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Per Decret de la Presidéncia Delegada’ niimero __ [‘( f' dedata __ 2 9 £rp 2016

‘.- Finalitzada la fase d'oposici6 del procés 2014/OP001, de cobertura de 41 places de
bomber conductor, a la vista de la llista d'aspirants que han aprovat tots els exercicis
de l'oposicié sense obtenir plaga, I'Administracio decideix crear borsa de treball
temporal per a cobrir les diferents necessitats presents i futures de personal que
puguen derivar-se.

Il.- Les normes que regiran el funcionament de la borsa han sigut negociades en la
sessio de la Taula General de Negociacio de data 23 de febrer de 20186.

Vists els antecedents anteriorment exposats, i en Us de les atribucions que confereixen
els vigents Estatuts,

S'HA DISPOSAT

Primer.- Crear la borsa de treball temporal 2016/BT001, derivada del procés selectiu
2014/0OP001 per a la cobertura de 41 places de bomber conductor. La citada borsa
estara composta pels aspirants que van aprovar tots els exercicis de la fase d'oposicio
i no van obtenir placa en el procés 2014/OP001, que es relacionen en I'Annex I.

- ‘Segon.- La borsa de treball es regira per les normes segtients:

PRIMERA. OBJECTE, REQUISITS | ABAST.

="D'acord amb l'establit en la Base Dotzena de les Bases que regulen la convocatoria
2014/0OP001 per a la cobertura de 41 places de bomber conductor, publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia de data 4 de desembre de 2014, es crea
una borsa de treball de la categoria de bomber.

Aqguesta borsa es compon dels aspirants que, sense obtenir plaga, van aprovar els
exercicis de I'oposicio citada, del primer al quart, i reunien tots i cadascun dels requisits
de participacio a la data fi de presentacid d'instancies (5.03.2015).
Tals requisits hauran de mantenir-se durant tot el temps que es forme part de la borsa
de treball.

Aixi mateix, s'estableix com a requisit per a poder ser nomenat funcionari interi, haver
superat el curs de formacio especific que es realitze en els termes i condicions que a
cada moment establisca el Consorci, sense perjudici de les convalidacions que
poguera pertocar.

En cada edici6 dels cursos, I'Administracio requerira als candidats a fi que acrediten
que es mantenen en el compliment dels requisits de participacié en la borsa, amb
almenys una setmana d'antelacié a l'inici del curs, incloent les condicions psicofisiques
relacionades en les bhases de la convocatdria 2014/OP001. Les condicions
psicofisiques es podran acreditar mitjangant certificat meédic oficial o reconeixement
médic, a determinar pel Consorci.

1 Delegacio de la Presidéncia del Consorci mimero 690 de 24/07/2015
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SEGONA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

1. Situacions del personal integrant de les Borses de Treball Temporal
El personal integrant de la Borsa de Treball Temporal pot trobar-se en les seglients
situacions:

a) Disponible: ho esta aquell integrant de la Borsa que es troba aturat, amb el qual és
possible formalitzar nomenament.

Aixi també, adquireix aquesta condicié el personal en situacid d'espera, a l'efecte
d'ofertes de nomenament en lloc vacant o per excedéncia del titular, conforme a
I'apartat 2.b.

b) Situacié d’'espera: Es considera en situacié d'espera, sense alterar el seu lloc en
Borsa fins a la comunicacio fefaent i document acreditatiu de la seua disponibilitat en
la mateixa, els aspirants que hagen renunciat de manera justificada a una oferta de
treball.

2.- Crides.

a. Les crides a les persones que es troben en la borsa de treball s'efectuara seguint
rigorosament l'ordre d'aquesta, de tal manera que s'oferisca el nomenament al primer
candidat disponible en aquesta borsa.

b. L'ordre de crida només s'interrompra en cas de nomenament de funcionari interi en
lloc vacant o per excedéncia del titular. En aquest cas, s'oferira per rigorés ordre de
borsa des de l'inici de la mateixa, encara que estiga treballant, i amb independéncia
del lloc que ocupe en aqueix moment, excepte si ja haguera sigut nomenat funcionari
interi en lloc vacant.

3.- Mitjans i constancia de les crides.

Tenint en compte que la cobertura dels llocs té caracter d'urgéncia, en rad del servei
public que té encomanat I'Administracio, la crida s'efectuara pels segtients mitjans i per
aquest ordre: la trucada telefdnica i el correu electronic.

L'Administraci6 emetra diligéncia que permeta deixar constancia de les crides
efectuades i dels efectes que produeixen els mateixos. L'acreditacié dels intents de
notificacié s'incorporaran a l'expedient corresponent, podent-se cridar en cas de no
localitzacioé al segtiient integrant de la borsa.

A aquests efectes l'aspirant facilitara els nimeros de teléfon i adreces de correu
electronic que considere necessari, quedant obligat a comunicar els canvis que en
aquests puguen sorgir. La inclusié en borsa de qualsevol participant suposa I'admissio
d'aquests mitjans com a sistemes de comunicacié.

Realitzada l'oferta, l'interessat disposa de 24 hores per a respondre a la mateixa, per a
manifestar la seua acceptacié o rebuig. A l'efecte de terminis s'entendra que la
notificacié ha sigut realitzada a les 14:00, excepte prova en contrari per l'interessat.
L'acceptaci6 sera expressa i es realitzara per correu electronic a l'adrega
(rrhhbt@bombersdv.es).

En cas de no contestar a l'oferta en les 24 hores segiients, s'intentara nova
comunicacié telefonica i remissio de correu electronic. Després de la segona remissio,
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si l'interessat no contesta en el termini de 24 hores, s'entendra que rebutja la mateixa
passant a I'tltim lloc de la borsa, procedint-se a la citacio del seglient aspirant.

No obstant acd, podra recuperar la seua posicié en la borsa si amb posterioritat
justifica I'existéncia de motius justificats de rebuig establits en I'apartat 5.b.

4. Ordre.
El nomenament no produira variacié de l'ordre dels candidats en la borsa.

En els casos en els quals s'ha de passar a lintegrant de la borsa a I'tltim lloc, es
col-locara per ordre de data del fet causant en cada cas. Si coincideix la rentincia de
diverses persones el mateix dia, s'ajustara a l'ordre de puntuacio.

5.- Renuncies, causes d'exclusio i penalitzacié.

a. Renuncies no justificades.

Quan a una persona se li comunica l'oferta i rebutja injustificadament el nomenament,
passara a l'iltim lloc en la borsa de treball, del fet del qual sera informat préviament.
S'entendra que renuncia a l'oferta si, havent contactat amb l'interessat el Servei de
Recursos Humans, no contesta a l'oferta en el termini de 24 hores. La mateixa
consideracié tindra el no comparéixer en el Servei de Recursos Humans en els
terminis que se li indiquen, no prendre possessio o no acudir a la realitzacié de curs, o
el no contestar als dos intents de localitzacid, llevat que posteriorment ho justifique
conforme a l'establit en I'apartat 5.b.

b. Renuncies justificades.

Es consideren motius justificats de rebuig de l'oferta, o de no comparéixer a la
. realitzacié del curs o formalitzacio de la presa de possessid, per la qual cosa no
_“donaran lloc a desplagament o exclusié de la borsa de treball, les circumstancies
__seglients, que hauran de ser degudament acreditades per l'interessat:

4. Estar treballant en el moment de ser anomenats, justificant-ho amb el contracte
“laboral, nomina del mes en curs o certificat de vida laboral actualitzat.

2. Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb part de baixa o informe
médic.
3. Estar en situacié de permis per maternitat o en situacié d'embaras, amb part de
baixa o informe médic.
4. Mort o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat, amb certificat
de defuncié o informe medic.
5. Estar en situacio de permis per celebracio de matrimoni o uni6 de fet, amb llibre de
familia o certificat d'inscripcié de la unié de fet.
6. Estar estudiant, realitzant un curs formatiu o una beca, a través de certificat
d'assisténcia.
7. La situacid especial del lloc que provocaria temporalment un risc per a la salut,
determinat per informe dels serveis de prevencidé del Consorci. (per exemple, risc
durant 'embaras)
8. La renuncia per possibilitat d'accedir a un nou contracte o nomenament en el mateix
lloc o servei en el qual ja haguera vingut treballant, sempre que existisca l'informe
favorable del responsable del departament o servei.

En els casos exposats anteriorment, s'haura d'aportar el corresponent justificant en un
termini no superior a 6 dies habils, i quedaran en situacié d’espera fins que finalitze les
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causes al-legades. La no remissio del document que acredite la justificacié del rebuig
d'una oferta, donara lloc, la primera vegada que es produisca, al desplacament a
I'tltim lloc de la seua respectiva borsa de treball i, la segona vegada, a l'exclusio de la
mateixa.

La comunicacié de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou
disponible, haura de realitzar-se inexcusablement per escrit, havent d'aportar justificant
de cessament de la causa al-legada, atés que I'omissié d'aquesta comunicacio i el seu
justificant, implicara que |'aspirant es mantinga indefinidament en situacié d'espera.

6. Causes de penalitzacid i exclusid.

a. Causes de penalitzacié.

Suposara la passada a I'Ultim lloc de la borsa:

1. Renunciar a una oferta de treball de forma no justificada una vegada.

2. La no contestacié a la crida.

3. No remetre el document que acredite la justificacié de la renuncia.

4. No comparéixer a la formalitzacidé del nomenament o no prendre possessioé del lloc
de treball sense justificar.

5. L'informe detallat del responsable del Servei d'Operacions, juntament amb el
responsable del Parc i el servei de Recursos Humans, dincompeténcia o baix
rendiment degudament justificats. En l'informe es proposara la penalitzacid o exclusio
de l'interessat.

b. Causes d'exclusio:

1. La sol licitud per part de l'interessat.

2. La segona renuncia sense justificar, havent renunciat injustificadament a una oferta
anterior.

3. La segona no contestacio a la crida.

4. La no remissié de la documentacié que acredite la justificacio del rebuig d'una oferta
un segona vegada.

5. No comparéixer a la formalitzacié del nomenament o no prendre possessio del lloc
de treball en el termini establit sense justificacié una segona vegada.

6. No complir algun dels requisits del lloc de treball previstos en les bases de la
convocatoria 2014/0P001.

7. Ll'informe detallat del responsable del Servei d'Operacions, juntament amb el
responsable del Parc i el servei de Recursos Humans, d'incompeténcia o baix
rendiment degudament justificats, en qué es propose l'exclusié.

8. El cessament voluntari durant la relacié funcionarial, excepte quan es produisca per
oferta de nomenament per aquest Consorci de funcionari interi en lloc vacant o per
excedéncia del titular.

9. La no aptitud funcional per a l'acompliment de les tasques i funcions del lloc,
determinat per I'area de Prevencié de Riscos Laborals.

7. Formalitzacio dels nomenaments.

En el cas d'acceptacio de l'oferta de treball, els interessats hauran de comparéixer en
el departament de recursos humans dins dels tres dies habils segients al de
l'acceptacio, en horari de 9.00 a 14.00 hores, per a formalitzar el homenament.
De conformitat amb l'art. 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, Estatut Basic de I'Empleat
Public, els aspirants se sotmetran, si escau, al reconeixement médic pel Servei de
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Prevencié per a acreditar la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques
encomanades en cada cas.

A la finalitzacié de cada relacio funcionarial, el responsable del Servei d'Operacions,
juntament amb el responsable de Parc i el Servei de Recursos Humans, emetran
informe sobre I'aptitud de la persona nomenada.

TERCERA .- ACTUALITZACIO DE DADES

Quan les persones incloses en les borses d'ocupacioé canvien qualsevol de les seues
dades personals, domicili o teléfon i especialment els de localitzacio, estaran obligades
a comunicar-ho al Departament de Personal i Recursos Humans a través les lleres de
l'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sent de la seua total responsabilitat
I'actualitzacid dels mateixos i les consequéncies que puguen derivar-se de la seua no
comunicacio.

Tercer.- Publicar el present Decret en la pagina web del Consorci a l'efecte de
notificacio.

Contra la present resolucio, que ¢s definitiva en via administrativa, podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicio davant
de la Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia en termini d'un mes comptat a partir de I'endema a aquell en qué
tinga lloc la notificacio del present acte o directament, recurs contencios administratiu, davant dels organs de la Jurisdiccio
Contecioso-Administrativa de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats també a partir de I'endema a aquell en
qué tinga lloc la notificacio del present acte. Tot aixd de conformitat amb el vigent tenor dels articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, del Régim Juridic de I'Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comi i els articles 8,14,25 i
43 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de Ia Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, i sense prejui que es puga exercitar
qualsevol altre recurs que s'estime procedent.

Sgt.: P.D.* Jose Ramon Bellver Navarro

*Delegacio de signatura per Decret de la Presidéncia Delegada de este Consorci nitmn. 766 de 23/10/2014
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NOMBRE APELLIDOS

1 SAMUEL BORRAS GARCIA

2|  JOSE MANUEL CARMONA GARCIA

3 ADRIAN RUIZ NAVARRO

4 ALEXANDRE BAIXAULI FERRANDO

5 PABLO GRIMA RIETA

6 MIGUEL MARQUES CASES

7 SERGI GONZALEZ GARCIA

] M? AMPARO SOLER BELENGUER

9| MIGUEL ANGEL BASSET TOMAS
10 ISAAC GOMAR SAPINA
11 SERGIO JIMENA ALONSO
12 XAVIER PAU MUNARRIZ LLORENS
13 LUIS MIGUEL GARCIA LILLO
14 ALFREDO ARTALEJO MOLINERA
15 SERGIO FELIS SERRANO
16| RAFAEL PATRICIO LOPEZ MORENO
17 FRANCISCO TORTOSA CASTELLO
18 | ROBERTO MANUEL JIMENEZ BAENA
19 SANTIAGO GARCIA CALDERARO
20 JAVIER PARERA PEREZ
21 ALBERTO  CASTILLO ORTEGA
22 SALVADOR ALONSO TORTAJADA
23 GUILLEM NEBOT ESCRIGUES
24 PABLO GARRIDO GARCIA
25| VICTOR MANUEL UBIEDO FIGUEROA
26 | FRANCISCO JAVIER FLORES MONTIEL
27|  JULIO CARLOS REGIDOR PERONA
28 LUIS TORDERA CORTES
29 ANGEL SAN JOSE DE LOS RIOS
30 JESUS MENA MARTINEZ
31| FRANCISCO JAVIER TOLEDO BERNAD

FRANGCESC DE
32 PAULA PIERA VIDAGANY
33 VICTOR BORREDA CAMBRA
34 SANTIAGO PUERTA GARCIA
35 RUBEN PARRA SOGORB
36 SERGIO ORTEGA PACHECO
37 SEBASTIAN FUENTES IBANEZ
38|  JUAN IGNACIO CASILLAS RODRIGO
39 RUBEN ARANAZ SANCHEZ
40 RAFAEL GANDIA MORENO
41| FRANCISCO JAVIER ROYO SANCHEZ
42 | FRANCISCO JAVIER | GRANADOS RABASCO
43| FRANCISCO JAVIER GARCIA REINA
44|  JOSE VICENTE ESTELLES GALLART
45| JOSE VICTORIO GARCIA ABENZA
46 DAVID Pl TOMAS
a7 ANDRES CABELLO ROLDAN
48 ALBERT CARRASCOSA RUEDA
49 JOSE LUCAS VALLE
50 JAVIER SEVA CORTES
51 HECTOR PINEDA HIGUERAS
52 HORACIO RUIZ MARTINEZ
53 SANTIAGO HOLGUERA FLOR
54 ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ
55| JUAN CARLOS BONILLA RODRIGUEZ
56 MARCOS CRESPO MANSERGAS
57| JOSE ANTONIO ARTERO LEDESMA
58 RAFAEL PRIETO CREMADES
59 EMILIO BARBA MONROS
60| JOSE FRANCISCO ROSELL GARRIDO
61 JORGE FRONTERA BELLVER
SALVADOR

62 ANTONIO PUIG ASENSIO
63 ALEXANDRE DALMAU DE LA VEGA
64 FRANCISCO PINEL VELASCO
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NOIVBRE APELLIDOS
65 JOAQUIN APARISI MORATO
66 FRANCISCO HERNANDEZ MASIA
67 OMAR JESUS RAMOS ALCAIDE
68 JOSE MARTINEZ BOSCH
69 ADRIAN LORENTE IBARRA
70 VICENT TORRES VILLAR
71 DANIEL LOPEZ LOPEZ
72 JOSE MIGUEL MARTINEZ RABASCO
73 VICTOR BISBAL VIGO
74|  VICENTE JOSE GONZALEZ MARTINEZ
75 ANTONIO PALOMARES PEREZ
76 AARON SIFRE BRAKER
77 JOAQUIN FIDALGO MAS
78 SERGI ORDONEZ GONZALEZ
79 JOAQUIN GALLEGO ANDRES
30 NICOLAS GOMEZ REMACHO
81 YONATAN RODRIGUEZ RUIZ
82 DAVID GUERRERO ORTEGA
83 CARLOS CHECA CARRASCO
84 RAFAEL FERNANDEZ | DE LA TORRE
85 ANTONIO PLA BRUIXOLA
86 DAVID JAVIER TEJEDA MARTINEZ
GARCIA-
87 FERNANDO CONDE BLASCO
88 CARLOS RODRIGO PIQUERES
89 RUBEN MORA CERVERA
90 OSCAR RAGGIO PEREZ
DIAZ-
91 MANUEL FUSTER PANADERO
92 JUAN LUIS GARCIA GALLEGO
93 RAUL AMOROS QUILES
94 MANUEL MUNOZ ALMAZAN
95 PABLO NAVARRO SANTOS
96 PEDRO LUIS MOYA MOLINA
97| MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ | RODRIGUEZ
98| MARIO ALBERTO DOMINGO ACEITUNO
99 JUAN DANIEL ROCA SANCHIS
100 EDGAR MARTIN BAUTISTA
101| EMILI FRANCESGC MARTI MIEDES
102 JOSE MANUEL RUIZ CASTELLANO
103 SERGI BELTRAN CABEDO




