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Delegación del Gobierno en la Comunidad Valenciana
Secretaría General
Anuncio de la Delegación del Gobierno en la Comunidad Valenciana sobre notifi cación a Jesús Fco. Biendicho Gi-
ménez y otros.

ANUNCIO
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se hace pública notifi cación de las resoluciones de los expedientes sancio-
nadores que se indican, instruidos contra los denunciados que a continuación se relacionan, en cuanto que, habiéndose intentado la notifi cación 
en los últimos domicilios conocidos, ésta no se ha podido practicar.
Contra estas resoluciones, que no son fi rmes en vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo señor ministro 
del Interior, dentro del plazo de un mes, contado desde el día siguiente a aquel en que tenga lugar la publicación del presente anuncio en el 
“Boletín Ofi cial” de la provincia, con advertencia de que una vez transcurrido continuará la tramitación de las sanciones para proceder a su 
exacción por vía ejecutiva.
Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Infracciones Administrativas de la Delegación del Gobierno en la Comunidad 
Valenciana.

Denunciado
F. Resolución

Domicilio
Contenido

Expediente Localidad

BIENDICHO GIMENEZ, Jesús Fco. C/ Periodista Gil Sumbiela, 72-4-24 Sanción de 301 €

2531/05 06/07/2005 Valencia E incautación.

MEDINA HERNANDEZ, Pedro C/ Nemesio Gosalvez, 4-1-7 Sanción de 301 €

2884/05 02/08/2005 Jarafuel E incautación.

GUERRERO ARIAS, Félix C/ Cardenal Cisneros, 48-4-18 Sanción de 301 €

2911/05 02/08/2005 Gandia E incautación.

PEREZ PARETS, Carlos C/ Arquitecto Pesset, 3 Sanción de 400 €

2977/05 02/08/2005 Moncada E incautación.

RUBIO MERCHANTE, Carlos Pl. Juan de Villarrasa, 14-4-17-A Sanción de 400 €

3024/05 02/08/2005 Valencia E incautación.

FORTES MARTINEZ, José Francisco Pl. Poeta Miguel Hernández, 2-5-17 Sanción de 301 €

3317/05 06/07/2005 Valencia E incautación.

LAZARO CANO, Ignacio C/ Amparo Ballester, 1-10 Sanción de 301 €

3354/05 18/07/2005 Valencia E incautación.

SANCHEZ DALMAU, Pedro Luis C/ Jesús, 2-17 Sanción de 500 €

3428/05 18/07/2005 Torrent E incautación.

CRUZ GARCIA, Víctor Manuel C/ Rafael Ramón Llin, F2 pta. 5 Sanción de 301 €

3440/05 06/07/2005 Ontinyent E incautación.

MARTINEZ MARTINEZ, Pedro Luis Pl. Vicente Iborra, 4-5-9B Sanción de 301 €

3443/05 06/07/2005 Valencia E incautación.

GUIJARRO SENDRA, Germán C/ Cardenal Cisneros, 46-5-9 Sanción de 500 €

3477/05 02/08/2005 Gandia E incautación.

CASAS FAUS, David C/ Juan Ramón Jiménez, 45-1-7 Sanción de 301 €

3775/05 02/08/2005 Gandia E incautación.

LATORRE MUÑOZ, Emilio José C/ Poeta Mas y Ros, 12-2 Sanción de 400 €

3858/05 08/08/2005 Valencia E incautación.

Valencia, 1 de septiembre de 2005.—El secretario general, Vicente Moret Millás.
20346

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre aprobación de la relación de puestos de trabajo del Consorcio 
para el Servicio de Prevención de Extinción de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia.

ANUNCIO
La asamblea general del Consorcio para el Servicio de Prevención de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, en su sesión de 21 
de julio de 2005, ha acordado:
Aprobar la relación de puestos de trabajo del Consorcio para el Servicio de Prevención de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia, 
junto con la normativa de la gestión de la misma, que se adjunta como anexo.
Valencia, a 28 de julio de 2005.—La presidenta delegada, M.ª Dolores Botella Arbona.
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Capítulo I. Aspectos generales.
Artículo 1.º
Es objeto de la presente normativa, como parte integrante de la 
Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del Consorcio para el Servicio 
de Prevención y Extinción de Incendios y de Salvamento de la Pro-
vincia de Valencia, desarrollar y concretar, en el ámbito de sus 
competencias, los procesos de clasifi cación y provisión de los pues-
tos de trabajo que conforman su estructura organizativa, a fi n de 
garantizar que la relación de puestos de trabajo del Consorcio, como 
instrumento ordenador de su política de personal, se halla permanen-
temente adaptada a la realidad y a las necesidades de los servicios 
públicos encomendados al mismo, como garantía de efi cacia en su 
funcionamiento.
Artículo 2.º
La presente normativa de gestión y desarrollo se dicta en uso de las 
competencias que al Consorcio corresponden para ordenar sus medios 
personales, reconocida en los propios estatutos; la Carta Europea de 
Autonomía Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, y el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, y los artículos 14.3 
y 18.3 de la Ley de la Función Pública Valenciana, texto refundido 
aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995.
Capítulo II.
De la clasifi cación de puestos de trabajo.
Artículo 3.º
1. Cada funcionario del Consorcio es titular de una plaza, encuadra-
da en una de las escalas de Administración, General o Especial, o en 
el Cuerpo de Bomberos, contempladas en la normativa sobre función 
pública y los estatutos y en uno de los grupos de clasifi cación deter-
minados por la legislación sobre funcionarios públicos, en función 
de la titulación exigida para el ingreso.
2. Cada funcionario del Consorcio es, además, ocupante de un pues-
to de trabajo, al cual se halla adscrito mediante alguno de los meca-
nismos previstos por la legislación autonómica o estatal.
Artículo 4.º
1. La clasifi cación es el sistema mediante el cual el Consorcio, a 
través del análisis de un puesto de trabajo de su estructura perma-
nente en términos de tareas, relaciones, responsabilidades y relacio-
nes, describe su contenido, tanto a efectos retributivos y organizati-
vos, como de perfi l del ocupante que ha de ocuparlo, ya sea median-
te selección externa o provisión interna.
2. El contenido del puesto se determinará mediante la resolución de 
clasifi cación, elaborada a partir de un análisis técnico a cargo del 
servicio de recursos humanos.
Artículo 5.º
La resolución de clasifi cación, dictada por la Presidencia con el aval 
de la Secretaría General, comprenderá los siguientes aspectos rela-
cionados con la gestión de recursos humanos:
1. A efectos organizativos: Identifi cación y contenido del puesto.
2. A efectos de carrera profesional: Requisitos de desempeño y for-
ma de provisión.
3. A efectos retributivos: Retribución al puesto de trabajo.
Artículo 6.º
La denominación del puesto se establecerá de forma que exprese, lo 
mejor posible y de manera sintética, el contenido del mismo, pudien-

do corresponder o no al inventario de puestos-tipo que elabore, en 
su caso, el servicio de recursos humanos.
Artículo 7.º
Mediante la adscripción se determinará el encuadre del puesto en la 
unidad administrativa correspondiente del organigrama.
Artículo 8.º
El tipo de puesto de trabajo consiste en la determinación del puesto 
como singularizado o no singularizado, según la normativa estatal 
aplicable, así como el número de puestos homogéneos, todo ello a 
efectos de movilidad interna y redistribución de efectivos.
Artículo 9.º
El contenido del puesto comprenderá: la misión o razón de ser y 
justifi cación del mismo en la estructura; así como las funciones en 
que se divide la misma, de carácter heterogéneo.
Artículo 10.º
Los requisitos de desempeño o perfi l del ocupante comprenderán la 
determinación del grupo de clasifi cación, en función del nivel de 
titulación, así como la escala y en su caso, subescala, clase y cate-
goría, correspondientes a las plazas de funcionarios a los que se 
reserva su desempeño.
Artículo 11.º
La elaboración del perfi l del posible funcionario ocupante deberá 
hacerse de forma que facilite la máxima promoción y carrera profe-
sional del funcionario del Consorcio, así como la movilidad interna 
y fl exibilidad de los efectivos.
Artículo 12.º
La naturaleza jurídica del puesto de trabajo expresará el carácter de 
mismo, de naturaleza funcionarial, laboral o eventual del mismo, en 
la que predominará su reserva a favor de personal con vínculo esta-
tutario, en los términos previstos por la legislación aplicable.
Artículo 13.º
La formación y requerimientos específi cos expresarán los requisitos 
imprescindibles o deseables de titulación, formación o experiencia 
en el desempeño de puestos de determinado contenido, en coheren-
cia con lo señalado en la resolución de clasifi cación, sirviendo de 
parámetros para la elaboración de la correspondiente convocatoria 
interna.
Artículo 14.º
El epígrafe de la fi cha de clasifi cación denominado otras circunstan-
cias relevantes contendrá las determinaciones referidas a la jornada, 
la dedicación o disponibilidad del puesto, así como la apertura, en 
su caso, a movilidad a favor de personal de otras administraciones 
públicas.
Artículo 15.º
La forma de provisión se referirá al modo de ocupación permanente 
del puesto, por concurso o libre designación.
Capítulo III.
De la relación de puestos de trabajo.
Artículo 16.º
1. La relación de puestos de trabajo es el soporte documental jurídi-
co-administrativo de la previa clasifi cación de puestos, mediante el 
cual el Consorcio concreta sus necesidades objetivas y permanentes, 
en términos de puestos de trabajo, para atender de manera efi caz las 
necesidades de los servicios, así como para ordenar sus efectivos 
personales en función de lo anterior.
2. El Consorcio para el Servicio de Prevención y Extinción de In-
cendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia mantendrá 
permanentemente actualizada su relación de puestos de trabajo, 
velando porque la misma se ajuste a las necesidades de los servicios 
a cuyo fi n se efectuarán los oportunos análisis y memorias.
3. La relación de puestos de trabajo, previa su negociación en la mesa 
general del Consorcio, se publicará con periodicidad anual en el 
«Boletín Ofi cial» de la provincia.
Artículo 17.º
La relación contendrá el resumen normalizado de los siguientes as-
pectos de la clasifi cación de puestos de trabajo, conforme a la Orden 
de 2 de diciembre de 1988:
A. Identifi cación: Denominación, código, dotación de efectivos.
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B. Requisitos de desempeño: Grupo, escala, naturaleza, formación 
específi ca y otras circunstancias relevantes.
C. Forma de provisión: C (concurso); LD: Libre designación. D. 
Retribución PT: Nivel de complemento de destino y codifi cación 
normalizada del complemento específi co.
E. Observaciones: En las cuales se indicará si es puesto abierto a 
movilidad interadministrativa y, asimismo, se hará constar si se re-
serva a español o se abre a nacionales de otros Estados miembros de 
la Unión Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de di-
ciembre, y del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, al implicar 
el ejercicio del puesto participación directa o indirecta del poder 
público.
Capítulo IV.
Competencias de gestión de los diversos órganos del Consorcio.
Artículo 18.º
No obstante el carácter unitario de la relación, las diferentes deter-
minaciones que confi guran los diversos puestos de trabajo forman 
parte de las atribuciones de la asamblea general y de la Presidencia, 
a tenor de la distribución de competencias que se efectúan en los 
vigentes Estatutos, así como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el 
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el 
Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administración 
Local, así como según las especifi caciones contenidas en los artícu-
los siguientes.
Artículo 19.º 
La asamblea general ostenta la atribución de aprobar la relación de 
puestos de trabajo, así como sus modifi caciones, en lo que se refi ere 
a las siguientes determinaciones para cada puesto de trabajo:
a) Nivel y cuantía del complemento de destino.
b) Cuantía y codifi cación del complemento específi co.
c) Forma de provisión.
Artículo 20.º 
Salvo las atribuciones de la asamblea general referidas en el artícu-
lo anterior, la Presidencia delegada ostenta las restantes, y específi -
camente las siguientes determinaciones referidas a cada puesto de 
trabajo:
a) Denominación.
b) Misión y funciones.
c) Carácter singularizado o no del puesto, así como dotación de 
efectivos.
d) Requisitos de desempeño: Grupo/s y escala/s; naturaleza; forma-
ción y requerimientos específi cos.
e) Otras circunstancias relevantes.
f) Observaciones.
Artículo 21.º 
No obstante lo señalado en los artículos anteriores, la creación, 
modifi cación, refundición y supresión de puestos a través de la rela-
ción corresponderá a la Presidencia delegada a lo largo del ejercicio 
presupuestario, dando cuenta a la asamblea general seguidamente, y 
en cualquier caso en el acto anual de aprobación del presupuesto, la 
plantilla de plazas y la relación de puestos de trabajo.
Artículo 22.º 
El ejercicio de las atribuciones de la Presidencia en materia de ges-
tión de la relación de puestos de trabajo contempladas en este Re-
glamento en ningún caso podrán afectar:
a) A la plantilla de plazas, cuya atribución ostenta, en todo caso, la 
asamblea general.
b) A supuestos que, según la Ley 30/1984, de 2 de agosto, exijan la 
tramitación y aprobación de un plan de empleo, cuya competencia 
ostenta la asamblea general.
Capítulo V.
Procesos de gestión.
Artículo 23.º 
Mediante los procesos de creación, supresión, modifi cación y refun-
dición de puestos de trabajo efectuados a través de la relación, el 
Consorcio para el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios 

y de Salvamento de la provincia de Valencia garantizará la raciona-
lidad, economía y efi ciencia de la ordenación de sus recursos huma-
nos en relación con las necesidades objetivas de los servicios.
Artículo 24.º 
Los procesos expuestos deberán encauzarse a través del procedimien-
to administrativo descrito en el presente reglamento, garantizando, 
además de las necesidades de los servicios, los derechos de los fun-
cionarios del Consorcio y la participación, audiencia y negociación 
de sus representantes en el proceso.
Sección 1.ª: Creación de puestos nuevos
Artículo 25.º 
La creación de puestos de trabajo nuevos, susceptibles de clasifi ca-
ción, se ajustará al siguiente procedimiento:
1.º) El responsable del servicio correspondiente al puesto de trabajo 
nuevo remitirá una memoria justifi cada y con el visto bueno de la 
Gerencia, al Servicio de Recursos Humanos, en la cual se indicará:
—  Denominación del puesto que se propone.
—  Funciones a prestar.
—  Forma de provisión.
—  Perfi l del ocupante que se propone.
—  Circunstancias de prestación del servicio.
2.º) El Servicio de Recursos Humanos formulará, en su caso, la 
correspondiente propuesta de aceptación incluyendo una memoria 
económica, o desestimación de la creación del puesto de trabajo 
nuevo, de acuerdo con las directrices de política de personal exis-
tentes, y fi jando, en su caso, las determinaciones siguientes:
—  Denominación del puesto.
—  Misión y funciones.
—  Requisitos de desempeño.
—  Retribución al puesto de trabajo: nivel de complemento de des-
tino y código de complemento específi co.
—  Adscripción.
—  Dependencia.
3.º) Se negociará con las organizaciones sindicales presentes en la 
mesa general de negociación del consorcio para el Servicio de Pre-
vención y Extinción de Incendios y de Salvamento de la Provincia 
de Valencia.
4.º) A la vista de las actuaciones anteriores, resolverá la Presidencia 
mediante decreto, que deberá ser ratifi cado por la asamblea general 
y publicado en el «Boletín Ofi cial» de la provincia. El decreto in-
cluirá:
—  La resolución de clasifi cación del nuevo puesto de trabajo.
— El/la funcionario/a que se adscribe con carácter provisional al 
mismo.
—  El puesto de trabajo que, en su caso, se suprime o refunde.
5.º) El puesto nuevo deberá incluirse en la siguiente actualización de 
la relación de puestos de trabajo que se publique.
Sección 2.ª: Modifi cación de puestos.
Artículo 26.º 
En todo momento, por necesidades organizativas se podrán efectuar 
modifi caciones en los puestos de trabajo, referidas a cualquiera de 
las determinaciones previstas en la relación y en la clasifi cación del 
mismo.
Artículo 27.º 
El procedimiento a seguir en las modifi caciones de puestos de tra-
bajo será el siguiente:
A. Caso de que la iniciativa de modifi cación parta de los diferentes 
servicios:
1.º) El responsable del servicio respectivo remitirá una memoria 
justifi cativa al Servicio de Recursos Humanos, señalando las deter-
minaciones previstas en la relación o clasifi cación que a su juicio, 
deban ser objeto de modifi cación.
2.º) El Servicio de Recursos Humanos emitirá informe razonado y, 
de acuerdo con la Gerencia, propuesta de aceptación o desestimación 
de la modifi cación planteada.
3.º) Se negociará con las organizaciones sindicales presentes en la 
mesa general de negociación del Consorcio para el Servicio de Pre-
vención Extinción de Incendios y Salvamento de la provincia de 
Valencia.
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4.º) A la vista de las actuaciones anteriores, resolverá la Presidencia 
mediante decreto, que deberá ser ratifi cado por la asamblea general 
en el supuesto de afectar a alguna de las determinaciones que le 
competen. El decreto incluirá:
—  La nueva resolución de clasifi cación del puesto.
—  El/la funcionario/a afectado/a.
5.º) La modifi cación deberá incluirse en la siguiente actualización 
anual de la relación de puestos de trabajo que se publique.
B. Caso de que la iniciativa de modifi cación parta de la Presiden-
cia:
1.º) En cualquier momento, por razones del servicio y de manera 
motivada, la Presidencia podrá modifi car las determinaciones pre-
vistas en la relación o clasifi cación de un puesto de trabajo, lo que 
se expresará en un documento razonado que dará inicio al procedi-
miento.
2.º) El documento será remitido a los responsables de las servicios 
afectados, incluyendo el Servicio de Recursos Humanos, para que 
emitan informe al respecto.
3.º) Se negociará con las organizaciones sindicales presentes en la 
mesa general de negociación del Consorcio para el Servicio de Pre-
vención Extinción de Incendios y Salvamento de la provincia de 
Valencia.
4.º) A la vista de las actuaciones anteriores, la Presidencia resolverá 
mediante decreto, debiendo ser ratifi cado por la asamblea general en 
el caso de que la modifi cación afecte a alguna determinación de su 
competencia. El decreto incluirá:
—  La nueva resolución de clasifi cación del puesto.
—  El/la funcionario/a afectado/a.
5.º) La modifi cación deberá incluirse en la siguiente actualización 
anual de la relación de puestos de trabajo que se publique.
Asimismo, las organizaciones sindicales podrán sugerir la modifi ca-
ción de los puestos de trabajo que a juicio de las mismas resulten 
necesarios, debiendo tratarse la misma en la mesa general de nego-
ciación, sin perjuicio de las facultades que en la materia correspon-
den a la Corporación.
Sección 3.ª: Supresión de puestos.
Artículo 28.º 
Deberán ser suprimidos los puestos de trabajo que dejen de ser ne-
cesarios a la organización de los servicios cuya competencia tenga 
atribuida el Consorcio, y sin perjuicio de lo establecido sobre modi-
fi cación de estructuras organizativas y puestos en la normativa sobre 
función pública.
Artículo 29.º
El procedimiento a seguir para la supresión de puestos será el si-
guiente:
1.º) El responsable de servicio de la Unidad correspondiente al 
puesto que se pretenda suprimir, remitirá memoria argumentada al 
Servicio de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Gerencia.
2.º) El Servicio de Recursos Humanos emitirá informe razonado y 
propuesta defi nida sobre la supresión o no del puesto de trabajo 
planteada.
3.º) Se dará audiencia a las organizaciones sindicales presentes en la 
mesa general de negociación del Consorcio para el Servicio de Pre-
vención Extinción de Incendios y Salvamento de la provincia de 
Valencia.
4.º) A la vista de las actuaciones anteriores, resolverá la Presidencia 
mediante decreto, que deberá ser ratifi cado por la asamblea general 
y publicado en el «Boletín Ofi cial» de la provincia. El decreto in-
cluirá:
—  El puesto de trabajo que se suprime de la relación.
—  La resolución de adscripción provisional del funcionario del 
puesto suprimido a otro puesto de la relación.
—  Caso de no existir puesto de trabajo vacante o bien resultar ne-
cesaria la creación de puesto nuevo se procederá conforme a lo es-
tipulado en los artículos anteriores.
Sección 4.ª: Modifi cación de puestos con ocasión de vacante.
Artículo 30.º 
Cuando se produzcan vacantes en los puestos de trabajo, con carác-
ter previo al inicio del procedimiento de provisión, se deberán revi-

sar los mismos en términos organizativos y seleccionar una de las 
tres opciones siguientes:
a) Mantener el puesto con las mismas determinaciones existentes en 
la relación y/o clasifi cación.
b) Modifi car las determinaciones del puesto recogidas en la relación 
y/o clasifi cación, para adaptarlas a los requerimientos organizativos 
o de funcionamiento que exijan las necesidades del servicio.
c) Suprimir el puesto por no resultar ya necesario a la organización 
de los servicios del Consorcio.
Artículo 31.º 
El procedimiento al que deberán ajustarse las revisiones con ocasión 
de vacante será el siguiente:
1.º) El responsable del servicio de la Unidad correspondiente al 
puesto vacante remitirá memoria argumentada al Servicio de Recur-
sos Humanos, con el visto bueno de la Gerencia
2.º) El Servicio de Recursos Humanos emitirá informe razonado y 
propuesta defi nida.
3.º) Se dará audiencia a las organizaciones sindicales presentes en la 
mesa general de negociación del Consorcio para el Servicio de Pre-
vención Extinción de Incendios y Salvamento de la provincia de 
Valencia.
4.º) A la vista de las actuaciones anteriores, la Presidencia resolverá 
mediante decreto, debiendo ser ratifi cado por la asamblea general en 
el caso de que la modifi cación afecte a alguna determinación de su 
competencia.
5.º) La modifi cación o en su caso supresión, deberá incluirse en la 
siguiente actualización anual de la relación de puestos de trabajo que 
se publique.
Sección 5.ª Cambio de adscripción de puestos de trabajo entre uni-
dades administrativas.
Artículo 32.º 
1. En todo momento se podrá cambiar la adscripción de un Puesto 
de trabajo de una unidad a otra.
2. El cambio de adscripción de puestos podrá deberse a alguna de 
las siguientes causas:
a) Al traslado de funciones entre unidades, con ocasión de que una 
función inherente o claramente identifi cable a ese puesto, que se 
realiza en una determinada unidad es asignada a otra, trasladándose 
con ella los puestos de trabajo que desempeñan la referida función.
b) A la redistribución del número de puestos entre unidades, sin al-
terar el número total de éstos, en cuyo caso podrán cambiarse también 
las tareas de los puestos de trabajo.
Artículo 33.º 
El cambio de adscripción de puestos de trabajo entre unidades no 
podrá comportar cambio en la naturaleza de los mismos, ni en el 
complemento de destino, complemento específi co o forma de provi-
sión.
Artículo 34.º
El procedimiento básico al cual deberá ajustarse el cambio de ads-
cripción de puestos entre unidades será el siguiente:
1.º) Memoria o memorias justifi cadas sobre el cambio pretendido, 
con el visto bueno de la Gerencia.
2.º) Informe del Servicio de Recursos Humanos sobre la adecuación 
en términos de racionalidad y efi cacia organizativa del cambio pro-
puesto.
3.º) Resolución de la Presidencia de acuerdo con sus atribuciones 
previstas en el artículo 15 de los vigentes estatutos.
4.º) Actualización de la Relación, clasifi cación del puesto y organi-
grama del Consorcio.
Capítulo VI.
Bases generales de provisión de puestos de trabajo.
Sección 1.ª: Aspectos generales.
Artículo 35.º 
La provisión de puestos de trabajo es el procedimiento administra-
tivo tendente a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes a 
través de los mecanismos establecidos, así como en su caso, a la 
reordenación de los puestos de trabajo con los efectivos de personal 
funcionario existentes que tengan la cualifi cación adecuada para el 
desempeño de las funciones establecidas.
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Artículo 36.º. Formas de provisión.
1. La cobertura con carácter permanente de los diversos puestos de 
trabajo del Consorcio para el Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios y de Salvamento de la provincia de Valencia se efectuará 
a través de los sistemas de concurso, como medio ordinario, o de 
libre designación, de modo excepcional y en los supuestos que se 
contemplan.
2. En los casos previstos en la normativa aplicable y mediante la 
concreción que se efectúa en el presente Reglamento, los puestos de 
trabajo se proveerán por las siguientes fórmulas y circunstancias:
(a) Redistribución de efectivos.
(b) Reasignación de efectivos.
(c) Comisión de servicios.
(d) Adscripción provisional.
(e) Nombramiento provisional por mejora de empleo.
(f) Movilidad por cambio de unidad administrativa.
(g) Permuta.
Sección 2.ª: Provisión de puestos de trabajo por concurso.
Artículo 37.º 
1. Con carácter general, los puestos de trabajo del Consorcio para el 
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y de Salvamento de 
la provincia de Valencia se cubrirán mediante concurso de méritos 
entre quienes ya tengan la condición de funcionarios de la Entidad.
2. El Consorcio, previa consulta, podrá determinar que determinados 
puestos sean cubiertos por movilidad interadministrativa.
3. El concurso tendrá lugar mediante la valoración de los méritos 
conforme al baremo que se establece en la presente normativa.
4. En los puestos de jefatura, y en aquellos de especial responsa-
bilidad que así se determine en las bases de la convocatoria, se 
establecerá la realización de entrevistas personales y la realización 
y defensa de una memoria que contenga un plan de gestión refe-
rente a la unidad administrativa y los puestos de trabajo incluidos 
en la misma.
Artículo 38.º 
Las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo por el 
procedimiento de concurso se regirán por las bases de la convocato-
ria, las cuales contendrán, necesariamente lo siguiente:
a) Denominación y descripción de funciones.
b) Retribución al puesto de trabajo: Nivel de complemento de des-
tino y codifi cación y cuantía anual del complemento específi co.
c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se cuantifi carán los 
mismos.
d) Previsión acerca de la eventual elaboración de memorias y cele-
bración de entrevistas.
e) Composición de la comisión de valoración.
f) Plazo, lugar y forma de presentación de las solicitudes de partici-
pación.
Las convocatorias se publicarán en el «Boletín Ofi cial» de la pro-
vincia.
Artículo 39.º
Para poder participar en los concursos de provisión de puestos de 
trabajo, los funcionarios del Consorcio deberán permanecer, con 
carácter defi nitivo, un mínimo de dos años en su puesto de proce-
dencia, salvo las excepciones previstas en las normas sobre función 
pública.
Artículo 40.º 
No podrá ser puntuado un mérito por más de un apartado o subapar-
tado, excepto en el caso en el que determinados períodos ya compu-
tados en el epígrafe referido a antigüedad y grado personal deban ser 
contemplados en el apartado de méritos específi cos como experien-
cia, en su caso.
Artículo 41.º 
Solamente procederá la valoración de los méritos alegados por los 
participantes cuando éstos reúnan los requisitos exigidos para el 
desempeño del puesto de trabajo.
Artículo 42.º 
Se valorarán los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en 
la fecha en que fi nalice el plazo de presentación de instancias para 
participar en el concurso.

Artículo 43.º 
La convocatoria podrá exigir la obtención de una puntuación mínima 
para la adjudicación de la vacante.
Artículo 44.º 
En caso de empate se adjudicará el puesto de trabajo al concursante 
que haya obtenido mayor puntuación el apartado de méritos especí-
fi cos. Si persistiera el empate se considerará el apartado de formación 
y por último el de grado y antigüedad.
Artículo 45.º 
Para fi jar el orden de preferencia en la adjudicación de vacantes en 
los concursos de provisión de puestos de trabajo convocados se 
valorarán los siguientes méritos:
A. Antigüedad y grado.
1. Antigüedad: Se valorarán los años de servicio activo en las distin-
tas administraciones públicas, a razón de 0,05 puntos por cada mes 
completo de servicios, hasta un máximo de 8 puntos. A estos efectos 
se computarán los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre.
2. Grado personal: El grado personal consolidado por los aspirantes 
se valorará en la forma siguiente:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 
puntos.
La puntuación máxima a obtener en este apartado será, en conse-
cuencia, de 10 puntos.
B. Formación.
1. Titulación académica: Cualquier titulación académica de nivel 
igual o superior al exigido para pertenecer al respectivo grupo de 
titulación, excluida la que sirvió para ello, puntuará como máximo 
2 puntos, distribuido de la siguiente forma:
a) Por cada titulación de igual nivel académico a la exigida para 
pertenecer al grupo: 0,50 puntos.
b) Por cada titulación superior académicamente a la exigida: 1,50 
puntos.
2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorarán los cursos 
de formación y perfeccionamiento que hayan sido cursados o impar-
tidos por el interesado y que hayan sido convocados por cualquier 
centro, organismo ofi cial o universidad, dirigida a los empleados 
públicos. Puntuará hasta un máximo de 3 puntos con arreglo a la 
siguiente escala:
a) De 100 o más horas: 2 puntos.
b) De 75 o más horas: 1,50 puntos.
c) De 50 o más horas: 1 punto.
d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0,20 puntos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado ni en el 
anterior los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos perte-
necientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado o similares, 
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promoción interna, 
planes de empleo o adaptación del régimen jurídico a la naturaleza 
de los puestos que ocupan.
Los cursos de formación impartidos por el Consorcio Provincial de 
Bomberos se valorarán siempre y cuando conste en el expediente la 
convocatoria y ofrecimiento público de los mismos.
3. Valenciano: El conocimiento del valenciano se valorará hasta un 
máximo de 3 puntos, de acuerdo con la posesión del correspondien-
te certifi cado expedido u homologado por la Junta Qualifi cadora de 
Coneixements del Valencià:
a) Certifi cado de conocimientos orales: 0,75 puntos.
b) Certifi cado de grado elemental: 1,00 puntos.
c) Certifi cado de grado medio: 2 puntos.
d) Certifi cado de grado superior: 3 puntos.
La valoración tendrá lugar puntuando exclusivamente el nivel más 
alto obtenido.
4. Idiomas comunitarios: Hasta un máximo de 2 puntos, a razón de 
0,25 puntos por curso o su equivalencia, si se trata de ciclos de la 
Escuela Ofi cial de Idiomas.
La puntuación máxima a obtener en este apartado será, en conse-
cuencia, de 10 puntos.
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C. Méritos específi cos.
En cada convocatoria se establecerán los méritos específi cos a valo-
rar para los puestos que se convoquen y que podrán consistir, alter-
nativa o conjuntamente, en los siguientes:
1. Titulaciones académicas y cursos de formación: Aquellos que se 
indiquen, en materias que estén relacionadas con las funciones del 
puesto y que se valorarán hasta un máximo de 5 puntos, con arreglo 
a la siguiente escala:
(a) Titulaciones académicas, entre un mínimo de 2.5 y un máximo 
de 5 puntos.
(b) Cursos de duración igual o superior a 15, entre un mínimo de 0’5 
y un máximo de 1 punto.
Las titulaciones académicas serán siempre distintas de las que pu-
diera tener el puesto de trabajo como requisito.
2. Experiencia en el desempeño de puestos y/o funciones similares: 
Se valorará el desempeño de funciones iguales o superiores, con 
niveles de responsabilidad igual o superior, hasta un máximo de 3 
puntos, a razón de entre 0,10 y 0,20 puntos por mes completo de 
servicios, siempre y cuando el acceso al desempeño haya sido me-
diante convocatoria pública.
3. Otros méritos: En este apartado se valorará la efi cacia demostrada 
en destinos anteriores, así como la posesión de diplomas, estudios o 
publicaciones directamente relacionados con la función a desempe-
ñar. Este subapartado puntuará hasta un máximo de 2 puntos.
La puntuación máxima a obtener por este apartado será, en conse-
cuencia, de 8 puntos.
D. Entrevista.
En los puestos de trabajo de jefatura se puntuará el resultado de una 
entrevista, con un máximo de 3 (en el caso de jefaturas pertenecien-
tes a los grupos C y D) o 4 puntos (en el caso de jefaturas pertene-
cientes a los grupos A y B), la cual versará, además de sobre los 
aspectos curriculares del aspirante, sobre el contenido de una memo-
ria previamente presentada, en la que el o la aspirante habrá expues-
to un plan de mejora para desempeñar el puesto de trabajo objeto de 
concurso.
En la convocatoria podrá establecerse la extensión máxima de la 
memoria y la asignación de puntos en la entrevista se motivará 
siempre por la comisión de valoración. En la respectiva convocato-
ria podrá establecerse que a esta prueba solamente puedan acceder 
quienes hayan obtenido en los anteriores apartados la puntuación 
mínima que se fi je.
La puntuación máxima a obtener por todos los apartados de este 
baremo será en consecuencia de 31 o 32 puntos, según el nivel del 
puesto de trabajo.
Artículo 46.º 
La comisión de valoración es el órgano colegiado nombrado por la 
Presidencia, que tiene como misión la valoración de los méritos de 
los funcionarios concursantes y en general la ejecución de las con-
vocatorias, correspondiéndole resolver sobre la adjudicación de los 
puestos convocados.
Artículo 47.º 
Con excepción de la Presidencia y la Gerencia, los miembros de la 
comisión deberán ser funcionarios de carrera con titulación igual o 
superior a la requerida para el puesto convocado, debiendo tener los 
requisitos de especialización en relación con el área de conocimien-
tos a los que se adscriba el puesto.
Artículo 48.º 
1. Las comisiones de valoración estarán constituidas por 9 miembros, 
entre los que deberán fi gurar:
a) La Presidencia o en quien delegue, que será el presidente de la 
comisión.
b) La Gerencia del Consorcio o en quien delegue.
c) El secretario general del Consorcio o funcionario en quien delegue, 
que actuará como secretario de la comisión, con voz y voto.
d) El jefe del Servicio de Recursos Humanos del Consorcio.
e) El responsable de la unidad o jefe del servicio al que pertenezca 
el puesto de trabajo objeto del concurso.
f) Un funcionario con nivel igual o superior al del puesto de trabajo 
convocado, designado por el órgano autonómico competente en 
materia de Función Pública Local.

g) Tres representantes de los funcionarios del Consorcio, designados 
por las secciones sindicales más representativas, presentes en la mesa 
general de negociación.
Artículo 49.º 
Será aplicable al desarrollo y ejecución del procedimiento lo previs-
to en la normativa autonómica.
Artículo 50.º 
Anualmente se efectuará un concurso general de provisión en el que 
obligatoriamente participará el personal adscrito con carácter provi-
sional a los puestos de trabajo convocados.
Sección 3.ª: Provisión de puestos de trabajo por el sistema de libre 
designación
Artículo 51.º 
1. Se cubrirán mediante el sistema de libre designación los puestos 
de secretaría de dirección, así como el secretario/a general, director 
técnico y jefe servicio del Servicio de Recursos Humanos
2. A las convocatorias de libre designación podrán concurrir todos 
los funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en la con-
vocatoria y la RPT.
Artículo 52.º 
Las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo por el 
sistema de libre designación contendrán, necesariamente, en sus 
bases, lo siguiente:
a) Denominación, misión y funciones del puesto, nivel de comple-
mento de destino y código y cuantía del complemento específi co.
b) Requisitos de desempeño del puesto, contenidos en la relación de 
puestos de trabajo.
c) Indicación de datos, circunstancias y méritos a tener en cuenta.
d) Composición de la comisión de valoración, que tendrá un mínimo 
de cinco miembros, de los cuales al menos uno será designado por 
las organizaciones sindicales.
e) Plazo, lugar y forma de presentación de las solicitudes de partici-
pación.
Artículo 53.º 
El órgano competente para la convocatoria y resolución para la 
provisión de puestos de trabajo por el sistema de libre designación 
es la Presidencia.
Sección 4.ª: Redistribución de efectivos.
Artículo 54.º 
Se considera redistribución de efectivos la adscripción defi nitiva de 
un funcionario del Consorcio a un puesto de trabajo no singulariza-
do, por necesidades del servicio y motivadamente.
Artículo 55.º
El puesto de trabajo deberá tener adjudicado el mismo complemen-
to de destino, complemento específi co y forma de provisión que el 
puesto de procedencia.
Sección 5.ª: Reasignación de efectivos.
Artículo 56.º 
El órgano competente para resolver las reasignaciones de efectivos, 
en el marco de un plan de empleo, es la Presidencia.
Sección 6.ª: De las restantes formas de provisión temporal.
Artículo 57.º 
La concesión, resolución o prórroga de las comisiones de servicio, 
permutas o adscripciones provisionales corresponde a la Presidencia, 
mediante expediente motivado al efecto.
Disposiciones fi nales.
Primera.
La presente normativa entrará en vigor a partir del día siguiente de 
su publicación en el «Boletín Ofi cial» de la provincia.
Disposiciones adicionales.
Primera.
Se entienden adscritos con carácter provisional a sus puestos de 
trabajo los empleados del Consorcio que ocupen puestos de jefatura, 
excepto aquellos en los cuales el acceso se produjo mediante convo-
catoria pública y prueba al efecto.
Segunda.
Los funcionarios del Consorcio gozarán de preferencia a la hora de 
cubrir los puestos de trabajo vacantes, lo cual se tendrá necesaria-
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mente en cuenta en los procedimientos de provisión defi nitiva y 
temporal.
Disposición derogatoria.
Unica.
Queda derogada toda la normativa propia sobre gestión de puestos 
de trabajo de la Entidad vigente hasta la fecha, específi camente, el 
decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio 406, de 31 de 

marzo de 2000, por el que se fi ja la estructura de los servicios admi-
nistrativos y técnicos del Consorcio para el Servicio de Prevención 
Extinción de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, 
así como las modifi caciones introducidas al mismo en virtud de los 
decretos de la Presidencia Delegada 794, de 29 de junio de 2000; 
345, de 1 de abril de 2003, y 2.417, de 30 de diciembre de 2003, así 
como cuantas normas en esta materia hayan sido dictadas con ante-
rioridad a la fecha de aprobación del presente Reglamento.

Tabla de complementos específi cos año 2005
S/relación de puestos de trabajo

Puesto de trabajo C. específi co

A 28 D1 2.109,93 €

A 26 C4 1.919,37 €

A 25 B3 1.255,75 €

A 25 B2 1.174,60 €

A 25 B1 1.102,00 €

A 24 B1 1.102,00 €

A 24 A1 1.078,18 €

A 22 A1 1.078,15 €

B 26 C4 1.919,37 €

B 25 B4 1,581,29 €

B 25 B3 1.255,75 €

B 25 B2 1.174,60 €

B 25 B1 1.102,00 €

B 24 B4 1.345,00 €

B 24 B3 1.309,71 €

B 24 B2 1.174,60 €

B 24 A3 1.034,65 €

B 22 B2 1.174,60 €

B 22 A3 1.034,65 €

B 20 B1 829,36 €

C 22 C4 1,558,66 €

C 21 C3 1.332,72 €

C 21 C4 1.332,72 €

C 21 B4 1.122,68 €

C 20 B1 767,51 €

C 19 B4 974,55 €

C 19 B2 892,30 €

C 19 B1 767,51 €

C 19 A3 727,92 €

C 18 B2 879,00 €

C 18 A1 725,27 €

C 17 A4 864,06 €

C 17 A2 778,55 €

D 18 A3 737,67 €

D 18 A2 892,30 €

D 17 A4 864,06 €

D 17 A2 655,41 €

D 17 A1 547,57 €

D 16 A2 534,28 €

D 16 A1 497,87 €

D 14 A2 577,83 €

D 14 A1 457,01 €

19199
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Juzgado de lo Social número quince - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número quince de Valen-
cia sobre expediente número 406/05-A contra Emelsys, 
S.L. y otros.

EDICTO
DOÑA SAGRARIO PLAZA GOLVANO, SECRETARIA DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUM. QUINCE DE LOS DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
406/05-A a instancias de BRUNO RUIZ UCEDA, contra EMELSYS, 
S.L. y otros, en la que el día 17 de junio de 2005 se ha dictado re-
solución cuya parte dispositiva dice:
“FALLO: Que, estimando la demanda interpuesta por don BRUNO 
RUIZ UCEDA frente a la empresa EMELSYS, SOCIEDAD LIMI-
TADA, debo declarar y declaro la improcedencia del despido del 
demandante, de fecha 5 de abril de 2005, y por resuelto el contrato 
de trabajo que a las partes vinculaba, con efectos desde la fecha de 
esta resolución, condenando al empresario a  que, no siendo posible 
la readmisión del trabajador, le indemnice con la cantidad de 
42.417,86 euros (equivalente a 734 días de salario) en concepto de 
indemnización y con la cantidad de 4.160,88 euros (equivalente a 72 
días de salario) en concepto de salarios de tramitación.
Asimismo, debo condenar y condeno a los administradores del con-
curso de acreedores de la empresa condenada, don FRANCISCO 
JAVIER LOPEZ BELLIDO, la mercantil SYSTEM-POOL, SOCIE-
DAD ANONIMA y doña ANTONIA MAGDALENA CARMONA, 
a estar y pasar por dicha declaración, en las competencias que en el 
procedimiento concursal les corresponden.
NOTIFIQUESE la presente resolución a las partes, indicándoles que, 
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICA-
CION.
Así por esta mi sentencia, de la que se llevará certifi cación a los 
autos, conservándose el original en el libro de sentencias, lo pronun-
cio, mando y fi rmo.”
Y para que conste y sirva de notifi cación a EMELSYS, S.L. que se 
encuentra en ignorado paradero, así como para su inserción en el 
Tablón de anuncios y publicación en el “Boletín Ofi cial” de la pro-
vincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes notifi caciones 
que hayan de efectuársele, se le harán en estrados en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en Valencia, a diecisiete de 
junio de dos mil cinco.—La secretaria, Sagrario Plaza Golvano.

15484

Juzgado de lo Social número dos - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número dos de Valencia 
sobre expediente número 595/04 J.D.M. Netcom S.L. y 
otro.

EDICTO
DON JOSE MIGUEL DE ANGEL CUBELLS, SECRETARIO DEL 
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. DOS DE LOS DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
595/04 a instancias de INMACULADA ALEGRE CALATAYUD 
contra J.D.M. NETCOM, S.L. Y FO.GA.SA. en la que el día 6-06-05 
se ha dictado resolución cuya parte dispositiva dice:
“FALLO: Estimando la demanda que da origen a estas actuaciones, 
debo condenar y condeno a la demandada J.D.M. NETCOM, S.L. a 
que abone a D.ª INMACULADA ALEGRE CALATAYUD la canti-
dad de 600,00 euros, incrementada en el interés por demora del 10 
por ciento anual, por los conceptos expresados en la demanda.
Notifíquese esta resolución a las partes advirtiéndoles que frente a 
la misma no cabe recurso alguno. 
Expídase testimonio de esta Sentencia que se unirá a las actuaciones 
y llévese el original al Libro de Sentencias.
Así por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y fi rmo.”
Y para que conste y sirva de notifi cación a J.D.M. NETCOM, S.L. 
que se encuentra en ignorado paradero, así como para su inserción en 

el Tablón de anuncios y publicación en el “Boletín Ofi cial” de la 
provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes notifi caciones 
que hayan de efectuársele, se le harán en estrados en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en Valencia, a veintiuno de junio 
de dos mil cinco.—El secretario, José Miguel de Angel Cubells.

15535

Juzgado de lo Social número catorce - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número catorce de Va-
lencia sobre expediente número 946/04 contra Francisco 
Sánchez Castro.

EDICTO
DOÑA MARIA PIEDAD RUBIO FERNANDEZ, SECRETARIA 
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. CATORCE DE LOS DE 
VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
946/04 a instancias de JAVIER BELLO CABRERA contra FRAN-
CISCO SANCHEZ CASTRO en la que el día 17-6-05 se ha dictado 
resolución cuya parte dispositiva dice:
“FALLO: Que estimando parcialmente la demanda formulada por 
JAVIER BELLO CABRERA, contra la empresa FRANCISCO 
SANCHEZ CASTRO, debo condenar y condeno a la empresa de-
mandada a abonar a la parte demandante la cantidad de 2.505,99 
euros, con el recargo por mora del 10% anual.
Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma cabe Recurso de Suplicación.
Así, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y fi rmo.” 
CEDULA DE NOTIFICACION.
JUZGADO DE LO SOCIAL N.º 14.
AUTOS N.º 946/04.
CONCEPTO: SALARIOS.
DEMANDANTE: JAVIER BELLO CABRERA.
DEMANDADOS: FRANCISCO SANCHEZ CASTRO y FOGASA.
ADVERTENCIA DE RECURSO: Notifíquese a las partes con ad-
vertencia de que la resolución no es fi rme y contra la misma cabe 
recurso de suplicación para ante LA SALA DE LO SOCIAL DEL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA, que deberá anunciarse dentro de los CINCO DIAS 
siguientes a esta notifi cación, bastando, para ello, la mera manifesta-
ción de la parte o de su Abogado o representante, al hacer la notifi -
cación de su propósito de entablar tal recurso, o por comparecencia 
o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo 
Social. Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anun-
cio, se haga el nombramiento del Letrado que ha de interponerlo y 
que el recurrente que no gozare del benefi cio de justicia gratuita 
presente en la Secretaría, del Juzgado de lo Social, también al hacer 
el anuncio, el documento que acredite haber consignado en cualquier 
ofi cina del BANCO ESPAÑOL DE CREDITO (BANESTO), en la 
“Cuenta de Depósitos y Consignaciones”, abierta a nombre del Juz-
gado, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la con-
signación en metálico por el aseguramiento mediante aval bancario, 
en el que deberá hacerse constar la responsabilidad solidaria del 
avalista.
De hacer la consignación en metálico, el recurrente podrá utilizar el 
“Resguardo de ingreso”, pudiendo disponer de tales resguardos en el 
mencionado Banco o en la Secretaría de este Juzgado de lo Social.
Igualmente, y “al tiempo de interponer el recurso”, el recurrente que 
no gozare del benefi cio de justicia gratuita, deberá hacer entrega en 
la Secretaría de este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto 
del anterior, acreditativo del depósito de 150,25 euros, que, de pre-
cisarlo, tiene a su disposición en los sitios indicados.
Valencia, a 17 de JUNIO de 2005.
LA SECRETARIO/A.
DESTINARARIO: FRANCISCO SANCHEZ CASTRO.
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Y para que conste y sirva de notifi cación a FRANCISCO SANCHEZ 
CASTRO que se encuentra en ignorado paradero, así como para su 
inserción en el Tablón de anuncios y publicación en el “Boletín 
Ofi cial” de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes 
notifi caciones que hayan de efectuársele, se le harán en estrados en 
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a 
diecisiete de junio de dos mil cinco.—La secretaria, María Piedad 
Rubio Fernández.

15545

Juzgado de lo Social número nueve - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número nueve de Valen-
cia sobre expediente número 696/04 contra Dissenys i 
Encuadernacions Valencia, S.L.

EDICTO
DON JESUS MAGRANER GIL, SECRETARIO DEL JUZGADO 
DE LO SOCIAL NUM. NUEVE DE LOS DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
696/04 a instancias de Nuria Borja Barreiro contra Dissenys i En-
cuadernacions Valencia, S.L. en la que el día 22 de junio de 2005 se 
ha dictado Auto de Aclaración 279/05 cuya parte dispositiva dice:
“RESUELVO: Que debo aclarar y aclaro la Sentencia número 279 
de 2005, en el sentido de modifi car en el Hecho Probado Primero la 
cantidad correspondiente al salario mensual prorrateado que fi gura 
como 41,91 euros, debiendo constar 415,91 euros.
Se mantienen el resto de pronunciamientos.
Notifíquese el presente Auto a las partes, advirtiéndoles que el mis-
mo entra a formar parte de la Sentencia aclarada, y que el plazo para 
recurrir empezará a contarse a partir del día siguiente al de la noti-
fi cación del mismo.
Lo manda y fi rma la Ilma. Sra. D.ª M.ª JESUS OLIVEROS ROS-
SELLO, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social número Nueve 
de los de Valencia en prórroga de jurisdicción. Doy fe.”
Y para que conste y sirva de notifi cación a DISSENYS I ENCUA-
DERNACIONS VALENCIA, S.L. que se encuentra en ignorado 
paradero, así como para su inserción en el Tablón de anuncios y 
publicación en el “Boletín Ofi cial” de la provincia, haciéndole saber 
al mismo, que las restantes notifi caciones que hayan de efectuársele, 
se le harán en estrados en la forma legalmente establecida, expido 
el presente en Valencia, a veintidós de junio de dos mil cinco.—El 
secretario, Jesús Magraner Gil.

15603

Juzgado de lo Social número quince - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número quince de Va-
lencia sobre expediente número 883/04-D contra Cerá-
micas Vicente Chilet, S.L.

EDICTO
DOÑA SAGRARIO PLAZA GOLVANO, SECRETARIA DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUM. QUINCE DE LOS DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
883/04-D a instancias de FRANCISCO HERNANDEZ GUALDA, 
contra CERAMICAS VICENTE CHILET, S.L. y otros, en la que el 
día 20-06-05 se ha dictado resolución cuya parte dispositiva dice:
“FALLO: Que, estimando la demanda interpuesta por don FRAN-
CISCO HERNANDEZ GUALDA debo condenar y condeno a la 
empresa CERAMICAS VICENTE CHILET, SOCIEDAD LIMITA-
DA, a que pague al demandante, la cantidad de 2.356,85 euros con 
más el diez por ciento de dicha cifra por razón de mora en el pago 
y la cantidad de 576,47 euros en concepto de indemnización.
Notifíquese la presente resolución a las partes indicándoles que, 
contra la misma CABE RECURSO DE SUPLICACION.
Así por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y fi rmo.”
Y para que conste y sirva de notifi cación a CERAMICAS VICENTE 
CHILET, S.L. que se encuentra en ignorado paradero, así como para su 
inserción en el Tablón de anuncios y publicación en el “Boletín Ofi cial” 
de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes notifi ca-
ciones que hayan de efectuársele, se le harán en estrados en la forma 
legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a veintidós de 
junio de dos mil cinco.—La secretaria, Sagrario Plaza Golvano.

15625

Juzgado de lo Social número doce - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número doce de Valencia 
sobre expediente número 654/04 contra Luis Morales 
Oliva.

EDICTO
DON LORENZO NAVARRO LORENTE, SECRETARIO TITULAR 
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 12 DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
654/04, a instancias de EDIER ULISES LONDOÑO AGUDELO, 
contra LUIS MORALES OLIVA, en reclamación por CANTIDAD, 
en el que el día 06-05-05 se ha dictado resolución cuya parte dispo-
sitiva dice:
“Que estimando la demanda interpuesta por don EDIER ULISES 
LONDOÑO AGUDELO frente a la empresa LUIS MORALES 
OLIVA, debo condenar y condeno a la misma a que abone al actor 
la cantidad de 883,63 euros, más el 10 por ciento de interés por 
mora.
Llévese copia testimoniada de la presente resolución, cuyo original 
se unirá al Libro de Sentencias y notifíquese a las partes en legal 
forma, haciéndoles saber que contra la misma no cabe Recurso de 
Suplicación.
Así, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y fi rmo.”
Y para que así conste y sirva de notifi cación en forma a LUIS MO-
RALES OLIVA, que se encuentra en ignorado paradero, así como 
para su inserción en el Tablón de Anuncios y publicación en el “Bo-
letín Ofi cial” de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las 
restantes notifi caciones que hayan de efectuársele, se le harán en 
estrados en la forma legalmente establecida, expido el presente en 
Valencia, a veintidós de junio de dos mil cinco.—El secretario, 
Lorenzo Navarro Lorente.

15626

Juzgado de lo Social número cinco - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número cinco de Valencia 
sobre expediente número 644/04 contra Servicom Custo-
dia y Limpieza, S.L.

EDICTO
DON JOSE MARIA VILA BIOSCA, SECRETARIO DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUM. CINCO DE LOS DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
644/04 a instancias de José Miguel Cano Llagues contra Servicom 
Custodia y Limpieza, S.L. en la que el día 27-5-05 se ha dictado 
resolución cuya parte dispositiva dice: 
“Se estima parcialmente la demanda presentada por JOSE MIGUEL 
CANO LLAGUES contra la empresa SERVICOM CUSTODIA Y 
LIMPIEZA, S.L., y se condena a ésta a que abone al actor la cantidad 
de 836,81 euros, desestimándose dicha demanda en cuanto al resto 
del que se absuelve a la referida demandada.
Notifíquese a las partes la presente resolución, haciéndoles saber que 
contra la misma NO CABE RECURSO DE SUPLICACION.
Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y fi rmo.”
Y para que conste y sirva de notifi cación a Servicom Custodia y 
Limpieza, S.L. que se encuentra en ignorado paradero, así como para 
su inserción en el Tablón de anuncios y publicación en el “Boletín 
Ofi cial” de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes 
notifi caciones que hayan de efectuársele, se le harán en estrados en 
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a 
veintidós de junio de dos mil cinco.—El secretario, José María Vila 
Biosca.

15629

Juzgado de lo Social número doce - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número doce de Valencia 
sobre expediente número 826/04 para Pedro Motos Tri-
gueros.

EDICTO
DON LORENZO NAVARRO LORENTE, SECRETARIO TITULAR 
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 12 DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
826/04, a instancias de CONSTRUCCIONES ESPECIALES Y 
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S’hi insereix tot allò que determina l’Excm. Sr. Delegat del Govern i
totes les disposicions ofi cials d’interés general que es publiquen al «BOLETIN 
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DRAGADOS, S.A., contra PEDRO MOTOS TRIGUEROS, en re-
clamación por CANTIDAD, en el que el día 26-04-05 se ha dictado 
resolución cuya parte dispositiva dice:
“Se tiene al demandante por desistido de la demanda a que se refi e-
re el hecho primero de esta resolución; archívese lo actuado.
Se hace saber que contra esta resolución cabe RECURSO DE RE-
POSICION ante este mismo Juzgado, en el plazo de CINCO DIAS, 
y en la forma y con los requisitos señalados en el artículo 452 de la 
Ley de Enjuiciamiento Civil.
Así por este su Auto, lo pronunció, mandó y fi rmó D.ª HORTENSIA 
MONTAGUD MIEDES, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social 
núm. 12 de Valencia y su Provincia. Doy fe.”
Y para que así conste y sirva de notifi cación en forma a PEDRO 
MOTOS TRIGUEROS, que se encuentra en ignorado paradero, así 
como para su inserción en el Tablón de Anuncios y publicación en 
el “Boletín Ofi cial” de la provincia, haciéndole saber al mismo, que 
las restantes notifi caciones que hayan de efectuársele, se le harán en 
estrados en la forma legalmente establecida, expido el presente en 
Valencia, a veintidós de junio de dos mil cinco.—El secretario, 
Lorenzo Navarro Lorente.
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Juzgado de lo Social número once - Valencia
Edicto del Juzgado de lo Social número once de Valen-
cia sobre expediente número 687-8/04 contra Rodrigo 
Herraiz, S.L.

EDICTO
D.ª MARIA JOSE LLORENS LOPEZ, SECRETARIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUM. ONCE DE LOS DE VALENCIA.
HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue expediente núm. 
687-8/04 a instancias de Cherif Haidouri y otro contra Rodrigo 
Herraiz, S.L. en la que el día 21-6-05 se ha dictado resolución cuya 
parte dispositiva dice:
“FALLO: Que estimando las demandas interpuestas por D. CHERIF 
HAIDOURI y D. EL AYACHI HAIDOURI, debo condenar y con-
deno a la empresa RODRIGO HERRAIZ, S.L. a que abone a cada 
uno de los actores la cantidad de 3.551,72 euros, con el interés legal 
anual del 10%.

Notifíquese a las partes la presente resolución, con advertencia de 
que la sentencia no es fi rme y contra la misma cabe interponer RE-
CURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, que deberá 
anunciarse dentro de los CINCO DIAS siguientes a esta notifi cación, 
bastando, para ello, la mera manifestación de la parte o de su abo-
gado o representante, al hacerle la notifi cación, de su propósito de 
entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito, también de 
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos 
necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombra-
miento del letrado que ha de interponerlo y que el recurrente que no 
gozare del benefi cio de justicia gratuita presente en la Secretaría del 
Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que 
acredite haber consignado en cualquier ofi cina del GRUPO BANES-
TO, en la ‘Cuenta de Depósitos y Consignaciones’, abierta a nombre 
del Juzgado (número de cuenta 4476), la cantidad objeto de la con-
dena, pudiendo sustituirse la consignación en metálico por el asegu-
ramiento mediante aval bancario, en el que deberá hacerse constar 
la responsabilidad solidaria del avalista.
De hacer la consignación en metálico, el recurrente podrá utilizar el 
Resguardo de ingreso que al efecto, cumplimentado se le acompaña, 
pudiendo, también, disponer de tales resguardos en el mencionado 
Banco, o en la Secretaría de este Juzgado de lo Social.
Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que 
no gozare del benefi cio de justicia gratuita, deberá hacer entrega en 
la Secretaría de este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto 
del anterior, acreditativo del depósito de 150,25 euros.
También, se le acompaña o, de precisarlo, tiene a su disposición en 
los sitios indicados.
Así por esta mi sentencia que se publicará debidamente, la pronuncio, 
mando y fi rmo.”
Y para que conste y sirva de notifi cación a RODRIGO HERRAIZ, 
S.L. que se encuentra en ignorado paradero, así como para su inser-
ción en el Tablón de anuncios y publicación en el “Boletín Ofi cial” 
de la provincia, haciéndole saber al mismo, que las restantes notifi -
caciones que hayan de efectuársele, se le harán en estrados en la 
forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a 
veintiuno de junio de dos mil cinco.—La secretaria, María José 
Llorens López.
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