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onsorcio Provincial de Bomberos de Valencia

nuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo
ara el personal de segunda actividad.

ql%s Factor

ANUNCIO

or Decreto niimero 105 de la Presidencia-Delegada' de este Consorcio de fecha 28 de febrero de 2011, se ha dispuesto:

La Asamblea General del Consorcio, en sesion celebrada el 28 de diciembre de 2010, aprob6 el denominado “Acuerdo de Reordenacion
la Segunda Actividad en el Consorcio provincial de Bomberos de Valencia”. En su virtud, se acordé la modificacion parcial de la Relacion
sde Puestos de Trabajo de 16 de septiembre de 2005, publicada en el BOP 220/2005, en el sentido de modificar el contenido de los puestos de
trabajo CB-33 y CB-34 (modificacion 2/2010), asi como la creaciéon de dos nuevos puestos, el CB-36 y CB-37 (modificacion 3/2010), en el
sentido indicado en la Ley 7/1985, de 2 de abril de régimen local, RD 781/1986, y articulos 18 y 19 de la Normativa de la relacion de puestos
de trabajo del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 220 de 16 de septiembre de
2005, segun las fichas de clasificacion.

II.- De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la mencionada normativa, salvo las atribuciones de la asamblea general referidas, la
Presidencia Delegada ostenta las restantes, y especificamente las siguientes determinaciones referidas a cada puesto de trabajo, como son
denominacion, mision y funciones, caracter singularizado o no del puesto asi como dotacion de efectivos y otras circunstancias relevantes.
En su virtud, vista la Propuesta de Gerencia, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 15 de los Estatutos del Consorcio,
DISPONGO:

Primero.- Aprobar la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de 16 de septiembre de 2005, publicada en el BOP 220/2005,
en el sentido de modificar el contenido de los puestos de trabajo CB-33 y CB-34 (modificacion 2/2010), asi como determinar el contenido de
los puestos CB-36 y CB-37 (modificacion 3/2010), segun las siguientes fichas de clasificacion que se adjuntan como anexo.

Segundo.- Codificar los puestos de trabajo reservados a segunda actividad, del modo siguiente:

m [ PuEsto | [ Puesto | [ PuESTO | [ PUESTO |

Lg‘ca&?r‘_(;/ B%to Nic

101 (1| cB-33 |501|1| cB-3¢ |[101|1| cB-36 |001|1| €B-37 |o001[1| ©€B-35 |001 |1
Dotacién 40 | 101 |2 501 |2| Dotacién 6 | 201 [1| Dotacién 7 | 101 |1| Dotacién 7 | 101 |1| Dotacién 1
101 |3 501 |3 301 | 1 201 |1 201 |1
101 |4 501 |4 401 |1 301 |1 301 |1
1015 501 |5 501 | 1 401 |1 401 |1
201 [1 502 [1 601 | 1 501 |1 501 |1
201 |2 502 |2 601 |1 601 |1
201 (3 502 |3
201 |4 502 |4
201 |5 502 |5
301 |1 503 |1
301 |2 503 |2
3013 503 |3
301 |4 503 |4
301 (5 503 |5
401 |1 601 |1
401 |2 601 |2
4013 601 (3
401 |4 601 |4
4015 601 |5

Tercero.- Asignar los puestos de trabajo anteriormente referenciados a plazas existentes en la plantilla de plazas del Consorcio Provincial
dotadas presupuestariamente, de conformidad con la numeracion que se corresponda a las mismas.

Anexo: Fichas de puestos CB-33; CB-34; CB-36; CB-37.
Presidente Delegado CPBYV, Francisco Tarazona Zaragoza.

! Delegacion por Decreto de la Presidencia de este Consorcio numero 1615 de 19/07/2007
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FICHA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacié6n CONDUCTOR AUXILIAR (DENOMINACION DEL PUESTO DE ORIGEN)

Cddigo Puesto de Trabajo CB-33 Unidad de Adscripcién ] .
CUERPO DE BOMBEROS / DIRECCION TECNICA
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
[ ] singularizado [X] No singularizado 40 (parques con dotacién de segunda salida)
Mision

Puesto reservado a personal de 22 actividad con funciones de conductor de vehiculos de emergencia en misiones de apoyo a la primera
intervencion o de medios de transporte o rescate, estando técnica y psico-fisicamente cualificado para ello. A este puesto, solo accedera el
personal por razones de edad, en condiciones psicofisicas para desempefiar el puesto.

Cometido

1 Conducir vehiculos de emergencia con misiones de apoyo a la primera intervencion y medios de transporte o rescate para los que esté
técnica y fisicamente cualificado, realizando incluso las maniobras de emplazamiento y manipulacion necesarias para su operatividad.

2 Realizar operaciones de revision y mantenimiento ordinario de vehiculos y equipos de acuerdo con los protocolos y procedimientos
establecidos.

3 Participar en los programas de formacion y entrenamiento del personal en el manejo y uso de vehiculos y equipos en el ambito de su
competencia, tanto a nivel genérico, como dentro del horario diario de actividades.

4 Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de garantizar
una actuacién eficaz en su trabajo.

5 Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Categoria
c2/c1 Administracion Especial /Cuerpo de bomberos | Operativa
Naturaleza Funcionarial |X| Laboral |:| Eventual I:‘

Formacién especifica: Carnet de conducir C+BTP

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes: El puesto se entiende plenamente operativo

|z| Jornada en régimen de trabajo a turnos I:‘ Abierto a personal otras Administraciones (Art. 17

I:‘ Dedicacién/ Disponibilidad

Izl Concurso I:‘ Libre designacion

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto de Complemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo al que el
trabajo al que el interesado estuviere definitivamente adscrito a la interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la resolucion de
fecha de la resolucion de movilidad seglin reglamento de segunda movilidad segiin reglamento de segunda actividad.

actividad.

Firma

El Presidente Delegado El Secretario General
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FICHA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacion PROFESIONAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Cddigo Puesto de Trabajo CB-34 Unidad de Adscripcidn ] ]
CUERPO DE BOMBEROS / DIRECCION TECNICA
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
I:‘ Singularizado |Z| No singularizado 6
Mision

Desempefiar las funciones de tramitacion, gestion y colaboracion administrativa de acuerdo con la normativa de procedimiento administrativo
comun y la sectorial de aplicacion, con el fin de garantizar la tramitacion y resolucion de los expedientes de la Zona operativa correspondiente.

Cometidos
1.

Gestion material de los expedientes y documentos administrativos; recogida y entrega de expedientes de zona, asi como tareas de
notificacion de los mismos a los interesados de la zona, desplazandose con vehiculo del Consorcio cuando fuere necesario.

2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de puesto (programa de horas, ayudas, permisos, sistema de
control de guardias y similares).
3. Informar y atender al personal de la zona y de las restantes unidades en general y en particular en asuntos propios de su ambito de
competencias.
4. Archivar y clasificar los documentos producidos o recibidos en la zona.
5. Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes de la zona.
6. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.
7. Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de garantizar
una actuacién eficaz en su trabajo.
8. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.
9. Con independencia de las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad, apoyara en todo
momento al resto de personal de segunda actividad por razones fisicas, pudiendo realizar sus mismas funciones.
Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Categoria
c2/C1 Administracion Especial /Cuerpo de Bomberos | Operativa
Naturaleza Funcionarial |X| | Laboral |:| | Eventual |:|

Formacién especifica: Carnet de conducir B.

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de Bomberos de 22 actividad.

|z| Jornada general de oficina I:‘ Abierto a personal otras Administraciones (Art. 17 LMRFP)

I:‘ Dedicacién/ Disponibilidad

|X| Concurso |:| Libre designacién

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto Complemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo al que el
de trabajo al que el interesado estuviere definitivamente interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la resolucién de
adscrito a la fecha de la resolucion de movilidad segtin movilidad seglin reglamento de segunda actividad.

reglamento de segunda actividad.

Firma

El Presidente Delegado El Secretario General
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FICHA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacién PROFESIONAL DE APOYO LOGISTICO DE SERVICIOS AUXILIARES (DENOMINACION DEL PUESTO
ORIGEN)

Cédigo Puesto de Trabajo CB-36 Unidad de Adscripcion . i
CUERPO DE BOMBEROS / DIRECCION TECNICA
Tipo de puesto de trabajo Dotacién
|:| Singularizado |Z| No singularizado 7 (Oficinas centrales y parques principales)
Mision

Desempefiar funciones de mantenimiento, control, recepcién y custodia de materiales y equipos, de acuerdo con los protocolos establecidos y
bajo las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de acuerdo con la legislacion
vigente. Todo ello bajo la dependencia jerarquica y directrices de las secciones correspondientes y supervision de la Jefatura de Zona.

Cometidos

1. Responsabilidad del almacén del parque de zona, con supervision de las entradas y salidas de material bajo los protocolos de gestion y
control preestablecidos.

2. Desarrollo de tareas de mantenimiento de equipos y sistemas: deteccion de anomalias, mantenimiento programado (el marcado por el
fabricante), mantenimiento por uso (revisiones de ciertos equitos por servicios en determinadas circunstancias), mantenimiento para
acciones puntuales (material especifico solo utilizado en eventos puntuales), control del mantenimiento de conservacion realizado por los
usuarios de los equipos. Todo ello bajo protocolos establecidos, rellenando las fichas o check-list correspondientes.

3. Desarrollo de tareas de mantenimiento o control de vehiculos: deteccién de anomalias, revisién y mantenimiento, control y relacién con
talleres: revision y control de facturas, presupuestos y ejecucion. Todo ello bajo protocolos establecidos, rellenando las fichas o check-list
correspondientes.

4. Marcado e identificacion de equipos.

5. Preparacion de infraestructuras para el desarrollo de actividades operativas, formativas, divulgativas o administrativas propias del servicio
asi como apoyo logistico en las mismas.

6. Pertenencia a grupo de especializacion en area de apoyo concreta (hidraulica, excarcelacién, agua..etc).

7. Transporte, recepcion y entrega de material, asi como apoyo a las tareas de notificacion en zona, desplazandose con vehiculo del
Consorcio.

8. Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de garantizar
una actuacion eficaz en su trabajo.

9. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

10. Con independencia de las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad, apoyara en todo
momento al resto de personal de segunda actividad por razones fisicas, pudiendo realizar sus mismas funciones.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase Categoria
Cc2/Cc1 Administracion Especial /Cuerpo de Bomberos | Operativa
Naturaleza Funcionarial |X| | Laboral |:| Eventual |:|

Formacion especifica: Carnet de conducir C+ BTP

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de Bomberos de 22 actividad.

|Z Jornada general de oficina |:| Abierto a personal otras Administraciones (Art. 17 LMRFP)

I:‘ Dedicacién/ Disponibilidad

|X| Concurso ||:| Libre designacion

Complemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo al que el
interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la resolucion de
movilidad segun reglamento de segunda actividad.

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto de trabajo al
que el interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la
resolucion de movilidad segiin reglamento de segunda actividad.

Firma

El Presidente Delegado El Secretario General
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FICHA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

RESOLUCION DE CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacién PROFESIONAL DE APOYO EN PREVENCION DE SERVICIOS AUXILIARES (DENOMINACION DEL PUESTO ORIGEN)

Cddigo Puesto de Trabajo CB-37 Unidad de Adscripcidn
CUERPO DE BOMBEROS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
|:| Singularizado |Z| No singularizado 7 (Oficinas centrales y parques principales)
Mision

Ejercer funciones materiales de soporte y apoyo basico en tareas de prevencion y en el desarrollo de actividades especificas para las cuales
estd debidamente cualificado, todo ello bajo la dependencia jerarquica y directrices de las secciones correspondientes y supervision de la

Jefatura de Zona.

Cometidos

1. Planes de autoproteccion o emergencia: recepcion, catalogacion y archivo de los planes de autoproteccion corporativos de los distintos sectores de
actividad recibidos en el Consorcio; comprobacion de la accesibilidad e hidrantes cercanos a dichas actividades; asistencia como observador a los
simulacros de evacuacion; traslado de la informacion a los turnos de trabajo.

2.  Recopilacion y tratamiento de planimetria y callejeros.

3. Revision de hidrantes (supervision y control de las inspecciones realizadas por los bomberos de los hidrantes de abastecimiento de agua contra
incendios, validacion de datos para su introduccion en bases de datos...).

4.  Organizacion de visitas a industrias, hospitales, hoteles y colegios, y atencion y recepcion de las mismas en los centros de la zona.

5. Coordinacion de actividades o programas dentro de su ambito de competencia, tales como supervision de las prevenciones operativas (fallas, hogueras,
fuegos...), toma de datos para investigacion de siniestros, .

6.  Tareas de apoyo en Puestos de Mando Avanzado o Centros de Recepcion de Medios.

7. Apoyo en el transporte, recepcion y entrega de material, expedientes administrativos y personas al servicio de las actividades propias del Consorcio, asi
como apoyo a las tareas de notificacion en zona, desplazandose con vehiculo del Consorcio.

8.  Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacién y el entrenamiento con el fin de garantizar una actuacion
eficaz en su trabajo.

9. Apoyo en las tareas de formacion del Consorcio.

10. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

11. Con independencia de las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad, apoyara en todo momento al
resto de personal de segunda actividad por razones fisicas, pudiendo realizar sus mismas funciones.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Categoria
c2/c1 Administracion Especial /Cuerpo de Bomberos Operativa
Naturaleza Funcionarial |z| | Laboral I:‘ Eventual I:‘

Formacién especifica: Carnet de conducir C+BTP

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de Bomberos de 22 actividad.

|Z Jornada general de oficina |:| Abierto a personal otras Administraciones (Art. 17 LMRFP)

I:‘ Dedicacién/ Disponibilidad

|Z| Concurso ||:| Libre designacién

Complemento especifico: ~ El correspondiente al puesto de trabajo al que el
interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la resolucion de movilidad
segun reglamento de segunda actividad.

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto de trabajo al
que el interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la
resolucion de movilidad segun reglamento de segunda actividad.

Firma

El Presidente Delegado El Secretario General

2011/11640
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