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EXTRACTO CRITERIOS DE VALORACIÓN MÉRITOS/EXTRACTE CRITERIS DE 

VALORACIÓ MÈRITS 

 

 

Cursos de formación y perfeccionamiento. 

 

Conceptos: 

.-  Se valora por igual asistencia y 

aprovechamiento. 

.- Cursos de escalada deportiva: se valoran si 

son emitidas por el organismo determinado 

por las bases. 

.- Cursos del Ivaspe: se valoran, siempre que 

el contenido se ajuste al puesto de trabajo. 

.- Seguridad en altura: se valoran si son 

emitidas por el organismo determinado por 

las bases. 

.- Rescate accidentes de tráfico: se valoran si 

son emitidas por el organismo determinado 

por las bases. 

.- Si lo da una empresa, pero ha sido 

homologado por los organismos que 

establecen las bases, el curso se valora. Eso 

incluye los cursos de formación por ejemplo 

de Cofrentes impartidos por IBERDROLA 

porque están “homologados” por el 

Consorcio, puesto que se trata de jornadas de 

formación organizadas para el Consorcio 

Provincial de Bomberos, que está dentro de 

su plan de formación. Ha de certificar el 

número de horas.  

.- Los cursos impartidos por los sindicatos, 

siempre que los cursos estén dentro de los 

planes de formación continua, se considera 

que son organismos de formación de 

empleados públicos.  

.- Títulos de alpinismo: No se valoran 

porque no son impartidos por quienes 

establecen las bases. No van por horas.  

.- Cursos de rescate vertical de escuelas o 

federaciones: No se valoran porque no son 

impartidos por quienes establecen las bases. 

No van por horas. 

.- ATF de cabos, no se valora. Es un curso 

de habilitación para poder desempeñar un 

puesto en mejora de empleo/atribución de 

funciones. Por similitud con lo dispuesto en 

las bases donde no se valoran los cursos para 

acceso o promoción. Además el curso es 

para “cabo”, no para el puesto de bombero.  

  

Cursos de formació i perfeccionament. 

 

Conceptes: 

.-  Es valora per igual assistència i 

aprofitament. 

.- Cursos d'escalada esportiva: es valoren 

si són emeses per l'organisme determinat 

per les bases. 

.- Cursos de l'Ivaspe: es valoren, sempre 

que el contingut s'ajuste al lloc de trabajo. 

.- Seguretat en altura: es valoren si són 

emeses  per l'organisme determinat per  

les bases. 

.- Rescat accidents de tràfic: es valoren si 

són emeses per l'organisme determinat per 

les bases. 

.- Si ho dóna una empresa, però ha sigut 

homologat pels organismes que establixen 

les bases, el curs es valora. Això inclou 

els cursos de formació per exemple de 

Cofrentes impartits per IBERDROLA 

perquè estan “homologats” pel Consorci, 

ja que es tracta de jornades de formació 

organitzades per al Consorci Provincial de 

Bombers, que està dins del seu pla de 

formació. Ha de certificar el nombre 

d'hores.  

.- Els cursos impartits pels sindicats, 

sempre que els cursos estiguen dins dels 

plans de formació contínua, es considera 

que són organismes de formació 

d'empleats públics.  

.- Títols d'alpinisme: No es valoren perquè 

no són impartits pels que establixen les 

bases. No van per hores.  

.- Cursos de rescat vertical d'escoles o 

federacions: No es valoren perquè no són 

impartits pels que establixen les bases. No 

van per hores. 

.- ATF de caps, no es valora. És un curs 

d'habilitació per a poder exercir un lloc en 

millora d'ocupació/atribució de funcions. 

Per similitud amb el que disposen les 

bases on no es valoren els cursos per a 

accés o promoció. A més el curs és per a 

“cap”, no per al lloc de bomber.  



 

 

.- Cursos de Informática: no valorables 

.- Cursos sobre Internet: no valorables 

.- Cursos impartidos por Cruz Roja: no 

valorables. 

.- Generalitat valenciana, se considera como 

organismo oficial de formación de 

empleados públicos, siempre que se realice 

dentro de un programa formativo. Si es 

ocupacional no.  

.- Generalitat con fondo social europeo y 

Vaersa, Tragsa, Imelsa, etc; si está dentro del 

plan de formación continua o formación de 

empleados públicos. 

.- Cursos impartidos por Mutuas de 

prevención de riesgos: no valorables, si no 

están homologados.  

.- Ministerio del Interior: Escuela Nacional 

de Protección Civil. Se valora. 

.- Escuela de Salvamento de Rosenberg, 

Suecia: se valora. 

.- Cursos del CERN: se valoran. 

.- Institutos de FP, privados, concertados y 

públicos: no se valoran los cursos puesto que 

no se entiende que sean los organismos 

previstos en las bases.  

.- Escuelas de Bomberos de Ayuntamientos 

y protección civil: los cursos pertenecientes 

a los mismos se valoran, dado que son 

Escuelas formativas.  

.- Cursos de la Federación Valenciana de 

Municipios y Provincias. Se valoran dado 

que la FVMP está dentro del acuerdo de 

formación continua.  

.- Otros consorcios o SPEIS: Alicante, 

Castellón, la Rioja. Solo se valoran sus 

cursos si están dentro del programa de 

formación continua.  

.- Centros de adiestramientos especiales. Se 

valoran están en acuerdo formación 

continua. 

.- Cursos de la Sociedad española de 

medicina intensiva, crítica y unidades 

coronarias: no valorables. 

.- Colegios profesionales: abogados, 

médicos. No valorables, no son organismos 

previstos en las bases. 

.- Qué ocurre con cursos muy similares pero 

impartidos por otros organismos: Hay que ir 

al contenido. A no ser que sea idéntico, se 

valora. 

.- PRECOVIR: es un grupo de investigación 

que pertenece al INTRAS, que es un 

instituto de investigación de la Universitat de 

Valencia. Sus cursos se valoran.  

.- Los cursos de FOREM, del SERVEF y 

.- Cursos d'Informàtica: no valorables 

.- Cursos relatius a Internet: no valorables 

.- Cursos impartits per Creu Roja: no 

valorables. 

.- Generalitat valenciana, es considera 

com a organisme oficial de formació 

d'empleats públics, sempre que es realitze 

dins d'un programa formatiu. Si és 

ocupacional no.  

.- Generalitat amb Fons Social Europeu i 

Vaersa, Tragsa, Imelsa, etc; si està dins 

del pla de formació contínua o formació 

d'empleats públics. 

.- Cursos impartits per Mútues de 

prevenció de riscos: no valorables, si no 

estan homologats.  

.- Ministeri de l'Interior: Escola Nacional 

de Protecció Civil. Es valora. 

.- Escola de Salvament de Rosenberg, 

Suecia:es valora. 

.- Cursos del CERN:es valoren. 

.- Instituts de FP, privats, concertats i 

públics: no es valoren els cursos ja que no 

s'entén que siguen els organismes 

previstos en les bases.  

.- Escoles de Bombers d'Ajuntaments i 

protecció civil: els cursos pertanyents als 

mateixos es valoren, atés que són Escoles 

formatives.  

.- Cursos de la Federació Valenciana de 

Municipis i Províncies. Es valoren atés 

que la FVMP està dins de l'acord de 

formació contínua.  

.- Altres consorcis o SPEIS: Alacant, 

Castelló, la Rioja. Només es valoren els 

seus cursos si estan dins del programa de 

formació contínua.  

.- Centres d'ensinistraments especials. Es 

valoren estan en acord formació  contínua.  

.- Cursos de la Societat espanyola de 

medicina intensiva, crítica i unitats 

coronàries: no valorables. 

.- Col·legis professionals: advocats, 

metges. No valorables, no són organismes 

previstos en les bases. 

.- Què ocorre amb cursos molt semblants 

però impartits per altres organismes: Cal 

anar al contingut. Llevat que siga idèntic, 

es valora. 

 
.- PRECOVIR: és un grup d'investigació 

que pertany a l'INTRAS, que és un institut 

d'investigació de la Universitat de 

València. Els seus cursos es valoren.  

.- Els cursos de FOREM, del SERVEF i 
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ocupacionales NO se valoran, porque no van 

dirigidos sus programas a la formación de 

empleados públicos. Se ha consultado con el 

Servef la posibilidad de que determinados 

empleados públicos realicen dichos cursos, 

tal y como se determinó por la Comisión de 

Valoración, y la contestación que se ha 

recibido es que ellos no pueden certificar ni 

establecer que los cursos los ha recibido 

quien no es desempleado porque es un curso 

con dicha finalidad, subvencionado con 

fondos públicos, de la misma forma que a 

los cursos de empleados públicos, solo 

pueden acceder empleados públicos. En lo 

sucesivo y para evitar problemas, se 

advertirá a los concursantes de este extremo 

a fin de que, en caso de presentar este tipo de 

cursos, presenten asimismo la certificación 

de la administración donde conste que dicho 

curso puede ser recibido por empleados 

públicos y que existe tal acuerdo para tener 

la consideración de curso dentro del plan de 

formación de empleados públicos.  

 

.- Determinados congresos, en los que 

participan organismos públicos como GV o 

Consorcios: no se toman en consideración 

salvo que estén integrados en el plan de 

formación para empleados públicos o sean 

emitidos por escuelas de empleados públicos 

o universidades.  

.- Los  cursos  antiguos  del  IVASPE  (el 

IVASPE  tiene  datos  informatizados  desde 

el año 1998)  o  del  propio  Consorcio  

(antes de 2000)  donde  no  consten  las 

horas y,  tras  las  oportunas  averiguaciones 

no  se  pueda  certificar  el número  de  

horas, se estará a lo que pueda ser 

determinable a partir de cursos de dos 

semanas. Los restantes si no son 

determinables, se valorarán 0, dado que es 

responsabilidad del concursante acreditar 

dicho número.   

.- Los cursos del EVES, no se puntúan, no se 

considera centro de formación de empleados 

públicos.  

.- Los cursos del INEM, no se puntúan, no se 

considera centro de formación de empleados 

públicos. (hay varios cursos de formación de 

acceso del año 87).  

.- Los cursos de universidad, créditos, que 

formen parte de un plan de estudios para la 

ocupacionals NO es valoren, perquè no 

van dirigits els seus programes a la 

formació d'empleats públics. S'ha 

consultat amb el Servef la possibilitat que 

determinats empleats públics realitzen els 

dits cursos, tal com es va determinar per 

la Comissió de Valoració, i la contestació 

que s'ha rebut és que ells no poden 

certificar ni establir que els cursos els ha 

rebut qui no és desempleat perquè és un 

curs amb la dita finalitat, subvencionat 

amb fons públics, de la mateixa manera 

que als cursos d'empleats públics, només 

poden accedir empleats públics. D'ara en 

avant i per a evitar problemes, s'advertirà 

als concursants d'este extrem a fi que, en 

cas de presentar este tipus de cursos, 

presenten així mateixa la certificació de 

l'administració on conste que el dit curs 

pot ser rebut per empleats públics i que hi 

ha tal acord per a tindre la consideració de 

curs dins del pla de formació d'empleats 

públics.  

 
.- Determinats congressos, en els que 

participen organismes públics com GV o 

Consorcis: no es prenen en consideració 

llevat que estiguen integrats en el pla de 

formació per a empleats públics o siguen 

emesos per escoles d'empleats públics o 

universitats.  

.- Els cursos antics de l'IVASPE 

(l'IVASPE té dades informatitzats des de 

l'any 1998 )o del propi Consorci ( abans 

de 2000 )on no consten les hores, i, 

després dels oportuns esbrinaments no es 

puga certificar el nombre d'hores, caldrà 

ajustar-se al que puga ser determinable a 

partir de cursos de dos setmanes. Els 

restants si no són determinables, es 

valoraran 0, atés que és responsabilitat del 

concursant acreditar el dit número.   

.- Els cursos de l'EVES, no es puntuen, no 

es considera centre de formació 

d'empleats públics.  

 

.- Els cursos de l'INEM, no es puntuen, no 

es considera centre de formació 

d'empleats públics. (hi ha diversos cursos 

de formació d'accés de l'any 87).  

.- Els cursos d'universitat, crèdits, que 

formen part d'un pla d'estudis per a 



 

 

obtención de una titulación que 

posteriormente haya obtenido el interesado, 

no se valoran.  

 

 

 

 

l'obtenció d'una titulació que 

posteriorment haja obtingut l'interessat, no 

es valoren. 

 

 

 

La Comissió de Valoració 
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