TRITERID DETALLE VALORA FREMAP cuALTiS. PREVING UNIMAT
T Programa actuaciones Higiene Industria). Aruldades.
[Fentraior Acividades complementarias,
Aprograma sctuaciones: (4% vator tem 4/10: 0,4 Vator Walor Valar Walar Valot
1o J1 Centros Provincia Valencia 14 o4 5 0,1 Fi 01 2 0¥ 10 0,2
2 Tecniros Higlens Industeial Provincia Valencia a7 0.4 L] 0 15 01 14 21 10 01
3.Describe Material 5l 0.2 POCO 01 & a4 s 0.4 k| 0,4
A Describe Laboratonios 51 04 Sl 04 5f 0.4 Sl o4 < 04
5 Evaluacion inicial y actualizacidn Evaluaciongs 5l 0.4 5 o4 5 (.4 51 04 i 04
f-Planificacidn acciones correctonas b7 0.4 5l 04 5i 04 5l D4 sl 0.4
T informackdn riesgos y medidas 51 04 ND a St U3 S o4 sl 04
4 Vigilancia, control y reduccidn de riesgos 5 04 NO 0 sl 0.4 st 04 sl a4
9 Planificacion anual y calendario 5 02 NO i) 5 0.4 Sl 04 sl 04
10 Memorta anuak S 0,4 ND 0 Si 1.4 Sl o4 sl 04
Actlvidages Genarales: {5%) Valor Vaior valor Valor valor
informes mediciones directas (4% Valor ltem a. bt a S1 3 L1 4 S i Sl 4
Asesoramiento {1%) Valor hem 1/4: 0.25 Valor Valar Valor Valor Walar
1.asesgramisnto empresa, 55, coondmacion actividades, selecaon 5 025 5 075 5 055 - 836 5 095
equipos, proteccidn colectiva e individual
2 \nvestigacidn accidentes e incidentes 51 025 11 0,25 51 0,25 =l 025 5 0375
i Asesoramiento Seguridad y Ergonomia S 6,25 ]a] (¥} ] 025 5l 0,25 5l 0,25
4 Formacion gratuita £l 0,25 Rle} ] S 0,25 5l 0,25 5l 0,25
Si/plantea
infarmes muastras andlisis labaratario.- Precios. Valor tem 1 ot plagtea 1 MNOSND o prEEaY a6 Si/ND PRECTD 3] SN PRECHD L]
informe/fEratuitn coste
adicional
TOTAL SOBRE 10% 10 59 3 84 85




Z. Programa actuaciones Medicina del Trabajo, Actividades
colectivas. Actividades individuales. Otras actividades
especificas. |Programa Actuaciones: (5%)  Valor Ttem 5/4: 1,25 Wialor Valnr Valoy, Valar Valar
A L Coardinador sl 1,25 NO a 50 1,25 5 1,25 sl 1,25
2. Plan de Vigilancia de |s Salud 5 1,25 NO a 5l 125 &l 125 51 1,25
3 Panificacidn anwal 51 1,25 NO a 5l 1,25 51 175 5§ 1.2
4 Memaria anual s1 1,25 5l 1,25 5 1,25 S 135 S 1,75
1 Adecyzacidn a Protacolos 5l 2 Sl rE 51 2 5l 2 &l F 4
2 Farticipacian Flan, Evaluscidn &l 2 NO 0 S 2 1] 2 5 2
3-Estudias epidemiclagicas y colaboraciin SNS 5l r. NO ¢ 51 2 5l z 51 2
4. Promaocion de la Salod 5 2 Gl 2 51 2 5l 2 5 2
% Formacicon gratuila S P | 2 61| 2 sl 2 sl 2
Waiuk Wk Valo Valc Valo
1 Sistematica de citaciones. Coordimanian S 1,54 ND o S 154 S 154 S 1.54
2. Podibilidad y Lmites unidades moviles 5 1,54 N o S 1,54 5l 1,54 | 1,54
305 Inicial, Peridgdica v Retorno 5f 1,54 ND o = 1,54 5l 1,54 Sl 1,54
4 HE Médico Laboral, 54 1,54 5l 1,54 L] 154 3l 1,54 Sl 1.54
S-Anglitica Sapgre CT+HOLL DL TG4 PSA 545 5l 1.54 51 1.54 i 1,54 sl 54 NO 0
& Analitica Oring o 154 S 154 & 154 5 1594 1 1,54
1. Fruebas de aptitud fisica segdn perfil de rFiesgo cardiovascular o4 154 4 1,54 5 154 sl 1,54 5 1,54
# Coordinacion con iniciathva mejora actividades fisicas 51 1,54 MO n | 1.54 b1 1,54 M 0
S Ergomietrias provistas 51 1,54 MO (6] 8l 1.54 sl 1,54 1 1,54
10 Ergomelrias con gases previslas ] 1.5 NO 0o 5 1,54 sl 154 s 1,54
11.0tias pruebas de aptitud fisica 5 1,54 ND o 5 1,54 S 1,54 5l 154
172.Cartas de apbitud e informes personal sensible St 1,54 | 1,52 S 1,54 5 1,54 b1 154
13 Informes trabajadoras Si 1,52 Sl 1.52 St 152 sl 152 Y| 152
|Otras actividades es Valor Valnr Yalar Valor yalor
1 Asistencia reuniones (5% 5l 0,71 4] ] | 071 3| 071 sl 0,71
2 Colaboracion evaluacion sanitaria centros da traban 5 0,71 N 8] 5l 0,71 51 0,71 5l 0.4
3. Colahoracion gestion batiguines 51 omn NGO 8] | 071 -] 0,71 51 0,71
4. Colsboiacion autoridades sanitarias y sistema informacion 5 o071 NG o k1l o0,71 5l 0,71 ) 0,71
S.Asesoramisnto tecnico proceses de movildad profesional sl 0.n nN v} 1] 0,71 sl 0,71 5 0,71
6. Facturacian slectronica 5l a7 NG o 5 0,7l 5l 071 o] 0,71
T.Access Web 3 07k ND o St 0,71 5l 0,11 5l 0N
TOTAL SOBRE 0% 39,97 16,47 39,37 19,97 36,89




3. Recurses técnicos propios y contertados en materia de
miedicina del trabajo en el&mhilpdﬁla pm d'nvﬂandn..
Inmiibucﬂn.hqﬂhﬂif Inﬂm:luuasms. Unldldcs mﬂl’!‘h&w

u dispenibilitad. Labaratarins. Valor Valor walor Valgr Valor
10% Centris Sanitarios [valor 1,5 puntos) 19 PR 15 5FR 0,394736842 ? PR 0157894737 2R DAS7ERATIT 10 PR {0, /82473584
13C 6L

Unidades Moviles {valor 1,5 puntos) 13 D BSE4285T1 N ] 14 ;535714286 4 0214285714 28 15
Medicos Esp. M. Trabajo (valor 0,6} 15 a6 NO a q 0.36 4 0,16 g8 0312
Enfermerosias E Trabajo (valor 0,4) 18 o4 MG a 1z 0, 266606657 3 0.e6660065 7 3 0.2
Distribucidn terfitearial) (valas 3 puntos)
Cobertura zona 1 [0,5] =l 05 ND o S 05 5 0.5 1] 05
Cobertura zona 2 {0L,5) = 05 NG (] s K 51 05 5 0.5
Cobertura zona 3 {0.5) | 05 NO ] sl 0.5 5 0.5 1] 0,5
Cobertura zona 4 {0,5) 1| 0.5 NO n NO 0.5 Sl a5 &l 0.5
Cobertura zona 5 (0,5} k1] 0.5 ND L 51 0.5 51 0.5 g 0,5
Cobertura 2ona & (0,5) St 0.5 ND 0 NG 0 {{n} 0 NO B
Ahternativas Centros Pruebas Valoracion Aptitud Fisica (valor 3 puntos) L] 3 18] ] 5l ] gl 3 NO n
mﬂmtf’ﬁk = 9,196428571 0,354736842 6820275689 6, 098847118 5300473684

VALORACION FINAL [TOTAL PUNTUACIONES 59,16642857 22,75473684 55, 73027569 54, 46884713 50,69947368




