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ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EN EL CONSORCIO DE BOMBEROS DE
VALENCIA PARA LOS ANOS 2014-2015

1

Reunidos en Valencia, el martes 15 de julio de 2014, en el dmbito de |a

Mesa General de Negociacion del Consorcio de Bomberos de Valencia (CBW)

y al amparo de lo establecido en los articulos 33 y siguientes de la Le

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico,en e

articulo 95 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
a~ Régimen Local y en el 47.5 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
=\ Generalitat, de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunitat Valenciana, los representantes del Consorcio 1%
de las Organizaciones Sindicales presentes en la citada Mesa General de
. 1. Negociacién signatarias

o

MANIFIESTAN

I. En marzo de 2012 las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion del Consorcio de Bomberos de Valencia (CBV)
4 y la Direccion del mismo suscribieron un Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo para los afios 2012-2013. En ejecucién de
dicho Acuerdo, a lo largo del ejercicio 2012 se realizaron una serie de
l actuaciones vinculadas al mismo. No obstante, tanto las '
| modificaciones legales operadas a lo largo del periodo de vigencia
' (Leyes de Presupuestos para los afios 2012 y 2013 Real Decreto-Ley
20/2012; instrucciones sobre jornada de trabajo), hicieron
conveniente una actualizacion y puesta al dia del acuerdo el 17 de /
enero de 2013 con vigencia para ese ejercicio.

. La experiencia de la negociacién colectiva, entendida como la N
determinacion negociada de las condiciones de trabajo ha
demostrado su validez en una institucion como el Consorcio de
Bomberos de Valencia a la hora de adaptar su gestion a las
circunstancias del entorno. Los acuerdos sociales suscritos los Gltimos

afios han puesto de manifiesto cémo aunando medidas de flexibilidad _
organizativa y esfuerzos de los empleados publicos resulta viable .
mantener los niveles de calidad en el servicio publico. >

. Ambas partes asimismo reconocen el esfuerzo, individual y colectivo,
realizado por los empleados publicos. Por ello, y en el convencimiento N
de que el mantenimiento de unas relaciones laborales cooperativas )
ha demostrado ser un instrumento de primer orden para hacer frente
a las circunstancias del momento, y constatadas las mejores _
perspectivas econdmicas, se suscribe asi un nuevo pacto social para'\

los afios 2014-2015, que junto con el Plan de Ordenacién de Recursos \F‘)

Humanos que forma parte del mismo, garantizan no solo el

mantenimiento del nivel de calidad en |a prestacion del Servicio de /
4

’

. Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento. (SPEIS) sino su
li_mejora hacia el ci _ .
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Por todo ello, fruto de las negociaciones llevadas a cabo en el seno de la
Mesa General de Negociacion durante estos meses de 2014, en especial tras
las sesiones celebradas los dias 24 de junio, 4 y 11 de julio del corriente,
firma el presente

ACUERDO

1. Las partes firmantes, la direccion del CBV y las organizaciones
sindicales relacionadas seguidamente, acuerdan la firma de un
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo en el Consorcio de
Bomberos de Valencia para los afios 2014-2015 (en lo sucesivo, el
“Acuerdo”) en las materias previstas en los articulos 37 y 38 del

_ Estatuto Basico del Empleado Publico y 34 de la Ley autondémica

~._reguladora de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y

Salvamento.

2. El Acuerdo serd de aplicacion a todos los empleados publicos del
Consorcio, cualquiera que sea el régimen juridico regulador de su
relacién de servicio, en todos sus centros de trabajo y su vigencia
sera del 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015.
Siendo todo lo recogido en el presente acuerdo con caracter
retroactivo al 1 de Enero de 2014,

SEGUNDO. PREAVISO Y DENUNCIA

>
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1, Lo contenido en el presente acuerdo quedara denunciado
automaticamente el 31 de diciembre de 2015. no obstante, se
prorrogara en tanto no sea sustituido por otro acuerdo. La
constitucién de la Mesa una vez denunciado se efectuara en el plazo

~ maximo de un mes desde la la peticion de cualquiera de las partes

. firmantes

2. El acuerdo forma un todo global e indivisible, que podra ser
denunciado por las partes firmantes en caso de incumplimiento de
cualquiera de sus materias.

TERCERO. COMPUTO ANUAL
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1. La jornada anual para los afios 2014 y 2015 queda establecida e
37,5 horas semanales, de acuerdo con la Ley 2/2012, d
Presupuestos Generales del Estado. No obstante para el calculo del \
computo anual y de acuerdo con lo establecido en el Decreto

‘trabajo del personal al servicio de la administracion del Consell y/”
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misma queda establecido en 1632,5 horas anuales, a falta de
descontar los dias de asuntos propios, que se computaran (a razon
de 7,5 horas/dia para todos los empleados publicos del Consorcio).

2. En los Calendarios de trabajo que se aprueban estan establecidas
> todas las horas de de trabajo, es decir las 1632,5 h/afio o su
RS equivalente en guardias de 24 horas, 68 guardias. Se acuerda
asimismo reservar una guardia de 24 horas dedicada a formacion,
incluida en el calendario y reconocida a todos los efectos como

.. tiempo de trabajo.

.,

CUARTO. MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION

La administracién podra solicitar a cualquier empleado putblico la posibilidad
de permutar voluntariamente alguna guardia en otro turno y si el trabajador
accede a realizar el cambio, obtendrd un saldo a su favor para AGP de las
siguientes cantidades de horas:

a) Por la primera guardia que cambie obtendra 6h para AGP.
b) Por la segunda guardia que cambie obtendra 12h para AGP.
c) Por la tercera guardia que cambie obtendra 18h para AGP.

QUINTO. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Las horas extraordinarias que se realicen fuera de su horario habitual, se
catalogaran de la siguiente forma y caracteristicas:

a) Para cubrir las dotaciones en parques por falta de personal
independientemente de la causa, se percibiran al valor vigente
de la hora extraordinaria para la respectiva categoria en el
Consorcio de Bomberos de Valencia segln el anexo 1.,

I\ b) Por cumplimiento del acuerdo de desplazamientos entre

N parques, ya establecido, se percibiran al valor vigente de la

~ hora extraordinaria para la respectiva categoria en el
Consorcio de Bomberos de Valencia seglin el anexo 1.

¢) Para la realizacion de cualquier tipo de servicio de emergencia,
por encima de su jornada habitual o cuando se requiera al
personal de fuera de servicio, se percibiran al 1,64 del valor
vigente de la hora extraordinaria en el Consorcio de Bomberos
de Valencia, con la adecuaciéon correspondiente para la
respectiva categoria.

d) A partir del momento de la incorporacion de la nueva
promocion de bomberos y con el objeto de minimizar el
nimero de servicios extraordinarios y promover la
incorporacion de nuevo personal, todas las horas
extraordinarias que se realicen fuera del horario habitual,
pasaran_a-unjficarse con el baremo previstoren el anexo 1y
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contempladas en el apartado c), con independencia de la
causa que motiva el servicio extraordinario, siendo de
aplicacion para todos los empleados publicos del Consorcio,

SEXTO. REGULACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Las condiciones retributivas del personal operativo en situacion de
Incapacidad Laboral Temporal, y de acuerdo a lo establecido en el Real
Decreto Ley 20/2012, seran las establecidas en el anexo suscrito en el
Acuerdo del 8 de marzo de 2012. Salvo denuncia expresa, su vigencia se
proyectara desde el 1 de enero de 2014 de modo indefinido, para todas las
situaciones susceptibles de ser incluidas en el mismo. Sin perjuicio de ello,

en el seno de la comision de seguimiento podran acordarse medidas | -_“

ntuales que garanticen la equidad y eficacia en el abono del citado
complemento.

SEPTIMO. MEDIDAS EN RELACION CON LA GESTION DE LAS
PLANTILLAS Y LA COBERTURA DE VACANTES

1.

Dentro de los limites establecidos en la Ley de Presupuestos, el
Consorcio se compromete a convocar todas las plazas de bombero
necesarias para garantizar la cobertura del 100% de todas las
vacantes de personal del Cuerpo de Bomberos, de acuerdo con el
informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos, referente a la
no caducidad de las Ofertas de Empleo Publico, no amortizando por
tanto ninguna vacante.

. Como anexo al presente Acuerdo, las partes adoptan ejecutar el Plan

de Ordenacion de Recursos Humanos 2014-2018 que se recoge como
anexo 2, y las medidas que en el mismo se contienen, teniendo como
objetivo primordial el mantenimiento de los efectivos en los términos
en los que se halla dimensionado en la actualidad, definido como
umbral minimo de calidad del servicio para la ciudadania.

. De modo especifico el Consorcio debera alcanzar la cifra aproximada

de cien plazas de bombero dentro del periodo de vigencia del
presente Acuerdo, o en su defecto, haber finalizado la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2014 e iniciado ya la correspondiente al
ejercicio 2015,

. Asimismo, la direccién del Consorcio se compromete a convocar todos

los procesos de cobertura de las plazas del Cuerpo de Bomberos que
se encuentren vacantes, mediante los sistemas de seleccion
legalmente establecidos al efecto en cada caso, garantizando en todo
caso el cumplimiento de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat, en relacion con la movilidad. A tal fin, la direccion del

Consorcio se compromete a realizar las correspondientes

promociones internas de modo bianual. De modo especifico se
compromete a realizar una convocatoria de bomberos de nuevo

Aﬁ-
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del 30 de septiembre de 2014, quienes deberan incorporarse antes
del 30 de junio de 2015, salvo supuestos de fuerza mavyor.

5. Sin perjuicio de ello y en tanto se cumple con el objetivo de finalizar ,
con la temporalidad en las categorias de mando, la cobertura de |
vacantes en las Escalas afectadas se realizara medlante sistemas que
garanticen la publicidad y la concurrencia interna, mediante las
figuras de la comisién de servicio o la mejora de empleo.

6. Asimismo, se realizardn todas las actuaciones necesarias para la
ejecucion de todas las promociones internas y procesos de provision
definitivas previstos para la estabilizacion de los puestos ocupados
provisionalmente por personal de los Servicios Generales, asi como

para la consolidacion del empleo temporal de cardcter estructural ! 4

existente en el Consorcio a resultas de las vacantes de dichos
procesos, todo ello de acuerdo con las previsiones del Estatuto Basico
S del Empleado Publico.

OCTAVO. CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL CONSORCIO

Con la finalidad de proceder a la implantacion de la carrera profesional
horizontal en el primer semestre de 2015, la Mesa General de Negociacién
del Consorcio negociard los criterios generales que posibiliten el
establecimiento de la citada modalidad de desarrollo profesional, de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Se articulara un sistema de categorias escalones o conceptos
analogos, fijandose la remuneracién para cada uno de ellos.

b) Se valorara la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de
. una evaluacién deI desempeiio, los criterios de la cual seran
\_hegociados previamente antes de ser puesta en practica. Podrédn
“Incluirse asimismo otros méritos y aptitudes acordes con la
especificidad y la experiencia desarrollada en el trabajo en
emergencias,

c) Para el personal de los Servicios Generales, el Consorcio se
compromete a adoptar como base para negociar su modelo de-
carrera profesional el que la Diputacion de Valencia eventualmente
acuerde o, en su defecto, el que la Generalitat Valenciana acuerde
para sus empleados publicos. Este sistema incluird, en todo caso, un
sistema de evaluacion del desempefio, un sistema de valoracion de la
formacion obtenida por el funcionario en el periodo sometido a
apreciacion, asi como otros aspectos a determinar en el momento de
la evaluacién, que serdn en todo caso, acordados.

d) En su dia el Consorcio aposté por la estabilizacién, la seguridad
juridica y el desarrollo profesional de los Bomberos, en este sentido

deberd seguir apostgndo porypacutacmn fa car(’era y la formacion
\ ,/:\
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y mejora profesional. Por ello, fomentara la posibilidad de que el
personal operativo pueda alcanzar, con todas las garantias, el
Grupo B.

Para tal fin el Consorcio incentivara la realizacion de los Ciclos
Formativos de Grado Superior, por parte de aquellos bomberos que;
estén interesados. Estableciendo presupuestariamente las partidas:
economicas necesarias. Los permisos de los trabajadores, deberan
estar acorde con este tipo de planteamientos y necesidades.
Quedando establecidos preferentemente centros publicos, que
impartan titulaciones de interés para el servicio. Los privados
Unicamente se contemplaran si se trata de titulaciones especialmente
adecuadas o, también especialmente, si se trata de modalidades

semipresenciales o de formacion "dual", compatibles con el trabajo. |

Igualmente, el Consorcio debera volver a ofrecer la posibilidad de que
quien carezca de los requisitos académicos, puedan preparar las
Pruebas de Acceso a la FP Superior, en centros repartidos por la pro-
vincia, para facilitar el acceso.

Esta politica formativa, derivada de la falta de desarrollo legislativo
de la Ley de SPEIS sera financiada sin menoscabo presupuestario de
las restantes lineas de formacién del Consorcio

NOVENO. INVERSIONES EN EQUIPAMIENTO

Dada la situacion actual del parque movil, la antigiiedad de los vehiculos y
la situacion de muchos de ellos, el Consorcio de compromete a dotar el
presupuesto de inversion necesario para garantizar la renovacion de
vehiculos y equipos de emergencia con un importe equivalente al 10% del
presupuesto anual ordinario, durante los préximos cinco afios, de acuerdo
con la programacion contenida en la siguiente tabla:

Prevision Inversion en Vehiculos v Eauinos

Concepto | 2014 @ 2015 2016 2017 2018 | Total
BUP 2 3 3 a4 a 16
BNP 1 2 2 2 2 9
BRP

AEA/ABE
uPC”

u
Total
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DECIMO. ACUERDOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS MISMOS

La Direccion del Consorcio, junto con la parte social se compromete a
elaborar un Documento Marco comprensivo de todos los acuerdos, pactos,
normas internas, reglamentos y similares, que se encuentren vigentes en |la
actualidad, pudiendo armonizar y adaptar cuantos extremos considerenf
convenientes, sin que en ningln caso se suprima cualquier mejora"

proveniente de los textos objeto de actualizacion o refundicion. ‘,
UNDECIMO. IMPLANTACION DE GRUPOS ESPECIALES /

El rescate en general, mas que una mera funcion o especialidad profesional,/ 4
perfeccionamiento profesional para todos y cada uno de los integrantes de %
los Servicios de Emergencia. Es, asimismo, una demanda largamente
reivindicada en el Consorcio de Valencia.

Por ello, la Direccién se compromete a crear durante la vigencia del Acuerdo
los Grupos Especiales necesarios para hacer frente a las obligaciones
atribuidas a los SPEIS en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, y
demas normas concordantes relacionadas con las emergencias.

DUODECIMO. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA SEGUNDA
f ACTIVIDAD

Un mes después de la firma del presente Acuerdo, el Consorcio constituira,

1 como mesa técnica, paritaria y especializada, dependiente del Comité de

. Seguridad y Salud Laboral, la Comision Especial para el Seguimiento de la

Segunda Actividad del personal operativo., Su mision serda, ademas de

conocer todas las incidencias, criterios y resoluciones adoptadas en relacion

~_ con esta situacion administrativa especial, velar por el cumplimiento de las

<%\ previsiones de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en todo lo

“_\atinente a plazos de resolucién, puestos y destinos ofrecidos, condiciones de

trabajo y cuantas estime convenientes para asegurar su adecuado
desarrollo.

DéCIIV!OTERCERO. GARANTIAS ESTRUCTURALES, DOTACIONALES Y
ECONOMICAS )

La Direccion del Consorcio se compromete a mantener la estructura

operativa en vigor, en cuanto a numero de parques y distribucion de

efectivos. Asimismo se compromete a mantener el nimero de dotaciones

minimas existentes en la actualidad por vehiculo operativo, no pudiendo
~mermar las mismas por ningun motivo.

/| | +{--.Saéran plenamente aplicables a todos los empleados pliblicos del Consorcio,
\Yuna vez negociadas en el seno de la Mesa, cualquiera ‘que sea su,régimen |
. Jjuridico, aquellos incrementos econdmicos mejoras profesionales que se |

b e es una necesidad para la ciudadania y una garantia de desarrollo y{;
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establezcan por la Administracion General del Estado o por la Comunidad
Auténoma, o que sean resultado de los Acuerdos Administracion-Sindicatos o
para la Funcion Pablica. | L

DECIMOCUARTO. COMISION DE SEGUIMIENTO /
De conformidad con lo establecido en el art. 38.5 del Estatuto Bdsico del[
Empleado Puablico, las funciones que en el mismo se establecen de
seguimiento y aplicacion se residencian en la Mesa General de Negociacién.,,-'

DECIMOQUINTO. APROBACION /

Conforme a las previsiones del articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de""-"‘f'-ﬂ .
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la direccion se compromete
a instar la aprobacion, expresa y formal, del presente Acuerdo por parte de
la Asamblea del Consorcio.

En Valencia, a 23 de julio de 2014

Por la Direccion del Consorcio
El Presidente-Delegado
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ANEXO 1 QUE SE CITA

Valor Hora Extra  |Valor Hora Extra  |Valor Hora Extra [Valor Hora Extra

Desplazamiento

Valor Hora  |entre parques Servicio de Localizacién Noche de Fallas
Grupo/Categoria/Puesto Extra 2013 |100% Emergencia 164% |25% 236%
Operador defcomunicaciones 19,94 19,99 32,79 4,99 47,00
Bambero-Cdnductor 20,87, 20,87 34,32 5,22 47,06
Operador Jele de Sala 20,98 20,98 34,5 5,25 51,68
Coordinador{Forestal 22,92 22,92 37,69 573 51,68
Cabo 22,92 22,92 37,69 5,73 51,68
Sargento 26,6 26,68 43,88
Sargento Jefp de Parque 28,75 28,75 47,28
Sargento Cogrdinador 28,75 28,75 47,28
Suboficial 32,22 32,22 52,99 |
Técnico Foretal 32,35 32,35 53,2
Oficial 33,35 33,35 54,84
Inspector 34,49 34,49 56,72

\alor Hora

Grupo/Categoria/Puesto Extra 2013 %

Ayudante 16,32 !

Ayudante de Gestion 16,32 = 2

Administrativo/Tramitador 23,64

Técnico Especialista 23,64 b

Técnicos Medios 31,89 —— N

Técnicos Superiores 34,49 T
/
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