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ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL
CONSORCIO DE BOMBEROS DE VALENCIA PARA EL ANO 2013

En marzo de 2012 las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacién del Consorcio de Bomberos de Valencla (CBV) vy la Direccién del mismo

/; suscribieron un Acuerdo Requlador de las Condiciones de Trabajo para los afios
J:’ 2012-2013. En ejecucion de dicho Acuerdo, ratificado por la Asamblea del
,/ Consorcio, a lo largo del ejercicio 2012 se han venido adoptando una serie de

actuaciones vinculadas al mismo. No obstante, las modificaciones legales operadas
a lo largo del periodo de vigencia (Leyes de Presupuestos para los afios 2012 y
-~ 2013; Real Decreto-Ley 20/2012; instrucciones sobre jornada de trabajo), hacen
/{;6\\'\‘;30/“ Tj(__".‘conweniente una actualizacion y puesta al dia del acuerdo suscrito en marzo del afo
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,\';'_‘-‘(‘05__{’ w};ﬁ ado, en el convencimiento de que el mantenimiento de unas relaciones laborales

& i /;(p,cf)‘g) erativas ha demostrado ser un instrumento de primer orden para hacer frente

$a (TN aiad circunstancias del momento,
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Aendineg” ACUERDA:

PRIMERO, Las partes abajo firmantes acuerdan mantener la vigencia del Acuerdo
2012-2013, con las modificaciones puntuales que en esta actualizacion se
contienen, cuya vigencia serd la del 1 de enero de 2013,

SEGUNDO. La jornada anual para el afio 2013 queda establecida en 37,5 horas
semanales, de acuerdo con la Ley 2/212 Presupuestos Generales del Estado. No
obstante para el calculo del computo anual y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 175/2006, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del
personal al serviclo de la administracién del Consell y modificaciones posteriores en
el Decreto 68/212 del Consell, queda establecido en 1632,5 horas anuales, a falta
de descontar los 3 dias de asuntos propios (22,5 h, que se completardn a 24 h.
N, para el personal que trabaja a turnos).

O - TERCERO. En los Calendarios de trabajo que se aprueban estdn establecidas todas
\. .. las horas de trabajo, es declr las 1632,5 h/afio o su equivalente en guardias de 24 "
; 'EsQoras, 67 guardias, mas 24 horas que se dedicardn a formacion, inclulda en el 4
s Calendario y reconocida a todos los efectos como tiempo de trabajo. La distribucién ‘ i
. de guardias anuales se reforzard en los meses de verano con 2 guardias de 24 N
i " horas, incluidas dentro de la Jornada anual, que serdn compensadas en los meses -._ - - )
<. de invierno con un sdbado/domingo de 24 horas y el resto en dfas laborables con ~ ~ N
’ un total de 3 guardias de 24 horas. A partir de este acuerdo, la Direccién del CBY

——

. procedera a la modificacién de los decretos aprobatorios del Cuadrante para el
’ ejercicio 2013,
!Ii CUARTO. La administracién podrd solicitar a cualquier empleado publico |a
B posibllidad de permutar voluntarlamente alguna guardia en otro turno y si el
il i trabajador accede a realizar el cambio, obtendrd un saldo a su favor para AGP de 23
i } las siguientes cantidades de horas: fa
_ Por la primera guardia que camblie obtendra 6h para AGP, [t '*;:7'
.,,\:\\ \) 2. Por la segunda guardia que cambie obtendrd 6h para AGP. /‘@\.:;7
f‘\.,\ 3. Por la tercera guardia que cambie obtendra 12h para AGP. /‘f i
. Y,

C ™~ QUINTO. Las horas extraordinarias que se realicen fuera de su horario habitual, se
S catalogaran de la siguiente forma y caracteristicas;
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* Para cubrir las dotaciones en parques por falta de personal
independientemente de la causa, se percibirdn al 70% de su valor
actual de la hora extraordinaria en el Consorcio de Bomberos de
Valencia.

* Por cumplimiento del acuerdo de desplazamientos entre parques,
anterlormente establecido, y siempre que se utilicen medios propios,
se percibiran al 100% de su valor actual de la hora extraordinaria en
el Consorcio de Bomberos de Valencia.

* Para la realizacion de cualquier tipo de servicio de emergencia, por
encima de su jornada habitual o cuando se requiera al personal de
fuera de servicio, se percibirdn al precio hora de 34,32 € para la
categoria de bombero, con la actualizacién proporcional para las
restantes categorias.

SEXTO. Las condiclones retributivas del personal operativo en situacién de
Incapacidad Laboral Temporal, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto Ley
20/212, seran las establecidas en el anexo que acompaiia a este acuerdo como
parte inseparable del mismo. Su vigencia se proyectard desde el 15 de octubre de
2012 en adelante, para todas las situaciones susceptibles de ser incluidas en el
mismo.

SEPTIMO. Dentro de los limites establecidos en la Ley de Presupuestos, se
incluirdn en la Oferta de Empleo P(blico para 2013 todas las vacantes de personal
operativo que tengan lugar a lo largo del ejercicio. Asimismo, y para evitar la
caducidad de la Oferta de Empleo Plblico aprobada en diciembre de 2010, la
Direccién del Consorcio se compromete a realizar todas las actuaciones que en
Derecho resulten convenientes, ya que la misma es el soporte para la estabilizacién
del personal interino que actualmente presta sus servicios,

OCTAVO. Conforme a las previsiones de la Ley 7/2007, de 12 de abrll, del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, la direccién se compromete a instar la
ratificacion del presente acuerdo por parte de la Asamblea del Consorcio.

En Valencia, a 17 de enero de 2013

Por la Direcclén del Consorcio Por las Organizaciones Sindicales

-
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AQUILINO CERDAN PEREZ, COMO SECRETARIO GENERAL DEL CONSORCIO PARA
EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA

(\\ ERTIFICO: Que segtn consta al borrador del acta correspondiente y a reserva de los
S términos que resulten de la aprobacion del mismo, la Asamblea General del

Consorclo, en seslon celebrada el 28 de marzo de 2013, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Ratificacién Acuerdo Condiclones de trabajo para el Eferciclo 2013

Con fecha 17 do enero de 2013 y en ol seno de Mesa General de Negociacion de!
Consorcio, se alcanzé un Acuerdo con la seccion sindical de la Unién General de Trabajadores en

el que, ademés de reiterar la vigencia del anterior Acuerdo 2012- 2013 se procedfa a la
actualizacién del mismo para el presente ejercicio.

Dicho pacto, denominado "Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo en el
Consorcio de Bomberos de Valencia para el aiio 2013" consta de ocho apartados y un anexo,
estableciondose diversos aspectos que afoctan al computo anual de la jornada, el régimen de
guardias, la flexibilidad en la organizacién del trabajo para conseguir una mayor eficiencia en la
gestion de recursos humanos, el sistema de compensacion de los servicios extraordinarios 0, en
fin, el régimen aplicable a la incapacidad temporal del personal, en atencion a la habilitacién
contenida en ol art. 9.5 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,

En el citado Acuerdo so establece (punto octavo) la necesidad de ratificacion del mismo
por paite de la Asamblea, tenfendo en cuenta que este trémite resulta de necesaria realizacion
para la "validez y eficacia" de lo convenido, en atencién a la normativa de aplicacion, el articulo
38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico el Empleado Puablico (EBEP).

En virtus de lo expuesto,

SE ACUERDA:

UNICO. Proceder a la ratificacién expresa y formal del "Acuerdo Reguladlor de las Condiciones e
Trabajo en ol Consorcio de Bomberos de Valencia para el afio 2013",

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DI TRABAJO EN EL
CONSORCIO DE BOMBEROS DE VALENCIA PARA EL ANO 2013

En marzo de 2012 las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion del Consorcio de Bomberos de Valencia (CBV) y la Direccion del mismo
suscribieron un Aewerdo Regulado- de las Condiciones de Trabajo para los aiios 2012-2013.
En ejecucion de dicho Acuerdo, ratificado por la Asamblea del Consorcio, a lo largo del
ejercicio 2012 se han venido adoptando una servie de actuaciones vinculadas al mismo. No
obstante, las modificaciones legales operadas a lo largo del periodo de vigencia (Leyes de
Presupuestos para los afios 2012 y 2013; Real Decreto-Ley 20/2012; instrucciones sobre
ornada de trabajo), hacen conveniente una actualizacion Y puesta al dia del acuerdo suscrito

“en marzo del afio pasado, en el convencimiento de que el mantenimiento de unas relaciones
laborales cooperativas ha demostrado ser un instrumento de primer orden para hacer frente a
las circunstancias del momento,

In base a las consideraciones que anteceden, se



ACUERDA:

PRIMERO. Las partes abajo firmantes acuerdan mantener la vigencia del Acuerdo 201)-

2013, con las modificaciones puntuales que en esta actualizacién se contienen, cuya vigencia
serd la del 1 de enero de 2013,

SEGUNDO. La jornada anual para el aiio 2013 queda establecida en 37,5 horas semanales,
de acuerdo con la Ley 2/212 Presupuestos Generales del Estado, No obstante para el caleulo
del computo anual y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 175/2006, del Consell, por el
que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del
Consell y modificaciones posteriores en el Decreto 68/2012 del Consell, queda establecido en
1632,5 horas anuales, a falta de descontar los 3 dias de asuntos propios (22,5 h, que se
completardn a 24 h. para el persona! que trabaja a turnos).

TERCERO, En los Calendarlos de trabajo que se aprueban estan establecidas todas las horas
de trabajo, es decir las 1632,5 h/afio o su equivalente en guardias de 24 horas, 67 guardias,
mas 24 horas que se dedicaran a formacion, incluida en el calendarlo y reconocida a fodos
los efectos como tiempo de trabajo. La distribucion de guardias anuales se reforzara en los
meses de verano con 2 guardias de 24 horas, incluidas dentro de la jornada anual, que seran
compensadas en los meses de invierno con un sabado/domingo de 24 horas y el resto en dias
laborables con un total de 3 guardias de 24 horas. A partir de este acuerdo, la Direccién del

CBV procederd a la modificacion de los decretos aprobatorios del Cuadrante para el
ejercicio 2013.

CUARTO. La administracién podra solicitar a cualquier empleado piiblico la posibilidad de
permutar voluntariamente alguna guardia en otro turno y si el trabajador accede a realizar
el cambio, obtendrd un saldo a su favor para AGP de las siguientes cantidades de horas:

I Porla primera guardia que cambie obtendré 6h para AGP.

2. Porla segunda guardia que cambie obtendra 6h para AGP.

3. Porla tercera guardia que cambie obtendra 12h para AGP.

QUINTO. Las horas extraordinarias que se realicen fuera de su horario habitual, se
catalogaran de la siguiente forma y caracteristicas:

» Para cubrir las dotaciones en parques por falta de personal independientemente de la
causa, se percibiran al 70% de su valor actual de la hora extraordinaria en el
Consorcio de Bomberos de Valencia,

» Por cumplimiento del acuerdo de desplazamientos entre parques, anleriormente
establecido, y siempre que se utilicen medios propios, se percibiran al 100% de su
valor actual de la hora extraordinaria en el Consorcio de Bomberos de Valencia,

» Para la realizacién de cualquier tipo de servicio de emergencia, por encima de su
Jornada habitual o cuando se requiera al personal de fuera de servicio, se percibiran

al precio hora de 34,32 € para la categoria de bombero, con la actualizacion
proporcional para las restantes categorias.

SEXTO. Las condiciones retributivas del personal operativo en situacién de Incapacidad
Laboral Temporal, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decrefo Ley 20/2012, seran las
establecidas en el anexo que acompaiia a este acuerda como parte inseparable del mismo. Su
vigencia se proyectard desde el 15 de octubre de 2012 en adelante, para todas las situaciones
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susceptibles de ser incluidas en el mismo,

SEPTIMO, Dentro de los limites establecidos en la Ley de Presupuestos, se incluirdan en la
Oferta de Empleo Piblico para 2013 todas las vacantes de personal operativo que tengan
lugar a lo largo del ejercicio. Asimismo, y para evitar la caducidad de la Oferta de Empleo
Pitblico aprobada en diciembre de 2010, la Direccién del Consorcio se compromete a realizar
todas las actuaciones que en Derecho resulten convenientes, ya que la misma es el soporte
para la estabilizacion del personal interino que actualmente presta 'sus servicios.

OCTAVO. Conforme a las previsiones de la Ley 7/2007., de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Ptiblico, la direccion se compromete a instar la ratificacion del presente acuerdo
por parte de la Asamblea del Consorcio.

ANEXO

REGULACION DE LAS RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
CONSORCIO DURANTE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y DE LAS AUSENCIAS
POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO DEN LUGAR A INCAPACIDAD TEMPORAL

La promulgacion del Real Decreto-lLey 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestarla y de fomento de la competitividad (BOE 14 de julio de 2012), ha
modificado senslblemente la regulacién de las retribuciones de los empleados plblicos en
situacién de Incapacidad temporal, Asf, segin su articulo 99, con cardcter general, si la
situacién de incapacidad temporal deriva de contingencias comunes se tendrd derecho a
percibir un complemento retributivo que “se podré reconocer” en la cuantia sigulente, sobre las
retribuciones percibidas el mes anterior: el 50% los tres primeros dias; el 75% desde el cuarto
hasta el vigésimo, ambos inclusive; a partir del vigésimo primero en adelante, el 100%
(correccion de errores publicada en el BOE n® 172 del 19 de julio de 2012),

Ahora blen, no obstante esta regulacién general, el proplo art. 90 exceptia de la aplicacién de
esle régimen retributivo en dos supuestos:

» Cuando la situacion de Incapacidad Temporal derive de Contingencias Profesionales
(Enfermedad Profesional o Accidente Laboral), se podran complementar hasta alcanzar el
100% de las retribuciones percibidas, por todos los conceptos, en el mes anterior a la
declaraclén de Incapacidad.

» El segundo supuesto se refiere a la habilitacién contenida en el apartado 5 del citado
articulo 9, respecto de las situaciones de Incapacidad Temporal por contingencias comunes,
en la que se establece que “Cada Administracién podra determinar, respecto a su personal,
los supuestos en que con cardcter excepcional y debidamente justificados se pueda

tablecer un complemento hasta alcanzar, como mdaximo, el clen por clen de las
retribuciones que vinleran disfrutando en cada momento”, Ello supone una habilitacion para
el ejercicio de la negoclacién colectiva en este punto (Art. 37.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Baslco del Empleado Pablico), en la linea de lo acordado ademds en este
Consorclo en su Acuerdo de Condiclones de Trabajo 2012-2013, cuyo articulo séptimo
dispone en esta materia que “No obstante, en atencién a la especificidad de la prestacion
laboral, que hace complejo determinar la contingencia laboral o com(n de las patologias
que generl la Incapacidad temporal, se acuerda que se seguird abonando el 100% de las
retribuciones durante el periodo de Iincapacidad temporal del empleado publico”,

Complementariamente a lo anterior, recientemente se ha modificado la regulacion de las
retribuclones a percibir, asi como la justificacion de los dias de ausencia que no den lugar a la

o~



declaracién de incapacidad temporal (Adicional Trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diclembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013; Instruccidn 11 sobre justificacion
de ausenclas, contenida en la Resoluclén de 28 de diclembre de 2012, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Pdblicas, por la que se dictan Instrucciones sobre jornada vy
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado; vy
finalmente, Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para la AGE lo
previsto en la ley de presupuestos), todo lo cual hace convenlente una regulacion conjunta de
estas situaciones con las de incapacidad temporal.

Asi, las cosas, una vez realizadas las consultas a la Secclén de Prevencion de Riesgos
lLaborales, atendida la singularidad de este servicio publico de emergencias, su concreta
organizacion del trabajo (de 24 horas en 17 parques, con dotaclones que comprenden entre
cuatro y ocho personas que comparten alojamiento), asi como su composicion demogréfica
(edad media en torno a los cincuenta aiios), razones de eficiencla aconsejan determinar las
concretas situaciones en que el personal del Serviclo de Prevenclon, Extincién de Incendios y
Salvamento, seguliréd percibiendo el clen por clen de las retribuciones.

Por ello, una vez verificado el proceso de negociacién en el dmbito de la Mesa de Negoclacion
del Consorcio de Bomberos de Valencia, en las sesiones celebradas los dias, 5y 30 de octubre,
y 26 de noviembre de 2012, asi como la celebrada el 17 de enero de 2013, se dispone que el
procedimiento sera el siguiente:

PRIMERO. Regulaclon de las retribuciones a percibir por los empleados piblicos en
situacién de Incapacidad Temporal:

L.~ INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIA PROFESIONAL (ACCIDENTE
LABORAL; ENFERMEDAD PROFESIONAL; RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE
LA LACTANCIA NATURAL.)

En los supuestos de Incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional o accidente
laboral, procedera complementar la prestacién econdmica correspondiente a tal situacién hasta

alcanzar el 100% de la retribucidn ordinarla percibida en el mes anterior a la declaracion de
incapacidad,

En los supuestos de Incapacidad temporal derivada de riesgo durante el embarazo y riesqo
durante la lactancla natural, dado que actualmente la prestacion econdmica alcanza el 100%
de la base reguladora correspondiente, no resulta susceplible de complemento alguno.

DINAMICA DEL DERECHO:

Para el caso de Incapacidad Temporal derivada de contingencla profesional (Enfermedad
Profesional o Accidente Laboral) el empleado plblico deberd comunicar a la mayor brevedad
posible tal clrcunstancla (baja laboral) al centro de trabajo donde preste serviclos y
obligatoriamente proceder posteriormente a remitir por sus propios medios o a través de la
Mutua, al Serviclo de Recursos Humanos del Consorclo el parte médico acreditativo de la baja,
en el plazo méximo de cuatro dias contados desde el Inicio de esta situacion,

Una vez expedido el parte médico de alta, el empleado plblico deberd comunicar a la mayor
brevedad posible tal circunstancia (alta laboral) a su centro de trabajo, la incorporacion
efectiva al puesto se producird el primer dia laborable en que deba prestar servicio,
procediendo a remitir por sus propios medios o a través de la Mutua, al Servicio de Recursos

Humanos del Consorcio el parte médico acreditativo de alta en el plazo maximo de cuatro dias
contados desde el inicio de esta situacidn.

En caso de incumplirse la obligacion de presentacién del parte médico de baja y del parte
médico de alta, se entenderd como ausencia no justificada, que dard lugar a la deduccién
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proporcional de haberes, dentro de los tres meses siguientes a la ausencia, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso adoptarse,

2.~ INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIA COMUN (ENFERMEDAD COMUN Y
ACCIDENTE NO LABORAL,)

En los supuestos de Incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn o accidente no
laboral, con carécter general y respecto de la retribucién ordinaria percibida en el mes
anterior a la declaracion de Incapacidad, procedera complementar dicha retribucion, del primer
al tercer dia hasta el 50%, desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, hasta el 75
% y a partir del dia vigésimo primero, para el resto del periodo, hasta alcanzar el 100%.

En los supuestos de hospitalizacién en centro de salud o domiclliaria o intervencién quirdrgica
(requiera o no hospitalizacién), incluyendo en ambos casos su preparacion y diagnéstico

“cuando resulten Incompatibles con el trabajo y, en su caso, el periodo de recuperacién y/o

rehabilitacién posterior, se complementard la prestacién econdémica correspondiente hasta
alcanzar el 100% de la retribucién ordinaria percibida en el mes anterior a la declaracién de
incapacidad.

Asimismo se complementaran la prestaclon econémica correspondiente hasta alcanzar el 100%
de la retribucién ordinaria percibida en el mes anterior a la declaracion de incapacidad
temporal derivada de Contingencla Comun previo informe por parte del facultativo de la
Agencia Valenciana de Salud (de Atencién Primarla, Especializada u Hospitalaria), cuando la
situaclén que produce la declaracién de Incapacldad Temporal sea alguna de las referidas en el
Anexo 1,

En caso de discrepancia o conflicto en la interpretacion de cualquiera de las situaciones
anteriores, y previo recurso formal del Interesado que incluya autorizacién para el acceso a sus
datos clinicos, la resolucién definitiva se realizard en el seno del Comité de Seguridad y Salud
Laboral del Consorcio, respetando el sigilo profesional que corresponde a sus mlembros. Al
objeto de formular la preceptiva propuesta de resolucion al Comité, el Serviclo Médico del
Servicio de Prevencién de Rlesgos Laborales podréd recabar informes de los facultativos que
asisten al interesado al objeto de facllitar la resolucion.

Como circunstancia excepcional se contempla la situacién de Incapacidad temporal derivada de
contingencla comtn que tengan Inicio durante el estado de gestacion, que no den lugar a una
situacién de rlesgo durante el embarazo o de rlesgo durante la lactancla, en cuyo caso
procedera complementar la prestacién econdmica correspondiente a tal situacion hasta
alcanzar el 100% de la retribucién ordinaria perciblda en el mes anterior a la declaracién de
Incapacidad,

DINAMICA DEL DERECHO:

Para el caso de Incapacidad Temporal derivada de contingencia comtn (Enfermedad com(n o
ccldente no laboral) el empleado puiblico deberd comunicar a la mayor brevedad posible tal
circunstancia (baja laboral) al centro de trabajo donde preste servicios y obligatoriamente
proceder posteriormente a remitir, al Servicio de Recursos Humanos del Consorcio el parte

médico acreditativo de la baja, en el plazo mdximo de cuatro dias contados desde el Inicio de
esta situaclén.

Los sucesivos partes médicos de confirmacién de la baja inicial, asi como los Informes médicos
de ratificacién, deberdn presentarse al Serviclo de Recursos Humanos del Consorcio, como
maximo al tercer dia slgulente a su expedicion,

Una vez expedido el parte médico de alta, el empleado publico deberd comunicar a la mayor
brevedad posible tal clrcunstancla (alta laboral) a su centro de trabajo, la Incorporacién
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efectiva al puesto se producird el primer dia laborable en que deba prestar servicio,
procediendo a remitir el mismo dia de la incorporacion el parte medico acreditativo de alta al
Servicio de Recursos Humanos del Consorcio, en todo caso el plazo maximo para su
presentacion se establece en cuatro dias contados desde el inicio de esta situacion.

Una vez expedido el parte médico de alta, la incorporacion efectiva al puesto de trabajo ha de
ser el primer dia laborable siguiente a su expedicion. En caso de incumplirse la obligacién de
presentacion de los partes médicos de baja, confirmacién y/o alta, se entenderd como
ausencia no justificada que dara lugar a la deducciéon de haberes, dentro de los tres meses
sigulentes a la ausencla, sin perjuicio de las medidas disciplinaria que pudieran, ademas,
adoptarse.

SEGUNDO. Regulacion de la justificaciébn de ausencias del trabajo por causa de
enfermedad o accidente sin parte médico de baja y de la reduccién de retribuciones
(que corresponda.

1. En aplicacion de la previsiéon contenida al efecto en la Resolucién de 28 de diciembre de
2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos ptblicos (BOE 29 de diciembre de
2012), las ausencias durante la totalidad de la jornada diaria de los empleados publicos al
servicio del Consorclo Provincial de Bomberos de Valencla, por causa de Enfermedad o
Accidente (laboral o no laboral) sin que se haya expedido parte médico de baja, deberdn
comunicarse al superior jerarquico de manera inmediata y comportard, en su caso, la
reduccién de retribuciones prevista en la regulacién aplicable a las ausencias al trabajo por
causa de enfermedad o accidente que no den lugar a una situacién de Incapacidad
temporal.

2. En todo caso, una vez reincorporado el empleado plblico a su puesto, deberd justificar
documentalmente y de manera Inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad o
accldente que motivé la ausencia.

3. En aplicacion de lo dispuesto en la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, cltada, se

contemplan excepciones para la aplicacion del descuento en némina en estas situaciones
sin baja laboral.

4, Inicialmente, los dias de ausencia al trabajo por parte del personal del Consorcio, que
superen el limite de dias de ausencia al afio, motivadas por enfermedad o accidente y que
no den lugar a una situaclén de incapacidad temporal, comportaran la misma deducclon de
retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal en el articulo 9 y en la Disposicién adicional decimoctava del Real Decreto-ley

20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la establilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad.

5. El descuento en nomina no sera de aplicacién a un maximo de cuatro dias de ausencias a
lo largo del afio natural, de las cuales sdlo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos,
slempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad
temporal y se haya seguldo el procedimiento establecido en estas Instrucciones.
Atendiendo a las peculiaridades del personal operativo y a su régimen horario, conforme al
articulo 35 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de SPEIS y a las normas estatales reguladoras
del calendario laboral, el término “dia” se entenderd referido a un dia natural,

6. La justificacion de las ausencias, para que no den origen a la deduccidn de retribuciones del
50% prevista para los tres primeros dias de ausencla por Incapacidad temporal, se
realizara aportando el interesado, en un plazo inferior a cuatro dfas, Informe del facultativo
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de la Agencia Valenciana de Salud (de Atencion Primaria, Especializada u Hospitalaria), que
le haya aslistido por enfermedad o accldente, pero que no de lugar a Incapacidad temporal,
determinando en dicho Informe cudl es el tiempo en horas (de 1 a 72 horas) estimado para
la resolucion de la patologia que motiva la ausencia.

/7. En el caso de que el informe del facultativo haga referencla a la patologia sufrida por el
trabajador, para respetar el derecho de confidencialidad, el informe se remitird en sobre
cerrado al Servicio Médico del Serviclo de Prevencién de Riesgos Laborales del Consorclo,
que informard al Servicio de Recursos Humanos del Consorcio sin expresién de la patologia.

8. En caso de Incumplirse la obligacién de presentacién del citado informe, se entenderd como
ausencla no justificada que dard lugar a la deduccién proporcional de haberes, dentro de

los tres meses siguientes a la ausencla, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
pudieran, ademas, en su caso adoptarse,

ANEXO X

A continuacién se enumera un listado de patologias consideradas como susceptibles de
justificar el complemento de retribuciones por IT. Las patologias no reflejadas en este anexo
pero asimilables a las expuestas serdn valoradas, previo recurso formal del interesado, por el
Comité de Seguridad y Salud Laboral del Consorcio y a la vista de los informes aportados,
adoptando la resolucidén que corresponda.

1. Las situaciones de Incapacidad derivadas de patologias con indicaclén quirtrgica durante la
permanencia del interesado en las listas de espera, cuando dicha patologia afecte a la
capacidad para realizar el trabajo habitual,

2. La incapacidad transitoria originada por patologias transmisibles que planteen rlesgos
epidemioldgicos para los usuatios y/o los empleados.

3. Las situaclones de incapacidad derivadas de infecciones graves, incluyendo en todo caso la
tuberculosis (TBC), la hepatitis virica y la Infecciéon por virus de la inmunodeficiencia
adquirida (VIH).

4. Las incapacidades derivadas del desarrollo, la historia natural y el tratamiento (curativo o
paliativo) de las neoplasias malignas.

5. La patologia psiquidtrica mayor que cause incapacidad grave, no pueda ser controlada de
modo ambulatorio o suponga un riesgo para las personas.

6. Las situaclones de etiologia funcional o psicosomatica con alto nivel de incapacitaclon para
el desarrollo de la actividad laboral habitual y durante los eplsodios agudos.

7. Las afecclones neuroldgicas que produzcan una Importante dependencia y las
incapacidades por afecciones degenerativas del Sistema Nervioso Central, asi como por
accidentes cerebrovasculares,

8. Las cardiopatias o vasculopatias moderadas y graves cuya evolucion pueda agravarse de
un modo Importante a causa de una reincorporacién precoz al entorno laboral.

9. Las afecclones respiratorias moderadas y graves en fase aguda. Las afecclones

respiratorias crénicas cuando produzcan disnea, taquipnea, requieran de oxigenoterapia o

cuya evolucién pueda agravarse de un modo Importante a causa de una reincorporacién

precoz al entorno laboral,

Las Incapacidades derivadas de intervenciones quirtrgicas digestivas con ostomias

(aberturas en pared abdominal) temporales o permanentes. lLas derivadas de dolor

abdominal intenso y persistente (abdomen agudo) hasta determinar su etiologia vy

tratamiento.

11.La incapacidad con origen en procesos del aparato genito-urinario, incluyendo la
insuficiencia renal crénica (IRC) en tratamiento con didlisis. La incapacidad originada por el
colico nefritico cuando requiera atenclén urgente y exista o no hospitalizacion.

12, Las complicaclones Incapacitantes para el desarrollo del trabajo habitual derlvadas del
embarazo, parto, puerperio y lactancia,
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13.Las incapacidades derivadas de trastornos osteomioarticulares y del tejido conectivo,
incluyendo en todo caso la esclerosls, lupus, poliartralgla inflamatoria, fibromialgla grave y
espondilitis anquilosante.

14. Traumatismos y lesiones o secuelas de los mismos que revistan gravedad y/o que
Incapaciten para desarrollar el trabajo habitual, El preceptivo periodo de observacion
posterior a un traumatismo craneo-encefalico (TCE) si dste es objeto de declaracion de
Incapacidad transitoria.

15, Las incapacidades derlvadas del alcoholismo y otros hdbitos téxicos cuando se enmarquen
en la aceptacion de un tratamiento médico de desintoxicacidn y reinsercion,

16. Las patologias oculares que revistan gravedad y/o que Incapaciten de modo importante
para desarrollar el trabajo habitual con normalidad.

17.Las patologias otorrinolaringoldgicas que revistan gravedad y/o que Incapaciten de modo
importante para desarrollar el trabajo habitual con normalidad.

18. Las patologias derivadas de una situacién de violencia de género,

Y para que asi conste en el expediente de su razén expido el presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Presidente-Delegado en Valencia a tres de abril de dos mil trece

Ve Be
EL PRESIDENTE-DELEGADO,

L5
lFdo.- Francisco Tarazona Zaragoza




