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- Conselleria de Economfa, Hicienda y Empleo - s

Direccién Territorial de Empleo y Trabajo - -
. Secclén; Relaciones Colectivas y Conciliacién
Convenios Colectivos —VT-310 o
Anuncio dela Conselleria de Econ omfa, Hacienda y Em-
pleo sobre convenio colectivo de trabajo de'la empresa
Consorcio Provincial de Preyencion y Extincion de Incen--
dios y Salvamento de la provincia de Valencia., '
a o ANUNCIO
Cédigon.® 4601982, Libro: 2/172. VP/gg. ) )
Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de 1a empresa Consor-
cio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento
. de'la provincia de Valencia, suscrito el 27 de marzo de 2002 por la

comnisién negociadora formada por la representacién empresarial ylag -

secciones sindicales de U,G.T., CC.00., S.P.ELS;A.CB.y S.I. (no
firman los representarites de la seccién sindical de C.G.T.); que fue .
presentado en este Organismo con fecha 4 de los corrientes; y de
conformidad con lo dispuesto en los'articulos 1.° y 2.° b) del Real -
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 v 3 deltexto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por- .
- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direcci6én Termi-

. torial de Empleo y Trabajo, acuerda: ’ : :
Primero.—Ordenar su inscripeién en ¢l Registro de.Convenios,
Segundo.—Proceder a su depésito en esta Seceién de Relaciones Co-
lectivas y Coneiliacién. ' ‘

" Tergero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, : :

Valencia, a quince de abril de dos mil dos.—EI director territorial de
Empléo y Trabijo, Joaquin Vaiid Gironés,
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El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los trabaja-
dores con vincul6 juridico laboral con el Consorcio para el Servicio de -
Prevencién y Extincién de Incendios y Selvamento de la Provincia de
Valencia, '

ART. 1, AMBITO TERRITORIAL.

Se aplicard el presente Convenio en todos los Centros de rabajo exis-
tentes en la Provincia de Valencia donde el Consorcio desarrolla o
pueda desarrollar total o parcialmente en el futuro sus actividades.
ART: 2, AMBITO PERSONAL, .

Laaplicacién de las condiciones laborales que se pactan, afectarda todo
el personal del Consorcio que desarrolle su actividad laboral en el
mismo excepto a: ' o .

1. Quienes gjerzan funciones de Direccidn. Sé considerarén incluidos
en este apartado el Director de Recursos Humanos, el Secretario Parti-

.cular de la Presidencia, Jefe cle los Servicios de Operaciones, Jefe de

Formacion y Prevencidn, Jefe de Seccién Operacidnes, Secretario
General del Consorcio e Interventor, ) :

2. Quienes en casos especiales, por encargo del Consorcio y. con cardc-
ter transitorio, atiendan necesidades especificas de Indole técnica. .
3. Quienes rijan su relacién con el Consorcio mediante contratos de alta
direcci6n, .
4. Quienes tijan su relacién laboral en comisién de servicio o sean.
contritados temporales eventuales sin plaza en propiedad, se les aplicd-
14 el Convenio Colectivo con exclusién expresa de los articulos que
por el dmbito temporal de su contratacién no puedan o deban aconse-
jarseaplicar.

ART. 3; AMBITO TEMPORAL. i
El presente Convenio Colectivo entraré en vigora partirdel 1 de enero
de 2000. . i .

La finalizacién del presente Convenio sera efectiva a partir del 31 de
diciembre de 2001,

ART. 4. DENUNCIA DEL PRESENTE CONVENIO. .

El presente Convenio Colectivo quedar4 denunciado automéaticamente
¢l 31 de diciembre de 2001, no obstante, se prorrogara como derecho
positivo entanto no se sustituya por otro Convenio Colectivo. Con
revision de las retribuciones conforme a lo que se establezea enlas -
comespondientes Leyes Presupuestarias Generales del Estado.
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_ ART. 6. EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS. S
. Bl preserite Converifo anula, deroga . sustituye a todos los concertados -

_'mismo. -
La plantilla del personal del Consorcio se-esfructura sobrelarelacion
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ART, 5, VINCULACION A LA TOTALIDAD,

Acverdo, quedard sin efecto la totalidad del misio, demanera Mitomé:
tica, aun cnando judicialmeriteno se declarase I nulidad delatotalidad. .

del convenio, debiéndose proceder a sunueva negociacion global.

anteriormente entre los representantes del Consoreio’y los de suPersonal.
ART. 7. COMPENSACIONES Y ABSORCIONES. . :

.5 condiciones pactadas; estimadas en su conjunto, compensan ensu

zayorigen, = < _ . . 5
Operaré la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente’

abonados en su conjunto y cémputo anual sean més favorables peira‘lus e
rabajadores que los fijados.en el orden normativo o convencionalde = ™

referencia, L
ART. 8. ORGANIZACION DEL TRABAJO. .

La organizacién del trabajo en los Centros de Trabajo del Consorcio; . -

subordinada siempre al cumplimiento delas disposiciones legales, es .

* “gompetencia de'la Direcgién del Consorcio o Jefatuta delos mismos
bajo la dependencia tiltima de la Presidencia del Consorcio como Jefa- =

tura Superior de personal,-con la participacién de los representantes

legitimos de los trabajadores y teconocida en la legislacion vigente.: -

ART. 9. PLANTILLAS Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se entiende por plantilla del Consorcio al conjunto numérico de los

. puestos de trabajo normalmente necesarios pararealizar la totalidad de

Tas funciones habituales precisas para cl cumplimiento delos fines del

de puestos de trabajo en el que se.ordenaran todos y cadauno de ellos
por centro o departamento y en los que se seiialard al menosla denomi-
nacién y, caractéristicas esenciales, grupos y categorfas que pueden
acceder almismo, retribuciones bésicas y complementarias queleco-
rresponden y sistema de provisién y formacidn especificamecesaria
para su desempeiio. Igualmente se asignar4 a cada puesto un nimero
de identificacién y se indicara la persona que lo ocupa obiensiéstese
encontrara vacante, 2 . . .

Con carficter anual (antcs del 31 do diciembre) se actualizard estarela-
¢i6n do puestos, que comiprenderd {a totalidad de los miismos, -
procediéndosea convocar a los sindicatos representativos con la fina- .-
lidad de revisary negociar el nimero de efectivos, Ias plazas vacantes:

" o.de nueva creacién, el plan anual de provisién y promocién, y el

ntimero dé ellos que debe ofertarse de forma puiblica.
Las posibles modificaciones que deban realizarse en la relacién de los

. puestos del Consorcio después de su aprobacion inicial bien en el au-

mento odisminucién del nimero depuestos de trabajo, bien en ¢l cambio
de distribucién por centros, o bien lamodificacién de sus caractetfsticas, .
requerirdh la participacién previa delos representantes delos trabajado-

. Tes. | ) “
* ART. 10, SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION DEL

PERSONAL. : :

1. El Consorcio garantizar4 los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad que deben regir en todos los procedimientos de
seleccion y promocién del personal en las entid ades puiblicas, cardcter

que ostenta ¢l Consorcio para el Serviciode Prevencidp, Extincion de

*Incendios y Salvamento de la Proviricia de Valencia.

2. Lias convocatorias de ascenso o promocién serdn las tinicas que
permitirin modificar la categoria profesional de los trabajadores, sin

que en ning(in caso pueda producirse dichapromocibn oascensoporel ., .

mero trangcurso del tiempo en el desempciio de dicha'categoria profes..
sjonal.. . ! :

3.El dmnpeﬁd defunciones de"sui)erior catq:gofia cqnllev‘q:ﬁ deacue_r;io .

conla normiativa vigente, el devengo de las retribuciones dela categorfa -
desempeifiada. Por ofro lado, si este desempefio se prolongara mésalla
de seis meses, la empresa estard obligada arealizar la oportunaconvo-
catoria pdia cubriz las plazas vacantes en propiedad aincluir enla oferta -

- deempleo del siguiente ejercicio.

4. Un mismo trabajador no podré desempejiar funciones de distinta
categoria por un plazo superior a 6 meses enun afio u 8 meses en dos

aiio’s, Bsta adscripcion provisional tendrd caricter voluntarioy nunca__...

- 4, Turno de convocatori_alibrey piblica.
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e il constituird mérito para coneursar al mismo puesto o consolidar la cate-

. Las condicioies pactadas forman un todo indivisibley a efectos desux.= ' :

‘.. aplicacién serén consideradas globalmente. En el supuesto dequepor” .
la autoridad jurisdiccional. competente se declarase la nulidad o~ -

- inaplicabilidad de alguna ds las cléusulas contenidds en el presente. ...

.. gorfaprofesional,

5. En todo contrato de nuevo ingreso se establecerd un perfodo de

- prueba de quince dfas para el personal-del grupo E; de un mesparael

per_s:bnal del grupo Cy D, y de seis meses para el personal del grupo A -
y B T A : X

- 6.En‘todos lgs Tribunales de seleccion del personal; se integrardn un
" -~ representante con voz y voto designado por el Comité de Empresa, asf . -
.. .como un representante de la Seccion Sindical mayoritaria con voz y

* votoy un Représentante dela segunda Seccién Sindical mds represen-

tatiya con voz y voto. ; 5
‘ART. 11, CONTRATACION TEMPORAL. -

" La contratacién temporal de personal se realizar a través de las bolsas
totalidad a las que regfan anteriormente, cualqiiera que seasu naturale- ™

- de trabajo, las cuales se confeccionarin mediante convocatoria piblica
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publiei- -

- dad, A este fin, se creardn bolsas de trabajo permanentes de las catego-
rfas de bomberos, auxiliares administrativos y operadores de comuni-

- caciones. En todo caso, el tiempo frabajado deéntro de 1a bolsa, no
excedera de 3 affos. o '

Enaplicacién'de la normativa vigente se facilitard copia bésicadelos

- coritratos a los sindicatos mas representativos. Asi mismo, previamen-
te.se Jes comunicardn las prértogas y terminaciones de éstos: -

- ART. 12. PROVISION DE VACANTES..

g& corisidera vacante todo puesto de trabajo no cubierto por personal'
" definido en plantillay que no tengareserva por excedencia 0 permiso.

Las vacantes quese produzcan en el Consorcio, se cubrirén de acuerdo
con el siguiente orden de prelacion:

- 1.-Excedentes forzososy voluntarios.

2. Coricurso de traslados entre el personal de lamisma categorfadela

. vacante producida. Dicho congcurso se regira imprescindiblemente se-
" giin las bases acordadas por la Comisi6n Paritaria de Personal. Este

conclirso se realizard anualmente siempre que existan vacantes.
3.-Proinocién intema entre el persohal del Consorcio.
Se cubrirdn las ausencias no consi

deradas como vacantes y .
previsiblemente superiores a 1 mes. - !

“ART. 13. COMISION PARITARIA DE PERSONAL. "
_ Seconstituye una Comisién Paritaria de personal compuesta por seis

miembros, de los cuales la mitad son designados por la Direccién del
Consorcio y la otramitad por ¢l Comité de Empresa. -

* Las funciones de esta comision som: o .
a.-Acordaré las bases de seleccion, contratacion y promocién profesio-

. nal del personal.

b.-Acordard los supuestos de movilidad depersonal bien con cardcter
provisional o bien con cardcter definitivo, voluntario o forzoso,
¢.~-Acordar laresotucion de conflictos en cuanto a disfrute de licencias, -
permisos, horarios y cualquier otro relacionado con la prestacion del
servicio y el cumplimiento delos derechos regulados en el Convenio.
d.-Aquellas otras que le sean asignadas, o

ART, 14. FORMACION PROFESIONAL.

* Para facilifar la formacién y promocién profesional, el Consorcio, di-

rectamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconoci-
dos, organizara cursos de capacitacion profesional para Jaadaptacion

- delos trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-

tos de trabajo, asf como cursos de reconversién profesional paraasg-

gurar Ja estabilidad del trabajadoren su empleo en-]os supuestos de
transformaci6n o modificacién funcional de los servicios,

Los Servicios Técnicos del Consorcio efectuarén la planificacién y -

programacién de a formacion.

Se constituye una Comisién de Formacion integrada por 6 miembros,

delos que 3 serin nombrados por la Direccién del Consorcio y 3 por .

" losSindicatos, actuando como Présidente el que atal efecto designe la
- Direccion. Esta Comisién entendera acerca de la programacion y el

. seguimiento de lasactividades de formacidn, asf como delas condicio-

_nes de asistencia, .

Para ¢l personal afectado por el presente Convenio Colectivo la forma-
cién podré ser de los 2 tipos siguientes: g ow . :
a) PERMANENTE.-Es la formacién desarrollada en los centros de .
trabajo, dentro del horario diario de actividades, Los objetivos deeste
tipo de formacién serin el mantenimiento de las capacidades deactua-
cién de nuestro personal, mediante la actualizacién continuada de co-
_ nocimientos tedricos y de habilidades précticas. Se impartird por per-
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"sonal que tuviera a capacidad formativa, los medios y.¢el apoyo del
: Departamento de Formacién y los Instructores necesarios, Dentro de
i e8fe tipo de formacidn estardn incluidos los simulacros y laformacidn

fisica, T . L . 5 %

by RECICLAJE.-Es I formacién desarrollada fuera de los hérarios
diarios de actividades, Los objetivos de este tipo de formacidn sendnfa
ampliacién y refuerzo continnados de conocimieiitos es pecificos, ne-

cesarios en cada uno de los nivelcs-pmfesiqna]es. Tendra cardcter vo-

Tuntario para los frabajadores del Consoreio, siendo valorada con vis-

tas a los procesos de promocidn profesional,

.ART. 15. JORNADA DE TRABAJOY DURACION DE LA MISMA.

Lajomada de trabajo commenzard a contarse y se dard por finalizada en
el centro de frabajo,

La duracién delajomada dé trabajo para el lieré'onz;l operativo ;:ujetd a,

cuadrante serd uniforme en todos los Parques del Consorcio en régi-

" men de 12 horas furno, excepto-sibados y domingos cuya duracién -

serd de 24 horas, Para garantizar 14 cobertura del servicio durante los

* televos del personal operatjvo, se estableceunsolapamiento horirio de

S minutos/jornada incluido en el complemento especifico, que sereco-

La joinada laboral de Oficinas Centralés serd de 8 a 15 horas, de unes

a viemes, Duranfe el ejercicio de 200072001 el eérirputo horario anual

de Oficinas Centrales se completard con la realizacién de 2 horas 30

minutos por semana en un dfa a determinar con cada negociado, Se

reconoce una flexibilidad horaria a Ja éntrada ysalidade7:30a8:30
horas y de 14:30'a-15:30 horas. El calendario anual para Oficinas °

Centrales serealizari con el acuerdo de la representacién sindical,
Entodo lo referido a jomada, permisos, licencias y vacaciones serd de

aplicacién el decreto 34/99, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, -

Estableciéndose con cardcter general [a jornadade37'5 horassemana-.
: lcs.'E!Iosinmeﬁoscabo-del_apartadosiguiente. b it Bt

15.1.- Afio 2000, .

La Direccién y e] Comité de'Empresa del .Consorcio.de‘Valel'lcia, al ’

objeto de superat y resolver de manera definitiva las profundas dife-
rencias existentes en materia de permisos por asuntos propios (PATS)
solicitados y no concedidos, cuadrante, anual del afio 2000 del perso-

nal operativa'y finalmente la compensaci6n de las 6 horas dereduccién

‘de jornada del mes de diciembre de 1999, deciden recogerlas en este

acuerdo a cuyo fin acuerdan, con el visto bueno de regularizar y dar

solucién atodas estas materias, teniendo en cuenta la globalidad dé las

contraprestaciones las dem $s partes intervinientes én esteacuerdo:
A) Reducir, a fin de.alcanzar este Acuerdo, ¢l coddranté anual del
personal operativo de Valencia de 1,752 2 1,716 loras.

B) Establecer el derecho a disfrutar dos PATS atodoel personai Ope-

tativo de Valencia, como consecuencia de la diferencia resultante de I

compensacion ala que serefiere el siguiente apartado, y que disfruta-
ran dentro del afio 2001, En cualquier caso, franseurrido este afio, el
Consorcio ds Valencia compensard econémicamentey de manera auto-

* mitica los citados PATS que no baya podido conceder. No.obstante, al

personal que no hubiera disfrufado ningtin PATen el afio 2000, e
exceso sobre esa unidad se les descontard sobie los dos PATSque se
establece en este parrafo, o .
C) Compénsar con completa neutralizacién entre sflos restantes PATS
solicitados y no disfrutados en‘el afio 2000 por el personal operativo y

la diferencia de las 6 horas de reduceién do jomada de diciembre de -

1999 del citado personal, que sélo a estos efectos transaccionales es
asumida por el Consorcio de Valencia, con las horas no trabajadas a
resultas de lo consignedo en‘el apartado A). '

D) Dentro del mes siguiente a la firma deeste Convenio, seregulariza-
ran las cantidades descontadas con motivo de los:Subindices y de
Productividad de 1999-2000, ' :

+ Atodos los efectos, y en base a lo acoidado en los pArrafos anteriorés,

y alresto de contraprestacionés del afip 2000 recogidas en este Acuer-
do, las partes consideran el gjercicio 2000, 'en materia de jomada y

PATS incluidaslas reclamaciones por Ia reduccién de la jomadade6
horas del mes de diciembre de 1999, sin que quede nada pendients, de .

reclamar al respecto comprometiéndose Jas partes arefirar lasreclama-

ciones judiciales presentadas hasta I4 fecha sobre estas materias, Por
" tfanto, no cabré posibilidad alguna de ulterior reclamacién alrespecto,

zanjéndose definivamente estas materias en los presentes términos.

© 152, Afio 2001, - . .

Eleémputo delaJornada Anval del Personal ser el resultante de aplicar
los calculos establecidos por el Gobiemo Valenciano segiin el Decreto
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T

! 3.4."99, de9de ﬁlarzo, por lo que la jomada semanal queda e‘s%abieci'da

con carécter general en 37°5 horas, y al afio e 1:637'50 [592'S horas,
efectivas, descontaios.los Permisos por asuntos propios; w3 !
No obstante, durante el afio 2001, el cuadrante horario anual fluedebe

. realizar obligatoriameiite todo el personal operativo ascenderdal.752
. horas al afio, lo que supone, por tanto un [ncrementg o ej(ceso de’

jorriada de 114'5 horas.

. Como compensacién del citado exceso de cuadrante del personal ope-

rativo, 32,5 horas se consideran abonadas por este concepto dentro del
complements especffico, y por importe de 57,000 Ptas. (342,58 euros) -
ailo; acordando las partes incorporar por las 82 horas resta ntesy dentro
del complemento de productividad la cantidad d e 144.000 Ptas. (865,46
euros) afio en concepto de exceso de Jjornada; que se fetﬂbuijé éndos ,
pagas anuales de 72000 Ptas, (432,73euros) cada una, pagideras en
los meses dejulio y noviembre, . § o

Ello sin pérjuicio delo expuesto en el Art. 18, 5

ART. 16, INTERRUPCION DE JORNADA, i

Para todo el personal no sujeto a cuadrante se establece una paixsa de30
ininutos diarios, computdndose como tiempo efectivo de trabajo.’

- ART. 17, CALENDARIO LABORAL,.
- El calendario anual para todo el

personal operativo, a realiz?ar porla
direccién del Consotcio, con la participacién de la represéntacién sin-
dical, recogerd los turmos de trabajo asf corno los periodos vagacionales

‘referentes al afio en curso. El trabajador conoceré al mieno 30 dias

antes de su enfrada en vigor el referido calendario. Ser voluntad de la

* Direccién dsegurar Ia estabilidad del personal en el turno, garantizando-
" lasecuencia de rofacién del cuadrante, L

Para todo el personal; se considerarin festivos los dfas 24 y3lde
diciembre, En los afiog que coincidan con dfa:no laboral, los trabajado-

. Tes o sujetos a turnos tendrén derécho al disfrute de vin dia a libre
" "disposiciéh por cada uno de cllos, A efectos retributivos s& contem pla-
-rd el excedente horario para afios bisiestos. ' 4 :

ART. 18, JORNADA EXTRALABORAL, - . a2 ;
Dada Ia fndole de servicio piiblico al Consorcio encomendado, serd
obligatorio para todo su personal, larealizacién de horas por eéncima de
su jomada laboral diaria cuando se planteen situaciones queno admitan
demora, siempre quesetrate de evitar o remediar accidentes, siniesfros,
incendios o sifuaciones de emergericia,

ART. 19. COMPUTO DE JORNADA. - :

Tendrén carcter de horas extaordinarias aquellas que'serealicen por
encima de lajomada laboral ordinaria, las cuales se abonar4n a precio
de hora extraordinaria en ¢l anexo I, No obstante, el trabajador podra
optar por la compensacién en tiempo libre de las mencionadas horasa
razin de 1'45 por hora realizada, pudiéndose acumular éstas hasta
completar una jomada de trabajo para su compensacién. '

ART. 20, PERMISOS Y LICENCIAS. o

(Decreto 34/99 cualquier modificacién (e dicho decreto ser4 de aplica-
cién al presente articulo.)

Seestablece el siguiente régimen de permisos rétribuidos y licencias:
1. Permisos: - ) .

I.1. Quince dfas naturales ¥ consecutivos, por razén de matrimonio o
inscripcidn en el Registro de- Uniones de Hecho de la Comunidad
Valenciana o en cpalquier otro Registro Pablico Oficial de Uniones de
Hecho, que pueden acumularse al perddo vacacional y no se disfruta-
ran necesariamente a continuacién del hecho causante, -

El personal podrd disfrutar de permiso durante el dia de la celebracitn
del matrimonio de los parientes siguientes: padres, padres politicos,
hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos y abuelos; si el lugardela
celebracion superara la distancia de 375 Km.,, computados desde la
localidad deresidencia de dicho personal, el permiso ser4 de dos dfas
nafurales consecutivos, ' '

1.2. Tres dfas hébiles, a continuacién del hecho causante, ‘por naci-
miento o adopeién de hijos o por acogimiento familiar de nifigs, o cinco -
dfas hébiles si ociirriera a més de 100 Km, de distancia de laJocalidad
deresidencia, . ’ e
Siel parto diera lugara complicaciones en el cuadro clinico de lamadre
o del hijo, el padre tendra derecho a dos dfas m4s de permiso.
Enelsupuesto departo la frabajadora tendrd derechoa un permisode 16
semanas ininterumpidas ampliables por partomiiltiple a 18 semanas. El

"periodo de permiso sedistrdbuirda opei6n dela interesada, siempre que

6 semanas sean posteriores al parto, pudiendo haceruso de éstas el padre
para el cuidado del hijo s6lo en caso defallecimiento.de la madre.
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No obstante lo anterior, en caso do queé la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo dépermiso por maternidad, podrd oplar -

" porque el padre disfryte de Hasta cuatro de las Gltimas semanas del
permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado perio-

“do, salvo que en el momento'de sy eféctividdd la incorporacion al ~

~trabajode lamadre suponga riesgo acreditado para sitsalud,
" Enel supitesto de acogimiento familiar o de adopcién deun menor de9
meses, el personal tengdra derecho aun permiso de 16 semanas contadas,

asu eleccion, biena partir delmomento dela decision administrativa o -

judicial de acogimiento, obien a partir deJaresolucién judicial porlaque
se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de 9 meses y
_ menor de 5 afios, €l permiso teridr4 una duracién de 6 semanas. En el

caso de que ambos padres trabajen; solouno deellos podrd ejércitar este '

derecho, ejercitandoel otro el derecho previsto en el punto 1.2., primer

pérrafo, de esternismo artfculo. ' : L

Se concederdn permisos al personal por el tiempo indispensable parala
- asisteniciaa la realizacién de exdmenes prenatales y cursos de técnicas
- perala preparacion al parto que deban realizarse dentro dela jomada
laboral, asf como la asistencia & tratamientos basados en técnicas de

fecundacién en los centros asistenciales de la Seguridad Social oreco- .

‘nocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros -

10 cuenten con horario de asistencia fuera delajornada de trabaj_o dela

interesada ¢ interesado.

En caso de interrupcién del embarazo, la trabajadéra‘té’ndrﬁ dérechoa -

“seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causaite, siempre
y cuando no se encuentre en situacién de incapacidad temporal:
1.3, Pormuctie 0 enfermedad grave deun familiar:- i
Si es.el cényuge o familiar de primer grado, enlinearecta.o colateral,
por consanguinidad o afinidad, 4 dias, y.6 dfas si ocurriera a més de
“. 100 Krn/de la localidad de residencia delpersonal. L
Si es fariiliar desegundo grado en linearectao colateral, por consan-
guinidad o afinidad, 3'dfas, y 5 dfas si ocurrieraa mg de 100 Km. de
lalocalidad deresidencia del personal. A . &b
Este permiso s¢ tomard en dfas naturales a partir del hecho causante,
Se concederd permiso por enfermedad grave cuando medie hospitali-
zacién o sea acreditada por médico competentola gravedad de la enfer-
medad, Dicho permiso podré ser concedido tada vez que se actedite
una riveva situacién de gravedad.
En los-supuiestos de enfermedad grave, hospitalizacién en institucion
sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de larga duracion, estos dias de
permiso podrin utilizarse seguidos o alternados; a peticién del personal.

En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior alos diasaquepor

_enfermedad grave se tiene perniiso y no mediase certificado de grave- -
dad, este permiso se reducird alos dlas que efectivimente el familiar del
afectado haya estado hospitalizado. . :
Los permisos previstos en el presente punto, serén compatibles y no
necesariamente consecutivos,

A cstos efoctos, se considerarén familiares de primer grado del afecta-

do, por consanguinidad en linex directa: padres e hijos; por afinidad en -

linea colateral: conyuge. Se considerarin familiares de ségindo grado,

por consanguinidad: hermanos, abuelos y nietos; por afinidad: padres
- politicos y conyuge de la hija o hijo. _ .

1.4, Un dia para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en

cualquier administracién publica, a exdmenes finales y demds pruebas

definitivas de aptitudy evaluacion en centros oficiales, aunque la reali-

zaci6n del ejerciclo sea compatible con la jornada laboral.

1.5. Dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio habi-

tual, aportando justificante acreditativo. '

1.6. Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
- inexcusable, de carficter piiblico y personal. ' _
Seeritenderd por deber de caréicter piiblicoy personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, 0 cual-
- quier otro organismo oficial. . ' o

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos' derivados de una consulia

electoral, ’ ;i

¢) Asistencia alas reuniones de los 6rganos de gobiemo y comisiones

dependientes de Jos mismos cuando deriven estrictamente del cargo

electivo de concejala o concejal; asf como de diputada o de diputado.

d) Asistencia como miembro a Jas sesiones deun tribunal de seleccion

o provisién, con nombramientd de la autoridad pertinente.” -

Cumplimiento de obl igaciones que generen al interesado una respon-’

sabilidad de orden civil, social 0 administrativa.
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-1.7.-Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales; ‘de
~formacién o de representacién del personal, en los términos en quese

establece en la normativa vigénte. g ' 3

~+1:8. Bl personal, por lactancia deun menor de 12 meses 0 por acgi-
- nidiite & idéntico supuésto, tendré derecho a una hora diatiadeausen- .
- ¢ia del irabajo, que podré dividir en dos fricciones. Por su voluntad -
.. .podré sustifuir este derecho auna reduccién delajornada normal por el
. misino tiempo'y con la misma finalidad. Esta licencia podrf ser disfiru-

:_tada indistintamente ppr la madre o por ¢l padre, en el caso de que

-ambos trabajen, pero en cualquier caso s6lo por uno de ellos. Este

pemmiso ser& ampliable en la misma proporcion por patto, adopceidno

“dicogimiento familiarmltiple. .

1.9, Bl personal podrd acudir durante sujornada laboral, por necestda-

- des propiag o de menores, ancianos o discapacitados a su cargo, a

consultas, fratamientos y exploraciones de fipo médico durante el tiem-

- -po indispensable para su realizaoién, I
_“1.10, El personal quedard exento de la asistencia al trabajo con moivo

.- de 1as fiestas locales que se celebran en la Comunidad Va]c,nciér}a, .

segiin se dispone a continuacion: . ;

a)Eldial8 demarzo, el personal del Conso‘rcio Provincial de Va]elt":-cia
cuyo centro, de frabajo radique en la cindad de Valencia o en aquellos

- :otros municipios de la provincia donde se ¢elebran fiestas de fallds.

: B) El dfa23 dejunio, el personal del Consorcio Provineial deValer:\ci'a_

‘cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Alicante 0 en aquellos.

- otros municipios de la provincia donde se celebren las fiestas de San

Juan.

) Elinartes dela semana de las fiestas de1a Magdalena, el pc'rsonal del

Consorcio Provincial de Valencia cuyo centro de trabajo radiqueenla -
ciudad de Castellén, o &n aquellos otros municipios de la proviiicia

. -doride se celebren dichas fiestas, i

*Bnaquellosmunicipios donde existan centros de trabajo del Consoicio .

-Provincial de Valencia queno se acojan a las semanas de fiestas ante- .
ribrménte establecidas, sérd competencia del 6rgano competente de -
cada Consorcio Provincial u organismo autbnomo, establecer la fécha.
deiniciacion y finalizacién dela semana de fiestas focales, a efectos de
aplicacion del horario especial previsto en.el articulo 4.6 (se exceptiia

del horario general las respectivas semanas de fiestas de cada uno de
los municipios dela comunidad auténoma, en las que regird el horario
do9 a 14 horas) del presente decreto. Asimismo deberan determinarel -~
dfa de dicha semana en quése estard exenlo de laasistencia al trabajo.
1.11. Asimismo se estard exento dela asistencia al trabajo los dias 24y
31 de diciembre. ’ : .

2. Licencias:

2.1. Licencias retribuidas: _ : 5, e

a) Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se
podra disfrutar hasta 6 dfas por asuntos propios o particulares no )
incluidos en los puntos anteriores. El personal podré distribuir dichos
dfas a su conveniencia, previa comunicaciénala correspondiente uni-
dad de personal con la suficienté antelacién, y teniendo en cuenta que
su ausencia no provoque una especial dificultad en ¢l'normal desarrollo
del trabajo. Su denegacitn serh motivada, La administracion, previa -

.negociacién con los representantes sindicales, podra dictar las normas
oportunas duran(g el primer trimestro del afio para que el disfrute de

<

" estos dias no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los
- servicios, : :

El personal funcionario interino y personal Jaboral temporal podrd
disfrutar de dicha licencia a raz6n de un dia por cada dos meses comi-

* pletos trabajadosena administracion.

b) Podréin concederse por ¢l 6rgano competente del Consorcio Provin-
clal, hasta cuarenta horas al afio parala asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, retribuidas cuando coincidan con ¢l horario de
trabajo, el curso se encuentre homologado y el contenido del mismo
. esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional del personal en Ja administracién y no lo impidan las nece-

" ... sidades del servicio..

¢) Licencia por estudios: Por el rgano que tenga atribuidala competen-
cia en materia de formacién podrd concederseal personal fijo del Con-
sorcio Provincial de Valencia, previo informe favorable del 6rgano com-
petente del Consorcip Provincial, licencia de hasta doce meses para la
formacién en materias directamente relacionadas con 1a carrera profesio-
nal cn las administraciones piblicas. La eleccion delamateria por parte’
de lainteresada o interesado, debera ser aceptada por el 6rgano que la
_conceda, y ser de interés para la mejora en la calidad y prestacion del
servicio publico. El curso debera ser homologado previamente por el
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iblica, previo informe dola Sipornecesidades de] serviciono se pudieran disfrutar, la empresa se
inci §&n'el siguiente trimestrs, ° .

. Comisién i ; ial de Valencia, . - comprometea facilitarlps
"'""D_j'i:h'a'ifcenci"zifsb”;'i‘b‘d'r’é"‘sf’o_l_ié_if&i"‘ééﬂég ¢inco afios, siempre queéstos se .PHES: o % . cu @ :
}}ﬂ}’f}_ﬂ Prestado en servicio activo in ?FF?E‘TL?F?‘R‘.‘?‘?W‘?PF"- o Las horas que genere el trabajador por este concepto se disfrutaran;
R 'D'iﬂ*éhgsa' el disiils df}ffg‘ﬁpééhié*liﬂééﬁéfa, se fendrd dérecho exclusiva. 44 menos el 50% i turo de floche, oL .
mentea !apér,c_%ipl?ﬁéﬂ;@lil@s_rehibucioncsﬁésica,a £ T * - Sieltmbajador nolas solicitara er ef plazo delos 3 meses siguientes al )
Al finalizar el perfdids deliéeﬂc[ﬁ porestudios el personal beneﬁci;_irio momento en que'se déé?ibﬁ&(_)n, perderd e derecho a s compensacién,
Presentard al érgano competente'en Hateria de forriacién, unamemoria * Si pornecesidades del servicio no sepudieran compensar, la empresa
) bal del : ( Secompromete a facilitarlas en e siguiente trimestre, =
"+ losestudios real'iza_dos. : .. e En cualquier caso, transcurrido ©lafio 2001, el Consorcio de Valencia
Lano presentacién por parte de la béneficiaria 0 el beneficiario de Ia - - cofipensard econbmicamente, y de manera automitica, los citados PATS
memoria y la certificacién académica correspondienteimplicar [ obli- ; : . g

. " :"queno haya podido conceder.

-gacidn de reintegrar las retribuciones percibidas, - ART, 22. VAC ACIONES (DECRETO 34 /99), ‘.
En cualquier miomento que se aprecie que la persona seléceionada g 7 o _

cumplelosrequisitos establecidos en ] pémafo primero do este articulo - LE| : ; x ' :
: , ey : o cenlu? . L Elpersonal tendrd derecho a disfry tar, durante cada afio completg de
;e;'eﬁ?" O:B::;?i;ﬁ'g; f;gzl mismo brgaho quorésolvis su Goncesid, servicio activo, deun mes natural de'vacaciones retribuidas o ds treintg
.2, Licenc ;

; : S U naturales sj se toman fraccionadas, En este tlfimp caso podrin
© &) Podrin concederso previo informe def Organo competente del Consor- disfrutarse en perfodos, sin que ninguno sea inferior a sicte dias. La
cio Provinefal sinque el pérfodo méximo de Ja liccnciapu@daemderde suma total de1os perfodos ser de freinta dfgs naturales.. N
seis meses cada tres afios. Dicha licencia sesolicitars, salvo casog P Eneleasode que el servicio prestado en la admin istracién fuera infe-
cionales debidamen‘fc.-j ustificados, conuna antc}a.cidnmimg}a detreinta Tioraun afio, setendrd derecho al disfrute de los dfas proporcionales de
"7 .- Vvacaciones que correspondan, ' )

i o oe ool U v . 2.Lasvacaciones anvales retribuidas podran disfrutarsea lo largo de
Laadministracién, Mientras dure fa liceincia sin refribucién; mantendrg fodo el afio a peticién del personal, si bien preferentemente exy ¢l perfo-

: ; : ; 3 dodejunioas tiémbre,
cofresponda, Asimismo, estaJicencia tendré 1a consideracién de servi- J P

' cios efectivamente Prestados, a efeciog de cémputo de antigiiedad y
“consolidacién de grado personal, . s - O
Enelcasode qQueel cnyuge o familiar o linea directa o colateral hasta ¥ fijarA los fusiiosq- de p

-segundo grado, por consanguinidad eafinidad, que habitualmente con. - razonada dela jefa o del fofs dela unidad administrativa de quese trate,
-vivan ¢on 1a funcionaria o e] funcionario, padezcan enfermedad graye i )

. Hos, la enfermedad debers ser acredilada suficientemente cop los nece- per.sqna,l al perfodode o acones anuales. Bl resto d_e L personal deberg
sarios informes médicos, Lt . ’

b) Podran .concederse por Direccién del Consorcio Provincial de
Valencia, licenciag no refribuidas, ds una duracién méxima de fres

' n.]ese[s al ang, pa!tm ]atasiztcréclla.: OlkEGs de;ty'eix;f:ccc[:qnamt:ent;ﬁ profe- teniendo en cuenta ef equilibrio necesario para que-los servicios se
T e R S

e P gy ; i icio del incial de Valencia
¥ stempre que la gestién de] Servicio y la organizacién de] trabajo lo Culquier persona al vt d? Consorcio Frovie

La adminisracién mantendré al personal con altaespecial, en ¢l régi-
men de previsién social que corresponda, mientras dure lalicencia sin
sueldo, Asimismo, esta liceneia tendr4 la consideracion de servicios

" oportunidad deconceder lo solicifado,
efectivamente prestados,

I ) i e En caso de dencgacién porla administracién del perfodo de vacaciones
- 3. Alos exclusivos efectos de la concesign ¢elos permisos y licencias : )

tableci et srtionle, e O FF dmagl solicitado, ésta debera sermotivada,
establecidos en'este Cr0s 18'pareja, siempre.y cuando estuvieso 3. El comienzoy terminacién el derecho al disfrute de las vacaciones
inseritaen el Regisiro do Uniones dé Hecho dela Comunidad Valencia- serd forzosamente dentro de| afio natural al que correspondan. Excep-
tended T g i€ Olro Registro iiblico Ofictal do Unionen wHEY  oRlmens I finalizacién deldisfrute dolas misimas padcy prorogarse
fendrd la inisma consideracign queel ednyuge . 1

) K - hastael 15 de energ del afio siguiente, No podrén en ningtin-caso ser
ART. 2] ~REGULACION DE Log PERM]SOS_Y LICENCIAS. sustituidas por compensacioncs econdmicas ni acumuladas a las si.
Seequipararin [os derechos de Jag parejas convivientes con ef matri- guientes, '

monio legal, preyia Justificacion de certificado de convivencia,
Los permisos se computardn atodos los efectos por dias naturales ya
"partir del hecho que los origina, : :
Los sdbados ¥y doningos que se soliciten serén de 12 horas, salvo en
}llos_ca_'sos de nacimiento, enfermedad o fallecimiento, que sern de 24
oras: § . .
Estos Permisos ¥ Licencis se solicifarsn con una antelacién minima de
8 horas, consfituyendo la solicinyd derecho positivo para el frabajador )

n au'sencfa dotesolucin, s . viudedad, previa Justificacién de estas circunstancias, siempre que no
Los Permisos por Asuntos Propios (PATS) y de compensacién por implique petjuicio para otras empleadas y empleados piblicos,

hlora's extraordit@rias (PHS) se disfrutarén conforme a Jag normas d) Al disfrute do tteir S .
glﬁl;mesz N : - ’ " . continuadagen unmes de treinta dias pordedisiéndeIaadminish'acién.

6. Bl personal tendr4 derecho: _ :

a) Al retraso de SuS vacaciones sino puedeiniciarlas como consecuen-
.ciade incapaci’dad laboral temporal, - : to

b)Ala internipcién de| periodo.de vacaciones cuando mediase hospi-

talizacién justificada no voluntaria, parg reahudarlas posteriormente
hasta completar Jos dias que leresten, .

¢)Ala acomodacion del disfrute de lag vacacionés en caso de embarazo
¥ hasta que el hijo cumpla doce meses, separacién legal, divorcio

mo infnimo se disfrutarén [2 de Jas.48 horas e el turno de noche, en dos periodos

Co
Al menos se disfrutarg | PAT como minimo en cada frimestre, Delo - semanas libreg compensaforias. Uno de los periodos mds la semana
contrario se perderfa e] derecho.. : Y ' libre se disfrutar4 enre o] Sdejunioy el 25 de septiembre,
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" derechoal abono de:1a parte proporcional de sus vacaciones cuando
- cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido posible
. disfnitar de lasmismas. . ; :

" ART! 23, EXCEDENCIA VOLUNTARIA. . -

" Bnmateria.de excedericias, a partir del 2000 se concederdn porun

periodo comprendido entre 6 meses y 3 afios con reserva de-plazay
destino atodos aquellos trabajadores que tengan la condicién de fijos
.¢n la plantilla del Consorcio.y lo soliciten con al ménos 30 dfas de
antelacini a la fecha del comienzo dolamisma. El reingreso se produ-
cird autométicamente siempre que el excedente 1o solicite por escrito al
Consorcio, en idéntico plazo. Enlono previsto en el presente articulo,
se estarf alo establecido én ¢l Estatuto dé los Trabajadores.
'ART. 24. EXCEDENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO.
1. Bl hacimiento deun hijo daal padrey alamadre el derecho opcional
de solicitar excedencia voluntaria por un perfodo de hasta 3 afios
contar desde Ia fecha de nacimiento de aquél, para atenderasu cuidado,
pudiendo ejercitarlo sélo uno de ellos cuando ambos trabajen en el
-Consotcio, = w o ’

Quiense encuentro en esta situacion, podrd solicitar el reingreso obte- .
" hiendold reincorporacién inmediata en el mismo centro de trabajo y

categorfa profesional en qué causd la excedericia. &
2. Los sucesivos nacimientos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que en su caso pondré fin al que se viniera disfrutando. -
ART. 25. LACTANCIA. e

Los trabajadores tendrén derecho auna hora de ausencia del trabajo por
lactancia deun hijo menor de 9 meses, periodo que podré dividirse en-
. dos fracciones demedia fiora cada uno. Este permiso podré ser disfru-
tado indistintamente por lamadre o el padte, en el caso de que ambos '

o A
_Proteccién a lamujerembarazada: -

1,-Latrabajadora gestante tendrd derechoa ocupar, durante su embara-

70, un puesto de trabajo y/o tumo distinto al siyo, si 1a prescripeién del

especialista que atiende su embarazo asf 1o aconsejara, Estecambiode -

puesto de trabajo no suporidrd modificacion eri su categorfani merma
eni sus detechos econdmicos. Finalizada la causa quemotivé el cambio,
_se procederd a-su reincorporacion a su destino original, En ningiin
caso, durante el émbarazo se realizarén servicios en lugares deinter-

- yencifn. .

*9.-La trabajadora embarazada con jorn_ada. laboral sujeta a cuadrante,

teridré derecho a permisos retribuidos para preparacién al partocuando -

por causa dg su horario no pueda acudir a dicha preparacion.
3.-Latrabajadora embarazada tendré prioridad en elegit 1a fecha desus
vacacionés reglamentarias,

ART."26, EXCEDENCIA FORZOSA. .

La excedencia forzosa dard derecho al reingfeso automético una vez
que termiae la causa que la motivé y al cémputo de la antigiiedad

“ mientras (lure. Serd concedida como consecuencia dela designacion ~

del trabajador fijo para ocupar un cargo piiblico de desi gnacidn o elec-
cién queimposibilite 1a asistencia al trabajo: Igual consideracién tendrd

el ¢jercicio deun cargo sindical de &mbito provincial o superior.

- Enlos casos de excedencia forzosa, la reincorporacién del trabajador a su

puesto de trabajo deberd efectuarse antes delos 30 dfas siguientesaaquel
enque cesé la.causa que hubieremotivadola excedencia forzosa.

ART. 27. TRASLADOS Y-CAMBIOS DE DESTINO:

Se entiende como traslado el cambio de centro de trabajo queexija el

cambio de residencia del trabajador afectado. Los traslados pueden ser
- yoluntarios o forzosos. -
El traslado voluntario es el que se produce a iniciativa y solicitud del
trabajado; El traslado forzoso es el que se produce por iniciativa y
decision del Consorcio, g ’ . '

Se considera cambio de destino aquél que supone movilidad del traba-

_ jador a otro centro de trabajo proximo que no exija obligatoriamente

cambio de residencia. e

En ¢l supuesto de que el traslado tuviera cardcter forzoso, éste-se
realizar de enfre el personal mds préximo al nuevo destino.y en orden
inverso de antigiiedad. Bl trabajador tendr derecha a optar entre el

traslado percibiendo una compensacién por gastos, o la extinciéndesu

. contrato percibiendouna indemnizacion de veinte dias de salario por
- afio de servicio, prorrateindose por meses los periodos de tiempo
inferiores aun afio y conun méximo de doce mensualidades. La com-
pensaci6n a que sereficre el primet supuesto comprenderd-fanto los

gastos propios como los de los familiares a su cargo. La compensacidn

7.l persoral interine'y ol persgnal contratado laboral femporaltendrd™
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econdmica a que se hace referencia, se establecerd con acuerdo del . °

- —Comité de Empresa.

Silamovilidad se aplica como consecuencia de laamortizacion deun
puesto de trabajo y la necesidad de adscribirlo a uno nuevo.con cardeter

-, defiiitivo, se aplicard lo previsto en el parrafo anterior para los frasla-
" dos forzosos. : e e : . o

En los supuestos en que la movilidad forzosa comiportara cambio de
centro de trabajo, el trabajador tendré derecho depreferencia para ocu-
par la primera vacante que se produzca esi un puesto de trabajo de su
misma categorfa en su anterior centro. . i
ART~28. MOVILIDAD A INSTANCIA DEL TRABAJADOR.
El personal de la plantilla de Ia misina categoria profesional podrd
permutar entre sf sus destinos respectivos'si las necesidades del servi-
cio lo permiten y no existen perjuicios a terceros. Todo ello a criterio
razonado de la Direccién del Consorcio, sin derccho a percepeion de

. gastos detraslado ni dictas, debiendo permanecer en el-nuevo puesto

un afio como minimo. En el momentoque se produzcan estas permutas
se notificard a la Comision Paritaria de Personal. . :

ART. 29. ADSCRIPCION TEMPORAL.

. ElCen sorcio podré disponer 1a adscripeion temporal 4 ciiyo fin podrd

ordenat al personal su desplazamiento temporal, hasta el limite dé 6
meses al puesto, de trabajo. en lugar o Centro de Trabajo distinto de’
.aquel al que se encuentra adscrito con carfcter permanente, cuando

“existan razones técnicas y' organizativas, que deberd explicitar.
documentalmente a la Comisién Paritaria de Personal. . .

En el supuesto de apertura de los Parques Voluntarios, el plazo de
adscripeién temporal se ampliard aun méximo de 1 afio.

.Cuando el lugar o Centro de Trabajo a que haya de desplazarse el
trabajador por orden expresa del Consorclo se encuentre situado en
localidad o poblacién distinta de aquella en que sé encuentra adscrito
con cardicter permanente, s estard a lo establecido en el Art. 27 como
compensaciémecondmica, - :

ART, 30. JUBILACION. : . 5
Se establece un Plan de Pensiones-Jubilacion para todos los trabajado-
res del Consoreio Provincial que complementard la pension dejubila-
ciondelaS. Spcial como mejora colectiva. .

-En todos los presupuestos anuales se consignara una partida: presu-
puestaria que garantice la continuidad de esta mejora colectiva, conla
previsién'en dicha cantidad del incremento de precios al consumopara -
dicho gjercicio. Para el ejercicio 2000,y 2001, esta cantidad sera de
25.697.100y 26.211.000 pesetas fespectivamente  ~
La Comisién Paritaria del Plan de Pensiones-Jubilacion, compuesta
por 3 miembros de la Direccién y 3 miembros de la parte social, desig-
nados por el Comité de Empresa, entenderd de todos los.conflictos
existentes, . - i
Los trabajadores podrén pasar voluntariamente a situacion asimiladaa
lajubilacién a los 60 afios percibiendo sus retribuciones basicas como
si de jubilacidn forzosa se tratase y eslablecida a los 65 afios.
ART. 31. FALTAS Y SANCIONES. :

Dé las fallas y sanciones los trabajadores podrén ser sancionados por

1a Presidencia‘del Consorcio como consecuencia de incumplimientos
" laborales de acuérdocon a tipificacién de faltas y graduacién desan-

ciones que se establece en este capitulo. ;

ART. 32, CLASIFICACION DE LAS FALTAS. o

Las faltas laborales, susceptibles de sancion de esta misma indole, se

clasifican atendiendo s impottancia, trascendencia o malicia en leves,

graves y muy graves. i : ‘

ART. 33, PALTAS LEVES.

Se consideran como tales:

1. El retraso injustificado en el desempeiio de las funciones o tareas
encomendadas, cuando esteretrasono perturbe sensiblemente el Ser-
vicio,- :

2. Cuatro faltas de puntualidad en la asistenciaal trabajo sin la debida

*justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

3. No asistir al trabajo un dfa sin‘causa justificada.

4. No notificar con caracter previo o en su caso dentio delas24 horas
siguientes la justificacién de la ausencia al trabajo a no set’ que s¢
pruebe la imposibilidad dehaberlo hecho. R

5. Lariegligencia o desidia en ¢l trabajo o el abandono del mismo sin
causa justificada, siempre que sea por breve tiempo, Si como conse-
cuencia de dichas actinides se causara perjuicio de algunaconsidera-
¢ién al Consorcio o compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente
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" odeterioro de los medios de la Empresa, esta falta podra ser considera- . ART. 35, FALTAS MUY GRAVES. wom o
+da como grive o muy grave segiin los casos y la xesponsabilidad en la.,,. . Se considéran como fales: : .
-gstructurg orgénicadelaempresa, - o .+ .- 1.0cho omés faltas no justificadas de puntualidad en fa asistencia al
3 -“:‘ : 416, El descuido o desidia en el mantenimiento o ciidado del ma!_en'al o trabajo, cometidas en elperfodo deun mes, = - < "

vestuario. =7 oL Ll i e e nndaiag wivnd, No asistie al.trabajo 5 dias 0 més durante el perfodo deun :mes,' sin
-7, Bl desculdo o negligencia en el desempeiio de sirtrabajo.. .. rien e i oansa'que Ia Justifique, . E

8. No atender los requerimientos con Ja correccién o diligencia debi~--. -3, g| fraude, deslealtad oabuso de confianza en las gestiones erjcomen-

dos, provenientes del mando correspondiénte, YR e +dadas y el huito o robo, tanto a sus compaiieros de frabajo tomo al
9, Hacer manifestaciones subjetivas con traseendenci apiiblicadentro - .: Consorcio. ;

Pt e

de la jornada Iaboral, con los medios de la empresa y sin la debida -

autorizacién, : .
10. No comunicaral Consorcio los cambios deresidencia o de domicilio.
. 1L Laincoreccin énel trato con los compagieros dentro delajomada
de trabajo, siempré que de ella no se deriven perjuicios. s
12. Las protestas incorrectas, B )
13. La incorrecci6n en el uso del uniférme, ) . ;
14, Blretiaso injustificado en la presentacion de los correspondientes
" partes de Bajay Alta en situacién de LLT. y Accidente Laboral, Se

entenderd que existeretraso injustificado cuando se presenten los par= ",

tes 6 dias después de la fecha de baja o alta sin que existiese fuerza’
mayor que la justifique, .

ART. 34, FALTAS GRAVES. -
Se consideran como fales: -

1, Sejs faltasno justificadas de plnunthaiidad‘qn laasistenciaal trabajo, . _

cometidas durante el perfodo dewn mes,
sin causa justificada, . ; . .
3. La falsedad u omisién maliciosa-ersuantoa la aportacidn de datos .
* relativos a la Seguridad Social ¥ e su caso, a las prestaciones de
proteccion a la famiilia, . ) : :

"2.No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el perfodo deun mes- - *

*.4, La'desobediencia a los supe:"iérgxs en cualquief ma't'eri%-l‘de tr;bajds )

* relacionados con.el Servicio, 8 implicase quebranto manifiesto de Ia
.~ disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para el Consorcio o
- -compaiieros de frabajo, se corisiderard falia muy grave.

" 5. Simular presencia de ofro cn el trabajo, firmando o fichando p'o-r é. .

- 6. Laimprudencia en acto de servicio, S implicase riesgo de aceidente
para sf o para sus compafieros o peligro de averfa para el material,
podré ser'considerada como faltamuy grave, Bn todo caso, s conside-
ra imprudencia en acto de servicio noutilizar las prendas y aparatos de
seguridad deuso.obligatorio, - 2 w e

. 7. Realizar trabajos particulares durante la Jjomada o resolucién de
asuntos propios, : : i
8. El empleo para usos propios y con afén de lucro de herramientas,

. -médios o servicios del Consorcio con costes a su cargo.

9. La desconsideracién para con los superiores o autoridadesy subor-
dinados en surelacién con el Servicio, - . ’ :
10. Negarse, obstaculizar 6 eludir la prestacidn de servicios cuanclo
sean requéridos por la superioridad, por imponerlo necesidades de
inaplazable cummplimiento, dentro de la jornada laboral, '
11. Dela aplicacién deJa observancia del actual régimen ordenador es
responsable ¢l mando, considerdndose como graye su inhibicidn y
muy grave, si es reiterada, S .

12. Usar el vestuario facilitado por el Conspreio fuera de la jormada -
laboral para frabajos disfintos a I profesién de bombero,

13. Solicitar un permiso alegando causas falsas o inexistentes,

14, Proporcionaral Consorcio, conscientemente, informacién inexacta
cuando se haya solicitado por razén del Servicio,,

15.-La permanencia en el centro de trabajouna vez completada la jomna-

daméximalegal, siempre que seperjudiquen las actividades normales
del Servicio, ajuicio del mando correspondiente con independencia del

artfeulo regulador de las facultades delos Comités de Empresay Deles.....
gados de Personal, El ‘trabajador podré acceder y hacer uso de las..,..

instalaciones de su centro dg tribajo fuera de la jomada de trabajo
ordinaria, atendiendoa lapreferenciay desempeito del trabajo del per-
sonal de servicio, . §
16. La reiteracion o reincidencia en faltas leves,
17. El refraso injustificado en la presentacién delog correspondientes
partes de Baja y Alta en situacién de LL.T. y Accidente Laboral, Se
entenderd que existe retraso injustificado cuando sepresenten los par-
tes 10 dfas después de la fecha de baja o alta sin qué existiese fuerza
mayor que la justifique, '

\

[

*a) Amonestacién verbal, -

L. 2 . ¢
-4 La'simulacién de enfermedad.o accidente, entendiéndose que existe
“*esta falta cuando un trabajadoren situacién de «bajan porundde tales

motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propiaio ajena.
También se comprenderd en esté apartado toda manipﬂ]aci_czn hecha

- para prolongar la «baja» por accidente o enfermedad. 3

5. Laembridguez durante el trabajo, asf como situaciones ariormaleg
derivadas de précticas de drogadiceién, =3

6. La valneratién de lo prevenido en el artleulo correspondiente a
incompatibilidades, :

. 7. Los malos fratos de palabra u obra o falta grave de respeto,;;y consi-

deracién a los compafieros'y subordinados, asf como a los Jéfes o los
8: Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o
imprudencia inexcusable, * ’ 4

" 9. Abandonar el trabajo en puésto de responsabilidad, ) s
+ 10, La disminucién continuada y no justificada en el rendimiento del

trabajo, .

11. Originat rifias o pendencias con sus compaifieros de trabajo eh
actos de servicio, - ; : e '
12. La emisiép, a sabiendas o por negligencia, de informes manifiesta-
mente déformados, injustificados o faltos de veracidad. <

13. La‘inobservancia negligente, con riesgo decéonsecuencids graves
de las normas de seguridad e higiene, . &
14. Las amenazas 6 coacciones en forma individual o colectiva,

- 15. Lareiteracién o reincidencia de faltas graves.

16. El retraso injustificado en la presentacién de los correspondientes
partes de Baja y Alta en situacién de LL.T. y Accidente Laboral, Se
entenderd que existe retraso injustificado cuando se presenten los par-
tes 15 dfas después de la fecha de baja o alta sin que existiese fucrza -

- mayor que lajustifique. -

17.-El abuso de autoridad. ‘
ART. 36. ABUSO DE AUTORIDAD,

Se considerard abuso de autoridad los casos en los que ekiste una
utilizacién anormal o impuesta del personal del Consorcio en beneficio
propio o partidista, asf como la emisién de érdenes que pongan en
peligro la integridad personal de} trabajador o su dignidad, *: -

El trabajador afectado Io pondrd por escrito, en conocimiento del Jefis
inmediato deaquél de quien se da conocimiento, quien téndr4 la inelu-
dible obligaci6n de tramitar Ia quejaalaunidad orgénica competente,
enun plazo méximo de 10 dias, entregando al interesado justificante

acreditativo de larecepcién dela misma, 4
ART, 37. SOBRE ACOSO SEXUAL,

" 1.-Las/os trabajadoras/es tienen derecho al respeto de su intimidad y a

la consideracién debida a su dignidad, comprendida Ia proteccién fren-
tea ofensas verbales o flsicas de naturaleza sexual, -

2.-Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,’la presién y el
acoso sexual en el trabajo por parte de compaiieros o compafieras y
superiores, tendrén la consideracién de falta grave o muy grave, €n,
atencion a los hechos y circunstancias que concurran. i ,
Las/os trabajadoras/es afectadas/os por esta situacién tendrén derecho
al cambio del puesto de trabajo siempre que lo soliciten, = -

ART. 38, SANCIONES. oy

-1. Por faltas leves: e

b) Amonestacién por eserito,
¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dfa.
2, Porfalias graves: C

_'a) Suspensién de emp]éo y sueldo de dos a diez dlas. .

b) Inhabilitacién temporal por plazo no speriora un afio para pasara

. categoria o grado superior,

3. Por faltas muy graves;
a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a tres meses.
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b) inb'abilit&qién temporal por-plazo superior a un afio para pasar a
categoria o grado superior, o ‘ :

- c)Pérdidétemporai'deléca,teg'o'ﬂ.'a. p'rélfe'sio"i'ml-. o

* d) Traslado forzoso a otra localidad sin dcmchoaindemnizgcfén :-ﬂ_guna‘ .

&) Separacién definitiva del Servicio o despido.

" ART. 39, INVALIDACION Y CANCELACION DE NOTAS DES: -
FAVORABLES. Sy |

Respectoalos trabajﬁdores, las faltas leves preécdbirén alos'10dfas,
las graves a los 20 dfas y las muy graves a los 60 dfas, 2 partir de la

fecha e que la empresa tuvo conocimiento de'sit comisién, y en todo

. -¢aso a los 6 meses de haberse cometido:

La invalidaci6n de notas desfavorables s¢ llevaré a térming cuando
haya transcurrido un plazo mfnimo de tres, seis o doce meses desde.la
fecha. del cumplimiento de la sancién, segin que ésta corresponda a
falta leve, grave o muy gravey serénotificado al trabajador.

En cualquier caso, el trabajador podré solicitar cerificacién de lasitua-
cién en que se encuentre su expediente personal. '
ART. 40. RECLAMACIONES, o

" Excepeién hecha dé lo dispuesto en matéria de Salid Laboral y la

competencia y facultades que corresponden a los representantes delos ~

trabajadores, siempre que algiin empleado o trabajador tenga necesidad
de presentar alguna reclamacion de indole personal sobre cualquier
-aspécto de su condicién laboral, deberd formularla por escrito y pre-
sentarla al Jefe de Parque, Seccién-o Servicio o dependencia en que
trabaje, quien en'el momento entregard al interesadojjustificante acredi-
tativo de la recepci6n. O bien presentarla por registro de entrada.
ART. 41, ORGANOS DE REPRESENTACION. .
Son érganos derepresentacién, ademds d¢ los que se’establecenenla
LOLS: . ’ AP
1. Los Comités de Empresa. C -~ .
2. Los delegados de Provencién en los términos establecidos por la
riormativa especifica con su servicio correspondiente y el comité de
Salud Laboral :
ART. 42. FACULTADES DEL COMITE DE.EMP_RESA.'
Las facultades que teridré ¢] Comité de Empresa son: )
1. Tendrén capacidad negociadora de los Convenios Colectivos.
2, Se les consultach 16§ bases do los concursos oposiciones afites de su
aprobacidn..
3, Dispondré de capacidad de estudios, propuesta, audiencia, negocia-
ciény acuerdo de la posible variacion de 1a jornada y horario.
4, Conocerd de conflictos que teniendo entidad y alcarice general, se
susciten a los fines de audiencia, estudio y propuesta de soluciones.
5. Adoptara las decisiones que legalmente correspondan cuando co-
nozea'cualquier posible incumplimiento del Convenio, teniendo en este
caso capacidad de inquirimiento y propuesta ante ¢l Consorcio.

6. Deber4 ser informado sobre las tasas de absentisimo y causas pre-

suntas cada 6 meses. ° : .
7. Participars en el Comité de Salud luboral del-Consorcio con las
 atribiciones establecidas enla legalidad vigente. ’

8. Serd informado sobre lamarcha, trayectoria y planes del Consorcio
que afecten a cuestiones de interés directo del personal, conarregloala
Legislacion. ' : '

9. Se le comunicara las sanciones por faltas graves y muy graves
impuestas al personal y se le concederd la intervencién reguladaporla
Leyy entodo caso, sele otorgard un plazo preclusivo de audiencia én
los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus miembros.
ART. 43, LOCALES Y MEDIOS.

El Consorcio pondré-a disposicién del Comité de Empresa en los
centros de trabajo un lugar adecuado para el desempefio de sus funcio-

nes. Igualmente se pondré a disposicién de los mismos €l correspon-

diente «Tablén de Anuncios» en sitio visible y de facil acceso del -

personal, para fijar las informaciones y comunicaciones que corres-

pondan a las funciones propias de los mismos, * ’

. Sedotarh delogales y medios adecuados a los sindicatos més represen-
 tativos en lasOficinas Centrales del Consorcio.

ART. 44, HORAS SINDICALES.

.Cada Central Sindical podrd acumular las horas que legalmente osten-

‘ten el conjunto dé sus Delegados Sindicales y Representantes legales

de los trabajadores a ella pertenecientes en una Bolsa de Horas Conjun-
ta, que utilizar4 de la forma quie crea més conveniente para ladefensa
del Colectivo y sus.intereses.

St TEAL 0T 2

“afiliados con o5 derechos que le otorgaa los mismos la Legislacion

‘Al margen de lo establecido en la L.O.L.S., cada Central Sindical .'
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teridrs derecho a la eleccién de un Delegado Sindical por cada cien -

El Consorcio compensard al margen de las horas sindicales, siempre

... querequieraa los Representantes de los Trabajadores, contiempo libre

si éstos'se hallasen libres de servicio. La cuantfd de la compensacitn -

. serh hora por hora, incluido el tiempo de desplazamiento: Esto’se apli-

card en fodos los _cas'os' con excepeién de las reiniones de Mesa de
Nejociaci6n colectiva que se compensard cada reunién con un dld libre

a los nifernibros de Jamisma que s encontrasen ensituacién de periodo.

de descanso reglamentario.
ART. 45. REGIMEN RETRIBUTIVO.

"Los trabajadores contratados laboralmeiite con el Consorcio, tinica-

‘mente percibirn retribuciones por los siguientes conceptos:

"a) SUELDO BASE. 2 5
‘Recogido en la tabla que se ddjunta como Anexo I,

b) ANTIGUEDAD.

Retribuyela permanencia en el Consorcio durante €l transcurso del tiem-

po. Se compyta por trienios y se asignaa cada trienio el 5% del salario
base. Sereconocerdn los servicios prestadosien aquellas entidades piibli-
cas que integran el Consorcio. A partir del nombramiento del personal

como funcionario seaplicard en materia de antigiiedad paratodo el per-

sonal del Consorcio, lo establecido para tal concepto en la ley de fancion.
piiblica, T

El periodo que se permanezea en situacion de excedencia voluntariano

se computard a efectos de antigiiedad.

¢) PUESTO DE TRABAIJO. :
Retribuye el pyesto de trabajo para cadd categorfa profes fonal. -

d) COMPLEMENTO ESPECIFICO.

rabajoy en atenci6n a su especial dificultad técnica, dedicacién, respon-
sabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, toxicidad y dispo-
nibilidad parala asistencia la noche de San José. Cada puesto detrabajo

. contienela valoracién y consideracién conjunta de todas las condiciones
-particulares antes mencionadas que concurren en cadauno deellos.La

modificaciéndé dichas condiciones tenidas en cuenta en la vgloracién
integral de cada puesto de trabajo comportaré la correspondiente modifi-
cacién de sucuantia. - %

No obstante, durante el afio 2001 ,‘él cuadrante horario anual que debe

realizar obligatoriamente todo el personal operativo ascenderda 1.752
horas al afio, lo que supone, por tanto, un incremento 0-exceso de
jomada de 114,5 horas. S :
Como compensaci6n de 32,30 horas del citado exceso de cuadrante del
personal operativo; se consideran abonadas por ese concepto denfro
del Complemento Especifico, y por importe de 57.000 Ptas, (342,58
euros) afio. ; ’

¢) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. _
Retribuye el especial rendimiento; la actividad extraordinaria y el inte-

“rés o lainiciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. En nin-
ghin caso las cuariffas abonadas por este complemento duranteun pe- |
_ tiodo detiempo originarin ningin tipo de-derecho individual, no sien-

do por tanto consolidable.
ANO 2001."

Por larealizacién dé 82 horas y denfro del Complemento de Producti-
vidad se cobrar4 la cantidad de'144.000 Ptas. (865,46 euros) afio en

* Reribuye alguna o algunas de las condiciones particulares del puéto de

concepto de Exceso de Jomada; que seretribuird en dos pagas anuales -

de 72.000 Ptas. (432,73 euros) cada una, pagaderas en los meses de

" julioy noviembre.

f) PAGAS EXTRAORDINARIAS. . )
Se establecen dos gratificaciories extraordinarias al afio que se abona-
rén anfes del dfa 21 de los meses de junio y diciembre. Cada una de
¢llas consistente en el importe fijado'en el ANEXO I para cada catego-
ria, mis laantigiiedad correspondierite. --

g) COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANT 1A.

Las retribuciones deaquellos trabajadores gue en cémputo anual estu-

vieran percibiendo cantidades superiores a las fijadas en ¢l presente
convenio pard cada categoria profesional, se estructurardn de la si-
guiente manéra; « .

1. Se les asignard las retribuciones pactadas en el presente convenio

" para cada categoria profesional.
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2, Con la‘cantidad ¢onsolidada restante spformard uircomplemento
- - personal de garantfa (C.RG.),.que podrd sez absorbido por.los incre.
mentos arualespactadas; .© © - v ¢ ¢ iR o :

h) INDEMNIZACIONES:Y:- SUPLIDOS .. TN T

Cormo percepeiones exira salariales so esiablecer Tas siguicntes;

2150

1. La compefisaci6ri & pereibir como consecuéneia'do lautilizacién de -

- vehfeulopropio en aquellos desplazamientos en los ‘que expresamente

“se autorice este medio de lotomocién, sé establéce en 35 Ptas. (0,21
euros) Km, S -

“2. DIETAS. Cuyas cuantias serdn lds siguientes: .
a) Dieta Manutencién (comida'o.cgna); 2.500 Ptas, (15,03 euros).
b) Dieta Completa: 10,000 Ptas, (60,10 euros). .

La dieta diaria completa se abonard por anticipadoy se percibirk exclu-
sivamente por cada dfa natural en quese perniocte fuera de la residencia

o domiciiiohal_:itual,'siendoinqompatib!e conladietade manufencién, -
Autorizados por la Gerencia, podrén realizarse desplazamientos con -

rdgimen de gastos con el cardcter de «a justificar, o ..

- Eltrabajador justificard las dictas y gastos de locomocién a través del
documento de liqnidacién que se establezca que deberd ser visado por
el Jefe del Servicio correspondiente. : _ o
Por-motivo de servicio; el Consorcio facilitard los medios necesarios

para aprovisionamiento y manutencién def personal, -
- ) HORAS -EXTRAORDINARIAS. B

Sé fija como precio de cada hora extraordinaria el que figura en ..
Anexo I'para cada categoria profesional, Dicho precio es independien- ° )
te de cualquier ofra consideracién que no sea la-pertenencia a una .

categoria, ) s - .
Elabono de horas extraordinarias requerird e visto bueno del Comité

deEmPr&ea. -
" J)FALLAS.

" Eltrabajador quo sea requerido por la empresa, fuera de su cuadranto

laboral ser4 compensado por las horas efectivamente realizadas; al
precio de hora extraordinaria establecido en el (anexoT). i
. ART, 46, ASISTENCIA A LA ASAMBLEA, .

El personal tendrd derécho a la asistenciaa las Asambleas Generales d
Sindicales celebradas eén su centro de frabajo én una cuantfa de 30
horas/persona/afio, entendiéndose &stas en horas de jornada laboral,
siempre queno exista servicio de emergencia. '
ART. 47, PERMUTACIONES DE TURNOS,

El personal tendrd derecho a pérmutar aquellas jomadas de trabajo que

por motivos personales fiecesite con los de su misma categorfay con- -

dicidh profesional, siempre que el trabajador no realice més dé 24

.horas ininterrumpidas de trabajo, y lo solicite como minimo con 48

horas de antelacién al Jefe de Parque o Mando en quien delegie, en el-
Centro de comunicacionesy control al Oficial de guardia, los Oficiales
de guardia y jefes.de parque al jefe de seccién de operaciones, todos
- ellos con el mismo plazo de tiempo, - E s ‘
ART. 48, ANTICIPOS Y PRESTAMOS:-

Se podrén solicitar cantidades en coricepto de anticipo por whim porte- .
equivalente a 15 dfas de salario’y hasta un méximo de 3 mensualidades,

cuyas cantidades serén retenidas o deducidas de los salarios a percibir

durante los dieciocho meses siguientes, Estas cantidades se otorgarén .

en el mes siguiente a su aprobacién por la Comisién Parifaria, * .
Con caricter excepeional y por justificada necesid ad, los trabajadores
podrén solicitar préstamos, bajo autorizacién expresa dela Cornisién
paritaria dé Anticipos y Préstamos. | )

La Comisién Paritaria de Anticipos y Préstaimos, podra establecerlos
criterios de prioridad en 1a concesién de anticipos y préstamos,

La Comisién de Anticipos y Préstamos se reuniré en los primeros’15

dias de cada trimestre, para I coneesidn de los anticipos y préstamos

solicitados, que se abonardn antes del siguiente trimestre,

ART. 49, AYUDAS ECONOMICAS. :

. Bl Consorcio se har4 cargo de las ayudas econémicas en concepto de
nupeialidad y natalidad en las cuantias de 15,000 Ptas, (90,15 euros)

respectivamente, .o ’

El Consorcio abonars en concepto de ayuda de mafriculas y libros

la cantidad de 15,000 Ptas, (90,15 euros) por hijo en edad escolar én la

némina del mes de septiémbre, a fodos los trabajadores que acrediten
la condici6n anterior. Desde los tres a los seis affos, las ayudas que se
soliciten serdn de 12.000 Ptas.(72,12 euros). '

A

., Lacuanifa deestas ayudas asi como la idoneidad do Jos mismos parael”
.....S¢ivicio las determinard la Comisién Paritaria de Formacidn, :

DE-EA PROVINCIA .DE VALENCIA ©o

... 'Delmismontodo el Consorcio facilitarg ayudas para estudios en concep=
«i-{0de matriculas oficiales para aquellos trabajadores quejustifiquen tanto

amatriculay supago, como la supéraciéi delos estudios o asignaturas® )
e guestion. L

Delmismo modo, la empresa sefiara cargo de los gastos ocasionados
delarenovacién y obtencién delos carnets y licencias relacionédas con

" laprofesién,

Se consignard dotacién presupuestaria suficiente pard temas culturales -
¥y deportivos. Su distribucién serealizarg por la Comisién Deportivay
Cultural, Ia cuial estard formada por 1 coordinador, 2 represéntantes por
Zona Operativa, | representante’por Oficinas Centrales y representa-
cién dela Direccitn, . : o
ART. 50. REGIMEN ASISTENCIAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL:
En los supuestos en que un trabajador se encuentre eri situdcion de
. LL.T,, cualquiera que sea el origen de la misma percibira desde el
primer dfa deiniciarse este proceso el cien porcien de'su'salario y hasta
sureincorporacién al trabajo, . '
El Consorcio garantiza al persorial a su servicio la percepcién de lds
siguientes cantidades porlas coritingencias que se relacionan a conti-
nudcién: . - : S

* .1. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO

-TRABAJO: 18.000.000 DE PTAS (108.182,18 EUROS). :

2. MUERTE POR CUALQUIER CAUSA: 15.000.000. DE PTAS.
(90.151,82. EUROS). : T,

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFE-
SION HABITUAL POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD:

-.15.000.000 DE PTAS. (90.151,82 EUROS).

4.-ASISTENCIA SANITARIA POR ACCIDENTE; ILIMITADA.

- -5,-RESPONSABILIDAD CIVIL ENACC]DENTE'DURANI’E EL

BJERCICIO DE LA PROFESION: JLIMITADA. . B
La cobertura serft de las 24 horas del dfa con independendia de la”
actividad que se esté realizando, - - C g =
ART. 51, CAPACIDAD DISMINUIDA, ' .
Seentiende por capacidad disminuida la definida en el texto refundido de
"laLey General dela Seguridad Social (Real Decreto legislativo 194/04
de 20 dejunio o legislacién sustitutoria). o
" Los trabajadores inéursog en algunos de estos apar‘ados serdn destina-
dos a un frabajo adecuado a sus condiciones fisicas sin reduccién
salarial. . ; T
1, En el caso del personal con capacidad disminunida que hubiése obte--
nido el reconocimiento del derecho alpercibo de pensién, compatible

-+ con el gjercicio de profesién u oficio, habra de seffalarse la nueva

clasificacién que le corresponda de acuerdo a sus nueyas fungciones. La
suma de haberes por el nuevo puesto de trabajo, més la pensidn, debera
ser igual a la del grupo y categoria que ostentase con anterioridad a
iniciarse la discapacidad.. . . .
2. Si'la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanza los
grados de invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios
médicos correspondientes deberdn valorar la adecuacién del trabajador
‘afectado a su puesto de trabajo. En caso de riesgo para la $alud del -
frabajador o manifiesta ausencia de idoneid ad, debidamente acreditado
- por dichos sérvicios, se ubicaré al trabajador en un puesto adecuado a
susituacién, sinmerma salarjal deninguna clase. La aplicacién de este
artfculo se efectuard conla participacién delos trabajadores. ; )
‘3. Por el Consorcio deberén hacerse accesibles los futuros locales y
puestos de trabajo a los frabajadores con condiciories fisicas disminui-
das, eliminando las barreras u obstéculos que dificulten su movilidad
fisica. o A
ART 52, ASISTENCIA SOCIAL. . 32

El Consorcio abonat4 a aquellos frabajadores que tengan 4 su cargo-
£5posa o persona que acredite legalmente la convivencia de liecho, y/o
hijos minusvalidos o disminuidos, la cantidad de 18,000 Ptas, (108,18
euros) mensuales por cada uno de ¢l los, con independenciade lo que
por tdl concepto abone la Seguridad Social, s :

El presupuesto del Consorcio atenderd ayudas econémicas y'sufragara

" gastos- derivados de prétesis ortopédicas, fénicas, auditivas,
odontoldgicas y dpticas que hayan sido prescritas por un Facultativo
competente, Por tal concepto, se abonark el fmporte integro de las
mismas conun limite méximo de 10,000 Ptas, (60,10 euros) extensivo

al cényuge o persona que acredite legalmente la conviveneia'de hecho,
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s l.ﬂjps.--En caso:de rotura dlu_m,nte 1a jomada laboral, se abonarén al

Gibn'delasroturas. . . c
 :-ART 53ASISTENCIA SANITARIA.

Asiialients: so cféctuaré al personal una revision médica queacredite

suficientemente la aptitud fisica del trabajador para ejercer sus funcio-

nes, y en todo caso tendrd en cuenta fundamentalmente las caracterfsti- -

7 del puiestd dé trabajo'que ocupé el trabajador. La idoneidad deestas
prucbas, asi como el tipo delas misniasy su contenido, serén determi-

nadas a consensuar con la Comision por el Comité de Seguridad y-

Salud Laboral dentro dalapoliticadeprevencidn. -
" También se dispondrén los'medios necesarios para que el personal

_-operativo realiceuna prueba deesfuerzo anual, Los criterios y compo-

siclén de los reconocimientos y pruebas de esfuerzo requerirén la con-
formidad previa del Comité doSeguridad y Salud Laboral.

El expediente médico ser confidencial, d cuyo resultado se dard cons-

tancia documental al interesado, y al Consorcio cuando sea preciso-
alegar capacidad disminuida para el ejercicio dela profesion habifualo

se puedan derivar perjuicios para el colectivo.
Para el personal de nuevo ingreso se efectuard ¢] reconocimiento con

cdracter previo d sualta laboral y en él se hard-constar exclusivamente

. suidoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar. -, -
- ART, 54, ASISTENCIA JURIDICA. ~

‘Se garantiza la asistencia juridica espécializadaa todos aquellos fraba- -

jadores que la precisen por razén, causay motivo de Ja prestacion del
Servicio en el Consorcio, porlo cual el Consorcio garanti

. caso los servicios de un profes ional que asuma dicha :_*.sisténcia y
siempre quelamismano se produzca en cuestiones o conflictos susci-
 tados entre los trabajadores y la émpresa. .

ART. 55, VESTUARIO.

* Bl Consorcio entregara al persohal a s'u.-sen'ricio en 165 Parqiesla -

relacién de ropa de trabajo que serdu tilizada en actividades relaciona-
dds con el servicio (ver anexo IT). :

" El Consorcio se comprometea larenovaciény cam'bio automético de
aquellas prendas de intervencién que se deterioren en servicio, sin
perjuicio de que el miando correspondiente constate con posterioridad

tal eventualidad, cufplimentndose a stos efectos las cantidades opor-

tunas en almacenaje, las cuales serdn establecidas por la Comisi6n de-

Vestuario,

Para efectuar-las compras previstas en el citado anexo la comisign
paritaria de vestuario consiltara a los representantes legales de los
trabajadores que constatarén la idoneidad y cantidad de las mismas.
Los sindicatos firmantes la comisién paritaria de vestuarjo tendrén

previo informe del comité de seguridad y salud, al igual quoe tendrn

informacién trimestral del «stock», deterioro, anomalias y partidas de-
fectuosas existente en el Almacén Central, Se informard a laparte social

de las decisiones que soadopten en esta materia, alavezqueserdoida’

en sus proposiciones. s : . .
ART: 56, PREVENCION RIESGOS LABORALES.

- L-El trabajador tiene detechoauna proteccion eficaz de su integridaci .
fisica y-a una adecvada-politica dehigiene en ¢l trabajo, asf como el .

deber de observar y poner en prictica las medidas ‘de prevencion de
riesgos que seadopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en Ia formulacion de lap;olitica

de prevencién en su centro do trabajo y en ¢} control de las medidas
* adoptadas en el desarrollo delas mismas, a través de sus representantes
legalesy delos 6rganos intemos y especificos de participacion enesta
materia, esto es, del Comité de Seguridad y salud laboral. ¥ concreta-
mente tiene derechaa:’ = e :

a) Conocer de forma detallada y concreta, los ri'esﬁos a que estd ex-

puesto en su centio de trabajo, asf comio las evaluaciones deesteriesgo

ylas medidas preventivas para evitailo. _ .
b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave y a iio retornar a su puesto hasta que no haya sido elimi-

nado (se entiende en el centro de trabajoy en précticas de formacién).

: ¢)Unavigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles

daiios originados por los rjesgos a que esté expuesto.

- 2.-Fl Consorcio est4 obligado a promover, formular y aplicar una ade-
cuada Politicade Seguridad ¢ Higiene en sus centros de trabajo, asf como
facilitar la participacién de los trabajadores cn I mismay a garantizaruna
formacién adecuada y prictica en estas materias d Jos trabajadores do

10074 Sa bonsideriiconio fallamuy gravala flsedad enlajustfica

encada .’
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=1

: i
nilevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan qué

__aplicarnuevas téenicas, equiposymaleriala_cpiepuedan ocasioriarries+

gos para el propio trabajador o para sus compafieros o {erceros. El traba-
jador éstd obligadoa séguir dichas ensefianzas y a realizar las picticas

. ‘que se celebren dentrd de la jonada de frabajo o en otras horgs, con .

r

" descuerito en este fltimo caso, del tiempo invertido en lagmismasdela

jornadalaboral:. _ _ .
3.-Adecuacion delas actividades deportivas. faoed Yy
Las partes acuerdan que la Comision Paritaria de Personal, una vez

aprobado el presente Convenio, se reunird-para estudiar medidas que

~ “reduzcari el absentismo Jaboral consecuencia de las mencionadas acti-

vidades deportivas. .- .- .
ART. 57. DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los 6rganos derepre'séntaciéri de los
Trabajadores en materia de prevencion de riesgos. e

Los Delegados de Prevencion serdn designados por los Repr_c'sjentan-

4§

* tes del personal en el imbito delos Srganos de representacion previsto

-en el Estatufo delos Trabajadores.

El itimero de Delegados de Prevencion a designar por los Represen-
“tantes de los Trabajadores, se determinara deacuerdo con la escala que

- seestablece’en laLey de Prevencion de Riesgos Laborales. =
. ART 58. COMITE DE SEGURIDAD Y. SALUD LABORAL. * '
“~Ei el Consorcio se constituird un Comité de Seguridad y Salud Izaboral

en'fodos 1os centros de trabajo que cuénte con 50 o més trabajadores.
Dicho Comité estar4 constituido por los Délegados de Prevencién de :
una parte, y por Ja Direccion y/o sus representantes en ntimero igual al

- delos Delegados de Prevencion dela ofra. i

Seifn fanciones de este Comité las establecidas en la Ley de Preven-

. ~ ciéndeRiesgos Laboralesy en las normas que qeglhmentariami:nte la

desarrollen. *

Los derechos de los Representantes de Jos Trabajadores ert este Comité *

seran los establecidos enlaLey dePri_zvcncién deRiesgos 'Labb'ral&:i y"

cuantas normas de desarrollo les seari de aplicaci6n. :
ART, 59, COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD.

" Silas partés asi lo deciden se podré constituir un Comité Intercentros
_deSeguridad y Salud, el cual estard formado por los Delegados queen -

cada momento resulten de la aplicacién dela escala establecida en el

. Art. 35 dela Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con las funcio-

nes a las que se lleguen en acuerdoy sele atribuyan. )

Los derechos de los Répresentantes de los Trabajadores en este Comité
seran los establecidos en 14 Ley de Prevencion de Riesgos Laboralesy
cuantas normas de desarrollo les sean de aplicacion. . .

- DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA: En caso de disolucitn, fusion, absorcién o transformacion
del Consoreio, éste se compromete a realizar Jos conciertos, pactos 0

" "convenios que sean precisos para que al personal a su servicio en ese

momento le sean mantenidaslas condiciones Jaborales y econdmicas que
viniere disfrutando, asf como a propiciarla participacion'de losrepresen-
fantes de los trabajadores con el fin do dar efectividad a los pactes y
garantfas sindicales. Salvo en el supuestode funcionarizacién de la plan-

- filla que soestard alo establecido enlaLey delaFuncién Publica, siendo

aplicable dicho convenio mientras no se sustituya por otro acuerdo. .

SEGUNDA: En cumplimiento con lo establecido en el artfcnlo 85.2
dél Estafuto de los Trabajadores, se crea und Comisién Paritaria com=

* puesta por tres.miembros de cada una de las partes negociadoras del

presente Convenio Colectivo, que tendra tomo misiones las de control,

. vigilancia y seguimiento de los acuerdos del presente Convenio, asf

como de emitir resoluciones vinculantes respectoa la interpretaciony
aplicacién de los mismos. Dicha Comisién deberdreunirsea peticionde
una de las partes cuando ast lo aconsejen Jas circunstancias dentro delos
quince dias siguientes a dicha peticién. ' : C

Por la partesocial, cada central sindical nombrard sus representantes de
acuerdo con las normas de representatividad y proporcionalidad esta-
blecidas en la legislacién. R

" * TERCERA: El personal eventual qucha{;a accedidoal Consorcio como

consecnencia de unas pruebas de seleccion conyocadas a través del
«B.0.P.», ostentara a partir de la fimma del presente Convenio los
mismos derechos y obligaciones que el resto de la plantilla salvo en,
todo aquello que esté considerado en las bases de la, convocatoria
correspondiente, como requisito diferido en el tiempo, o condiciéna
cumplir o supetar parala efectiva obtencién dela condicion de trabaja-
dor fijo en plantilla. . :
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‘1. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, - . . .- |

-~ Una vé3 ffializado ol procest, do funcionarizacién-do Ja plantilla Tag— -

. condiciones Pactadas en esté Convenio serdn de aplicacion a los mis-,
* + ‘Mo hasfa que no sean sustituidas Por ofros acuerdos, ’
- DISPOSICIONES FINALES, * - -~ - - -

- PRIMERA: Una vez denuriciado este Convenio y hasia tantono se sust-
tuya por ofro; serevisardn lastetribuciones conformea lo que se establezea

« enIascon%pondienttsLﬁy&sPresupueslaﬁasGem;mI%del Estado, -

. SEGUNDA: También serdn de automdticay plena aplicacién aquellos
l'i]CI'GTII_G_I_IfOS econémicos, aportaciones exiraordinarias o tieforasen el

| BOLETIN. OFICIAL:
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*"ambitd laboral que est,
~—seanresultado de 03

“sonal de la Admiiif

- TERCERA: En el sup
~ fo'anual para los emy
-~ teduceién horaria serd
CUARTA: A fin de: cumpli
. Sobre Integracién Spcial de losminusvé[idos! en
torias para la provisién de vacantes, se reservardn las plaza$ oportunas
parair cubriendo el porcentaje del 2%, de este persoriil dismin’ui_do. :

deapli

lezca ci Gobiémo del Esta
iefdosAdministracion.S
acion Publica, : .

estodet

t lo establecido en

que hubierareduceién horaria en ¢ompu-
leados piiblicos o de la admén, Valenciana, esta
cacidn para los trabajadores del Con sorcio.
la legislacién vigente
las diversas convoca-

TABLA SALARIAL 2001
CATEGORIA - _SALARIOBASE . " ©.DESTINO C.ESPECIFICO _BRUTOMENSUAL
TAG. , _ " 124553¢ 339,60€ . 7484i9€¢ - 2.331,32¢€
TECNICO 21 965,88 € 859,35 € 657,68 € 1.982,91 €.
TECNICO 22° | P 965,88 € 393,64 € 832,64 € F66,1¥ 2,192,066 .-
OFICIAL OPERATIVO 965,88'¢ - 393,64 ¢ 892,37 € 2,351,890 € .
~ADMINISTRATIVO 827,90€ 232,09 € 452,45 € - 1.512,44¢ *
ADMINISTRATIVO 20 . - - 827,90€ 290,37 € 52256 € - 1.640;83 ¢
- TEONICO ESPECIALISTA 827,90 € . 232,09€ - 577,56 € 1.637,55 €
SARGENTO J,P. AUXILIAR 765,10 € - 306,90 € 1.023,14 ¢ 2.095,14 €
SARGENTO COORDINADOR 765,10 € . 306,90€ - - - 1,018)05¢ +2,090,05 ¢
SARGENTO . - : 76510€" - 306,90€ " 876,29 € 1.948,209 ¢
SUBOFICIAL-JEFE DE PARQUE 765,10 € - 859,35¢ 1.202,04¢ - 2.326,49 €
SABD o Y L. . 765,10 € 266,95 € 779,21 € - 1.811,26 €
:‘BOMBERO' - . S . - T7650€- .227,11€ - . 674,71.€ 1.666,92 €
OPERADOR DE COMUNICACIONES 765,10 € - 227,11¢€ 595,71 € - 1.587,92 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO : 765,10 € 180,42 ¢ 296,69 € 1.242,21 ¢
CONDUCTOR . - 64392€ | 1g042¢ .. 493,83 € 1.318,17 €
OFICIAL SERVICIOS-VARIOS 765,10 € - 180,42€ 362,66 € 1.308,18' €
* AYUDANTE : . 639,61-€ 115,65€ 889,04 € 1.144,30 €
CATEGORIA _ PAGAEXTRA PRODUGTIVIDAD PRECIO HR. EXTRA
TAG : . 1.24553€ - € 30,30 €
TECNICO 21 .965,88 € - € . 2537¢
TECNICO 22 : 965,88 € - € 28,03 €
OFICIAL OPERATIVO - 965,88 € 865,46 € 25,71 €.
- ADMINISTRATIVO 827,90 € - € 17,76 € -
 ADMINISTRATIVO 20 827,90 € - € 20,78 €
' TECNICO ESPECIALISTA 827,90 € - € 20,78 € 5
SARGENTO J.P, AUXILIAR 765,10 € 865,46 € 25,11 €
SARGENTO COORDINADOR 765,10 € - 865,46 € 25,25 €
SARGENTO" - 765,10€ 865,46 € 23,43 € -
~SUBOFICIAL-JEFE DE PARQUE 765,10 € 865,46 € . 28,31 € :
CABO 765,10 € 865,46 € 20,13 €
' BOMBERO 765,10 € 865,46 ¢ 18,34 €
OPERADOR DE COMUNIGACIONES 765,10 € 865,46 € 17,53 €
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 765,10 € - € 14,35€
CONDUCTOR R 643,92 € - . € 14,35¢
OFICIAL SERVICIOS VARIOS © 765,10€ - € 14,45¢€
AYUDANTE - € 12,93€

" 639,61 €.

do o_Aﬁtonémico, 0
indicatos para el per-
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“Tabla de Vestuario

ACTIVIDAD PRENDAS® | . DURACION caninap - | © cowFEccrow CoLoR | . -~ OBSERVACIONES "CANT.

HANTA - Indefinida

VARIOS |JUEGO SABANAS|1 Jiego/2afios Algodén/Polster'. Cabazal y 2 gébanas : :
. e o . (1 ajustable) - | Liso Reposicidn £ 5 1
- :  1.998/2,000

COLCHON Indefinida & - ¢/ funda i Ravisién cada 5 afdos 1
: 1,996/2.001)

ACTIVIDAD PRENDAS - pURACION | cALTDAD | - " coFECCION cotor | cosemvactonss | canz.
CHAQUETA ¥ PANTALON O FALDA | . ' Unifornidad con los existentes . : _ 1
. Indafinida ' * Azul oscuro A
CAMISA M/L O BLUSA fndsﬂnida '| uniformidad con los e:ds-tentes Blanco 2
UNIFORE | CAMISA M/C O BLURA . fndéfinida | Uniforaldsd con los existentes | pjgneo 1 2
I
 REPRESEN- | CORBATA T Indsfinida : Con anagrame .1
" ZACION | CALCETINES VESTIR L 1 ' : ' 1
0.MEDIAS 1 ado Mezcla ’ Negros :
ZAPATOS VESTIR Irdafinida | Cuero . .. Negros’ ) 1
CINTURON : Indefinida | Piel Negro | 1
- ACTIVIDAD | PRENDAS DURACION _CcALIDAD .| . CONFECCION | COLOR OBSERVACIONES *| C
CHANDAL DEPORTE .| 3afies | 7ipo Sudadera . i, Entrega 98
. % 1

Atletismo abierto

PANTALON CORTO 1 affo Forro interno lateral Azul 1

DEPORTES | CAMISETA M/C . 1 afio - | Algodsn 1008 ) 2 Colores Azul ¥ ' 1
o . : ; . S . 2 _ Gris

CALCETINES . 1 ailo Algodén 1008 | ' Azul | 2

; . ’ Suela cosida y P
ZAPATILLAS POLIVALENTES 2 afog refuerzos piel ~ Entrega 4 1

97/99
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SUETER MARGA Lipgy Indafingds
Indefinids Kylon
i o/he¥illa

ESTANCIA Fy

PAHQbZ"&:

Unifornidag con log
existen !:_es'

U’nifqnﬁidad con log
“existentes.

i
: - ' ) oaszzimcro.‘;?s cfl .
) . Con batiday reflentantes’ =
: Inde_ﬂn.ida “ Undformidag con log
y . existantes

Ajustable

Plel dgnifugad,
anticalérics

Forro intern, Ajustably
€1 pufacy .

Stock Domangnte
61 Parguag

INTERWMZiCTON

Pantalén ¥ chagquata,
. Bardsg
Zofloctantes bd
Ieiniscontos

Con visara,
ajustablg

jpzum:s
Seguridsd -

Ravisiongs
Pariddicag
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