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Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valen-
cia sobre aprobacion definitiva de la modificacion de los
Estatutos del consorcio para el Servicio de Prevencion
Extincion de Incendios y de Salvamento de la Provincia
de Valencia.

ANUNCIO
Decret Numero 765
Josep Bort Bono, presidente delegado del Consorcio para el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y de Salvamento de la Pro-
vincia de Valencia, en uso de las atribuciones que tengo conferi-
das,
RESULTANDO que la Asamblea General del Consorcio, en sesion
de 21 de noviembre de 2014, aprobd inicialmente la modificacion
de los Estatutos del Consorcio para el servicio de Prevencion Extin-
cion de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia.
RESULTANDO que dicha aprobacién fue sometida a informacion
publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia Num. 295 de 12 de diciembre de 2014, por el plazo de un
mes a los efectos de reclamaciones y sugerencias ante la Asamblea
General del Consorcio.
RESULTANTO que durante el plazo de exposicion publica del
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos del
Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia, no tuvo entrada por el re-
gistro general reclamacion o alegacion alguna al mismo.
RESULTANDO que con fecha 20 de enero de 2015, por la Directo-
ra General de Prevencion, Extincion de Incendios Emergencias de
la Generalitat Valenciana se remiten informes emitidos por la Abo-
gacia General de la Generalitat, Conselleria Educacion, Cultura y
Deporte, la Direccion General de Desarrollo Autonémico y la Con-
selleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua,
en los que se contienen las observaciones y sugerencias al articulado
de los Estatutos cuyo texto figura como anexo al referido acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos del Consorcio
para el servicio de Prevencion Extincion de Incendios y de Salva-
mento de la Provincia de Valencia
RESULTANDO que la Asamblea General del Consorcio, en sesion
de 25 de febrero de 2015, aprob6 provisionalmente la propuesta de
modificacion de los Estatutos del Consorcio para el servicio de
Prevencion Extincion de Incendios y de Salvamento de la Provincia
de Valencia, una vez incorporadas al texto las alegaciones y suge-
rencias estimadas por la misma.
RESULTANDO que la propuesta de modificacion provisional de los
Estatutos ha sido remitida a los Entes consorciados para su ratifica-
cién y posterior notificacion al Consorcio.
RESULTANDO que dicho acuerdo de modificacion de los Estatutos
del Consorcio para el servicio de Prevencion Extincion de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia ha sido ratificado por
acuerdo del pleno la Diputacion de Valencia de 21 de abril, la Ge-
neralitat Valenciana, por acuerdo del Consell en reunion de 10 de
abril de 2105 y al dia de la fecha por 116 Municipios Consorciados,
lo que representa la mayoria absoluta de las entidades que lo integran,
las cuales representan a su vez la mayoria absoluta del numero de
votos de la Asamblea del Consorcio.
A la vista de todo ello.
DISPONGO:
PRIMERO: considerar aprobada definitivamente la modificacion de
los Estatutos del Consorcio para el servicio de Prevencion Extincion
de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia, cuyo
texto se adjunta como anexo a la presente resolucion.
SEGUNDO: Remitir, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 89 y 109 de la Ley 8/2010, de 23 de julio, de régimen local de
la Comunitat Valenciana, el presente decreto a la Direccién General
de Administraciéon Local y proceder a su publicacion el en Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.
TERCERO: Dar cuenta del presente decreto a la Asamblea General
del Consorcio en la primera sesion que celebre.
CUARTO: Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en la web del Consorcio a los efectos opor-
tunos.

Valéncia, a 7 de septiembre de 2015.—E]l secretario general, Juan
Jiménez Hernandis.—El presidente delegado, Josep Bort Bono.
Anexo

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PRE-
VENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA (BOMBERS, CONSORCI PRO-
VINCIAL DE VALENCIA)

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1 - Constitucion y elementos espaciales y temporales
Articulo 1.- Constitucion del Consorcio.

1. El Consorcio se constituye al amparo de lo establecido en los
articulos 57 y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 110 del Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 8/2010, de
23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana, y de
conformidad con la prevision recogida en el articulo 6, de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana y en las normas
de interés general emanadas de la Comunitat Valenciana.

2. El Consorcio esta integrado por la Diputacion Provincial de Va-
lencia, la Generalitat , y los Municipios de la provincia de Valencia,
que figuran en el Anexo, sin perjuicio de que puedan incorporarse
en el futuro otros municipios y entidades locales con competencias
en la materia objeto del Consorcio en virtud de lo dispuesto en el
articulo 55 de estos Estatutos.

3. Tanto el Consorcio como las Entidades que forman parte del
mismo, se comprometen al cumplimiento de todas las obligaciones
que para cada uno de ellos se contienen en estos Estatutos, asi como
aquellas otras que se acuerden validamente por los 6rganos de go-
bierno del Consorcio.

Articulo 2.- Denominacion

La Entidad publica que se constituye recibe el nombre de “Consorcio
para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y de Salva-
mento de la Provincia de Valencia” (Consorcio Provincial de Bom-
beros de Valencia), en adelante el Consorcio.

Articulo 3.- Administracion de adscripcion.

1. La administracion a la cual queda adscrito el Consorcio, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
es la Diputacion Provincial de Valencia, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el punto segundo de la referida disposicion.

2. El Consorcio estara sujeto al régimen de presupuestacion, con-
tabilidad y control de la Diputaciéon Provincial de Valencia, admi-
nistracion a la que estd adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo
previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se lleva-
ra a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera responsa-
bilidad del 6rgano de control de la Diputacion Provincial de Valen-
cia. El consorcio debera formar parte de los presupuestos de la
Diputacion Provincial de Valencia e incluirse en la cuenta general
de la misma.

Articulo 4.- Duracion.

El Consorcio se establece por tiempo indefinido.

Articulo 5.- Domicilio.

1. El Consorcio tendra su domicilio social en Valencia, Camino de
Moncada, nimero 24. Cualquier cambio del mismo debera ser apro-
bado por el Presidente o la Presidenta, dando cuenta a la Asamblea
General en la primera sesion que celebre. Los efectos del acuerdo
podran ser inmediatos con independencia de la tramitacion del ex-
pediente para dar publicidad al cambio.

2. Las sesiones de los 6rganos de gobierno del Consorcio se celebra-
ran en la propia sede del Consorcio, sin perjuicio de que previa re-
solucion del Presidente o la Presidenta se puedan llevar a cabo en
cualquiera de las sedes de las Entidades Consorciadas, o lugar apro-
piado al efecto.

Articulo 6.- Ambito territorial.

1. El Consorcio prestara sus servicios en los territorios de los entes
consorciados. Asi mismo prestara los servicios de prevencion y ex-
tincion de incendios en los municipios menores de 20.000 habitantes
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que no pertenezcan al Consorcio cuando estos no procedan a su
prestacion. En este ultimo caso so6lo se prestaran los servicios mini-
mos exigibles legalmente, y en su caso, se repercutira el coste de los
mismos de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.
2. Excepcionalmente, podran prestarse servicios a los municipios de
mas de 20.000 habitantes asi como a otras personas o entidades
publicas o privadas que, sin pertenecer al citado Consorcio, expre-
samente lo soliciten mediante la contraprestacion que corresponda
en cada caso.

3. El Consorcio procurara siempre la coordinacion con otros servicios
de contenido semejante, cualquiera que sea su ambito territorial
(estatal, autondomico o local).

CAPITULO 2 - Fines perseguidos

Articulo 7.- Fines del Consorcio.

1. Constituye el objeto del Consorcio la prestacion de los servicios
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

2. Son funciones concretas a desarrollar por el Consorcio, entre otras,
las siguientes:

a) Luchar contra el fuego en caso de siniestro y otras situaciones de
emergencia.

b) Realizar el salvamento de personas, semovientes, bienes y pro-
teccidon al medio ambiente, en caso de siniestro u otra situacion de
emergencia.

¢) Intervenir en el salvamento acuatico y subacuatico y en el rescate
y salvamento de montafa y cavidades subterraneas.

d) Adoptar medidas de seguridad extraordinarias y provisionales, a
la espera de la decision de la autoridad competente, sobre el cierre
y desalojo de locales y establecimientos publicos, y la evacuacion
del inmueble y propiedades en situaciones de emergencia mientras
las circunstancias del caso lo hagan imprescindible, asi como limitar
o restringir por el tiempo necesario, la circulacion y permanencia en
vias o lugares publicos en los supuestos de incendio, catastrofe o
calamidad publica.

e) En los supuestos de intervencion, recuperar las victimas y coor-
dinar su traslado urgente, incluso realizarlo cuando sea preciso.

f) Intervenir en operaciones de proteccion civil, de acuerdo con las
previsiones de los planes territoriales y de los planes especiales co-
rrespondientes, asi como elaborar los planes de actuacion respectivos
del servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.
g) Dirigir los puestos de mando avanzado que les corresponden segiin
la planificacion vigente.

h) Elaborar los procedimientos de actuacion del servicio para cada
tipo de siniestro.

i) Investigar e informar sobre los siniestros en que intervengan por
razén de su competencia, asi como en caso de requerimiento por la
autoridad competente.

j) Obtener la informacion necesaria de las personas y entidades re-
lacionadas con las situaciones y lugares en donde se produzca el
incendio, la catastrofe o calamidad publica para la elaboracion y
ejecucion de las tareas encaminadas a resolver situaciones.

k) Estudiar e investigar las técnicas, instalaciones y sistemas de
proteccion contra incendios y salvamento.

1) Organizar y participar en campafias de divulgacion dirigidas a
incrementar el conocimiento de la ciudadania sobre la normativa de
prevencion de incendios y otras emergencias.

m) Ejercer funciones de prevencion para evitar o disminuir el riesgo
de incendios u otros accidentes, mediante la inspeccion del cumpli-
miento de la normativa en vigor.

n) Aquellas otras funciones que le atribuya la legislacion vigente y
cualquier otra dirigida a la proteccion de personas y bienes, siempre
que sean necesarias y proporcionadas a los hechos

CAPITULO 3 - Competencias, potestades y régimen juridico
Articulo 8.- Naturaleza y capacidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece de forma vo-
luntaria, con personalidad juridica propia e independiente de los
miembros que lo constituyen y con plena capacidad juridica y de
obrar. Contard con patrimonio propio afecto a sus fines, estando
capacitado para adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o
enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligar-
se e interponer los recursos y acciones legales, asi como cualesquie-

ra otros actos y contratos que sean necesarios o convenientes para
su correcto funcionamiento, todo ello con sujecion a los presentes
Estatutos y a las demas normas de aplicacion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3 de estos Estatutos respecto de la Admi-
nistracion de adscripcion.

Articulo 9.- Competencias.

1. Las Entidades consorciadas desarrollaran sus competencias de
forma asociada a través del Consorcio, que asumira su ejercicio en
orden a la gestion de los servicios de prevencion y extincion de in-
cendios y salvamento, correspondiendo al Consorcio la gestion in-
tegral de éstos, asi como ordenar y reglamentar las contraprestacio-
nes econdmicas de derecho publico que legal o reglamentariamente
procedan por la prestacion de sus servicios.

2. La competencia consorcial podra extenderse a otros fines comunes
a la totalidad de sus miembros en materias relacionadas con el ob-
jeto principal del Consorcio.

Articulo 10.- Potestades y prerrogativas.

En concreto el Consorcio tendra las siguientes potestades y prerro-
gativas para el mejor cumplimiento de sus fines:

a) De autoorganizacion y de reglamentacion de los servicios que
gestione.

b) Tributaria y financiera para la imposiciéon y aprobacion de orde-
nanzas fiscales reguladoras de las tasas, contribuciones especiales y
precios publicos que puedan corresponder por la prestacion de los
servicios, todo ello en los términos y formas establecidos por la le-
gislacion de régimen local aplicable a esos efectos. Igualmente se
incluira la recaudacion de los derechos generados, ya sea directa-
mente o a través de convenios con los organismos que presten esos
servicios a las administraciones locales.

¢) De programacion y planificacion.

d) De investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa en los casos sefialados en la legislacion vi-
gente.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos
previstos en las leyes, prelaciones y preferencias y demds prerroga-
tivas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la
misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

1) Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente

Articulo 11.- Normas de aplicacion.

1. La actividad del Consorcio se sujetara a lo dispuesto en estos
Estatutos. Y en lo no dispuesto en los mismos sera de aplicacion la
normativa de régimen local y demas normas del derecho adminis-
trativo, asi como lo previsto en el Codigo Civil sobre la sociedad
civil, salvo el régimen de liquidacion, que se sometera a lo dispues-
to en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2. El régimen de contratacion se ajustara a la ley de contratos del
sector publico.

3. Los actos y resoluciones de los organos del Consorcio son sus-
ceptibles de los recursos administrativos previstos en la ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4. En todo caso sera de aplicacion la normativa que en materia de
prevencion extincion de incendios y salvamento dicte la Generalitat,
asi como para la coordinacion de los servicios.

5. Los actos, acuerdos y resoluciones de los drganos consorciales
que se adopten en virtud de competencias propias, agotan la via
administrativa y podran ser recurridos ante la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

TITULO II - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO 1 - Disposiciones generales

Articulo 12.- Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno

c) El/a Presidente/a.
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d) El/a Vicepresidente/a.

Aquellos otros 6rganos complementarios que el Consorcio decida
establecer y regular de conformidad con lo previsto en la legislacion
basica estatal y de la Comunidad Autéonoma.

Articulo 13.- Lenguas oficiles.

El Consorcio tiene, como lenguas oficiales, el Valenciano y el Cas-
tellano, segun prescriben las leyes. Todo el funcionamiento del
Consorcio, oral y escrito, tanto de los drganos de gobierno como de
los administrativos, podra llevarse a cabo indistintamente en uno u
otro idioma, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana, ley de uso y ensefianza del
valenciano, ley de creacion de la Academia Valenciana de la Lengua
y demas disposiciones legales aplicables.

Asimismo el Consorcio en su web, sede electronica, publicaciones
y comunicaciones, hara servir las dos lenguas oficiales en la Comu-
nitat Valenciana, valenciano y castellano.

Articulo 14.- Transparencia de la actividad publica del Consorcio.
El Consorcio se ajustara a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como a la normativa que se dicte por la Generalitat y
en tal sentido publicara de forma periddica y actualizada la informa-
cién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparen-
cia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de
la actuacion publica.

La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera pu-
blicada en la sede electronica o pagina web del Consorcio de una
manera clara, estructurada y entendible para los interesados y, pre-
feriblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanis-
mos adecuados para facilitar la accesibilidad, la interoperabilidad, la
calidad y la reutilizacion de la informacion publicada asi como su
identificacion y localizacion.

CAPITULO 2 - De las personas representantes de las entidades
consorciadas

Articulo 15.- Derecho y deber de asistencia.

Los representantes y las representantes de las Entidades consorciadas
tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones
de la Asamblea General y a las de aquellos otros 6rganos colegiados
de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que
deberan comunicar con antelacion suficiente al Presidente o Presi-
denta del 6rgano de que se trate.

Articulo 16.- Representacion y derecho al voto de los Entes Consor-
ciados.

1. Cada miembro de la Asamblea General tendra un niimero de votos
proporcional a su aportaciéon econdémica al presupuesto anual de
funcionamiento del Consorcio.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, ningtin miembro
podra superar el 50 % del nimero de votos. Y en este caso, se adi-
cionara la diferencia de votos, a los municipios consorciados en
proporcion a su aportacion econdmica.

3. El nimero de votos que correspondan a cada una de las entidades
consorciadas se determinara anualmente tomando como base las
aportaciones economicas anuales, que deban realizar las mismas para
cada ejercicio presupuestario y que vienen obligadas a consignar en
sus respectivos presupuestos de gastos.

4. Anualmente y junto con la aprobacion del presupuesto del Con-
sorcio se aprobara la determinacion del niimero de votos que deban
corresponder a cada miembro en aplicacion de lo dispuesto en el
presente articulo.

5. En el caso de que coincidan en una misma persona la representa-
cion de dos miembros del Consorcio, su voto en la Asamblea Gene-
ral aglutinara la representacion de los dos entes que represente, pu-
diendo votar en una representacion en un sentido y, en la otra, en
otro distinto

6. Salvo lo dispuesto en estos Estatutos, y concretamente en su arti-
culo 19, el voto no es delegable.

CAPITULO 3 - De la Asamblea General

Articulo 17.- Composicion.

1. El 6rgano supremo de gobierno del Consorcio sera la Asamblea
General compuesta por una persona representante de cada uno de los
municipios consorciados designado por el pleno del mismo, una

persona representante de la Generalitat, y el Presidente o la Presi-
denta del Consorcio.

2. Las personas representantes de los municipios consorciados seran
designados por los plenos de los municipios, los cuales podran de-
signar una segunda persona representante que supla las ausencias,
enfermedades y vacantes de las personas titulares.

3. A falta de designacion expresa de persona representante por el
pleno municipal, el municipio podra ser representado por el Alcalde
o Alcaldesa del mismo.

Articulo 18.- Constitucion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General se constituira, tras la celebracion de las
elecciones locales, una vez constituida la Corporacion Provincial y
terminara cuando finalice el mandato de esta, sin perjuicio de que
sus miembros continuen en sus funciones solamente para la admi-
nistracion ordinaria hasta la toma de posesion de las personas que
les sucedan, sin que en ningln caso puedan adoptar acuerdos para
los que legalmente se requiera una mayoria cualificada, asi como
para la aprobacion del acta de la ultima sesion celebrada.

2. El Presidente o la Presidenta continuara en sus funciones para la
mera administracion del Consorcio hasta la eleccién de un nuevo
Presidente o Presidenta.

Articulo 19.- Delegacion de Entidades Consorciadas.

De conformidad con lo dispuesto en el art 36.1 apartado c) en relacion
con los articulos 25.2, f) y el 26.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, las
entidades consorciadas menores de 20.000 habitantes podran delegar
en la Diputacion Provincial de Valencia todas las funciones propias
e inherentes a su condicion de miembro del Consorcio, incluidas la
asistencia y votacion en la Asamblea General y demas érganos co-
legiados del Consorcio.

Articulo 20.- Competencias de la Asamblea General

1. De orden general:

a) Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno

b) Aprobar las modificaciones de los Estatutos en los términos sefia-
lados en el Titulo IV.

¢) Aprobar la adhesion o separacion del Consorcio de algin miembro
con el quérum de mayoria absoluta de votos.

d) Aprobar los planes de actuacion.

e) Aprobar el reglamento orgénico y de sus ordenanzas

f) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y de Servicios.

g) Aprobar los convenios de colaboracion con Organismos, Entida-
des o Asociaciones, en orden al desarrollo de los fines previstos en
estos Estatutos, si ello supusiera una modificacién notable de los
servicios implantados, un aumento de los gastos o una disminucion
de los ingresos previstos en los presupuestos.

h) Aprobar la memoria anual.

i) Adquirir y enajenar los bienes cuando sean competencia del pleno
de las diputaciones conforme la legislacion local

j) Acordar la disolucion del Consorcio con el quérum especial de los
dos tercios del niimero total de votos.

k) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Consorcio en materias de competencia de la Asamblea General.

1) Declarar la lesividad de los actos del Consorcio.

m) Aceptar la delegacion de competencias hecha por otras Adminis-
traciones publicas.

n) Plantear conflictos de competencias a otras Entidades Locales y
demas Administraciones Publicas

0) Aprobar, rectificar y comprobar el inventario

2. En materia econémica:

a) Aprobar y modificar los presupuestos, y la disposicion de gastos
en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

b) Determinar las aportaciones que anualmente hayan de efectuar los
Entes consorciados, de acuerdo con los criterios fijados en el articu-
lo 43 de estos Estatutos.

c¢) Aprobar la imposicion y ordenacion de tasas, contribuciones es-
peciales y cualquier contraprestacion patrimonial de derecho publico
que procedan por la prestacion de los servicios del Consorcio.
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d) Aprobar la concertacion de las operaciones de crédito y operacio-
nes de tesoreria, cuando por su importe o duracion sean competencia
del pleno de las diputaciones conforme la legislacion local.

e) Autorizar y disponer el gasto dentro de los limites de su compe-
tencia.

f) Las contrataciones y concesiones de toda indole cuando por su
importe o duracion sean competencia del pleno de las diputaciones
conforme la legislacion local.

g) Aprobar los proyectos de obras y servicios cuando sean compe-
tencia del pleno de las diputaciones conforme la legislacion local.
h) Acordar el reconocimiento extrajudicial de créditos

i) Alterar la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
j) Adquirir bienes y la transaccion sobre los mismos, asi como ena-
jenarlos o cualquier otro acto de disposicion, cuando sea de su
competencia, incluyendo la cesion gratuita a otras Administraciones
o Instituciones Publicas y a instituciones privadas de interés publico
sin animo de lucro.

3. En materia de personal:

a) Dirigir la politica de personal, cualquiera que sea su régimen ju-
ridico.

b) Aprobar los sistemas de estructuracion del personal de Consor-
cio.

¢) Aprobar los acuerdos de condiciones de trabajo y convenios co-
lectivos del personal.

4. Sobre otras competencias:

a) Aquellas atribuciones que la legislacion local atribuye a los Plenos
de los Ayuntamientos por exigir su aprobacion una mayoria especi-
fica.

b) Las demas competencias atribuidas por las Leyes a los Plenos de
las Diputaciones y que en estos Estatutos no se atribuyan a otro 6r-
gano.

Articulo 21.- Delegacion de Competencias.

1. En concordancia con lo dispuesto en la legislacion basica de ré-
gimen local y legislacion autonémica de desarrollo la Asamblea
General podra delegar todas aquellas competencias que precise en
el Presidente o la Presidenta y en la Junta de Gobierno, salvo las que
sean indelegables segtn la legislacion de régimen local vigente.

2. En tal caso, los acuerdos adoptados por éstos en relacion con las
materias delegadas, tendran el mismo valor que los acuerdos dictados
por la Asamblea General en ejercicio de las atribuciones que no haya
delegado, sin perjuicio de su adopcion conforme a las reglas de
funcionamiento de la Junta de Gobierno.

Articulo 22.- Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preesta-
blecida.

2. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo de la propia Asamblea
General adoptado en la primera sesion extraordinaria, que habra de
convocar el Presidente o la Presidenta dentro de los treinta dias si-
guientes de la sesion constitutiva del Consorcio

3. Entodo caso, la Asamblea General se reunira con caracter ordinario,
como minimo, dos veces al afio, siendo una en cada semestre.
Articulo 23.- Sesiones extraordinarias.

La Asamblea General celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo
decida el Presidente o la Presidenta, a iniciativa propia o a solicitud
de la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Asamblea General.

Articulo 24.- Sesiones extraordinarias de caracter urgente

1. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Pre-
sidente o la Presidenta cuando la urgencia del asunto o asuntos a
tratar no permite convocar la sesion con la antelacion minima de
cinco dias habiles.

2. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia
el pronunciamiento de la Asamblea General sobre la urgencia. Si ésta
no resulta apreciada por la Asamblea General se levantara acto se-
guido la sesion.

Articulo 25.- Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos en la Asamblea General se adoptardn, como regla
general, por mayoria simple de votos. Existe mayoria simple cuando
los votos afirmativos sean mas que los negativos

2. Cuando en estos Estatutos se exija un quoérum especial de votos,
se debe entender referido al numero total de los votos asignados a
cada una de las Entidades consorciadas, en razén de su aportacion
econdmica.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirma-
tivos, asignados a cada una de las Entidades Consorciadas en razon
de su aportacion economica, sumen mas de la mitad del nimero de
votos totales.

4. El voto puede emitirse en sentido afirmativo, negativo, pudiendo
los miembros de la Asamblea abstenerse de votar

5. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara
una nueva votacion y, si persistiera el empate, decidira el voto de
calidad del Presidente o la Presidenta

CAPITULO 4 - De la Junta de Gobierno

Articulo 26.- Naturaleza.

La Junta de Gobierno, es el 6rgano que asiste al Presidente o Presi-
denta del Consorcio en el ejercicio de sus funciones y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes, y
estos Estatutos.

Articulo 27.- Constitucion y disolucion.

1. La Junta de Gobierno se constituird, a convocatoria del Presiden-
te o la Presidenta, dentro de los treinta dias siguientes a su nombra-
miento, y se disolvera automaticamente cuando se produzca la reno-
vacion general de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de que
sus miembros continuen en sus funciones solamente para la admi-
nistracion ordinaria hasta la toma de posesion de las personas que
les sucedan, sin que en ningln caso puedan adoptar acuerdos para
los que legalmente se requiera una mayoria cualificada, asi como
para la aprobacion del acta de la ultima sesion celebrada.

2. Sus miembros cesaran automaticamente cuando se produzca su
cese en los cargos de origen

Articulo 28.- Composicion.

La Junta de Gobierno estara integrada por:

a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio, que la presidira

b) El Vicepresidente o Vicepresidenta del Consorcio.

¢) Seis representantes de los municipios consorciados designados
por el Presidente o la Presidenta

d) La persona titular de la gerencia

e) El Secretario o Secretaria y el Interventor o Interventora
Articulo 29.- Competencias

1. La Junta de Gobierno tendra las siguientes funciones:

a) La asistencia al Presidente o Presidenta en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las atribuciones que el Presidente o la Presidenta o la Asamblea
General le delegue o le atribuyan las leyes.

2. El Presidente o la Presidenta puede delegar el ejercicio de deter-
minadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especi-
ficos, pueda realizar en favor de cualesquiera representantes de las
Entidades Consorciadas, aunque no pertenecieran a aquélla.
Articulo 30.- Funcionamiento

La Junta de Gobierno se ajustara en su funcionamiento a lo estable-
cido en:

a) Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

¢) Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales.

d) Reglamento organico y de funcionamiento del Consorcio.
CAPITULO 5 - Del Presidente o la Presidenta

Articulo 31.- Presidente o Presidenta.

El Presidente o la Presidenta sera el de la Diputacion Provincial de
Valencia o el diputado o la diputada provincial en quien delegue.
Articulo 32.- Competencias del Presidente o la Presidenta.

Son atribuciones del Presidente o la Presidenta del Consorcio las
siguientes:

a) Dirigir el gobierno y la administracion del Consorcio.
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b) Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos los efectos.
¢) Nombrar y cesar a los miembros de la Junta de Gobierno

d) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Asam-
blea General, salvo los supuestos previstos en estos Estatutos y la
legislacion de régimen local, de la Junta de Gobierno, y de cuales-
quiera otros o6rganos del Consorcio cuando asi se establezca en
disposicion legal o reglamentaria, decidiendo los empates con su
voto de calidad.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras del Consor-
cio.

f) El desarrollo de la gestion econdomica de acuerdo con el Presu-
puesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su compe-
tencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las con-
templadas en el articulo 177.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Pre-
supuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémi-
co no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de
tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar
pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General y la Junta de Gobierno asistido del Secre-
tario o Secretaria.

h) Delegar funciones con caracter temporal o indefinido en el Junta
de Gobierno y en el/a Vicepresidente/a, y en el ambito de sus com-
petencias de gestion ordinaria, en la persona titular de la gerencia.
i) Aprobar la liquidacion del presupuesto

j) Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, polizas, contratos,
convenios y demas documentos.

k) Aprobar las modificaciones de créditos que no supongan aumen-
to de las cuotas de los entes consorciados, ni modificacion de los
servicios, de la plantilla o de las inversiones ya previstas en el pre-
supuesto, ni precisen de operaciones de crédito para su financia-
cion.

1) Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido de la perso-
na titultar de la gerencia y del Interventor o Interventora.

m) Contratar obras, servicios y suministros dentro de los limites
establecidos en la legislacion de régimen local.

n) Desempeifiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacion del servicio de los
funcionarios y las funcionarias del Consorcio y el despido del per-
sonal laboral, dando cuenta a la Asamblea General, en estos dos
ultimos casos, en la primera sesion que celebre.

0) Resolver las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales
p) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la de-
fensa del Consorcio en las materias de su competencia, incluso
cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia,
en materias de la competencia de la Asamblea General, en este su-
puesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para
su ratificacion.

q) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupues-
to y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de pro-
vision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones comple-
mentarias que no sean fijas y periddicas.

r) La iniciativa para proponer a la Asamblea General la declaracion
de lesividad en materias de la competencia del Presidente o la Pre-
sidenta

s) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de
catastrofe o de infortunios publicos o grave riesgo de los mismos,
las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata a la
Asamblea General.

t) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infrac-
cion de las ordenanzas del Consorcio, salvo en los casos en que tal
facultad esté atribuida a otros 6rganos.

u) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion y estén previstos
en el presupuesto.

v) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos
del Consorcio.

w) Las que expresamente le atribuyan las leyes a los Alcaldes o
Alcaldesas/Presidentes, o la Asamblea General del Consorcio por
delegacion.

x) Las demas facultades y atribuciones que no estén expresamente
conferidas en estos Estatutos, a la Asamblea General o a la Junta de
Gobierno.

Articulo 33.- Delegacion de Competencias.

1. El Presidente o la Presidenta del Consorcio puede delegar sus
atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo
y en los presentes Estatutos.

2. El Presidente o la Presidenta puede efectuar delegaciones en favor
de la Junta de Gobierno, como 6rgano colegiado. En tal caso, los
acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas,
tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte el Presidente
o la Presidenta en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado,
sin perjuicio de su adopcion conforme a las reglas de funcionamien-
to de la Junta.

3. El Presidente o la Presidenta puede delegar el ejercicio de deter-
minadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno, y en
las personas representantes de las Entidades Consorciadas, sin per-
juicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos,
pueda realizar en favor de cualesquiera representantes de las Enti-
dades Consorciadas.

4. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o
materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

5. Las delegaciones especiales podran ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la
eficacia de la delegacion, que podra contener todas las facultades
delegables del Presidente o la Presidenta, incluida la de emitir actos
que afecten a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucion
del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacion
comprenderd la direccién interna y la gestion de los servicios corres-
pondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

CAPITULO 6 - De la Vicepresidencia

Articulo 34.- Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia sera ejercida por la persona titular designada
por el 6rgano competente de la Generalitat, o en su caso por la Di-
reccion general competente en materia de prevencion, extincion de
incendios y emergencias de la Generalitat.

1. La persona titular de la Vicepresidencia sustituira al Presidente o
Presidenta natos o por delegacion, en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad y demas que reglamentariamente procedan, y tendra
las mismas facultades que éste, durante el tiempo que dure la susti-
tucion, sin que en ningln caso pueda asumir la representacion de la
Diputaciéon Provincial

2. La vicepresidencia, en caso de no asistencia a las sesiones de los
organos colegiados podrd designar al funcionario o funcionaria
idoneos de la Conselleria que le represente con voz y voto.
CAPITULO 7 - Organos complementarios

Articulo 35.- Comision informativa.

1. La Comision Informativa es un 6rgano complementario del Con-
sorcio, integrada exclusivamente por miembros de la Asamblea Ge-
neral, sin atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estudio,
informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno cuando
esta actiie con competencias delegadas por la Asamblea General,
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos que siendo competencia
de la Junta de Gobierno, y /o Presidente o Presidenta, que les sean
sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquéllos

3. La Comision Informativa, regulada en el apartado primero, asu-
mira y realizara las funciones de Comision Especial de Cuentas de
existencia preceptiva.
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4. A las sesiones de la comision informativa que actué como Comi-
sion Especial de Cuentas asistira el Interventor o Interventora del
Consorcio

5. El Consorcio, en su reglamento organico, o por acuerdo de la
Asamblea General podra establecer y regular otros 6rganos comple-
mentarios, de conformidad con lo previsto en la legislacion de régi-
men local, estatal o autonomica.

CAPITULO 8 - Otros érganos y Medios personales

Articulo 36.- Secretaria, intervencion y tesoreria.

Las funciones de secretaria, intervencion y tesoreria seran desempe-
fiadas, por los funcionarios y las funcionarias de administracion local
con habilitacion de caracter nacional de la Diputacion Provincial de
Valencia, administracion a la cual queda adscrito el Consorcio, en
los términos y con el alcance de la normativa que les resulte de
aplicacion.

Articulo 37.- La persona titular de la gerencia y sus funciones.

1. El cargo de titular de la gerencia recaera en la persona designada
por el Presidente o la Presidenta conforme a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad profesional, a través de un
procedimiento que garantice la publicidad de la convocatoria y la
concurrencia de candidatos. La persona titular de este 6rgano de
direccion debera ser un funcionario o una funcionaria de carrera o
laboral de cualquiera de las Administraciones Publicas o un profe-
sional del sector privado, titulados superiores en ambos casos y con
mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

2. La relacion de servicios podra ser formalizada a través de contra-
to mercantil o de alta direccion. Sus retribuciones de acuerdo con lo
que establece la normativa de régimen local se diferenciaran en
basicas y complementarias, segun la estructura retributiva de aplica-
cion en el Consorcio mediante su Relacion de Puestos de Trabajo,
que concretara el nivel de complemento de destino y de complemen-
to especifico. Su cuantia no podra superar la establecida para un
puesto semejante de la Administracion de adscripcion. A efectos de
homologacién se entendera como puesto semejante el de jefe o jefa
de servicio

3. Como personal directivo profesional desempefiara las funciones
de gestion, ejecucion y coordinacion de nivel superior, ajustandose
a las directrices generales fijadas por los 6rganos de gobierno del
Consorcio, adoptando al efecto las decisiones oportunas y disponien-
do para ello de un margen de autonomia dentro de esas directrices
generales.

4. Con caracter general corresponde a este cargo la direccion inme-
diata de los servicios del Consorcio en el orden econéomico, admi-
nistrativo y técnico, bajo la autoridad de la Asamblea General y de
su Presidente o Presidenta. De modo especifico tiene como cometi-
dos los siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdo de los 6rganos colegia-
dos del Consorcio y de las resoluciones de la Presidencia

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, con voz pero sin voto.

¢) Coordinar el desarrollo de las actividades del Consorcio de
acuerdo a las directrices emanadas de los 6rganos competentes del
mismo.

d) Supervisar el funcionamiento de las dependencias y personal a su
cargo.

e) Proponer e impulsar la adquisicion de suministros y la contratacion
de obras y servicios, necesarios para las actividades del Consorcio,
respetando la normativa sobre contratacion, con los limites y en las
circunstancias que se fijen en las bases de presentar al Presidente o
Presidenta.

f) La elaboracion de proyectos o planes de actuacién y programas
de necesidades del Consorcio.

g) Asistencia técnica al Presidente o Presidenta y a los 6rganos de
gobierno

h) Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior del
Servicio, asi como todos aquellos que sean necesarios para el buen
funcionamiento del Consorcio

i) Preparacion de la memoria anual que debera presentar al Presiden-
te o Presidenta.

j) Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto para entregarlo a
la Presidencia.

k) Proponer aquellos gastos y pagos que excedan sus atribuciones.
1) Velar especialmente por el cumplimiento en plazo de los derechos
del Consorcio, adoptando las medidas a su alcance para su exigencia
y, en su caso, proponiendo a la Presidencia la adopcion de aquellas
otras medidas que puedan rebasar sus atribuciones.

m) Informar los asuntos que deban tratarse en las sesiones de los
organos de Gobierno referidos al servicio y sin perjuicio de las fun-
ciones que correspondan a los funcionarios y las funcionarias de
habilitacion nacional.

n) Proponer las medidas y reformas que estime convenientes para
mejor cumplimiento de los fines del Consorcio.

0) Las demas funciones de gestion ordinaria que los Organos de
Gobierno le confieran.

5. Asimismo su desempefio estara sometido a evaluacion, con arreglo
a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por la gestion
y control de resultados, en relacion con los objetivos fijados por los
organos de gobierno del Consorcio.

6. Le sera de aplicacion al cargo las limitaciones que para el ejer-
cicio de actividades privadas establecen para los directivos locales
los apartados 7 y 8 del articulo 75 de la Ley de Bases de Régimen
Local

Articulo 38.- Recursos Humanos.

1. El personal del Consorcio puede ser propio, o procedente de
cualquiera de las Entidades consorciadas mediante reasignacion de
puestos de trabajo de las administraciones participantes. Su régimen
juridico sera el de la Administracion de adscripcion y sus retribucio-
nes en ningun caso podran superar las establecidas para puestos de
trabajo equivalentes en aquélla.

2. El Consorcio ordena a su personal mediante los sistemas de es-
tructuracion previstos en la normativa de empleo publico, para ga-
rantizar la eficacia en la prestacion de los servicios y la eficiencia en
su utilizacion. En especial, dispondra de una relacion de puestos de
trabajo u otro instrumento organizativo similar y de una plantilla de
plazas. Estos instrumentos se aprobaran por los drganos competentes
del Consorcio con ocasion de la aprobacion del Presupuesto.

3. Con cardacter general, los puestos de trabajo seran desempefiados
por personal funcionario, excepto en los casos previstos en la legis-
lacion en materia de funcion publica. Su encuadramiento en Grupos,
Subgrupos, Escalas y en su caso Subescalas, se efectuara de confor-
midad con la normativa de empleo publico que resulte de aplica-
cion.

4. En todo caso, conforme a la normativa de aplicacion en la Comu-
nitat Valenciana, el personal cuya categoria forme parte de la Clase
de Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento,
tendra la condicion de funcionario o funcionaria. Su régimen esta-
tutario sera el establecido en dicha normativa especifica.

5. Conforme a la normativa de aplicacion en la Comunitat Valencia-
na, al personal de los servicios de prevencion, extincion de incendios
y salvamento, el Consorcio dispondra de un reglamento de organi-
zacion y funcionamiento, que debera ajustarse en sus criterios y
contenidos a lo dispuesto en la misma. Los érganos de gobierno del
Consorcio y la persona titular de la gerencia daran las directrices,
instrucciones y 6rdenes que procedan para completar o interpretar
sus contenidos.

TITULO III - REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
CAPITULO 1 - De la gestion econdmica

Articulo 39.- Contenido.

La gestion econdmica del Consorcio tiene por objeto la administra-
cion de los bienes, rentas, derechos y acciones que le pertenezcan,
con cuya finalidad le corresponden las funciones siguientes:

a) La formacion, aprobacion, ejecucion y liquidacion de los presu-
puestos.

b) La administracion y aprovechamiento de su patrimonio.

¢) La imposicion y aprobacion de ordenanzas fiscales reguladoras de
las tasas, contribuciones especiales y precios publicos que puedan
corresponder por la prestacion de los servicios.

d) La recaudacion de los recursos que constituyen su Hacienda.

e) El reconocimiento, liquidacion y pago de obligaciones.

f) La accion ante los Tribunales en defensa de los derechos e intere-
ses de su Hacienda.
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Articulo 40.- Régimen presupuestario.

El Consorcio estara sujeto al régimen de presupuestacion, contabi-
lidad y control establecido para la Administracion Local, sin perjui-
cio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
Abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
normativa que la desarrolla.

Articulo 41.- Bases de ejecucion.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto contendran, para cada ejer-
cicio, la adaptacion de las disposiciones generales en materia presu-
puestaria a la organizacion y circunstancias del Consorcio, asi como
aquellas otras necesarias para su gestion, estableciendo cuantas
prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor
realizacién de los gastos y recaudacion de los recursos, sin que
puedan modificar lo legislado para la administracién econémica ni
comprender preceptos de orden administrativo que requieran legal-
mente de procedimientos y solemnidades especificas distintas de lo
preceptuado para el Presupuesto.

Articulo 42.- Recursos econémicos financieros.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra percibir
cuantos recursos, subvenciones y transferencias le sean asignados
por cualquier titulo legitimo.

2. En particular, seran recursos econéomico financieros del Consorcio
los siguientes:

Tasas y precios publicos: El Consorcio podra percibir como ingresos
propios las Tasas o precios publicos que establezca por la prestacion
de servicios o la realizacion de actividades administrativas de su
competencia de acuerdo con lo previsto en la legislacion de régimen
local.

Contribuciones especiales: El Consorcio podra acordar la imposicion
y ordenacion de contribuciones especiales por el establecimiento o
ampliacion de los servicios de extincion de incendios en su ambito
territorial.

Transferencias: El Consorcio contara anualmente con aquellas trans-
ferencias o aportaciones corrientes y de capital procedentes de las
Entidades consorciadas, a los efectos de atender a la ejecucion de las
inversiones que se programen y de cubrir la gestion ordinaria de los
servicios, instalaciones o establecimientos afectos.

Igualmente, seran recursos del Consorcio aquellas transferencias o
aportaciones de derecho publico que le sean otorgadas por otras
entidades de derecho publico no consorciadas para el cumplimiento
de sus fines.

Ingresos de derecho privado: El Consorcio podra disponer de los
rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su
patrimonio, asi como de las adquisiciones a titulo de herencia, lega-
do o donacidn, siempre a beneficio de inventario.

Operaciones de crédito: El Consorcio podra concertar operaciones
de crédito en todas sus modalidades con entidades financieras de
cualquier naturaleza.

3. Aquellos recursos econdémicos que en virtud de convenio pudieran
obtenerse.

Articulo 43.- Aportaciones ordinarias de los entes consorciados.

1. Todas las entidades consorciadas deberan participar en la financia-
cion del Consorcio mediante aportaciones economicas anuales que
seran objeto de determinacion individual para cada ejercicio presu-
puestario. Las entidades consorciadas vienen obligadas a consignar en
sus respectivos presupuestos de gastos la participacion que le corres-
ponda en funcién de lo dispuesto en los presentes Estatutos

2. Las aportaciones y demas compromisos econémicos de las Enti-
dades consorciadas en ningun caso tendran la consideracion de
subvenciones condicionadas; gozando asimismo de la consideracion
de gastos obligatorios y preferentes para las mismas.

3. Por la Generalitat se aportara una cantidad anual, de nueve millo-
nes novecientos once mil euros (9.911.000,00 €) que en todo caso
no supondra mas del 30% de los gastos ordinarios del Consorcio. La
actualizacion anual de dicha cantidad estara sujeta obligatoriamente
al limite de gasto no financiero aplicable a los Presupuestos de la
Generalitat .

4. La aportacion de los municipios consorciados supondra, como
maximo, el 20 % del presupuesto de gastos del Consorcio

5. La aportacion de la Diputacion Provincial para cada ejercicio
presupuestario se calculara por la diferencia resultante entre: a) el

presupuesto de gastos y b) las aportaciones correspondientes a la
Generalitat y los Municipios Consorciados

6. La determinacion de las aportaciones econdmicas municipales
para cada ejercicio presupuestario se calculara aplicando un indice
ponderado con ocho decimales sobre el total del presupuesto de
gastos, excluidos los ingresos propios, los financiados con transfe-
rencias de capital y las aportaciones de la Diputacion Provincial y
de la Generalitat que se establecen en el presente articulo.

7. Las aportaciones que hayan de efectuar en cada periodo o anual-
mente los municipios consorciados seran directamente proporciona-
les al presupuesto ordinario municipal para operaciones corrientes y
a su distancia al parque mas cercano por carretera de dominio y uso
publico.

8. El factor de proporcionalidad por distancia se calculara en base al
indice de valoracion de Staeddler:

Distancia en Km Indice
Menos de 5 1
5-10 3
10-15 5
15-20 7
20-25 9
Mas de 25 11

Articulo 44.- Aportaciones extraordinarias de los entes consorcia-
dos.

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorciados sélo po-
dran establecerse previo acuerdo del Consorcio con los entes afec-
tados.

Articulo 45.- Del ingreso de las aportaciones de los entes consorcia-
dos.

1. Las aportaciones ordinarias que deban efectuar los entes consor-
ciados seran objeto de ingreso en las arcas del Consorcio en cualquier
forma que garantice que las mismas estaran disponibles, al menos
en parte alicuota, dentro de los quince primeros dias de cada bimes-
tre. Se considerara el dia primero de cada bimestre como fecha de
devengo para cada bimensualidad.

2. Las cantidades que no estén ingresadas dentro del bimestre de su
devengo, generaran los intereses de demora que correspondan de
acuerdo con la normativa de recaudacion de las entidades locales.
Articulo 46.- Del ingreso de la deuda de los Entes Consorciados
El Consorcio impulsara, en su caso, un plan de cobro con los Entes
Consorciados deudores via convenio, via compensacion de ayudas
o por accion ejecutiva utilizando su capacidad de dialogo y compe-
tencias administrativas.

3. TITULO IV PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS

CAPITULO 1 - Procedimiento ordinario

Articulo 47.- Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario.

El procedimiento ordinario se aplicara a cualquier modificacion que
no tenga establecida expresamente la aplicacion del procedimiento
extraordinario.

Articulo 48.- Iniciacion del procedimiento ordinario.

1. La modificacion de los Estatutos se podar iniciar mediante acuer-
do de la Asamblea General a propuesta de:

a) El Presidente o la Presidenta.

b) Un tercio de los miembros del Consorcio.

2. Iniciado el tramite, y después de obtenerse los informes que re-
sulten preceptivos, la Presidencia emitira una propuesta de acuerdo
que elevara con todo el expediente a la Asamblea General, previo
dictamen de la Comision Informativa.

Articulo 49.- Aprobacion en el procedimiento ordinario.

1. La Asamblea General conocerd el expediente instruido para la
modificacion de los Estatutos, y tomara acuerdo aprobandola provi-
sionalmente o rechazandola, precisandose el voto favorable de, al
menos, la mayoria absoluta del numero total de los votos para con-
siderarla aprobada inicialmente.

2. Seguidamente se insertara anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de audiencia a los Entes Consorciados y
exposicion al publico a los efectos de reclamaciones y sugerencias
por el por plazo de un mes.
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3. Si no se presentaran alegaciones se entendera aprobada definiti-
vamente la modificacion sin necesidad de nuevo acuerdo. En caso
contrario se someteria el expediente y las alegaciones presentadas a
consideracion de la Asamblea General, que debera adoptar acuerdo
de aprobacion definitiva con el mismo quorum antes resefiado.

4. A continuacion se notificara la modificacion aprobada a todos los
entes consorciados.

CAPITULO 2 Procedimiento extraordinario

Articulo 50.- Ambito de aplicacion del procedimiento extraordinario.
El procedimiento extraordinario sera de aplicacion en los siguientes
supuestos:

a) Modificacion del régimen de financiacion del Consorcio

b) Disolucion del Consorcio

¢) Modificacion del objeto o fines del Consorcios

Articulo 51.- Iniciacion del procedimiento extraordinario.

La modificacion de los Estatutos se podar iniciar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48 de estos estatutos.

Articulo 52.- Tramitacion en el procedimiento extraordinario.

1. La Asamblea General conocera el expediente instruido para la
modificacion de los Estatutos, y tomara acuerdo aprobandola inicial-
mente o rechazandola, al menos, la mayoria absoluta del numero
total de los votos asignados a cada una de las Entidades consorciadas,
en razon de su aportacion econdmica, para considerarla aprobada
inicialmente.

2. Seguidamente se insertara anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de audiencia a los entes consorciados y ex-
posicion al publico a los efectos de reclamaciones y sugerencias por
el plazo de un mes

3. Si no se presentaran alegaciones se entendera aprobada provisio-
nalmente la modificacion sin necesidad de nuevo acuerdo. En caso
contrario se someteria el expediente y las alegaciones presentadas a
consideracion de la Asamblea General, que debera adoptar acuerdo
de aprobacion provisional con el mismo quérum antes resefiado.

4. A continuacion se enviara la propuesta de modificacion junto con
el acuerdo de la Asamblea General a todos los entes consorciados
para su ratificacion y posterior notificacion al Consorcio.

5. Si se alcanzara la aprobacion de la mayoria absoluta de los Entes
consorciados que representen, a su vez, la mayoria absoluta del
numero de votos de la Asamblea General en el plazo de tres meses
desde su recepcion por el ultimo de los miembros que la recibiera,
la modificacion se considerara eficaz y se notificara tal circunstancia
a todos los miembros. En esta comunicacion se hara saber a los
miembros que no la hayan ratificado que disponen de un mes de
plazo para solicitar oficialmente la separacion del Consorcio, enten-
diéndose en caso contrario que desean continuar en el Consorcio
aceptando tacitamente la modificacion antes tramitada.

6. Si no se alcanzaran los porcentajes de aceptacion sefialados se
entendera rechazada la modificacién propuesta y se archivara el
expediente notificandose a todos los entes consorciados.

7. Transcurrido este Gltimo plazo el Presidente o la Presidenta adop-
tara acuerdo reconociendo el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos para la modificacion y elevara a definitiva la aprobacion de
la modificacion. Dicho acuerdo serd notificado a todos los entes
consorciados.

CAPITULO 3 Disposiciones comunes

Articulo 53.- Publicacion.

Los Estatutos seran remitidos al 6rgano de la Generalitat competen-
te en materia de administracion local, el cual ordenara, si cumple los
requisitos legales, su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

TITULO V - PROCEDIMIENTOS PARA LA ALTERACION, DI-
SOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO 1 - Alteracién de los miembros del Consorcio

Articulo 54.- Caracter de la alteracion de los miembros del Consorcio.
La modificacion en el nimero de los miembros del Consorcio, sea
por alta o por baja, no tendra el caracter de modificacion de los
Estatutos.

Articulo 55.- Incorporacion al Consorcio.

1. Para la incorporacion de nuevos Municipios, entidades locales y
organismos publicos vinculados o dependientes de una Administra-

cion al Consorcio sera precisa la solicitud por parte de la Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea General

2. La solicitud de incorporacion/adhesion al Consorcio se efectuara
mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion interesada, en el cual
debera de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesion de la Entidad

b) Aprobacion de los Estatutos del Consorcio que regulan el régimen
orgénico, funcional y juridico del mismo.

¢) Asumir el compromiso de consignar en el presupuesto municipal
o de la entidad las cantidades necesarias para atender las aportacio-
nes que correspondan al mismo, de acuerdo con lo establecido en
los presentes estatutos

3. Remitida la certificacion del acuerdo de la solicitud de incorpora-
cion, y de aprobacion de los Estatutos y de las condiciones y com-
promisos que se adquieren, se sometera el expediente a la Asamblea
General del Consorcio, requiriéndose para la aprobacion el voto
favorable de la mayoria absoluta del niimero total de votos de los
miembros de la Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara las condiciones y efectos
de la misma

Articulo 56.- Del abandono y separacion de miembros

1. Las Entidades consorciadas podran dejar de pertenecer al Consor-
cio previa solicitud del Pleno de la Corporacion, a la Asamblea
General del Consorcio, efectuada con una antelacion minima de seis
meses.

2. Dicha separacion se acordara siempre que las entidades que la
soliciten estén al corriente de sus compromisos anteriores y garanti-
cen la liquidacion de sus obligaciones

3. En los casos de retirada voluntaria del Consorcio no procedera
compensacion alguna a la entidad que asi lo haya decidido, salvo
situaciones excepcionales a valorar por la Junta de Gobierno, y que
deberan ser aprobadas por la Asamblea General.

4. En caso de separacion, la misma surtira efecto al finalizar el ejer-
cicio econdmico en que se hubiera adoptado el correspondiente
acuerdo por la Asamblea General del Consorcio

Articulo 57.- Efectos del ejercicio del derecho de separacion.

1.- El ejercicio del derecho de separacion produce la disolucion del
Consorcio salvo que el resto de sus miembros, por acuerdo de la
Asamblea decida su continuidad debiendo permanecer en el Consor-
cio, un nimero de entes no inferior al previsto legalmente.

2.- Cuando el ejercicio del derecho de separaciéon no conlleve la
disolucion del consorcio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se calculara la cuota de separacion que le corresponda a quien
ejercite su derecho de separacion, de acuerdo con la participacion
que le hubiera correspondido en el saldo resultante del patrimonio
neto, de haber tenido lugar la liquidacion.

b) Se considerara cuota de separacion la que le hubiera correspon-
dido en la liquidacion. Para el célculo de la cuota de liquidacion se
tendran en cuenta, el porcentaje de las aportaciones que haya efec-
tuado quien ejerce el derecho de separacion al fondo patrimonial del
Consorcio.

¢) Se acordara por el Consorcio la forma y condiciones en que tendra
lugar el pago de la cuota de separacion, en el supuesto en que esta
resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la
deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de separacion si la
cuota es negativa. La efectiva separacion del Consorcio se produci-
ra una vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto en que
ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota
es negativa.

d) En el supuesto de que la Diputacion de Valencia, administracion
ala cual se adscribe el Consorcio, ejercitase el derecho de separacion,
se debera a acordar a quién de las restantes Administraciones o en-
tidades consorciadas se adscribe el Consorcio.

Articulo 58.- De la separacion de miembros por incumplimiento de
los Estatutos.

1. Si una entidad consorciada adoptara acuerdos o realizara actos en
general que resulten gravemente daflosos para los intereses consor-
ciales, previa advertencia del Presidente o la Presidenta del Consor-
cio y audiencia a la entidad afectada, podra acordarse su separacion
obligada mediante acuerdo de la Asamblea General.
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2. Siguiendo el procedimiento establecido en el apartado anterior,
podra acordarse la separacion de la Entidad consorciada que reitera-
damente incumpliere sus obligaciones econdmicas respecto al Con-
sorcio, adoptandose a estos efectos los acuerdos pertinentes teniendo
siempre en consideracion las repercusiones sobre la prestacion del
servicio a los ciudadanos.

3. En los supuestos previstos en el presente articulo, e independien-
temente de la separacion, se ejerceran las acciones administrativas
o judiciales pertinentes para exigir la reparacion de los dafios o
perjuicios que tales conductas pudieran ocasionar al Consorcio.

4. En el caso de que un municipio retrasara mas de cinco bimestres
el ingreso de su aportacion al Consorcio, y tras ser requerido por el
Presidente o la Presidenta, no ingresara en el plazo de quince dias la
cantidad total adeudada, se iniciara el expediente para acordar la
expulsion del citado Municipio.

5. Un mes antes de llegar a esa situacion, el Presidente o la Presi-
denta notificara al Municipio el aviso oportuno.

Articulo 59.- Disposiciones comunes al abandono y la separacion.
La salida del Consorcio llevara consigo:

a) El abono en su integridad de las aportaciones acordadas pendien-
tes de pago que le correspondiesen, en el ejercicio econémico en que
se haga efectivo dicho abandono.

b) La facultad del Consorcio para solicitar y obtener del Servicio de
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial, de la Generalitat y
de la Administracion Central del Estado que las cantidades que re-
sulten a favor del Consorcio por causa de abandono o separacion les
sean retenidas a los entes deudores ¢ ingresadas en las arcas del
Consorcio.

CAPITULO 2 - Disolucién y liquidacion

Articulo 60.- Disolucion del Consorcio.

1. El acuerdo de disolucion del Consorcio debera ser adoptado por
la mayoria de los dos tercios del total de votos.

2. Dicho acuerdo, determinard la forma en que haya de procederse
respecto de la liquidacion de sus bienes, teniendo en cuenta que los
cedidos revertirdn a la Entidad de procedencia.

3. En lo relativo al personal, el acuerdo fijara el destino que se dara
al personal de plantilla cuando reglamentariamente proceda.

4. Al personal laboral le sera aplicacion la legislacion correspondiente.
5. Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y acciones reverti-
ran a las Entidades que lo integran en la misma proporcion de sus
respectivas aportaciones en el Gltimo presupuesto aprobado.

6. Si a la disolucion del Consorcio quedasen obligaciones econdmi-
cas pendientes de cancelacion, las entidades integrantes de este se
haran cargo de los acreedores, caso de que los hubiera, en la misma
proporcion de sus respectivos indices ponderados de participacion
en el ultimo presupuesto aprobado.

Articulo 61.- Liquidacion del consorcio.

1.- La disolucion del consorcio produce su liquidacion y extincion.
2.- El méaximo 6rgano de gobierno del Consorcio al adoptar el acuer-
do de disolucién nombrara un liquidador o liquidadora.

3.- El liquidador o liquidadora calculara la cuota de liquidacion que
corresponda a cada miembro del consorcio. Se calculard la mencio-
nada cuota de acuerdo con la participacion que le corresponda en el
saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacion.

4.- Para el calculo de la cuota de liquidacion se tendra en cuenta
tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado cada
miembro del consorcio al fondo patrimonial en el ultimo ejercicio
liquidado.

5.-En el acuerdo de liquidacion se especificara la forma y condicio-
nes en que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacion en el su-
puesto en que ésta resulte positiva.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de

Valencia.

Municipio
ADOR
AGULLENT
AIELO DE MALFERIT
ALAQUAS
ALBAIDA
ALBAL
ALBALAT DE LA RIBERA
ALBALAT DELS SORELLS
ALBALAT DELS TARONGERS
ALBERIC
ALBORAYA
ALBUIXECH
ALCACER
ALCANTERA DE XUQUER
ALDAIA
ALFAFAR
ALFARA DE LA BARONIA
ALFARA DEL PATRIARCA
ALFARP
ALFARRASI
ALFAUIR
ALGAR DE PALANCIA
ALGEMESI
ALGIMIA DE ALFARA
ALGINET
ALMASSERA
ALMISERA
ALMOINES
ALMUSSAFES
ALQUERIA DE LA COMTESSA
ALZIRA
ANNA
ANTELLA
AYELO DE RUGAT
BARX
BARXETA
BELGIDA
BETERA
BELLREGUARD

ANEXO - Relacién de municipios Consorciados

Municipio
BENAGUASIL
BENAVITES
BENEIXIDA
BENETUSSER
BENIARJO
BENIATJAR
BENICOLET
BENIFAIO
BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA
BENIFAIRO DE LES VALLS
BENIFLA
BENIGANIM
BENIMODO
BENIMUSLEM
BENIPARRELL
BENIRREDRA
BENISANO
BENISODA
BENISUERA
BICORP
BOCAIRENT
BOLBAITE
BONREPOS | MIRAMBELL
BUFALI
BUGARRA
BURJASSOT
CALLES
CANALS
CANET D'EN BERENGUER
CARCAIXENT
CARLET
CARRICOLA
CASTELLONET DE LA
CONQUESTA
CATADAU
CASTELLO DE TUGAT
CATARROJA
CERDA
CHELLA

Municipio
CHELVA
CHERA
CHESTE
CHIVA
CORBERA
COTES
CULLERA
DAIMUS
MARENY DE BARRAQUETES
EL PERELLO
EMPERADOR
ESTIVELLA
ESTUBENY
FAURA
FAVARA
FOIOS
FONTANARS DELS ALFORINS
FORTALENY
GANDIA
GAVARDA
GATOVA
GENOVES
GILET
GODELLA
GUADASSEQUIES
GUADASSUAR
HIGUERUELAS
JALANCE
L'ALCUDIA
L'ALCUDIA DE CRESPINS
L'ENOVA
L'ELIANA
L'OLLERIA
LA FONT D'EN CARROS
LA FONT DE LA FIGUERA
LA GRANJA DE LA COSTERA
LA LLOSA DE RANES
LA POBLA DE FARNALS
LA POBLA DE VALLBONA
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Municipio
LA POBLA DEL DUC

LA POBLA LLARGA
LLANERA DE RANES
LLAURI

LLIRIA

LLOCNOU DE SANT JERONI
LLOMBAI
LLUTXENT
LORIGUILLA

LUGAR NUEVO DE FENOLLET
LUGAR NUEVO DE LA CORONA
MACASTRE
MANISES

MANUEL

MARINES
MASALAVES
MASSALFASSAR
MASSAMAGRELL
MASSANASSA
MELIANA

MISLATA

MOIXENT
MONCADA
MONSERRAT
MONTABERNER
MONTESA
MONTROY
MUSEROS
NAQUERA
NOVETLE

OLIVA

OLOCAU
ONTINYENT

OTOS

PAIPORTA

Municipio
PALMA DE GANDIA

PALMERA
PALOMAR
PATERNA
PEDRALBA

PETRES

PICANYA
PICASSENT

PILES

PINET

POLINYA DEL XUQUER
POTRIES

PUZOL

PUIG

QUART DE LES VALLS
QUART DE POBLET
QUARTELL
QUATRETONDA
QUESA

RAFOL DE SALEM
RAFELBUNYOL
RAFELCOFER
RAFELGUARAF
ROTOVA

REAL DE GANDIA
REAL

REQUENA
RIBA-ROJA DEL TURIA
RIOLA

ROCAFORT
ROTGLA | CORBERA
RUGAT

SAGUNT

SALEM

SANT JOANET

Municipio
SEDAVI
SEGART
SELLENT
SENYERA
SERRA
SIETE AGUAS
SILLA
SIMAT DE LA VALLDIGNA
SINARCAS
SOLLANA
SUECA
SUMACCERCER
TAVERNES BLANQUES
TAVERNES DE LA VALLDIGNA
TERESA DE COFRENTES
TERRATEIG
TITAGUAS
TORRENT
TORRES TORRES
TURIS
UTIEL
VALLADA
VALLES
VENTA DEL MORO
VILAMARXANT
VILLALONGA
VILLANUEVA DE CASTELLON
VILLARGORDO DEL CABRIEL
VINALESA
XATIVA
XERACO
XERESA
XIRIVELLA
YATOVA
ZARRA
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