BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO SECUNDARIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE COORDINADOR DE MEDIOS DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

Base Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la creacidén de una Bolsa de
Trabajo Secundaria para la provision de puestos de Coordinador de Medios del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Valencia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincidon de Incendios y Categoria de Coordinador de Medios
(CB-22), correspondiente a la Escala de Mando y al Grupo de Titulacion B, segun lo dispuesto en
la Ley 7/2011, de 1 de abril de la Generalitat Valenciana de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana (Ley 7/2011 de los SPEIS), a
través del sistema de concurso.

Esta Bolsa de Trabajo Secundaria se crea de acuerdo con los Criterios Objetivos que rigen la
provision temporal de puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de Valencia aprobadas por
Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio numero 1.176 de fecha 23 de noviembre de
2016 a los unicos efectos de cubrir puestos de la indicada categoria de Coordinador de Medios
que se encuentren vacantes o no ocupados que tengan titular con derecho a reserva, y no
obstante, sea necesaria su provision temporal, asi como en supuestos de sustituciones por
cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente y con caracter subsidiario a la
aplicacion de la correspondiente Bolsa vinculada a la misma categoria y a la correspondiente
Bolsa Principal, respectivamente.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en el proceso de constitucion de Bolsa de provision temporal de puesto
de Coordinador de Medios (CB-22), deberan reunirse los siguientes requisitos:

a.- Haber sido nombrado funcionario de carrera o personal laboral fijo del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
provincia de Valencia, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Categoria de Cabo (CB-30),
correspondiente a la Escala de Mando y al Grupo de Titulacion B, segun lo dispuesto en la
Ley 7/2011, de 1 de abril de la Generalitat Valenciana de los Servicios de Prevencion,
Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana (Ley 7/2011 de los SPEIS).

b.- De acuerdo con el articulo 104.4 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestidon
de la Funcién Publica Valenciana, pertenecer al mismo Cuerpo, Agrupacion Profesional
Funcionarial o Escala y reunir los requisitos de aquél reflejados en la correspondiente
Relacién de Puestos de Trabajo.

c.- No encontrarse en situacién de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el nombramiento.

Base Tercera.- Publicidad de la Convocatoria.

Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran de forma integra en el
Tablén de Anuncios del Consorcio, asi como en la Pagina Web del mismo, esta ultima a



efectos meramente informativos, siendo la publicacién en el Tablon de Anuncios del
Consorcio la que abra el plazo de presentacion de instancias. Asimismo se publicaran en los
Tablones de Anuncios de los respectivos Parques de Bomberos/as.

Base Cuarta.- Solicitudes.
1. Solicitudes

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial que
figura como Anexo | de las presentes Bases, el cual incluye el Apartado de “Autobaremacion”,
que debera ser debidamente cumplimentado por las personas aspirantes.

Los méritos no relacionados en el citado apartado de “Autobaremacion” no seran tenidos en
cuenta, aunque se haya aportado documentacién acreditativa del mismo o la dicha
documentacioén se encuentre ya en poder del Consorcio.

El modelo de instancia normalizada sera facilitada gratuitamente en el Registro General de
Consorcio (Cami de Montcada, 37. Valencia), pudiendo igualmente, acceder a la misma
través de la pagina web del Consorcio (www.bombersdv.es/oposiciones).

Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Presidencia del
Consorcio, haciendo constar en ellas que la persona aspirante reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas Bases.

2. Documentacion a acompanar a la solicitud
A la solicitud se acompafiara:

a) Original y fotocopia o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte en vigor o documento equivalente para las personas aspirantes no nacionales.

b) Original y fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen junto con la instancia (Anexo I).

3. Plazo y lugar de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar del siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el Tablén de Anuncios del Consorcio.

Las solicitudes y demas documentaciéon se presentaran en el Registro del Consorcio
Provincial (Cami de Montcada, 37-Valencia), de lunes a viernes y de 9'00 a 14'00 horas, o en
la forma que determina el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Admisién de personas aspirantes.

La Comision de Valoracion examinara las solicitudes que se hayan presentado,
comprobara si los requisitos exigidos y méritos alegados han sido justificados
debidamente, realizara las valoraciones que se indiquen en la convocatoria y, atribuira
la puntuacion que a cada persona aspirante corresponda, con arreglo al baremo
establecido en estas Bases.

Finalizado el tramite anterior, la Comisién de Valoracion, publicara relacion de
personas admitidas y la puntuacioén obtenida por las mismas. En caso de propuesta de
exclusion, se indicara el motivo, concediendo un plazo de diez dias, a partir del


http://www.bombersdv.es/oposiciones

siguiente al de su publicacion en los Tablones de Anuncios y en la pagina web del
Consorcio, para que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen
conveniente a su derecho y, en su caso, subsanar o completar su solicitud o
documentacion, aportando las pruebas pertinentes.

Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, la Comision de Valoracion
formulara propuesta a la Presidencia, que dictara resolucion que se publicara en los
Tablones de Anuncios y pagina web del Consorcio con la puntuacion obtenida y orden
de la bolsa.

Base Sexta.- Comisiéon de Valoracién.

1. La comprobacion y valoracion de los méritos correspondera a la Comisién de Valoracion, y
estara formada por:

- Persona que ostente la Presidencia: Funcionario/a de carrera del Consorcio perteneciente a
la Escala de Inspeccion de SPEIS.

-Persona que ostente la Secretaria: Funcionario/a de carrera del Subgrupo A1 6 A2,
perteneciente a los Servicios Generales del Consorcio.

- 3 Vocales: designados en base a criterios de especializacion técnica y experiencia,
funcionarios de carrera del Consorcio.

Todas ellas actuaran con voz y voto.

La Comisién de Valoracién tendra la consideracion de érgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus componentes, debiendo estar presentes necesariamente la persona que
ostente la Presidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan. Esta Comisién podra, por
acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno
con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. La Comision de Valoracion
publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno,
estando durante su actuacién bajo la direccién de la Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas
en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo,
esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las
personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las
leyes o las Bases de la convocatoria. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Quienes integren la Comision de Valoracion asi como el personal asesor especialista,
deberan abstenerse, comunicandolo al Presidente del Consorcio, y podran ser recusados
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en



los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La persona que ostente la Presidencia de la Comision debera solicitar al personal integrante
de la misma declaracién expresa de que no se da en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ni de las demas causas de abstencion indicadas en esta Base. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por las personas asesoras
especialistas y el personal auxiliar que el Organo Técnico de Seleccion incorpore a sus
trabajos.

4. En cada reunion de la Comisiéon de Valoraciéon pueden participar quienes hayan sido
designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre
si en una misma reunion. Si una vez constituido la Comision de Valoracién e iniciada la
reunion se ausentare la persona que ostente la Presidencia, ésta designara de entre quienes
desempefien el cargo de Vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituya
durante su ausencia.

5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion, sea cual
fuere el lugar de celebracion de sus sesiones, tendra su sede en las Oficinas Centrales del
Consorcio Provincial sitas en Camino de Montcada, 24, Valencia.

6. Quienes componen la Comisién de Valoracién, asi como el personal colaborador, ayudante
y asesor especialista que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por
asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la
legislacion vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal
colaborador, ayudante y asesor seran las mismas que las de los vocales.

A estos efectos, el Organo Técnico de Seleccién tendra la categoria segunda de las previstas
en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Base Séptima.- Procedimiento de constitucién de bolsa.

Consistira en la valoracion unicamente de los méritos relacionados en la instancia, y que sean
debidamente acreditados documentalmente por las personas candidatas. La valoracién de
dichos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
(Anexo I).

En el caso de que la documentacién acreditativa ya conste en poder del Consorcio, no sera

necesario adjuntar certificacion o justificantes de los méritos, aunque para que se puedan
valorar por el Organo Técnico de Seleccién sera indispensable que se haga constar tal
circunstancia y se relacionen con toda claridad en la instancia. No se valorara ningun mérito
que no esté relacionado en el apartado de “Autobaremacion” del Anexo |, aunque se haya
aportado documentacion acreditativa del mismo o la misma conste en esta Administracion.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse
documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de Seleccion, donde consten
los datos imprescindibles para su valoracion.

Esta fase no tendra, en ningun caso, caracter eliminatorio realizandose el concurso conforme
al siguiente BAREMO:

1. Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.



a. Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de
sargento o superior, en cualquier servicio SPEIS, desempefando el puesto mediante
cualquiera de los sistemas de provisién establecidos en la legislacion vigente, a razén de
0,030 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccién,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada
realizada.

b. Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de
cabo, en cualquier servicio SPEIS, desempefando el puesto mediante cualquiera de los
sistemas de provision establecidos en la legislacién vigente, a razén de 0,020 puntos por
cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada
realizada.

c. Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de
bombero/a, en cualquier servicio SPEIS, desempefando el puesto mediante cualquiera de
los sistemas de provisién establecidos en la legislacion vigente, a razén de 0,010 puntos por
cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada
realizada.

2. Valoracién de titulos académicos y formacién. Maximo 7 puntos.

a. Cualquier titulacién académica de igual nivel al exigido para pertenecer al Grupo B,
excluida la que sirvi6é para participar en la misma, o superior, hasta un maximo de 2 puntos,
otorgandose la siguiente puntuacién:

- Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente (nivel 1 MECES) 0’75 puntos.

- Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, o equivalente (nivel 2
MECES) 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado mas Master, o equivalente (nivel 3 MECES)
1’5 puntos.

- Doctorado (nivel 4 MECES) 2 puntos.

b. Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos, convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos o universidades, o por el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, hasta un maximo de 5 puntos, y con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0’75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0’5 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0’25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso, se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de
los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del



centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos la Comisién de Valoracién tomara en consideracion, ademas
de su duracién, el contenido de los mismos y su relacién con las funciones del Puesto de
Trabajo a desempeniar.

3. Conocimiento del valenciano. Maximo 3 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat
Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificat de Grau Superior: 3 puntos.
- Certificat de Grau Mitja: 2 puntos.

- Certificat de Grau Elemental: 1 punto.
- Certificat de Grau Oral: 0’5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara el
de nivel superior.

Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre quienes hayan participado en la presente convocatoria, el orden de
los mismos se establecera conforme a las siguientes reglas:

a) Quien tuviera la mejor puntuacién en los diferentes apartados por este orden: 1.
Formacidn, 2. Experiencia, 3. Titulacion, 4. Valenciano.

b) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.
Propuesta de personas aspirantes al curso de formacioén.

Constituida la bolsa, se citara a sus integrantes al curso de formacion de mandos, excepto si
acredita el mismo, en cuyo caso estaran exentos de su realizacion.

Base Octava.- Constitucién de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo Secundaria para la provision temporal de puestos de Coordinador de
Medios del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios vy
Salvamento de la Provincia de Valencia, se constituira por zonas y estara integrada, en
primer lugar, por el personal de la zona que forma parte de la Bolsa Principal. A continuacion,
por el personal que haya participado en el proceso de constitucién de la Bolsa Secundaria,
de acuerdo a la puntuacion obtenida.

Base Novena.- Régimen de funcionamiento de la Bolsa y duracion.

La Bolsa de Trabajo constituida se regira en cuanto a su funcionamiento, por los Criterios
Objetivos que rigen la provision temporal de puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos



de Valencia aprobadas por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio nimero 1.176
de fecha 23 de noviembre de 2016.

De acuerdo con los citados Criterios, la vigencia de esta Bolsa sera indefinida, perdiendo su
vigencia con la constitucion de una nueva.

Base Décima. Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas propuestas para los diferentes nombramientos que puedan darse durante la
vigencia de este bolsa, quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable concordante con el particular.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril,
de los SPEIS de la Comunidad Valenciana y normas dictadas por la Generalitat Valenciana en
desarrollo de la misma; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empelado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidon de la Funcién Publica Valenciana;
Decreto num. 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes.

Base Undécima. Recursos y Alegaciones.

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso administrativo ante los
organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante las actuaciones de la Comision de Valoracion, podra interponerse el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
organo que dictd el acto que se impugna o ante la Presidencia del Consorcio como 6rgano
competente para resolverlo.



