CONSORCI PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE CONVOCATORIA NUM /CONVOCATORIA/

BOMBERS DE VALENCIA ENTRADA

JPA-CM/CP004

AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

La valoracié de merits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies

1. Antiguitat.

1.a. Antiguitat. Maxim 9 punts.

Es valorara 0.03 punts per cada mes complet de serveis en actiu en

les diferents Administracions Publiques, fins a un maxim de 9 punts. Mesos D N© PuUNtUAGId

g i ocC. untuacio
.A aquests efectes t‘ambe es computaran els serveis reconeguts a Administracio complets
I'empar del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
Reconeixement dels Serveis Previs en I'Administracié Publica.
1.b. Grau. Maxim 1 punt.

Grau personal Puntuacio

Grau personal igual o superior al del lloc convocat 1 punt
Grau personal inferior al del lloc convocat 0'50 punts
TOTAL APARTAT 1
2. Titols académics i formacio.
2.a. Titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigit per a pertanyer al subgrup C1, .
exclosa la que siga necessaria per a I'accés a la categoria i aquelles que foren imprescindibles | Doc. N° Puntuacio
per a la consecucié d'altres de nivell superior: 1 punt per titol. Maxim 2 punts.
2.b. Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb | Doc. N° | Hores Puntuacié

les funcions del lloc de treball. Maxim 7 punts.




2.c. Valencia. Maxim 1 punt. Doc. N° | Puntuacié
TOTAL APARTAT 2

3. Meérits especifics. Maxim 20 punts.

3.a. Per serveis prestats en llocs de treball de Cap de Parc Principal o | Doc. N° | Administracio Puntuacio

Coordinador de Mitjans, I'acompliment dels quals es trobe reservat a la
categoria de Sergent en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc de forma
temporal o permanent, com a conseqiéncia de la corresponent
convocatoria. 0.07 punts per mes complet. Maxim 20 punts.

3.b. Per serveis prestats en llocs de treball I'acompliment dels quals es
trobe reservat a la categoria de Sergent en qualsevol servei SPEIS,
exercint el lloc de forma temporal o permanent, com a conseqiiéncia de la
corresponent convocatoria. 0.04 punts per mes complet. Maxim 20 punts.

3.c. Per serveis prestats en llocs de treball I'acompliment dels quals es
trobe reservat a la categoria de Caporal en qualsevol servei SPEIS,
exercint el lloc de forma temporal o permanent, com a conseqiiéncia de la
corresponent convocatoria. 0.02 punts per mes complet. Maxim 20 punts.

TOTAL APARTAT 3

TOTAL CONCURS




INSTRUCCIONS

(1.a).- Es relacionaran els llocs ocupats, indicant Administracié, nim. de mesos complets i nim. de document justificatiu. Es
multiplicaran els mesos complets per la puntuacié corresponent, aplicant la correccié percentual en cas que siga jornada diferent a la
completa.

(1.b).- S’indicara el grau personal.
(2.a).- Es relacionaran els titols aportats, indicant el seu nombre de document

(2.b).- Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu nombre de document i nombre d'hores certificat. Si es
precisara relacionar més titols o cursos, s'emplenara nou annex i s'adjuntara.

(2.c) Es relacionara el titol de major nivell aportat, indicant el seu nombre de document

(3.3, b i c).- Es relacionaran els llocs ocupats, indicant Administracié, num. de mesos complets i nim. de document justificatiu. Es
multiplicaran els mesos complets per la puntuacié corresponent, aplicant la correccié percentual en cas que siga jornada diferent a la
completa.

Tots els mérits han de relacionar-se per a ser valorats. No obstant agd, la documentacié justificativa que ja
obre al Consorci no sera necessari adjuntar-la. En aquest cas en la casella Doc. n° s'indicara “C”

INSTRUCCIONES

1.a).- Se relacionaran los puestos ocupados, indicando Administracion, num. de meses completos y num. de documento justificativo.
Se multiplicaran los meses completos por la puntuaciéon correspondiente, aplicando la correccién porcentual en caso de que sea
jornada diferente a la completa.

(1.b).- Se indicara el grado personal.
(2.a).- Se relacionaran los titulos aportados, indicando su numero de documento

(2.b).- Se relacionaran los certificados de cursos aportados, indicando su nimero de documento y niumero de horas certificado. Si se
precisara relacionar mas titulos o cursos, se cumplimentara nuevo anexo y se adjuntara.

(2.c) Se relacionara el titulo de mayor nivel aportado, indicando su niimero de documento

(3.a, b y c).- Se relacionaran los puestos ocupados, indicando Administracién, nim. de meses completos y num. de documento
Justificativo. Se multiplicaran los meses completos por la puntuacion correspondiente, aplicando la correccion porcentual en caso de
que sea jornada diferente a la completa.

Todos los méritos deben relacionarse para ser valorados. Sin embargo, la documentacion justificativa que ya
obre en poder del Consorcio no sera necesario adjuntarla. En este caso en la casilla Doc. n° se indicara “C”



