BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE CONSTITUCIO DE UNA B ORSA DE TREBALL
PER A LA INCORPORACIO DE PERSONAL AL GERA (GRUP ESP ECIAL DE RESCAT A
ALTURA) DEL CONSORCI PROVINCIAL PER AL SERVEI DE PR EVENCIO | EXTINCIO
D'INCEDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Base Primera. Objecte.

Es objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a la creacié d'una Borsa de
Treball per a la incorporacio de personal al GERA (GRUP ESPECIAL DE RESCAT A ALTURA)
del Consorci Provincial per al Servei de Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvament de la
provincia de Valéncia, mitjancant la realitzaci6 de PROVES FISIQUES i VALORACIO DE
MERITS.

Base Segona. Requisits de les persones aspirants.

Per a poder participar en el procés de constitucié de Borsa, hauran de reunir-se els seglents
requisits:

a.- Ser personal funcionari o laboral del Consorci Provincial per al Servei de Prevencio i Extincio
d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia, en un lloc de bomber conductor o caporal.

b.- No trobar-se en situacié de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.

Els requisits han de posseir-se el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se mentre es pertanga a la borsa.

El personal del Consorci relacionat en el Decret 46, de 25 de gener de 2017, que actualment
estiga realitzant funcions en el GERA (Grup Especial Rescat Altura), haura de realitzar aixi
mateix les proves eliminatories, sent necessari que superen les mateixes amb un 5 o apte. La
data per a realitzar aquestes proves, sera establida una vegada conclos el procés de seleccio
dels nous aspirants, préviament a la convocatoria del curs de formacié com rescatador.

Base Tercera. Publicitat de la convocatoria.

Les Bases especifiques de la present convocatoria es publicaran de forma integra en el Tauler
d'anuncis del Consorci, aixi com en la Pagina Web del mateix, aquesta Ultima a efectes
merament informatius, sent la publicacié en el Tauler d'anuncis del Consorci la que obriga el
termini de presentacié d'instancies. Aixi mateix es publicaran en els Taulers d'anuncis dels
respectius Parcs.

Base Quarta.- Sol-licituds.

1. Sol-licituds

Les sol-licituds per a participar en les proves selectives s'ajustaran al model oficial que figura
com a Annex | de les presents Bases, el qual inclou I'Apartat d’Autobaremacio, que haura de ser

degudament emplenat per les persones aspirants.

El personal relacionat en el Decret 46 haura de presentar sol-licitud, no sent necessari que
emplene les dades relatives a I'autobaremacio.

Els merits no relacionats en el citat apartat d’Autobaremacié no seran tinguts en compte, encara
gue s'haja aportat documentacié acreditativa del mateix o I'aquesta documentacio es trobe ja a
poder del Consorci.



El model d'instancia normalitzada sera facilitada gratuitament en el Registre General de Consorci
(Cami de Montcada, 37. Valéncia), podent igualment, accedir a la mateixa mitjan¢ant la pagina
web del Consorci (www.bombersdv.es/oposicions).

Les instancies sol-licitant participar en el procés selectiu es dirigiran a la Presidencia del
Consorci, fent constar en elles que la persona aspirant reuneix tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases.

2. Documentacié a acompanyar a la sol-licitud
A la sol-licitud s'acompanyara:

a) Original i fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguen
juntament amb la instancia (Annex I).

3. Termini i lloc de presentaci6 d'instancies

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals, a comptar del segient al de la
publicacio de les presents Bases en el Tauler d'anuncis del Consorci.

Les sol-licituds i altra documentacid es presentaran en el Registre del Consorci Provincial (Cami
de Montcada, 37-Valéncia), de dilluns a divendres i de 9'00 a 14'00 hores, o en la forma que
determina I'Art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Base Cinquena.- Admissio de persones aspirants.

La Comissidé de Valoracié examinara les sol-licituds que s'hagen presentat, comprovara si els
requisits exigits i merits al-legats han sigut justificats degudament, realitzara les valoracions que
s'indiquen en la convocatoria i, atribuira la puntuacié que a cada persona aspirant corresponga,
d’acord al barem establit en aquestes Bases.

Finalitzat el tramit anterior, la Comissio de Valoracio, publicara relacié de persones admeses i la
puntuacié obtinguda per les mateixes. En cas de proposta d'exclusié, s'indicara el motiu,
concedint un termini de deu dies, a partir del segient al de la seua publicacié en els Taulers
d'anuncis i en la pagina web del Consorci, perque les persones interessades puguen al-legar el
gue estimen convenient al seu dret i, si escau, esmenar o completar la seua sol-licitud o
documentaciod, aportant les proves pertinents.

Base Sisena.- Comissio de Valoracio.

1. La comprovacio i valoracié dels mérits correspondra a la Comissio de Valoracid, i estara
formada per:

- Persona que ostente la Presidencia: Funcionari/a de carrera del Consorci pertanyent a I'Escala
d'Inspeccio de SPEIS.

-Persona que ostente la Secretaria: Funcionari/a de carrera del Subgrup Al o A2, pertanyent als
Serveis Generals del Consorci.

- 3 Vocals: designats sobre la base de criteris d'especialitzacié tecnica i experiencia.

Totes elles actuaran amb veu i vot.



La Comissio de Valoracio tindra la consideracio d'organ col-legiat en les seues actuacions, sent-li
aplicable els articles corresponents al funcionament d'aquests organs en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Pablic.

2. La Comissié de Valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat
almenys dels seus components, havent d'estar presents necessariament la persona que ostente
la Presidéencia i la Secretaria, o0 els qui els substituisquen. Aquesta Comissié podra, per acord,
incorporar als seus treballs a quant personal assessor especialista considere oporti amb veu i
sense vot, limitant-se a l'exercici de les seues especialitats. La Comissié de Valoracio publicara
els noms del personal assessor que considere oportd incorporar.

Aixi mateix, podra valer-se del personal de suport del Consorci que considere oportd, estant
durant la seua actuaci6 sota I'adreca de la Comissié de Valoracio.

La Comissio de Valoracio resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots
els dubtes que sorgisquen derivades de l'aplicaci6 de les normes contingudes en aquestes
Bases, i determinara l'actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultat per
a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat de la
mateixa. Entre tals facultats s'inclouen les de desqualificar a les persones participants, eliminant-
les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la convocatoria. Els
seus acords només podran ser impugnats per les persones interessades en els suposits i en la
forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

3. Els qui integren la Comissié de Valoracié aixi com el personal assessor especialista, hauran
d'abstenir-se, comunicant-ho al President del Consorci, i podran ser recusats per les persones
interessades quan concoérreguen en ells circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, hauran d'abstenir-
se els qui hagueren realitzat tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicaci6 d'aquesta Convocatoria.

La persona que ostente la Presidencia de la Comissio haura de sol-licitar al personal integrant de
la mateixa declaracié expressa que no es déna en ells alguna de les circumstancies previstes en
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, ni de les altres
causes d'abstencié indicades en aquesta Base. Aquesta declaraci6 haura de ser també
emplenada, si escau, per les persones assessores especialistes i el personal auxiliar que I'Organ
Técnic de Seleccio incorpore als seus treballs.

4. En cada reunié de la Comissié de Valoracio poden participar els qui hagen sigut designats
com a titulars, i en la seua abséncia, els seus suplents, perd no podran substituir-se entre si en
una mateixa reunid. Si una vegada constituit la Comissié de Valoracio i iniciada la reunié
s'absentés la persona que ostente la Presidéncia, aquesta designara d'entre els qui exercisquen
el carrec de Vocal i es troben presents en la sessid, el que li substituisca durant la seua
abséncia.

5. Al'efecte de comunicacions i altres incidencies, la Comissio de Valoracid, siga com anas el lloc
de celebraci6 de les seues sessions, tindra la seua seu en les Oficines Centrals del Consorci
Provincial situades en Cami de Montcada, 24, Valéncia.

6. Els qui componen la Comissié de Valoracio, aixi com el personal col-laborador, ajudant i
assessor especialista que concérreguen a les seues sessions, percebran indemnitzacions per
assisténcies i, quan escaigui, per dietes i despeses de viatge, en les quanties establides en la
legislacié vigent en el moment de les meritacions. Les indemnitzacions del personal
col-laborador, ajudant i assessor seran les mateixes que les dels vocals.

Base Setena.- Procediment de constitucié de borsa.



Constara de dos fases:

a. Proves fisiques. Eliminatoria. Per a la superacio de la mateixa sera necessari I'obtencié d'un 5
en cadascun dels apartats. La puntuacio obtinguda suposara el 60% del total de la nota.

b. Valoracié de Merits. No eliminatoria. La puntuacié obtinguda suposara el 40% del total de la
nota.

Proves fisiques:

La realitzaci6 de les proves, es preveu en una sola jornada. En funcié del nombre d’aspirants,
es prolongaria durant el periode necessari de temps, pero en tot cas, el nombre d’aspirants
per jornada tindra que efectuar totes les proves descrites a la mateixa jornada.

1 Realitzar un determinat recorregut a peu.

Descripcio: Cobrir una distancia i desnivell determinat. El recorregut sera de muntanya amb
terreny variat, amb un important desnivell positiu acumulat. El objectiu es obtindré una
valoracié de resistencia fisica i habilitat tecnica determinada préviament. El recorregut tindra
lloc per la zona de la Murta, amb un tracat de anar i tornar per un terreny escarpat i amb forts
desnivells. Es valorara el temps total de realitzacio del recorregut, devent recollir els
testimonis personalitzats que es disposen en distints punts del recorregut. Es penalitzara amb
la eliminacio de la prova, la no recollida dels testimonis personalitzats i/o la manipulacié dels
elements disposats per a la seua realitzacio.

Material: Es requereix calcer i roba adequada al terreny i condicions climatiques de la proba.

El temps maxim establert per a completar el recorregut es de 110 minuts per a homes i 121
minuts per a dones, obtenint-se una puntuacié de 5 punts. En el cas de superar aquest
temps, es donaria per desqualificat. Per cada minut per davall de aquest temps maxim,
s'obtindra una bonificacié de 0.1 punts, en el cas dels homes, i de 0.091 en el cas de les
dones, fins a un maxim de 10 punts, que s’aconseguiran si el recorregut es cobreix en un
temps maxim de 60 minuts per als homes, i de 66 minuts per a les dones.

5 | 6 7 | 8 | 9 | 10
Homes 1100 [ 100’ 90 | s | 700 [ 60
Dones 120 | 110 99 | 88 || 777 | 66

2 Circuit d’espeleologia:

Descripcio: El recorregut determinara el coneixement i habilitat del aspirant en I'lUs de les
técnigues basiques de espeleologia. Es penalitzaran els moviments insegurs, es a dir, quan
no s’apliquen els segurs minims requerits per a les maniobres. La penalitzacié consistira en el
increment de temps. En aquest recorregut es podra sol-licitar el pas de elements com
fraccionaments, nucs, passamans, etc. Es realitzara amb técniques de doble corda, devent
estar en tot moment connectat a totes dues cordes. No es podran realitzar recolzaments
totals a la torre, la prova es dura a terme amb I'equip facilitat per el CPBV i es donara per
conclosa al desconnectar-se de les dues cordes una volta en terra despres d’haver realitzat
correctament tot el circuit. Les penalitzacions per manca de seguretat sumaran minuts al
temps final, segons el seguent barem:

-Ficar incorrectament el descendedor i utilitzar-lo: +8’

-Passar un fraccionament sense anclar-se: +8’

-Traure la corda dels mosquetons de les instalacions: +4’

-Anclar-se en la coca dels nucs de fraccionaments o capcaleres: +4'

-Finalitzar el recorregut sense tot el material d’inici: + 4’

-Grans bots a la baixada: +4’

-No estar connectat a la corda de seguretat durant maniobres de desplagament: +8’
-Recolzar-se totalment, és a dir, amb dos peus, una o dos mans a I'andami: +8’



*Fins aplegar al passamans, no esta permes progressar amb els peus per I'andami, és a dir
sols es permet tocar 'andami amb els peus per tal d’estabilitzar els girs, estant penalitzat amb
+8’ la progressié amb els peus abans de la zona de passamans, on si esta permeés fer Us dels
peus sobre I'andami per a progresar.

Material: EPI seguretat vertical CPBV.

Taula de temps:

5 6 || 7 8 || o 10
Homes| <30’ <28 | < v || <2 0’
Dones <33 | <3048 <2836 <2624 <2412’ <22’

En cas de fer el circuit en un temps superior a I'establit com a maxim, o es supere per
acumulacié de penalitzacions, els aspirants quedarien desqualificats.

Esta prova es realitzara a la instal-lacié de practiques de vertical del parc de Alzira.

El circuit és el seglent:
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3 Maniobres de barranquisme
Descripcio: Es plantejaran 3 escenaris en els que el rescatador deura demostrar que es

capac¢ de plantejar el tipus de maniobra a desenvolupar en aquest medi. Es realitzaran 3
suposats de maniobres:

-Capcalera desembragable



-Descens de company suspés amb corda bloquejada per nuc i mosqueto a la capcalera
-Rapel politja per accés des de capcaleres segures a capcaleres en la vertical.

S’estableix un temps total de 20 minuts per al plantejament de les maniobres. Per cada
maniobra plantejada correctament (funcional i segura), dins del temps, es obtindran 3’33
punts, podent obtindré un maxim de 10 punts.

Estes proves es realitzaran a les instal-lacions del parc de bombers de Alzira

4.4. Escalar una ruta vertical y assegurar en escalada

Descripcio: Escalada lliure entre les rutes propostes en un temps maxim de 25 minuts per a
homes i 27 minuts 30 segons per a dones. Es valorara la correcta progressio i I'utilitzacio de
segurs, havent d’encadenar la via en lliure per a aconseguir la seua puntuacio.

6¢ 10
6b+ 8.75
6b 7.5
63+ 6.25
62 5

Les errades al assegurar, es penalitzaran restant punts a la nota de escalada segons el
seguent barem:

Lleu -0.5 punts: Manca de supervisio en la progressié del company no avaluant les seues
possibles errades de seguretat. No saber donar corda produint un perjudici al company.

Greu -1 punt: No saber donar corda produint un perjudici molt greu al company. No mantindre
una postura de mans adequada per a la aturada de una caiguda.

Molt Greu -5 punts: Col-locacié incorrecta del aparell que neutralitze la seua funcié una
vegada donat el vist i plau perqué comence la progressio.

No superar la prova en el temps de 25 minuts, suposara la desqualificacié del aspirant. Esta
prova es duria a terme a la zona del Tallat Roig.

Material: El aspirant portara roba adequada per a realitzar la prova amb seguretat.

Els jutges per al control de les proves estaran designats per personal qualificat de la federacio
valenciana de muntanyisme.

Valoracié de merits 40%

Consistira en la valoracié uUnicament dels merits relacionats en la instancia, i que siguen
degudament acreditats documentalment per les persones candidates. La valoracidé d'aquests
merits vindra referida a la data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies (Annex I).

En el cas que la documentacié acreditativa ja conste a poder del Consorci, no sera necessari
adjuntar certificacié o justificants dels merits, encara que perqué es puguen valorar per
I'Organ Técnic de Seleccié sera indispensable que es faca constar tal circumstancia i es
relacionen els mérits amb tota claredat en la instancia, assenyalant en aquest cas
'observacié “C”. No es valorara cap mérit que no estiga relacionat en [l'apartat
d’Autobaremacio de I'Annex |, encara que s'haja aportat documentacio acreditativa del mateix
o la mateixa conste en aquesta Administracio.



Per a l'acreditaci6 dels Cursos de Formacio i Perfeccionament haura de presentar-se
document acreditatiu suficient segons el parer de I'Organ Técnic de Seleccid, on consten les
dades imprescindibles per a la seua valoracio.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori, realitzant-se el concurs conforme al
seguent BAREM:

1. Valoracio de titols i formaci6. Maxim 5 punts.

a. Titulacions académiques. Es valoraran les seguents titulacions:

- Técnic en Conducci6 d'activitats fisic-esportives en el mitja natural o equivalent: 1 punt.
- Técnic en emergeéncies sanitaries o equivalent: 2 punts.

- Grau en infermeria o equivalent: 2'5 punts.

- Grau en medicina o equivalent: 3 punts.

b. Titulacions esportives.

- Alta Muntanya:

Técnic Esportiu Nivell 1I: 1’5 punts.
Técnic Esportiu Nivell 11I: 2 punts.
- Escalada:

Tecnic Esportiu Nivell 1I: 1’5 punts.
Técnic Esportiu Nivell 11I: 2 punts.
- Espeleologia:

Tecnic Esportiu Nivell 1I: 1’5 punts.
- Mitja Muntanya:

Técnic Esportiu Nivell 1I: 1 punt.

- Barrancs:

Tecnic Esportiu Nivell 1I: 1'5 punts.

b. Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb treball
en altura, instal-lacions d'ancoratges, socorrisme aquatic, intervencié en aigies superficials,
conduccio de vehicles 4x4, treball amb helicopters de rescat, orientacid, rescat en muntanya,
progressié per muntanya, progressio per barrancs, progressio en cavitats i primers auxilis, de
durada igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona
interessada, i que hagen sigut impartits, convocats o homologats per organismes publics o
federacions esportives, fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0’005 punts per hora

En cap cas, es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els
Cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de
les Universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocio
interna, plans d'ocupacié i adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'‘ocupen o
hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix curs.

Empat de puntuacions.

En cas d'empat entre els qui hagen participat en la present convocatoria, I'ordre dels mateixos
s'establira conforme a les seguents regles:

a) Qui tinguera la millor puntuacié en els diferents apartats per aquest ordre: 1. Proves
fisiques, 2. Mérits.



b) De persistir I'empat, es dirimira per sorteig.

La Comissio de Valoracié formulara proposta a la Presidéncia, fent constar el resultat obtingut
per cadascun dels participants en ambdos fases (merits i proves fisiques), que dictara
resolucié que és publicara en els Taulers d'anuncis i pagina web del Consorci amb la
puntuacié obtinguda i ordre de la borsa.

Base Vuitena.- Regim de funcionament de la Borsa i durada.

La Borsa de Treball constituida es regira quant al seu funcionament, pels Criteris Objectius
que regeixen la provisié temporal de llocs de treball del Consorci de Bombers de Valéncia
aprovades per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci nimero 1.176 de data 23 de
novembre de 2016.

D'acord amb els citats Criteris, la vigencia d'aquesta Borsa sera indefinida, perdent la seua
vigéncia amb la constitucié d'una nova.

Base Novena. Incompatibilitats i normativa supletoria.

Les persones proposades per als diferents homenaments que puguen donar-se durant la
vigéncia d'aquesta borsa, quedaran subjectes al compliment de les prescripcions contingudes
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Puabliques i altra normativa aplicable concordant amb el particular.

En tot el no previst en aquestes bases s'estara al que es disposa en la Llei 7/2011, d'1 d'abril,
dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i normes dictades per la Generalitat Valenciana en
desenvolupament de la mateixa; Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Régim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la Funcio Publica; Reial decret 896/1991, de 7 de juny; Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana; Decret num. 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el reglament de seleccid, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, aprovatori del Text Refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Regim Local i Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio de I'Estat i altres
disposicions aplicables i concordants.

Base Desena. Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta que esgoten la via
administrativa, pot interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia
del Consorci en el termini d'un mes explicat a partir de I'endema al de la seua publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia, o recurs contencids administratiu davant els organs de la
jurisdiccid contenciés-administrativa, en el termini de dos mesos explicats a partir de I'endema
de publicar-se, de conformitat amb l'establit en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tot a¢o sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es considere oportd.

Davant les actuacions de la Comissié de Valoracié, podra interposar-se el recurs d'alcada
previst en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini d'un mes explicat des de I'endema al de les
seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant I'dorgan que va dictar



l'acte que s'impugna o davant la Presidéncia del Consorci com a organ competent per a
resoldre-ho.



