FULL RESUM - VALIDACIO DELS CRITERIS DE SELECCIO

Utilitzant este model com guia, les Mutues participants hauran de desglossar els continguts de la seua
proposicid, a manera d'autobaremacié dels criteris de seleccid, i la referéncia numerada a la

documentacio que s'aporta per a acreditar cada apartat.

En els apartats d'observacions, les Mutues participants hauran de fer constar els comentaris i

aclariments que consideren oportuns per a facilitar la valoracié de les ofertes.

A) CRITERIS DE SOLVENCIA ECONOMICA: REQUISIT (MARCAR Sl o NO v) Sl | NO

1. Reserva d'Estabilitzacio per Contingéncies Professionals. Disposa de la reserva legal

Acredita per mitja d'auditoria (BOE)

2. Reserva d'Estabilitzacié per Contingéncies Comunes. Disposa de la reserva legal

Acredita per mitja d'auditoria (BOE)

Relacio de Documentacio6 que s'aporta.

Observacions

B) CRITERIS DE QUALITAT ASSISTENCIAL. 40% Fins a 400 punts REQUISIT (MARCAR Sl o NO v) Sl | NO
| PUNTUAR CRITERI SI ES EL CAS

3. Centres Assistencials Ambulatoris Propis i Concertats a la provincia de
Valéncia. Maxim 200 punts.

3.1. Requisits dels Centres Assistencials Ambulatoris: 3.1.a) Horari 8 h Lu a Vi

3.1.b) Personal minim:
Metje + Infermer + Fisioterapeuta (Horari minim 4 hores)

Aporta Certificat d'inscripcio com a Centre, Servei o Establiment Sanitari
en la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana, on conste la
titularitat.

Si és el cas, aporta Concert.

Justifica el personal en plantilla per mitja de TC2, Contracte de treball i
copia del Titol.
En cas de Centres no propis, aporta documentacio legal justificativa.

3.2. Proximidad territorial. 3.2.a. Disponibilitat de Centre Assistencial Ambulatori a una distancia
igual o inferior a 10 km de cada un dels centres de treball del Consorci
es puntuara (PT1):

. Propis (P): 6 punts.

. Concertats amb solucié administrativa (CCS): 6 punts.

. Concertats sense solucié administrativa (CSS): 4 punts.

3.2.b. Disponibilitat de Centre Assistencial Ambulatori a una distancia
igual o inferior a 20 km i superior a 10 km de cada un dels centres de
treball del Consorci es puntuara (PT2):

. Propis (P): 5 punts.

. Concertats amb solucié administrativa (CCS): 5 punts.

. Concertats sense solucié administrativa (CSS): 3 punts.

3.2.c. Disponibilitat de Centre Assistencial Ambulatori a una distancia
igual o inferior a 30 km i superior a 20 km de cada un dels centres de
treball del Consorci es puntuara (PT3):

. Propis (P): 4 punts.

. Concertats amb solucié administrativa (CCS): 4 punts.

. Concertats sense solucié administrativa (CSS): 1 punts.




PARC

Localitat

Ambulatori

Centre

Punts per
Tipus de Centre
PT1,203

P, CCS o0 CSS

Méaxim 108 punts

Acredita CCS

3.3. Horari
Obertura

8-12h /D 0.75p
8h/SAoDO 1p
12-24 h /D 1,25p
Maxim 22 punts

3.4. Personal Addicional
Metge, Infermer o
Fisioterapeuta.

0,025 punts /h setmana

3..5. Pers. Fac. Espec.
Radiodiagnostic
0.35p per Centre

FE Rehabiliti FE COT
0.05p / h sem

Max 2 punts /FE
Méxim 40 puntos

3..5. Sistema Telematic que
permet prestacio del servei
encara en absencia del FE.
1 punt.

Aporta Justificacio S/N

Aporta Justificacio S/N

Aporta Procediment S/N

SAGUNT

POBLA DE FARNALS

MONCADA

PATERNA

BURJASSOT

L “ELIANA

TORRENT

SILLA

CATARROJA

GANDIA

CULLERA

OLIVA

ALZIRA

XATIVA

ONTINYENT

REQUENA

CHIVA

CENTRAL (VALENCIA)

Sub-Totals
Fins a 108 punts

Relacio de Documentacio6 que s'aporta.
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4. Centres Hospitalaris per a l'assisténcia d'urgéncies, realitzacié de proves
complementaries, hospitalitzacio i cirurgia a la provincia de Valéncia. Maxim 10
punts

Per cada Centre 10 punts

Puntuacié Maxima 10 punts

Disposa dels Serveis de:
-Oftalmologia
-Cardiologia
-Otorinolaringologia
-Pneumologia
-Dermatologia
-Neurologia

Aporta Autoritzacié Ministerial

5. Centres Hospitalaris per a l'assisténcia d'urgéncies, realitzacié de proves
complementaries, hospitalitzacio i cirurgia a nivell estatal. Maxim 75 punts

Per cada Centre 10 punts

Puntuacié Maxima 30 punts

Per Unitat Especialitzada 3 punts
Segon i Seglients 2 punts
Ubicaci6 en Comunitat Valenciana 1 punt addicional per Unitat
Per compromis d'assisténcia:
. Abans de 24 h 1 punt
. Entre 24 i 48 h 0.5 punts
. Entre 48172 h 0.25 punts
Puntuacié Maxima 45 punts

Aporta Autoritzacié Ministerial

Disposa de les segiients Unitats Especialitzades:

Unitat de Rehabilitacié Cardiaca

Unitat de Cirurgia de Ma

Unitat de Cremats

Unitat de Valoracié del Dany Corporal

Unitat de Valoracié Funcional Biomecanica

Unitat de Valoracié Psicosocial

Unitat de Conductes Addictives

Altres Unitats Especialitzades

Aporta Protocol per a Assisténcia al Personal en estes Unitats

6. Disponibilitat d'Unitats Sanitaries Especialitzades. Maximo 50 punts

Per Unitat Especialitzada 3 punts
Segon i Seglients 2 punts
Ubicacio en Comunitat Valenciana 1 punt addicional per Unitat
Per compromis d'assisténcia:
. Abans de 24 h 1 punt
. Entre 24 i1 48 h 0.5 punts
. Entre 48172 h 0.25 punts

Puntuaciéo Maxima 50 punts

Unitat d'Assisténcia Psicosocial amb Suport Psicologic Intervinents.

Unitat de Rehabilitacié Cardiaca

Unitat de Cirurgia de Ma

Unitat de Cremats

Unitat de Valoracio del Dany Corporal

Unitat de Valoraci¢ Funcional Biomecanica

Unitat de Valoracio Psicosocial

Unitat de Conductes Addictives

Altres Unitats Especialitzades

Aporta Protocol per a Assisténcia al Personal en estes Unitats

Aporta Autoritzacio Ministerial o d'Autoritat Sanitaria.

7. Disponibilitat de Servei d'Ambulancies 24 hores. Maxim 20 punts

. TNA 5 punts
. SVB 10 punts
. SAMU 20 punts

8. Teléfon d'assisténcia 24 hores. Maxim 10 punts.

. Especific per a empleats del Consorci 10 punts

. No especific 5 punts




9. Assisténcia Sanitaria fora de la provincia de Valéncia. Maxim 10 punts.

Aporta protocol d'assisténcia sanitaria

Es valorara proporcionalment considerant:

. Disponibilitat de Centres Assistencials

. Temps requerit per a |'Assisténcia

. Trasllat si és el cas de I'Accidentat

. Sistematica de la Comunicacié Administrativa

Millor Oferta 10 punts
Segona Millor Oferta 5 punts
Tercera Millor Oferta 1 punt
Resta 0 punts

10. Assisténcia Sanitaria fora d'Espanya. Maxim 10 punts.

Aporta protocol d'assisténcia sanitaria

Aporta extracte de la polissa d'asseguranca si és el cas

Es valorara proporcionalment considerant:

. Temps requerit per a 'Assisténcia
. Trasllat si és el cas de I'Accidentat
. Sistematica de la Comunicacié Administrativa

Millor Oferta 10 punts
Segona Oferta 5 punts
Tercera Oferta 1 punt

Resta 0 punts

11. Protesi i Ajudes Técniques. Maxim 15 punts.

Aporta protocol especific que ho regula

Es valorara proporcionalment considerant:
. Amplitud de la cobertura d'esta prestacio

. Sistematica administrativa per a la seua sol-licitud

Relacio de Documentacié que s'aporta.
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Millor Oferta 15 punts
Segona Millor Oferta 10 punts
Tercera Millor Oferta 5 punt
Resta 0 punts

C) GESTIO DE CONTINGENCIES PROFESSIONALS. 7.5% Fins a 75 punts

REQUISIT (MARCAR Sl o NO v)
| PUNTUAR CRITERI SI ES EL CAS

S|

NO

12. Comissio de seguiment en la gestio de contingéncies professionals

Aporta proposta Comissio de Seguiment

13. Procediments de gestio de contingéncies professionals.

13.1. Documentacio. Maxim 20 punts.

Aporta:

. Procediment de derivacié de contingéncies comunes.

. Procediment de gestid de sospita de malaltia professional.

. Procediment de gestid de prestacio de risc durant embaras
i lactancia.

. Procediment de gestid de prestacio per atencio de menors
per malaltia greu.

. Procediment de determinacio de contingéncies.

. Procediment d'impugnacio d'alta médica per contingéncia
professional.

. Procediment de sol-licitud de prestacions especials.

Es valorara complementariament fins 20 punts la presentacio d'altres

procediments

13.2. Millores. Maxim 40 punts.

Es valorara complementariament I'existencia de:

Procediment de Comunicacié Administrativa Telematica de les
assisténcies sanitaries realitzades:

. Abans de 3 hores 20 punts

. Abans de 6 hores 15 punts

. Abans de 12 hores 10 punts

. Entre 12 i 24 hores 5 punts

Posada a disposicio d'aplicacions o sistemes de comunicacio propis de
la Mutua que milloren la coordinacio administrativa.

20 punts

13.3. Segona opinié meédica
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Presenta Procediment de gestio de segona opinié medica

15 punts.




D)GESTIO DE CONTINGENCIES COMUNES. 7.5% Fins a 75 punts

REQUISIT (MARCAR Sl o NO v)
I PUNTUAR CRITERI SI ES EL CAS

S|

NO

14. Comissié de seguiment en la gestio de contingéncies comuns

Aporta proposta Comissio de Seguiment

15. Procediments de gestio de contingéncies comunes.

15.1. Documentacié. Maximo 20 punts

Aporta:
. Procediment de gestid, control i seguiment de contingéncia
comuna.
. Procediment d'actuacié davant d'incompareixenca.
. Procediment de gestid d'actuacions sanitaries d'urgéncia,

avang de proves, intervencions i processos de recuperacio

funcional d'empleats de baixa per contingencia comuna.

Se valorara complementariamente hasta 20 puntos la presentacion de

otros procedimientos

15.2. Millores. Maximo 40 punts.

S'aporta certificacio del nombre de processos de baixa per Contingéncia

Comuna coberts per la Mutua durant I'any 2016 a Valéncia

S'aporta certificacié del cost destinat per la Mutua i els seus centres
concertats o mancomunats a I'avang proves diagnostiques i
complementaries, consultes d'especialitats i realitzacio d'intervencions
quirdrgiques en processos de contingéncies comunes durant 2016 a

Valéncia.

Es valorara proporcionalment considerant la Mutua que haguera destinat majors

recursos en relacio amb el num. de processos de baixa per cont. comu

Assignant a la primera 40 punts
A la segona 30 punts

A la tercera 20 punts

A la quarta 10 punts

A la quinta 5 punts

A la resta 0 punts

15.3. Segona opinié medica.
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Presenta Procediment de gestio de segona opinié medica

15 punts.




E) ASSESSORAMENT | COL-LABORACIO TECNICA EN MATERIA PREVENTIVA.
15% Fins a 150 punts

REQUISIT (MARCAR Sl o NO v)
I PUNTUAR CRITERI SI ES EL CAS

Sl

NO

16. Suport técnic al Consorci. Maxim 125 punts

Es valorara fins a un maxim de 75 punts la disponibilitat de suport técnic en matéria

técnica i juridica al Consorci orientat a:

Es valorara amb 10 punts cada proposta que aporte valor

fins a un maxim de 75 punts

. Realitzacid d'informes sobre factors de risc i mesures
preventives, riscos emergents i riscos prevalents.

. Assistencia tecnica a I'Equip Mediador per al tractament de
qlestions relatives a assetjament laboral, sexual o per rad

de sexe en el treball.

. Assessorament al Comité de Seguretat i Salut

. Assistencia social, orientacio i readaptacio professional.

. Informacié en materia preventiva sobre criteris de seleccié
de personal

. Actualitzacio normativa en matéria preventiva i de

seguretat social.

Es valorara:
. num. de técnics propis de la Mutua
. num. d'empreses associades a la Mutua (a data fi termini sol-licituds)

considerant el ratio Técnics / Empreses associades

fins a un maxim de 50 punts

S'assignaran 50 punts a la Mutua amb millor ratio
40 punts a la segona

30 punts a la tercera

20 punts a la quarta

10 a la quinta.

0 punts a la resta

Aporta num. Técnics, TC2, Contracte de Treball, Titulacions i

Especialitats

Aporta num. d'empreses associades

17. Preséncia en el sector dels SPEIS. Maxim 25 punts.

Es valorara proporcionalment considerant el nombre d'empleats pertanyents a SPEIS
associats a la Mutua per a la cobertura de contingéncies professionals en 2016

Relacio de Documentacio que s'aporta.
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S'assignaran 25 punts a la millor oferta
15 punts a la segona
5 punts a la tercera

0 punts a la resta




F) ACCIONS DE FORMACIO, INFORMACIO, SENSIBILITZACIO | DIVULGACIO.

20% Fins a 200 punts.

REQUISIT (MARCAR Sl o NO v)
| PUNTUAR CRITERI SI ES EL CAS

S|

NO

18. Informacio Estadistica i Estudis de Sinistralitat: Maxim 10 punts

Constituira un requisit per a les Mutues aportar mensualment informacio
estadistica i estudis de sinistralitat relatius a les cobertures de

contingencies professionals i la gestié de contingencies comunes.

Es valorara per la comissio de valoracio la proposta de millores en este
apartat amb fins a 10 punts.

19. Suport al Consorci per inclusio en plans d'actuacio preferent de I'NVASSAT.
Maxim 5 punts.

Es valorara la presentacio de propostes de programa per a
I'assessorament i suport en cas d'inclusio del Consorci en plans
d'actuacio preferent de I'NVASSAT amb fins a 5 punts.

20. Accions formatives. Maxim 40 punts.

Aporta memoria explicativa de cada accié proposada que incloga:

. Objectius
. Continguts
. Idiomes
. Destinataris
. Calendarizacion
. Modalitat
. Avaluacid
Es valorara proporcionalment considerant: Assignant:

. Contingut de les accions formatives propostes
. Especificitat
. Forma d'imparticio

. Certificabilidad pel SPRL del Consorci

40 punts a la millor oferta
30 punts a la segona
20 punts a la tercera
10 punts a la quarta

0 punts a les restants ofertes

21. Disponibilitat de materials formatius i de divulgacié. Maxim 40 punts

Aporta memoria explicativa de cada actuacié proposada que incloga:

. Objectius

. Continguts

. Idiomes

. Destinataris

. Calendarizacion
Es valorara proporcionalment considerant: Assignant:

. Contingut dels materials

. Especificitat

. Format

. Idioma

. Possibilitat de difusié entre els empleats del Consorci

40 punts a la millor oferta

30 punts a la segona

20 punts a la tercera

10 punts a la quarta

0 punts a les restants ofertes

22. Realitzacio de campanyes informatives sobre riscos especifics, seguretat

Aporta memoria explicativa de cada actuacié proposada que incloga:

viaria, i riscos emergents. Maxim 40 punts. . Objectius

. Continguts

. Idiomes

. Destinataris

. Calendarizacion
Es valorara proporcionalment considerant: Assignant:

. Numero i Contingut de les campanyes proposades
. Destinataris

. Idioma

. Seguiment entre els empleats del Consorci

40 punts a la millor oferta
30 punts a la segona
20 punts a la tercera
10 punts a la quarta

0 punts a les restants ofertes

23. Realitzacio de Projectes |+D+l en I'ambit de les lesions muscul- | Aporta memoria explicativa de cada actuacio proposada que incloga:
esquelétiques i la seua prevencid. Maximo 40 punts. . Objectius

. Continguts

. Destinataris

. Calendarizacion

. Transferéncia esperada dels resultats
Es valorara proporcionalment considerant: Assignant:

. Contingut del projecte

. Especificitat

. Participacio i impacte sobre el personal operatiu
. Transferéncia dels resultats al Consorci

40 punts a la millor oferta
30 punts a la segona
20 punts a la tercera
10 punts a la quarta

0 punts a les restants ofertes




24. Realitzacio de Campanyes de Prevencié Sanitaria: Tabaquisme, Cancer,

Aporta memoria explicativa de cada actuacié proposada que incloga:

Sobrepés, Estrés, Alimentacié saludable, Vacunacions. Maximo 40 punts. . Objectius

. Continguts

. Destinataris

. Calendarizacion

. Resultats esperats
Es valorara proporcionalment considerant: Assignant:

Numero i contingut de les campanyes proposades
Destinataris
Idioma

Seguiment entre els empleats del Consorci

40 punts a la millor oferta
30 punts a la segona
20 punts a la tercera
10 punts a la quarta

0 punts a les restants ofertes

25. Altres actuacions. Maxim 10 punts.

Aporta memoria explicativa de cada actuacié proposada que incloga:

Del tipus de: . Objectius
. Plataforma online per a la formacié en prevenci¢ de riscos laborals dels . Continguts
empleats del Consorci. . Materials
. Bases de dades online sobre normativa legal i técnica en matéria de . Idiomes
prevencid de riscos i seguretat social. . Destinataris
. Sistema Telematic de comunicacié administrativa (altes, baixes, . Calendarizacion
assisténcies) . Resultats esperats
. Servei d'Atencio al Pacient (relatiu a la gestio sanitaria dels processos,
historia i informacié sanitaria)
. Programa de difusié de bones practiques preventives per a Directius i
Comandaments Intermedis.
. Programa de llicons apreses en matéria de seguretat i salut.
. Programa d'investigacio d'accidents, incidents.
. Programa de seguretat en maquines i equips de treball.
. Sistema d'ajuda per a la selecci6 d'equips de proteccio individual.
. Aplicacions informatiques i apps per a la gestio d'absencies.
Es valorara proporcionalment considerant: Assignant:

Numero i contingut de les campanyes proposades
Destinataris
Idioma

Seguiment entre els empleats del Consorci

10 punts a la millor oferta
5 punts a la segona
1 punt a la tercera

0 punts a les restants ofertes
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G) AJUDES SOCIALS | PRESTACIONS ESPECIALS. 10% 100 Punts.

26. Ajudes socials i prestacions especials. Maxim 100 punts.

Del tipus de: Per a la valoracio d'estes ajudes socials i prestacions especials es

Ajudes técniques

Ajudes per estat de necessitat
Ajudes per defuncio

Ajudes de formacié externa

Gastos extraordinaris per hospitalitzacio o tractaments

tindran en compte:

El nombre de treballadors/as socials en plantilla.
El nombre d'ajudes socials i prestacions especials
concedides.

. Protesi . L'import total de les ajudes socials i prestacions especials
. Ajudes per a vehicles concedides.
. Ajudes per a vivendes En 2016
. Altres
26.1. Treballadors/es socials. Maxim 20 punts. S'aporta:
. Nombre de Treballadors/as o Assistents Socials en plantilla
a la provincia de Valencia en 2016,
. Nombre de treballadors protegits en contingéncies
professionals en el mateix ambit i periode.
Es valorara el Millor ratio: S'assignara :

num. de treballadors socials / num. de treballadors protegits cont. professionals

20 punts a la Matua amb millor ratio

10 punts a la segona

5 punts a la tercera

0 punts a la resta

26.2. Nombre d'ajudes socials i prestacions especials concedides. Maxim 40 | S'aporta:
punts. . Nombre d'ajudes socials i prestacions especials concedides
durant 2016 a la provincia de Valéncia,
. Nombre de treballadors protegits en contingéncies
professionals per al mateix periode i ambit.
Es valorara el Millor ratio: S'assignara :

num. d'ajudes concedides / num. de treballadors protegits cont. professionals

40 punts a la Matua amb millor ratio

30 punts a la segona

20 punts a la tercera

10 punts a la quarta

0 punts a la resta

26.3. Import d'ajudes socials i prestacions especials concedides. Maxim 40 | S'aporta:
punts. . Import de les ajudes socials i prestacions especials
concedides en I'ambit de la provincia de Valencia durant
2016
. Nombre de treballadors protegits en contingéncies
professionals durant 2016 en el mateix ambit.
Es valorara el Millor ratio: S'assignara :

import d'ajudes i prestacions / num. de treballadors protegits cont. prof.
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40 punts a la Mutua amb millor ratio

30 punts a la segona

20 punts a la tercera

10 punts a la quarta

0 punts a la resta




