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ZK onsorci Provincial de Bombers de Valéncia
sdmunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
?obre bases de la convocatoria 2017/ BT005 que regiran
@l procés selectiu per a la creacio d'una Borsa de Treball
gTen.*pom! de Coordinador/a Forestal del Consorci per al
3ervei de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvament de
5 Sa pmwm ia de Valéncia, pertanyent al Grup de classifi-
acio B.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Va-
lencia sobre bases de la Convocatoria 2017/BT005 que
regiran el proceso selectivo para la creacion de una
holsa de rabaja temporal de Coordinador:a Forestal del
Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia,
perteneciente al grupo de clasificacién B.
ANUNCI
Por Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia nimero 834 de data 11 d’agost de 2017, s’ha
disposat:
PRIMER- Convocar el procés selectiu per a la creacio d’una Borsa
de Treball Temporal de Coordinador/a Forestal del Consorei Provin-
cial per al Servei de Prevencio i Extincio d'Incendis i Salvament de
la provincia de Valéncia. Grup de Titulacio B.
SEGON.- Aprovar las Bases que regiran la present convoeatoria i
que figuren en 1" Annex [ i remetre la convocatoria i Bases al Butlle-
ti Oficial de la Provincia de Valéncia per a integra publicacio. El
terme de presentacio d’instancies comengara 'endema de la seua
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia del
present Decret.
Valéncia. a 22 d agost de 2017.—EI president-delegat, Josep Bort
Bono.

ANNEX |

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
COORDINADOR/A FORESTAL. GRUP B DE TITULACIO.

PRIMERA. OBJECTE.

F:s objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a la
constitucid d'una Borsa de Treball temporal de Coordinador/a Fo-
restal. per a cobrir les necessitats de personal que es produisquen per
qualsevol dels suposits previstos en Iarticle 16 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’Ordenacid i Gestid de la Funcio Pablica Valenciana.
enel lloc CB.20 Coordinador/a Forestal. de I'actual Relacio de Llocs
de Treball del Consorei Provincial de Bombers de Valéncia. o pera
la realitzacio per programa o per acumulacio de tasques de les fun-
cions assignades al mateix. per mitja de nomenament com a funcio-
naris/as interins/as. Grup B.

SEGONA. REGIM JURIDIC DEL NOMENAMENT.

Elrégim del nomenament serd I'establiten I"art. 10 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic (EBEP) i 16 de
la Llei 10/2010. de 9 de juliol. d’Ordenacio i Gestio de la Funcio
Publica Valenciana. podent ser cessat per qualsevol de les causes
previstes en els referits articles,

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admés al present procés de seleccio serd necessari complir
els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola. sense perjui del que disposa
I"article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre. pel
qual s”aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Emple-
at Pablic (TREBEP).

b) Tindre complits els 16 anys d’edat i no excedir I'edat miaxima de
Jubilacio forgosa.

¢) Estar en possessio. com a minim, del Titol de Técnic superior en
gestio forestal i del medi natural o titol de téenie superior que, d acord
amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al
lloe, o equivalent. En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada

pel/I"aspirant per mitja de certificacié expedida a este efecte per

I’ Administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en I'estranger

hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent conva-

lidacid o de la credencial que acredite, si és procedent. Thomologa-
cio.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a ['exercici de
les funcions del lloc convocat.

¢) No haver sigut separat/da per mitja dexpedient disciplinari del
servel de qualsevol de les Administracions o Institucions Publiques.
ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions pabliques.

[) Abonar la taxa establida en I'ordenanga fiscal per a les proves
selectives per a I"ingrés del personal en el Consorci per al Servei de
Prevencio. Extincio d'Incendis i Salvament de la Provineia de Va-
léneia. Esta taxa anicament podra tornar-se als que que no siguen
admesos/as al procés selectiu per falta d*algun dels requisits per a
prendre part en el mateix.

2) Posseir almenys 2 anys d”experiéncia en direccid i coordinacio de
grups de persones destinats a I'extincié d'incendis forestals en Cam-
panyes Forestals.

h) Coneixement de la llengua castellana. Les persones aspirants
nacionals d’estats la llengua oficial de les quals no siga la llengua
castellana, als efectes de ser admeses a la convocatoria. hauran
d"acreditar posseir els coneixements de la llengua castellana corres-
ponents al diploma d’espanyol Nivell Intermedi (B2) o superior. o
estar en condicions d’obtindre-ho en la data en que finalitze el ter-
mini de presentacio d'instancies, o estar en possessid de certificat
acreditatiu d"haver cursat la priméria i la secundaria o el batxillerat
en |"Estat Espanyol.

i) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B. 0 en con-
dicions d’obtindre-ho en la data en qué acabe ¢l termini de presen-
tacio d’instancies.

QUARTA. SISTEMA SELECTIU.

El sistema per a la valoracio de les persones candidates serd la rea-
litzacio de proves de coneixement i valoracio de mérits, d*acord amb
el que establix en ["Annex [:

Valoracio de merits.

A) Experiéncia professional: Fins a un maxim de 5 punts.

B) Titols Académics i Formacio: Fins a un maxim de 7 punts.

() Entrevista Professional: Fins a un maxim de 3 punts. Per a poder
accedir a este apartat serd necessari obtindre una puntuacié minima
de 5 punts en els Apartats A i B, dels quals 376 punts. com a minim,
correspondran a ["apartat A) del Barem (Experiéncia Professional).
Nomeés podran accedir a la borsa aquells/les aspirants que acrediten
una puntuacié minima de 7 punts com resultat de la suma de tots els
apartats.

QUINTA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

En compliment amb els principis establits en larticle 60 del Text
Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablie, I'Organ Téenic de
Seleccio estara integrat per la Presidéncia, la Secretaria i tres perso-
nes que ostentaran ¢l carrec de Vocal. A fi de garantir la professio-
nalitat i especialitzacid téenica de la seua composicid. almenys tres
de les persones que ho componen seran personal funcionari de car-
rera que ocupen llocs o disposen de titulacions relacionades amb el
lloc objecte d’esta convocatoria. Les persones que componen 1'es-
mentat Organ de Seleccid seran anomenades mitjangant Decret de
la Presidéncia. que es publicari en el Tauler d”Anuncis del Consor-
ciien la pagina web, amb una antelacié minima d'un mes a la data
de comengament de les proves.

La designacio de les persones que componen I"Organ Téenic de
Seleccio incloura la dels seus suplents i es fara publica als efectes
de la scua recusacio per part dels interessats/des. Els que integren
I Organ de Seleccid actuaren amb veu i vot. El mateix no podm
constituir-se ni actuar sense 'assisténcia, com a minim, de la mitat
dels seus components, titulars o suplents indistintament. i hauran
d’estar presents necessariament les persones que ostenten la Presi-
déncia i les Secretaria o aquelles persones que els substituisquen.
Els que integren I'Organ Técnic de Seleccit hauran de pertanyer al
mateix o superior grup de titulacio, i son personalment responsables
de I'estricte compliment de les Bases de la convocatoria i de la
subjeccio als terminis establits. Els dubtes o reclamacions que puguen
originar-se amb la interpretacié de I'aplicacio de les Bases de la
present convocatoria, aixi com el que haja de fer-se en els casos no
previstos, seran resolies per ]'(‘)rgan Tecnie de Seleccio, per majoria.
En el funcionament de I'Organ Técnic de Selecci caldra ajustar-se
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al que disposa la Llei 40/2015, d°1 d’octubre. de Régim Juridic del
Sector Piblic sobre organs col-legiats. 1 les persones que ho compo-
nen estaran subjectes a les causes d’'abstencié i recusacio previstes
en els articles 23 i 24 de la mateixa.

Si tinguera entrada al-legacio, suggeriment. reclamacio o peticio de
revisio per escrit sobre la puntuacié atorgada per I'Organ Técnic de
Selecci6 o una altra circumstancia relativa al desenrotllament de les
proves, serd I'Organ Técnic de Seleccio el que decidisca sobre les
mateixes, ressenyant-ho en la corresponent acta. tot ago sense perjui
del que establix la Base Catorzena quant a la interposicio de recursos.
que es regird per les normes generals sobre procediment i régim
juridic de les Administracions Pabliques.

SEXTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO.

Els que, reunint els requisits exigits desitgen prendre part en el pro-
eés selectiu hauran de presentar la sol-licitud. dirigida a la Presidén-
cia del Consorci, d'acord amb el model oficial que s’adjunta com
Annex I1. dins del termini de VINT dies naturals que comengaran a
comptar I'endema de la publicacid de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia,

Les sol-licituds per a participar en les proves selectives s"ajustaran
al model oficial que figura com Annex 11 de les presents Bases. El
model d’instancia normalitzada sera facilitat gratuitament en el
Registre General de Consorci ( Cami de Moncada, 37. Valéncia).
podent igualment. accedir a la mateixa a través de la pigina web del
Consorei (www.bombersdv.es/oposicions).

es instincies sol- licitant participar en ¢l procés selectiu es dirigiran
a la Presidéncia del Consorci. fent constar en elles que la persona
gspirant reunix tots i cada un dels requisits exigits en les Bases.

La sol-licitud es presentard en el Registre General (C/ Cami de
Moncada 37. davall, 46009, Valéncia en horari de dilluns a divendres
de 9.00 a 14.00) o bé alternativament, en la forma prevista en I'ar-
ticle 16 de la Llei 392015, d°1 d’octubre. del Procediment Admi-
pistrativ Comi. Si I'altim dia de termini fora inhabil. s’entendrd
prorrogat al primer dia hibil segiient.

Les persones aspirants manifestaran en la sol-licitud que reunixen
tots i cada un dels requisits exigits en la Base Tercera de la present
convocatoria, referits sempre a la data d’expiracio del termini de
presentacid de sol licituds.

A la sol licitud s’adjuntard la documentacié segiient:

a) Resguard acreditatiu d"haver abonat la taxa establida en I"orde-
nanga fiscal. que es xifra en 50 €.

b) Original i fotocopia o fotocopia compulsada de la documentacio
acreditativa dels mérits que s’alleguen. S’haurd d’omplir la taula
d*autobaremacid que figura en la sol-licitud per a participar en el
procés selectin (Annex I1). La relacié de mérits vindra referida a la
data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies per a
participar en el procés de constitucia de borsa de treball. Els merits
no relacionats en este apartat en 1'imprés d’autobaremacio que figu-
raen la sol-licitud {Annex IT) no seran tinguts en compte. encara que
s haja aportat documentacio acreditativa del mateix.

Si la presentacio es fa per mitjans electronics, els referits documents
s adjumaren, firmats electronicament pel/l"aspirant, a la instancia.

I es persones participants hauran d’abonar la Taxa per coneurrencia
a Proves Selectives per a I'ingrés de personal en el Consorci per a
el Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament de la Pro-
vincia de Valéncia. que per a este Subgrup esta fixada en 50 EUROS,
segons I'Ordenanga Fiscal publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia nim. 166, de 29 d’agost de 2016, en el nim.
de compte de I'entitat CAIXABANC,S.A: IBAN-ES14 2100 4337
8802 0004 3460 (BIC:CAIXAESBBXXX) oberta a nom del Con-
sorci per al Servei de Prevencio Extincié dIncendis i Salvament de
la Provincia de Valéncia. La no inclusid de la persona interessada
en la llista d"admesos/as originard el dret a la devolucié de I'import,
sempre que siga per causa no imputable a la mateixa. L ingrés es
justificara per mitja del resguard d’ingrés emés per 'entitat banca-
ria.

Les persones aspirants amb diversitat funcional igual o superior al
33% hauran de fer-ho constar en la sollicitud de participacio en la
convocatoria i adjuntar el model de sol-licitud el certificat correspo-
nent. A més. hauran d’especificar en la mateixa sollicitud si reque-
rix adaptacio de temps i forma; per a este cas, hauran d*aportar
també el certificat de 1"organ administratiu competent on conste

I'oportuna adaptacié. EI Consorci es reserva la possibilitat de crear
una borsa adjunta a la principal. composta pel personal amb diver-
sitat funcional igual o superior al 33%. ordenada segons la puntuacio
obtinguda en les proves relacionades en estes Bases. a la que es
podri acudir per a la cobertura de llocs en un percentatge del 10%
en relacié a la borsa principal. La pertinenca a esta no afectara la
posicio en la borsa principal.

SEPTIMA. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.
Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, es publicard la
llista provisional de persones admeses i excloses en el Tauler d”Anun-
¢is del Consorei Provincial de Bombers de Valéncia, carrer Cami de
Moncada. 24. i en la pagina web del CPBV hitps://www.bombersdv.
es. indicant en este altim cas la causa d’exclusio i concedint un
termini de deu dies habils comptats a partir de la seua publicacio per
a la presentacio d’esmenes o al-legacions.

Conelds el termini d°al legacions i esmenes i resoltes les mateixes.
es procedird a la publicacio de la resolucio per la qual s’aprove la
llista definitiva de persones admeses i excloses. que serd publicada
en el Tauler d"Anuncis del Consorci Provincial de Bombers de Va-
lencia. carrer Cami de Moncada. 24, i en la pagina web del CPBV.
En la mateixa resolucid es publicara I"ordre de crida de les persones
aspirants, segons el resultat del sorteig que anualment es realitza per
la Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de
funcié piblica.

OCTAVA. ANUNCI DE CELEBRACIO DE LES PROVES,
Qualsevol decisio que adopte I"Organ Téenic de Seleccio i que haja
de conédixer el personal aspirant fins a la finalitzacio de les proves
selectives. s"exposaran en el Tauler d”Anuncis del Consorei Provin-
cial de Bombers de Valéncia, carrer Cami de Moncada, 24, i en la
pagina web del CPBV https:/www.bombersdv.es. esta altima a
efectes merament informatius, bastant la dita exposicio. en la data
en qué s'inicie, com a notificacio a tots els efectes.

La crida per a la realitzacio de les entrevistes haura de dur-se a terme
amb un termini minim de dos dies d’antelacio al comengament de
les mateixes. en la forma indicada en el paragraf anterior.
NOVENA. CELEBRACIO DE LES PROVES.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en erida
tinica.

Les personcs admeses quedaran decaigudes en el seu dret quan es
personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves
o per la inassisténcia a les mateixes, encara que €s dega a causes
justificades. No obstant aixd, si es tracta de proves orals o altres de
caracter individual i successiu, I"organ de seleccit podra apreciar les
causes al-legades i admetre la persona aspirant. sempre que les ma-
teixes no hagen finalitzat i la dita admissio no menyscabe el princi-
pi d’igualtat amb la resta de personal.

Abans de Iinici de cada exercici, i sempre que s’estime convenient
durant ¢l desenrotllament del mateix. les persones que integren
I'Organ de Seleccio, el personal ajudant o el personal assessor com-
provaran la identitat de les persones admeses, per mitja del DNL
Permis de conduir, NIE. o un altre document que acredite fefaentment
la identitat. Per a la seua validesa. els dits documents hauran d’estar
en vigor.

L’Organ Téenic de Seleccio. en aquells casos que considere perti-
nents. adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis dels/les as-
pirants amb diversitat funcional. de manera que gaudisquen d’igual-
tat d’oportunitats respecte de la resta d’aspirants, sempre que aixi ho
indiquen en la sol-licitud per a prendre part en el procés selectiu.
DESENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES,

L"Organ Técnic de Seleccié procedird en primer lloc a baremar els
mérits presentats, publicant Ilistat provisional amb la puntuacio
obtinguda per cada persona aspirant. atorgant un termini de 5 dies
naturals per a presentar al' legacions. En la dita publicacit s'indicara
lloc, data i hora per a la celebracio de I'entrevista professional. Entre
1a publicacio del llistat de puntuacio de merits i la celebracio de les
entrevistes hauran de transcorrer dos dies. La no presentacio d’un/a
aspirant a I'entrevista en el moment de ser cridat/da determinard
automaticament ¢l decaiment del seu dret a hi participar. quedant
exclos del procés selectiu,

La relacio definitiva i 'orde de puntuacio es formaran amb la suma
de la puntuacié obtinguda en els diferents apartats de meérits,
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Els casos d empat que es produisquen es resoldran atenent en primer
lloc. a la major puntuacié obtinguda en la valoracio de mérits, en
I'orde segiient: experiéncia professional. cursos de formacio, valen-
cia i entrevista. En cas de persistir 'empat es resoldrd per sorteig.
La puntuacio minima per a formar part de la borsa serda de 7 punts,
dels quals 3’6 punts. com a minim. correspondran a I"apartat A)
Experiéncia Professional.

Finalitzat el procés selectiu. I"Organ Técnic de Seleccio fara public
en ¢l Tauler & Anuncis del Consorci i en la pagina web del mateix
(esta tltima a efectes merament informatius), la relacid definitiva de
persones aprovades per ordre de puntuacié decreixent. i elevara esta
relacio a la Presidéncia del Consorci. amb proposta de constitucio
de la borsa de treball, remetent aixi mateixa acta de I"dltima ses-
sio.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

. Situacions del personal integrant de les Borses de Treball Tem-
poral.

El personal integrant de la Borsa de Treball 1 emporal pot trobar-se
en les situacions segiients:

a) Disponible: ho esta aquell/ lla integrant de la borsa que es troba
parat/da. amb el qual ¢s possible formalitzar nomenament.

Aixi mateix, adquirix esta condicio ¢l personal en situacio d’espera.
als efectes d ofertes de nomenament en lloc vacant o per excedéncia
del titular, conforme a I"apartat 2.b.

b) Situacio d"espera: Es considera en situacit d"espera. sense alterar
el seu lloc en borsa fins a la comunicacio fefaent i document acredi-
tatiu de la seua disponibilitat en la mateixa. els/les aspirants que
hagen renunciat de manera justificada a una oferta de treball.

2.- Crides.

a) Les crides a les persones que es troben en la borsa de treball
s'efectuara seguint rigorosament Iorde d’esta, de tal manera que
s"oferisca el nomenament a la primera persona candidata disponible
en esta borsa.

by L orde de crida només s’interrompra en cas de nomenament de
funcionari/a interi/a en lloc vacant o per excedéncia de la persona
titular, En este cas, s oferira per rigoros orde de borsa des de I'inici
de la mateixa. encara que estiga treballant, i amb independéncia del
lloc que ocupe en eixe moment. excepte si ja haguera sigut anomenat
funcionari/a interi/a en Hoe vacant.

3.- Mitjans i constancia de les erides.

Tenint en compte que la cobertura dels locs té caracter d’urgéncia.
en rad del servei public que té encomanat I'Administracio. la crida
gefectuara pels segiients mitjans i per este orde: la telefonada i el
correu electronic.

L* Administracio emetra diligéneia que permeta deixar constincia de
les erides efectuats i dels efectes que produixen els mateixos. L acre-
ditacio dels intents de notificacio s'incorporaran a I'expedient cor-
responent. podent-se cridar en cas de no localitzacio al segiient in-
tegrant de la borsa,

A estos efectes, el/Iaspirant facilitard els nimeros de teléfon i adre-
ces de correu electronic que considere necessaris. quedant obligat/
di & comumnicar els canvis que en estos puguen sorgir. La inclusid en
borsa de qualsevol participant suposa I'admissid d"estos mitjans com
a sistemes de comunicacio.

Realitzada I"oferta. la persona interessada disposa de 24 hores per a
respondre a la mateixa. per a manifestar la seua acceptacio o rebuig.
Als efectes de terminis s’entendra que la notificacié ha sigut realit-
zada a les 14:00. excepte prova en contra pel/la interessat/da. L"ac-
ceplacio serd expressa i es realitzard per correu electronic a la direc-
cio (rrhhbt@bombersdv.es).

En cas de no contestar a "oferta en les 24 hores segiients, s'intenta-
¢ nova comunicacia telefonica i remissio de correu electronic.
Després de la segona remissio, si la persona interessada no contesta
en el termini de 24 hores. s entendrd que rebutja la matcixa passant
a 1altim Hoe de la borsa, procedint-se a la citacio de la seglient
persona aspirant.

No obstant aixo, podra recuperar la seua posicié en la borsa si amb
posterioritat justifica ["existéncia de motius justificats de rebuig es-
tablits en I"apartat 3.b.

4. Orde.

El nomenament no produira variacio de I"orde dels candidats en la
borsa.

En els easos en qué la persona integrant de la borsa haja de passar a
I'altim loc. es col-locara per orde de data del fet causant en cada
cas. Si coincidix la reniincia de diverses persones el mateix dia.
s"ajustard a I"orde de puntuacid.

5.- Rentincies. causes d’exclusio i penalitzacio.

a) Rendncies no justificades.

Quan a una persona se li comunica I'oferta i rebutja injustificadament
el nomenament, passara a I"altim lloc en la borsa de treball, fet del
que serd informat préviament. S’entendra que rentincia a I"oferta si.
havent contactat amb la persona interessada el servei de Recursos
Humans. no contesta a I"oferta en el termini de 24 hores. La mateixa
consideracio tindra el no comparéixer en el servei de Recursos Hu-
mans en els terminis que se li indiquen, no prendre possessio. o el
no contestar als dos intents de localitzacio, llevat que posteriorment
ho justifique d'acord amb el que establix I"apartat 5.b.

b) Rentngies justificades.

Es consideren motius justificats de rebuig de I'oferta. o formalitzacio
de la presa de possessio, per la qual cosa no donaran lloc a despla-
cament o exclusio de la borsa de treball. les circumstancies seglients,
que hauran de ser degudament acreditades per la persona interessa-
da:

I. Estar treballant en el moment de ser eridat, justificant-ho amb el
contracte laboral, nomina del mes en curs o certificat de vida laboral
actualitzat.

2. Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb part de
baixa o informe medic.

3. Estar en situacio de permis per maternitat o en situacio d’embaras,
amb part de baixa o informe médic.

4. Mort o malaltia greu d un familiar fins al primer grau de consan-
guinitat. amb certificat de defuncié o informe medic.

5. Estar en situacié de permis per celebracio de matrimoni o unio de
fet. amb llibre de familia o certificat d”inscripeid de la unio de fet.
6. Estar estudiant. realitzant un curs formatiu o una beca, a través de
certificat d"assisténeia.

7. La situacié especial del lloc que provoearia temporalment un risc
per a la salut, determinat per informe dels serveis de prevencio del
Consorei (per exemple. rise durant I'embaris)

8. La rentncia per possibilitat d’accedir a un nou contracte 0 nome-
nament en el mateix loe o servei en el qual ja haguera estat treballant.
sempre que existisea informe favorable del responsable del depar-
tament o servei.

En els casos exposats anteriorment. s”haurd d“aportar el corresponent
justificant en un termini no superior a 6 dies habils. i quedaran en
situacio d’espera fins que finalitzen les causes al-legades. La no re-
missio del document que acredite la justificacio del rebuig d'una
oferta. donari loc, la primera vegada que es produisca. al desplaga-
ment a I"altim loc de la seua respectiva borsa de treball i. la segona
vegada. a I'exclusié de la mateixa.

La rentincia justificada donara lloc al pas a la situacid d"espera.

La comunicacio de cessament de la causa al-legada per a poder
trobar-se novament disponible. haurd de realitzar-se inexcusablement
per escrit. havent d’aportar justificant de cessament de la causa al-
legada. atés que I'omissio d’esta comunicacid i el seu justificant.
implicara que el/I’aspirant es mantinga indefinidament en situacio
d’espera.

6. Causes de penalitzacio i exclusio.

a) Causes de penalitzacio.

Suposari el passe a I'iltim Hoc de la borsa:

1. Renuneiar a una oferta de treball de forma no justificada una ve-
gada.

2. La no contestacio a la crida.

3. No remetre el document que acredite la justificacid de la reniin-
cia.

4. No comparéixer a la formalitzacio del nomenament o no prendre
possessio del lloc de treball sense justificar.

5 1 informe detallat del servei de Recursos Humans, d’incompetén-
cin o baix rendiment degudament justificats. En I'informe es propo-
sard la penalitzacio o exclusio de la persona interessada.






