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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO
D'UNA MUTUA COL-LABORADORA AMB LA SEGURETAT SOCIAL, AMB LA QUAL EL
CONSORCI PER Al SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA FORMALITZARA EL CORRESPONENT CONVENI
D'ASSOCIACIO PER A LA COBERTURA DE LES CONTINGENCIES D'ACCIDENTS DE
TREBALL, MALALTIES PROFESSIONALS | CONTINGENCIES DERIVADES DE RISCOS
PROFESSIONALS, AIXi COM PER A LA COL-LABORACIO EN LA GESTIO
ECONOMICA, | SEGUIMENT | CONTROL DE LA DERIVADA DE LA INCAPACITAT
TEMPORAL PER CONTINGENCIES COMUNES.

1. OBJECTE:

Les presents Bases tenen per objecte definir les condicions per a la seleccié d'una Mutua
col-laboradora amb la Seguretat Social (d'ara endavant Mutua) per a la cobertura de les
contingéncies d'accidents de treball, malalties professionals i contingéncies derivades de
riscos professionals, aixi com per a la col-laboracié en la gestié economica, i seguiment i
control de la derivada de la incapacitat temporal per contingéncies comunes, a la qual
s'associara el Consorci per a la Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvament de la provincia de
Valéncia (d'ara endavant Consorci) a través de la formalitzacié del corresponent Conveni
d'Associacio.

Tot acd en relacid a la totalitat del personal al servei del Consorci, de conformitat a la
legislacio vigent i normativa aplicable.

La seleccidé que es realitze el sera per a tots els centres de treball, la distribucié del qual en
la provincia de Valéncia es descriu en I'Annex |.

La prestacido del servei es realitzara sota les directrius i supervisié del Consorci, en els
termes i condicions de les presents Bases Reguladores, que es reflectiran en el document
d'associacid, i en tot cas en els termes previstos, i amb els requisits exigits per la normativa
vigent a cada moment.

La participacié en aquest procés implica la total acceptacié de l'indicat en les presents
bases.

2. REGIM JURIDIC:

El procediment per a la seleccié de la Matua Col-laboradora es regira pel que es disposa en
les presents Bases, i en el no previst en les mateixes, es podran aplicar supletoriament les
normes previstes en la legislacié contractual.

El Conveni d'Associacid es regira per les seues normes especials, concretament el Reial
decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General
de Seguretat Social (LGSS), el Reial Decret 1993/1995, de 7 de desembre, pel qual s'aprova
el Reglament sobre col-laboraci6 de les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals de la Seguretat Social (RMATEPSS).

3. FINANCAMENT DEL CONVENI:

El Conveni d'Associaci6 no genera despesa immediata per al Consorci, puix que la
Tresoreria General de la Seguretat Social recapta per a la Mdtua les primes que el Consorci
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ingressa en aquesta Tresoreria, en concepte de cotitzacié per contingéncies derivades
d'accidents de treball i malalties professionals i les corresponents contingéncies comunes.

4. CAPACITAT PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

Només podran prendre part en aquesta convocatoria les Mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social, definides en la Llei General de Seguretat Social i normes
complementaries, legalment constituides conformement al Reglament sobre col-laboracié de
les Mutues d'Accident de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social, compten
amb l'aprovacio del Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social, figuren inscrites en el Registre
corresponent, i es troben al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i de
Seguretat Social imposades per la legislacié vigent.

5. DURADA DEL CONVENI D'ASSOCIACIO:

De conformitat amb I'art. 62.2 del Reial Decret Legislatiu 1993/1995, de 7 de desembre, pel
qual s'aprova el Reglament sobre col-laboracié de les Mutues d'Accident de Treball i
Malalties Professionals de la Seguretat Social, el Conveni d'Associacio tindra un termini de
vigéncia d'un any, a explicar des de la finalitzacié de I'actual conveni, i s'entendra prorrogat
tacitament per periodes anuals, excepte denuncia en contrari del Consorci, degudament
notificada amb un mes d'antelaci6 com a minim a la data del venciment. En cas de
modificacio legal dels venciments i terminis previstos en aquest apartat, s'estara al que es
disposa en la normativa reguladora de la Seguretat Social.

6. CONTINGENCIES A COBRIR:
Dins de les contingéncies a cobrir pel Conveni d'Associacio s'inclouen:

a) La gesti6 de les prestacions economiques i de l'assisténcia sanitaria, inclosa la
rehabilitacié, compreses en la proteccié de les contingéncies d'accident de treball i malaltia
professional de la Seguretat Social, aixi com de les activitats de prevencié de les mateixes
contingéncies que dispensa l'accio protectora.

b) La gestio de les prestacions econdmiques per incapacitat temporal derivades de
contingéncies comunes.

c) La gestio de les prestacions per risc durant I'embaras i lactancia natural.

d) La gestio de les prestacions per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu.

i) Les altres activitats de la Seguretat Social que li siguen atribuides legalment.

7. RESPONSABLES DEL SEGUIMENT DEL CONVENI D'ASSOCIACIO:

Es designa al Director del Servei de Recursos Humans per a realitzar el seguiment en
I'execucid del Conveni d'Associacié que es formalitze amb la Muatua que resulte
seleccionada. Col-laborara en el seguiment el responsable técnic de la Unitat de Prevencié
de Riscos Laborals del Consorci (Servei de Prevencio Propi).

Per a la realitzacié del seguiment del Conveni la Mutua designara un interlocutor Unic al que
es podran sol-licitar informes, documentacié complementaria o qualsevol altre tipus de
mesura o informacidé que resulte proporcionada i adequada per al seguiment i control del
Conveni.
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8. PROTECCIO DE DADES:

Tota la informacié amb dades de naturalesa personal que resulte necessari facilitar a la
Mdutua que resulte seleccionada té com a finalitat possibilitar el compliment de I'objecte del
Conveni d'Associacié que finalment se subscriga, i es realitzara a I'empara de I'art. 11.2.c de
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
la seua normativa de desenvolupament.

En tot cas la Mutua vindra obligada al tractament de tals dades amb subjeccié als principis
de confidencialitat, integritat, proporcionalitat i seguretat, establits en les normes juridiques
en matéria de proteccio de dades.

Una vegada arribe a terme el Conveni d'Associacié, inclosa la possible prorroga, la Matua
vindra obligada a destruir tota aquella informacié que no tinga obligacié de conservar per
mandat legal i amb causa en el control per organismes oficials competents en matéria
laboral i de cobertura de prestacions de Seguretat Social o de naturalesa assistencial
(médica i/o social).

9. PROCEDIMENT A SEGUIR:

9.1. Anunci de convocatoria: Es publicara anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia. Igualment, es publicara la convocatoria en el Tauler d'anuncis del
Consorci i en la pagina web del mateix: www.bombersdv.es.

9.2. Termini per a la presentacié de les proposicions: Sera de 10 dies naturals comptats
a partir del seglent al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Si I'Ultim dia de termini fos inhabil es considerara com data limit per a la presentacié el
seguent dia habil.

9.3. Lloc de presentaciéo de les proposicions: Registre del Consorci en Cami de
Moncada, n°® 37 de Valéncia, Codi Postal 46009, en horari de 9 a 14 hores, o0 en la forma que
determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

9.4. Contingut de les proposicions: Les Mutues que desitgen participar en el procediment
de seleccié hauran de presentar:

a) Instancia en la qual faga constar la sol-licitud de participacié conforme al model que
consta com a Annex Il.

b) Declaracié responsable del representant de la Mutua segons el model de I'Annex Il

¢) Document acreditatiu de la representacié que ostenta el representant.

d) Sobre tancat (Sobre 1) relatiu als criteris de seleccid, amb I'annex IV com caratula, que
incloga la proposicié de la Mutua conforme a I'Annex V i una autobaremacid, aixi com
documentacié justificativa de les propostes. La fulla-resum d'Autobaremacié es troba a la
disposicié dels interessats en la pagina web del Consorci www.bombersdv.es.

9.5. Régim de comunicacions i notificacions: Totes les comunicacions i/o notificacions
que el Consorci dirigisca a les Mutues participants en el procés de seleccié convocat es
realitzaran mitjangant publicacié d'anuncis en el Tauler d'anuncis del Consorci i la seua
pagina web: www.bombersdv.es.

9.6. Organ de valoracié de les proposicions: Estara format per:
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- President: Gerent del Consorci

- Vocal: Inspector Cap del Cos de Bombers

- Vocal: Director del Servei de Recursos Humans

- Vocal: Representant dels empleats publics del Consorci

- Vocal: Representant dels empleats publics del Consorci

- Vocal: Representant dels empleats publics del Consorci

- Vocal: Representant dels empleats publics del Consorci

- Vocal: Representant de I'Administracio

- Secretari: Técnic del Servei de Contractacio

- Assessor Especialista: Técnic Responsable de la Unitat de Prevencio de Riscos Laborals.

El president i tots els vocals disposaran de veu i vot. El Secretari i I'Assessor Especialista,
només tindran veu.

Als seus membres els seran aplicables les causes d'abstencio i recusacio previstes en els
articles corresponents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
aixi com les normes de funcionament dels drgans col-legiats previstes en aquesta Llei.

9.7. Obertura de proposicions: Tindra lloc en acte public dins dels 5 dies habils comptats
des de la finalitzacioé del termini de presentacié de proposicions, en les Oficines Centrals del
Consorci. Es publicara anunci assenyalant data i hora en el Tauler d'anuncis i la pagina web
del Consorci.

En aquest mateix acte es procedira a l'obertura del Sobre 1 relatiu a les proposicions
presentades per cada Mutua i una Fulla-Resum amb les seues autobaremacions en relacio
als criteris de seleccio.

El President de I'6rgan de valoracio donara publica lectura exclusivament de la Fulla-Resum
continguda en el Sobre 1.

A continuacio es remetran les proposicions al Director del Servei de Recursos Humans del
Consorci, a fi que emeta informe sobre l'adequacié de la documentacié aportada per les
Mdutues en relacio als criteris de seleccid. El termini maxim per a elaborar aquest informe és
de 5 dies habils. El Director de RRHH elevara el seu informe a I'Organ de Valoracié.

No s'admetra I'esmena de defectes, omissions ni errors en la documentacié que ha de
contenir el Sobre 1.

La no presentacié de procediments, protocols i documents justificatius que constituisquen
requisits per a la participacio en el procés de seleccié suposara l'exclusié de la Mutua del
procés.

9.8. Proposta de seleccié: Rebut I'informe per I'Organ de Valoracié, aquest citara dins del
termini de cinc dies habils a les Mutues que hagen presentat oferta per a la defensa i
explicacié de la mateixa. Aquesta defensa i explicacié de la proposta podra realitzar-se en
les instal-lacions del Consorci, 0 en les de la Mutua, a proposta d'aquesta, corresponent la
decisié a I'Organ de Valoracié. Els membres de I'Organ de Valoracié podran sol-licitar
aclariments a les ofertes, vinculant les contestacions a la Mutua corresponent. A aquest
efecte, d'aquestes reunions s'estendra acta, que signara la Mutua juntament amb I'6rgan de
valoracié, que s'incorporara a la proposta.
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A la vista de les defenses i explicacions de les propostes per les Mutues, 'Organ de
Valoracié classificara, per ordre decreixent, les proposicions presentades i efectuara
requeriment al proponent que haja presentat l'oferta més avantatjosa, conforme a
I'assenyalat en el paragraf seguent.

Dins del termini de 5 dies naturals, a comptar des del seguent a aquell en qué haguera rebut
el requeriment, el proponent requerit haura de presentar en el Registre General del Consorci
els seglents documents:

* Autoritzacié de Mutua: document acreditatiu de la constitucié de la Mutua per part del
Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social (anterior Ministeri de Treball i Assumptes
Socials).

* Estatuts de la Mutua: en els quals consten els requisits assenyalats en I'art. 20 del
RD 1993/1995, que aprova el Reglament sobre col-laboracié de les Mdutues
d'Accident de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social, i altres
disposicions legals i reglamentaries que siguen aplicable.

» Certificat de trobar-se al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social.

De no complir adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s'entendra que el
proponent ha retirat la seua oferta, procedint-se en aqueix cas a recaptar la mateixa
documentacié al proponent seglient, per l'ordre en qué hagen quedat classificades les
propostes.

L'drgan de valoracié elevara proposta a la Presidéncia de seleccio de la Mutua, per a la seua
aprovacio, una vegada comprovat el compliment dels requisits conforme a la documentacié
aportada.

El Consorci podra deixar en suspens la publicacié del resultat de la valoracid, en el cas que
falten més de 4 mesos per a la data en la qual, d'acord amb la normativa en vigor, puga
formalitzar-se nou conveni d'associacid. La proposta es publicara, en aquest cas, quan falten
menys de 4 mesos per a formalitzar nou conveni d'associacio.

Les Mutues participants s'obliguen a mantenir les seues ofertes durant tot aquest periode, i
fins a la formalitzacié del conveni.

9.9. Formalitzacié del Conveni d'Associacié: Una vegada aprovada per la Presidéncia del
Consorci la seleccié de la Mutua, es formalitzara el Conveni per a la cobertura de les
contingéncies, determinant els drets i obligacions del Consorci i de la Mutua seleccionada, i
al que s'adjuntaran com a annexos els informes emesos per la Junta de Personal del
Consorci.

10. CRITERIS DE SELECCIO:
Son els que s'estableixen en I'Annex V.
11. DURADA | RESOLUCIO.

El conveni d'Associacido que se subscriga tindra una vigéncia d'un any, sent prorrogable
tacitament per anualitats.
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No obstant ag¢o, si la Mutua seleccionada incomplira qualsevol apartat dels inclosos en la
seua oferta, o deixara de prestar algun dels serveis inclosos en la seua oferta sense
autoritzacioé expressa per part del Consorci, aquest requerira a la Matua perque, en el termini
de dos mesos, la Mutua restablisca les condicions incloses en la seua oferta.

En cas que la Mutua no complira amb el requeriment i seguira sense prestar els serveis
inclosos en l'oferta, quedara automaticament denunciat el Conveni d'Associacid, finalitzant
amb el seguent venciment anual, formalitzant-se nou conveni amb la Mutua que haguera
obtingut la seguent puntuacié meés alta en la valoracid.

ANNEX |

RELACIO DE CENTRES DE TREBALL DEL CONSORCI PERA LA PR!EVENCI(),
EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

COD. PARC DIRECCIO

101 SAGUNT Pol. Sepes, Av. B. Franklin, s/n

102 POBLA DE FARNALS Pol. Pobla de Farnals, Bombers, s/n
103 MONCADA Poligono 4 parc. 195

201 PATERNA C. Gijon,5 - Pol. Ind. Fuente del Jarro
202 BURJASSOT C. Fernando Marti, 28

203 L"ELIANA C. Les Taules, s/n

301 TORRENT Crtra Torrent-Picanya s/n

302 SILLA Avda. Alboraig, s/n

303 CATARROJA Pol. Ind. Bony ¢/ n° 31

401 GANDIA Pol. Ind. Alcodar, ¢/ Ullals, 2

402 CULLERA C. Ruzafa, 68

403 OLIVA Ctra. Oliva-Pego, s/n

501 ALZIRA Pol. Ind. Manzana 5, parc. By C
502 XATIVA Pol. Ind. Xativa, CN-340

503 ONTINYENT Avda. Textil, s/n

601 REQUENA Pol. Ind. el Romeral, s/n

602 CHIVA Pol. Ind. la Pahilla

001 CENTRAL Cami Moncada, 24 - 46009 Valencia
002 REGISTRE Y ADMIN.  |Cami Moncada, 37 - 46009 Valencia
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ANNEX I

MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A
LA SELECCIO D'UNA MUTUA COL-LABORADORA AMB LA SEGURETAT SOCIAL, AMB
LA QUAL EL CONSORCI PER AL SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS |
SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA FORMALITZARA EL CORRESPONENT
CONVENI D'ASSOCIACIO PER A LA COBERTURA DE LES CONTINGENCIES
D'ACCIDENTS DE TREBALL, MALALTIES PROFESSIONALS | CONTINGENCIES
DERIVADES DE RISCOS PROFESSIONALS, AIXi COM PER A LA COL-LABORACIO EN
LA GESTIO ECONOMICA, | SEGUIMENT | CONTROL DE LA DERIVADA DE LA
INCAPACITAT TEMPORAL PER CONTINGENCIES COMUNES.

DADES D'IDENTIFICACIO DE LA MUTUA SOL-LICITANT:

RAO SOCIAL:

C.I.F.:

ADRECA:

CORREU ELECTRONIC:
TELEFON:

FAX:

DADES D'IDENTIFICACIO DEL REPRESENTANT DE LA MUTUA:

COGNOMS:
NOM:

D.N.L:

ADRECA:

CORREU ELECTRONIC:
TELEFON:

FAX:

DOCUMENTACIO QUE ES LLIURA:

- DECLARACIO RESPONSABLE. (ANNEX III)
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- DOCUMENT ACREDITATIU DE LA REPRESENTACIO QUE OSTENTA EL
REPRESENTANT

- SOBRE 1: CRITERIS DE SELECCIO, que incloga la proposici6 de la Matua conforme a
I'Annex V i autobaremacio, aixi com documentacio justificativa de les propostes.

,a de de

Sgt. (Representant de la Matua Col-laboradora amb la Seguretat Social)

ANNEX Il
DECLARACIO RESPONSABLE

EL REPRESENTANT DE LA MUTUA:
COGNOMS:
NOM:
D.N.l.:
ADRECA:
CORREU ELECTRONIC:
TELEFON:
FAX:
COMPAREIX

Davant el Consorci per al Servei de Prevencio, Extincid d'Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia, i de conformitat amb el previst en les bases reguladores de la
convocatoria publica per a la seleccié d'una Mutua col-laboradora amb la Seguretat Social,
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia n° de data

DECLARA

Que la Muatua que representa:

* Disposa de document acreditatiu de constitucid com a Mutua per part del Ministeri
d'Ocupacio i Seguretat Social.

» Té Estatuts en vigor en els quals consten els requisits assenyalats en I'article 20 del
Reial decret 1993/1995, que aprova el Reglament sobre col-laboracio de les Mutues
d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social, i altres
disposicions legals i reglamentaries que siguen aplicables.

* Esta al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

* Disposa de plena capacitat d'obrar per a subscriure convenis d'associacio.
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* No es troba en cap causa de prohibicié de contractar de les previstes en I'art. 60 del
Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de Contractes del Sector Public.

e Compta amb [I'habilitaci6 necessaria per a la cobertura de les contingéncies
professionals i la col-laboraci6é en la gestié econdmica i seguiment i control de la
derivada d'incapacitat temporal per contingéncies comunes.

| per deixar-ne constancia i assortisca els seus efectes davant el Consorci, signa la present

En a de de

Segell de la Mutua i Signatura Autoritzada.  Sgt.:

ANNEX IV
CARATULA | CONTINGUT DEL SOBRE 1

CARATULA:

SOBRE 1: CRITERIS DE SELECCIO

PROPOSICIO PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
SELECCIO D'UNA MUTUA COL-LABORADORA AMB LA SEGURETAT SOCIAL, AMB LA
QUAL EL CONSORCI PER AL SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS |
SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA FORMALITZARA EL CORRESPONENT
CONVENI D'ASSOCIACIO PER A LA COBERTURA DE LES CONTINGENCIES
D'ACCIDENTS DE TREBALL, MALALTIES PROFESSIONALS | CONTINGENCIES
DERIVADES DE RISCOS PROFESSIONALS, AIXi COM PER A LA COL-LABORACIO EN
LA GESTIO ECONOMICA, | SEGUIMENT | CONTROL DE LA DERIVADA DE LA
INCAPACITAT TEMPORAL PER CONTINGENCIES COMUNES.

NOM DE LA MUTUA:
ADRECA:
SIGNATURA DEL REPRESENTANT:

CONTINGUT:
A l'interior del Sobre 1 haura de constar:

a) Fulla-Resum amb el format publicat en la pagina web del Consorci www.bombersdv.es, en
la qual la Mutua participant haura de desglossar els continguts de la seua proposicio, a
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manera d'autobaremacid dels criteris de seleccid, i la referéncia numerada a la
documentacié que s'aporta per a acreditar cada apartat.

b) Tots els justificants acreditatius dels termes en qué I'oferta es formula, incloent protocols i
procediments requerits segons els criteris de seleccio de I'Annex V.

Aquests documents hauran d'anar numerats i ordenats segons els apartats de I'Annex V
sobre criteris de seleccio.

ANNEX V

CRITERIS DE SELECCIO
S'establixen i determinen en els seglents apartats els Criteris de Seleccid pels quals es
regira el procediment per a la seleccié d'una Mutua col-laboradora amb la Seguretat Social
per a la cobertura de les Contingéncies Professionals i la gesti6 economica de les
Contingéncies Comunes en el Consorci, amb I'extensio legalment prevista.
Per a cada Criteri de Seleccio s'establix el métode o mitja d'acreditacié, aixi com el valor
assignat a cada un d'ells, tenint en compte que només seran valorats els criteris
documentalment acreditats en la proposta presentada a I'efecte.
Els Criteris de Seleccié seran els seguents:
A) REQUISITS DE SOLVENCIA ECONOMICA:

1. Reserva d'Estabilitzacié per Contingéncies Professionals.

Per a poder participar en el present procediment, la Mutua haura de disposar de la reserva
d'estabilitzacio per contingéncies professionals establida legalment.

2. Reserva d'Estabilitzacié per Contingéncies Comuns.

Per a poder participar en el present procediment, la Mitua haura de disposar de la reserva
d'estabilitzacié per contingéncies Comuns establida legalment.

El compliment d'ambdods requisits s'acreditara per mitja de I'dltima auditoria de I'Entitat
publicada en el BOE.
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B) CRITERIS DE QUALITAT ASSISTENCIAL. Maxim 400 punts.

3. Centres Assistencials Ambulatoris Propis i Concertats a la provincia de Valéncia.
Maxim 200 punts.

L'Entitat haura de comptar amb Centres Assistencials Ambulatoris de titularitat propia o
concertats distribuits en el territori de la Provincia de Valéncia que compten com a minim
amb serveis d'assisténcia sanitaria urgent i de fisioterapia.
S'haura d'acreditar cada un d'ells per mitja de Certificat d'Inscripci6 com a Centre, Servei o
Establiment Sanitari en la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana, on conste la
titularitat i, si és el cas, acompanyar el concert.
3.1. Requisits dels Centres Assistencials Ambulatoris:
Per a poder puntuar un Centre, haura de complir els requisits seguents:
3.1.a. Horari d'atencié minim: 8 hores diaries de dilluns a divendres.
3.1.b. Personal minim durant I'norari minim d'obertura:

1 Metge.

1 Infermer

1 Fisioterapeuta durant un periode minim de 4 hores diaries.

Es justificara el personal en plantilla per mitja de TC2, contracte de treball i copia del Titol.
Per a aquells Centres no propis, haura d'aportar-se documentacio legal justificativa.

3.2. Proximitat territorial.

3.2.a. La disponibilitat de Centre Assistencial Ambulatori a una distancia igual o inferior a 10
km de cada un dels centres de treball del Consorci es puntuara:

. Propis: 6 punts.
. Concertats amb solucié administrativa: 6 punts.
. Concertats sense solucié administrativa: 4 punts.

3.2.b. La disponibilitat de Centre Assistencial Ambulatori a una distancia igual o inferior a 20
km i superior a 10 km de cada un dels centres de treball del Consorci es puntuara:

. Propis: 5 punts.
. Concertats amb solucié administrativa: 5 punts.
. Concertats sense solucié administrativa: 3 punts.

3.2.c. La disponibilitat de Centre Assistencial Ambulatori a una distancia igual o inferior a 30
km i superior a 20 km de cada un dels centres de treball del Consorci es puntuara:

. Propis: 4 punts.
. Concertats amb solucié administrativa: 4 punts.
. Concertats sense solucié administrativa: 1 punts.
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El maxim de punts a comptabilitzar per este apartat sera de 108 punts.

S'entén per Centre Concertat amb solucié administrativa aquell Centre no Propi que
assistisca als empleats i des del que puga produir-se la tramitacié administrativa de
comunicaciéo immediata al Consorci de qualsevol incidéncia que es produisca amb el
personal del mateix. A este efecte, les Mutues hauran de presentar protocol d'actuacié amb
terminis.

Es puntuara un maxim d'un Centre Assistencial Ambulatori Propi o Concertat per parc.

Si un Centre dona servei a més d'un parc, sempre que complisca els requisits de distancia
exigits, puntuara per cada parc a qué puga donar servei.

A estos efectes es consideraran Centre de treball cada un dels parcs relacionats en l'annex
I, i es considerara a Central i Registre i Administracié com un unic centre.

3.3. Horari d'obertura
Si I'obertura del Centre Assistencial Ambulatori és superior a 8 hores diaries, sempre que

almenys es troben presents dos dels tres professionals que composen el personal minim, la
puntuacié per Centre s'incrementara en:

. 0'75 punts per horari d'obertura entre 8 i 12 hores diaries de dilluns a divendres.
. 1 punt per obertura en dissabte i/o diumenge, minim de 8 hores.
. 1'25 punts per obertura entre 12 i 24 hores diaries de dilluns a divendres.

La maxima puntuacié en este apartat sera de 22 punts.

3.4. Personal addicional.

S'incrementara la puntuacié de cada centre amb 0,025 punts per cada hora setmanal de
professional addicional al personal minim (metge, infermer o fisioterapeuta) fins a un maxim

de 30 punts.

Es justificara el personal en plantilla per mitja de TC2, contracte de treball i copia del Titol.
Per a aquells Centres no propis, haura d'aportar-se documentacio legal justificativa.

3.5. Personal Facultatiu Especialista.

S'incrementara la puntuacié assignada als Centres anteriors, per l'existéncia, en cada
Centre, de:

. Servei de Radiodiagnostic: 0'35 punts.
. Facultatiu Especialista en Rehabilitacid.
. Facultatiu Especialista en Cirurgia Ortopédica i Traumatologia.

Es puntuara amb 0'050 punts cada hora setmanal d'assisténcia de cada un dels
professionals en el Centre, amb un maxim de 2 punts per facultatiu.

Per a la valoracié d'este personal en plantilla hauran d'aportar-se TC2, contracte de treball i
copia del Titol d'especialista. No podran puntuar-se en este apartat el personal puntuat en
un altre apartat d'estos criteris, o haja comptabilitzat com a personal minim del centre.



BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

Es puntuara amb 1 punt I'existéncia de sistema i procediment, degudament documentat, que
permeta la immediatesa en la prestacid del servei, encara en abséncia del facultatiu
especialista en el centre que es valora, utilitzant per a aixd tecnologia com a mitjans
telematics de transmissio d'imatge de proves complementaries.

La puntuacio maxima per este apartat sera de 40 punts

4. Centres Hospitalaris per a Il'assisténcia d'urgéncies, realitzaci6 de proves
complementaries i hospitalitzacio i cirurgia a la provincia de Valéncia. Maxim 10
punts.

En este apartat es valorara la disponibilitat de Centres Hospitalaris Propis o Mancomunats
que, acreditats per mitja de copia de l'autoritzacié ministerial, permeten I'atencié d'urgéncies,
la realitzaci6 de proves complementaries i hospitalitzacio i cirurgia.

. Cada Centre Hospitalari Propi a la provincia de Valéncia es valorara amb 10 punts.

Per a poder valorar estos Centres, hauran de disposar a més dels serveis seguents:

. Oftalmologia

. Cardiologia

. Otorinolaringologia
. Pneumologia

. Dermatologia

. Neurologia

Puntuacié maxima d'este apartat: 10 punts

5. Centres Hospitalaris per a Il'assisténcia d'urgéncies, realitzaci6 de proves
complementaries i hospitalitzacié i cirurgia a nivell estatal. Maxim 75 punts.

Es valorara la disponibilitat de Centres Sanitaris i Hospitalaris Propis, Mancomunats o
Concertats, acreditats per autoritzacid ministerial, si de cas, que disposen d'assisténcia
d'urgéncies, realitzacié de proves complementaries, hospitalitzacié i cirurgia.

Cada Centre Hospitalari es puntuara amb 10 punts, fins a un maxim de 30 punts.

Els Centres Hospitalaris del Sistema Sanitari Public s'exclouran d'esta valoracié.

Es puntuara aixi mateix amb la puntuacié addicional de 3 punts la disponibilitat de cada una
de les seglents Unitats Especialitzades en els Centres Hospitalaris.

. Unitat d'Assisténcia Psicosocial amb Suport Psicologic als Intervinents.
. Unitat de Rehabilitacié Cardiaca.

. Unitat de Cirurgia de Ma.

. Unitat de Cremats.

. Unitat de Valoracié del Dany Corporal.

. Unitat de Valoracié Funcional Biomecanica.

. Unitat de Valoracié Psicosocial.

. Unitat de Conductes Addictives.
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Es puntuaran aixi mateix amb 3 punts altres unitats de qué la Mutua dispose, que milloren el
servei prestat, a jui de I'érgan de valoracid, d'acord al col-lectiu a cobrir i les seues
caracteristiques.

S'aportara protocol d'actuacié per a l'assisténcia al personal del Consorci en les Unitats
Especialitzades.

En el cas que s'oferisquen diverses unitats que presten el mateix servei, la segona i
seguents es valoraran amb 2 punts.

Si la unitat esta ubicada a la Comunitat Valenciana, la valoracio s'incrementara en 1 punt.

La puntuacié assignada a cada Unitat podra incrementar-se per l'existéncia d'un compromis
d'assisténcia:

. Dins de les 24 hores seglients a la notificacié de sinistre pel Consorci: 1 punt.

. Entre les 24 i les 48 hores seglents a la notificacié de sinistre pel Consorci: 0'5
punts.

. Entre les 48 i les 72 hores seguents a la notificacié de sinistre pel Consorci: 0'25
punts.

Les Unitats Especialitzades compreses en este apartat es valoraran amb fins a 45 punts.
6. Disponibilitat d'Unitats Sanitaries Especialitzades. Maxim 50 punts.
Es valorara, complementariament als serveis d'assisténcia d'urgéncies, serveis de

rehabilitacié, realitzacié de proves complementaries i cirurgia, amb 3 punts la disponibilitat
dels serveis seglents:

. Unitat d'Assisténcia Psicosocial amb Suport Psicologic als Intervinents.
. Unitat de Rehabilitacié Cardiaca.

. Unitat de Cirurgia de Ma.

. Unitat de Cremats.

. Unitat de Valoracio del Dany Corporal.

. Unitat de Valoracié Funcional Biomecanica.

. Unitat de Valoracio Psicosocial.

. Unitat de Conductes Addictives.

Es puntuaran aixi mateix amb 3 punts altres unitats de qué la Matua dispose, que milloren el
servei prestat, a jui de I'organ de valoracié, d'acord al col-lectiu a cobrir i les seues
caracteristiques.

Les Unitats integrades en Centres Hospitalaris no podran valorar-se en este apartat, havent
d'incloure’s en I'anterior.

S'aportara protocol d'actuacio per a I'assisténcia al personal del Consorci en estes Unitats.

Seran acreditats per autoritzacid ministerial o de la Conselleria de Salut o de I'dérgan
autondmic amb competéncia en la matéria.

En el cas que s'oferisquen diverses unitats que presten el mateix servei, la segona i
seguents es valoraran amb 2 punts.



BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

Si la unitat esta ubicada a la Comunitat Valenciana, la valoracio s'incrementara en 1 punt.

La puntuacié assignada a cada Unitat podra incrementar-se per l'existéncia d'un compromis
d'assisténcia:

. Dins de les 24 hores seglents a la notificacié de sinistre pel Consorci: 1 punt.

. Entre les 24 i les 48 hores seguents a la notificacié de sinistre pel Consorci: 0'5
punts.

. Entre les 48 i les 72 hores seguents a la notificacié de sinistre pel Consorci: 0'25
punts.

La puntuacié maxima per este apartat sera de 50 punts
7. Disponibilitat de servei d’Ambulancies 24 hores. Maxim 20 punts.
La disponibilitat d'un servei d'Ambulancies les 24 hores del dia per al transport d'accidentats,

a qué puga accedir el Consorci a través de la seua Unitat de PRL, es valorara amb maxim
de 20 punts.

. TNA: 5 punts.
. SVB: 10 punts.
. SAMU: 20 punts.

La Muatua haura de comprometre's a enviar el tipus de vehicle que requerisca el técnic de la
Unitat de PRL. En cas d'urgéncia, la Mutua es comprometra a assumir cost de I'ambulancia
que puga acudir amb maijor celeritat.

8. Teléfon d'assisténcia 24 hores. Maxim 10 punts.

La disponibilitat d'un teléfon d'assisténcia 24 hores especifique per als empleats del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, es valorara amb 10 punts. Si no és especific 5
punts.

9. Assisténcia Sanitaria fora de la Provincia de Valéncia. Maxim 10 punts.

Sera un requisit de les Mutues participants disposar d'un protocol d'assisténcia sanitaria per
contingéncies professionals succeides al personal del Consorci fora de la Provincia de
Valéncia.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant la disponibilitat de Centres
Assistencials, el temps requerit per a l'assisténcia, el trasllat si de cas de l'accidentat i la
sistematica de la comunicacié administrativa amb el Consorci, assignant 10 punts a la millor
oferta, 5 punts a la segona i 3 punts a la tercera. S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.

10. Assisténcia Sanitaria fora d'Espanya: Maxim 10 punts.

Sera un requisit de les Mutues participants disposar d'un protocol d'assisténcia sanitaria per
contingéncies professionals succeides al personal del Consorci fora d'Espanya.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el temps requerit per a I'assisténcia,
el trasllat si de cas de l'accidentat i la sistematica de la comunicacié administrativa amb el
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Consorci, assignant 10 punts a la millor oferta, 5 punts a la segona i 3 punts a la tercera.
S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.

Cas d'estar coberta esta prestacid per un segur, s'adjuntara extracte de la podlissa
corresponent.

11. Protesi i ajudes técniques. Maxim 15 punts.

Es valorara amb 15 punts el subministrament de protesi i ajudes técniques per al personal
del Consorci. A este efecte haura d'aportar-se Protocol especific que ho regule.

La distribucié dels punts es realitzara considerant I'amplitud de la cobertura d'esta prestacio i
la sistematica administrativa per a la seua sol-licitud, assignant el maxim de 15 punts a la
millor, 10 punts a la segona i 5 punts a la tercera. S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.
C) GESTIO DE CONTINGENCIES PROFESSIONALS. 75 punts.

12. Comissioé de seguiment en la gestié de contingéncies professionals:

Constituira un requisit per a les Mutues presentar una proposta de funcionament d'una
Comissié de seguiment entre Mutua i Consorci per a la gestié de les contingéncies
professionals, que es reunira com a minim una vegada cada mes.

13. Procediments de gestioé de contingéncies professionals:

13.1. Documentacié. Maxim 20 punts

Constituira un requisit per a les Mutues aportar els procediments seglents:

. Procediment de derivacié de contingéncies comuns.

. Procediment de gestioé de sospita de malaltia professional.

. Procediment de gestioé de prestacio de risc durant embaras i lactancia.

. Procediment de gestié de prestacio per atencié de menors per malaltia greu.
. Procediment de determinacio de contingéncies.

. Procediment d'impugnacié d'alta médica per contingéncia professional.

. Procediment de sol-licitud de prestacions especials.

La no presentacié d'algun dels procediments anteriors suposara l'exclusié de la Mutua del
procediment de seleccid.

Es valorara complementariament amb fins a 20 punts la presentacié d'altres procediments,
que segons el parer de la comissié de valoracié aporten valor al concert.

13.2. Millores. Maxim 40 punts.

Es valorara complementariament I'existéncia de:

. Procediment de Comunicacié Administrativa Telematica al Consorci de les

assisténcies sanitaries realitzades (Accident de Treball amb baixa, sense baixa i derivacié de
Contingéncia Comuna):
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. Abans de 3 hores: 20 punts.

. Abans de 6 hores: 15 punts.

. Abans de 12 hores: 10 punts.

. Entre 12 i 24 hores: 5 punts.

. Posada a disposicié d'aplicacions o sistemes de comunicacié propis de la Mutua que

milloren la coordinacié administrativa: 20 punts.
13.3. Segona opinié médica. Maxim 15 punts.

Es valorara amb 15 punts I'existéncia d'un Procediment de gestié de segona opinié medica
en relacio a les contingéncies professionals..

D) GESTIO DE CONTINGENCIES COMUNES. 75 punts.

14. Comissio de seguiment en la gestio de contingéncies comuns:

Constituira un requisit per a les Mutues presentar una proposta de funcionament d'una
Comissié de seguiment entre Mutua i Consorci per a la gestio de les contingéncies comuns,
gue es reunira com a minim una vegada cada mes.

15. Procediments de gesti6é de contingéncies comuns: Maxim 75 punts.

15.1. Documentacié. Maxim 20 punts.

Constituira un requisit per a les Mutues aportar els procediments seguents:

. Procediment de gestid, control i seguiment de contingéncia comuna.
. Procediment d'actuacié davant d'incompareixenca.
. Procediment de gestid d'actuacions sanitaries d'urgéncia, avan¢g de proves,

intervencions i processos de recuperacio funcional d'empleats de baixa per contingéncia
comuna.

La no presentacié d'algun d'estos protocols suposara l'exclusioé de la Mutua del procediment
de seleccio.

Es valorara complementariament amb fins a 20 punts la presentacié d'altres procediments,
que segons el parer de la comissié de valoracié aporten valor al concert.

15.2. Millores: Maxim 40 punts.

Per a valorar este apartat fins a un maxim de 40 punts, s'aportara certificacié del nombre de
processos de baixa per Contingéncia Comuna coberts per la Mdtua durant I'any 2016, aixi
com certificacio del cost destinat per la Mutua i els seus centres concertats 0 mancomunats
a l'avang proves diagnostiques i complementaries, consultes d'especialitats i realitzacié
d'intervencions quirdrgiques en processos de contingéncies comuns durant el mateix
periode, relacionats ambdds dades a I'ambit territorial de la provincia de Valéncia.

Es distribuiran els 40 punts assignant el maxim a la Mutua que haguera destinat majors
recursos, en relacio amb el nombre de processos de baixa per Contingéncia Comuna, 30
punts a la segona i 20 punts a la tercera, 10 a la quarta i 5 a la quinta. S'assignaran 0 punts
a les restants ofertes.
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15.3. Segona opinié meédica. Maxim 15 punts.

Si s'aporta un Procediment de gestio de segona opini6 médica, s'atorgara 15 punts
addicionals.

E) ASSESSORAMENT | COL-LABORACIO TECNICA EN MATERIA PREVENTIVA. 150
punts.

16. Suport técnic al Consorci. Maxim 125

Es valorara fins a un maxim de 75 punts la disponibilitat de suport técnic en matéria
preventiva i juridica al Consorci orientat a:

. Realitzacié d'informes sobre factors de risc i mesures preventives, riscos emergents i
riscos prevalents.

. Assisténcia técnica a I'Equip Mediador per al tractament de qlestions relatives a
assetjament laboral, sexual o per rad de sexe en el treball.

. Assessorament al Comité de Seguretat i Salut

. Assisténcia social, orientacié i readaptacio professional.

. Informacié en matéria preventiva sobre criteris de seleccié de personal

. Actualitzacié normativa en mateéria preventiva i de seguretat social.

Es valorara amb 10 punts cada proposta en I'ambit del suport técnic que es considere per la
comissio de valoracié que aporta valor afegit al Consorci. La puntuacié maxima d'este
apartat sera de 75 punts.

En l'oferta s'indicara el nombre de técnics propis de la Mutua (indicant titulacié i especialitat),
i nombre d'empreses associades a la mateixa a data fi de termini de presentacié de
sollicituds. S'assignaran un maxim de 50 punts a la Mutua que obtinga millor ratio
técnics/empreses associades, 40 a la segona millor, 30 a la tercera, 20 a la quartai 10 a la
quinta.

Es justificara el personal en plantilla per mitja de TC2, contracte de treball i copia del Titol

17. Preséncia en el sector dels serveis de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament.
Maxim 25 punts.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el nombre d'empleats pertanyents a
SPEIS associats a la Mutua per a la cobertura de contingéncies professionals, assignant 25
punts a la millor oferta, 15 punts a la segona i 5 punt a la tercera. S'assignaran 0 punts a les
restants ofertes.

A estos efectes s'aportaran les dades corresponents a l'any 2016.

F) ACCIONS DE FORMACIO, INFORMACIO, SENSIBILITZACIO | DIVULGACIO. 200
punts.

18. Informacié Estadistica i Estudis de Sinistralitat: Maxim 10 punts
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Constituira un requisit per a les Mutues aportar mensualment informacié estadistica i estudis
de sinistralitat relatius a les cobertures de contingéncies professionals i la gestié de
contingéncies comunes.

Es valorara per la comissié de valoracié la proposta de millores en este apartat amb fins a
10 punts.

19. Suport al Consorci per inclusié en plans d'actuacié preferent de I'INVASSAT.
Maxim 5 punts.

Es valorara la presentacié de propostes de programa per a l'assessorament i suport en cas
d'inclusié del Consorci en plans d'actuacio preferent de I'INVASSAT amb fins a 5 punts.

20. Accions formatives. Maxim 40 punts.

Es valoraran amb fins a 40 punts les propostes d'accions formatives proactives generals i
especifiques, presencials i a distancia, a desenvolupar en el Consorci en col-laboracié amb
el seu servei de Prevencid Propi per a millorar la gestié preventiva dels riscos laborals en la
seua estructura organitzativa per a empleats, directius i comandaments intermedis.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el contingut de les accions formatives
propostes, la seua especificitat, la seua forma d'imparticio i la seua certificabilitat pel servei
de Prevencié de Riscos del Consorci, assignant 40 punts a la millor oferta, 30 punts a la
segona i 20 punts a la tercera i 10 punts a la quarta. S'assignaran 0 punts a les restants
ofertes.

S'aportara una memoria explicativa de cada accié formativa proposta amb un contingut
minim que incloga objectius, continguts, idiomes, destinataris, calendaritzacio, modalitat i
avaluacio.

21. Disponibilitat de materials formatius i de divulgacié. Maxim 40 punts.

Es valorara amb fins a 40 punts la disponibilitat de materials formatius, informatius, de
divulgaciéo i sensibilitzacio per al col-lectiu d'empleats del Consorci. Es considerara
especialment la possibilitat d'adaptacio dels mateixos i el seu format electronic.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el contingut dels materials, la seua
especificitat, el seu format, idioma i possibilitat de difusié entre els empleats del Consorci,
assignant 40 punts a la millor oferta, 30 punts a la segona i 20 punts a la tercera i 10 punts a
la quarta. S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.

S'aportara una memoria explicativa de cada actuacié proposada amb un contingut minim
gue incloga objectius, continguts, idiomes, destinataris i calendaritzacio.

22. Realitzacié de campanyes informatives sobre riscos especifics, seguretat viaria, i
riscos emergents. Maxim 40 punts.

Es valorara amb fins a 40 punts la realitzacid6 de campanyes informatives sobre riscos
especifics, seguretat viaria i riscos emergents per al col-lectiu d'empleats del Consorci.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el numero i contingut de les
campanyes proposades, els seus destinataris, I'idioma i el seu seguiment entre els empleats
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del Consorci, assignant 40 punts a la millor oferta, 30 punts a la segona i 20 punts a la
tercera i 10 punts a la quarta. S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.

S'aportara una memoria explicativa de cada campanya proposada amb un contingut minim
qgue incloga objectius, continguts, idiomes, destinataris i calendaritzacio.

23. Realitzacié de Projectes d'I+D'l en I'ambit de les lesions muscul-esquelétiques i la
seua prevencié. Maxim 40 punts.

Es valorara amb fins a 40 punts la realitzaci6 de Projectes d'I+D'l que aborden la
problematica de les lesions muscul-esquelétiques en el col-lectiu d'empleats del Consorci, la
seua prevencio i la seua relacié amb el manteniment de la forma fisica.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el contingut del projecte, la seua
especificitat, la participacio i I'impacte sobre el personal operatiu, aixi com la transferéncia
dels resultats al Consorci, assignant 40 punts a la millor oferta, 30 punts a la segona i 20
punts a la tercera i 10 punts a la quarta. S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.

S'aportara una memoria descriptiva de cada projecte amb un contingut minim que incloga
objectius, continguts, destinataris, calendaritzacio i transferéncia esperada dels resultats.

24. Realitzacié de Campanyes de Prevencié Sanitaria: Tabaquisme, Cancer, Sobrepés,
Estrés, Alimentacié saludable, Vacunacions. Maxim 40 punts.

Es valorara amb fins a 40 punts la realitzacié de campanyes de Promocié de la salut per al
col-lectiu d'empleats del Consorci.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el numero i contingut de les
campanyes proposades, els seus destinataris, I'idioma i el seu seguiment entre els empleats
del Consorci, assignant 40 punts a la millor oferta, 30 punts a la segona i 20 punts a la
tercera i 10 punts a la quarta. S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.

S'aportara una memoria explicativa de cada campanya amb un contingut minim que incloga
objectius, continguts, destinataris, calendaritzacio i resultats esperats.

25. Altres actuacions. Maxim 10 punts.

Es valorara amb fins a 10 punts la realitzacié d'altres actuacions preventives per al col-lectiu
d'empleats del Consorci a proposta de la Mutua participant del tipus de:

. Plataforma online per a la formacié en prevencid de riscos laborals dels empleats del
Consorci.

. Bases de dades online sobre normativa legal i técnica en matéria de prevencio de
riscos i seguretat social.

. Sistema Telematic de comunicacié administrativa (altes, baixes, assisténcies)

. Servei d'Atencié al Pacient (relatiu a la gestié sanitaria dels processos, historia i
informacié sanitaria)

. Programa de difusi6 de bones practiques preventives per a Directius i
Comandaments Intermedis.

. Programa de lligons apreses en matéria de seguretat i salut.

. Programa d'investigacié d'accidents, incidents.

. Programa de seguretat en maquines i equips de treball.
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. Sistema d'ajuda per a la selecci6 d'equips de proteccio individual.
. Aplicacions informatiques i apps per a la gestio d'abséncies.

Este apartat es valorara proporcionalment considerant el numero i contingut de les
actuacions proposades, els seus destinataris i la seua utilitat practica per als empleats del
Consorci, assignant 10 punts a la millor oferta, 5 punts a la segona i 1 punt a la tercera.
S'assignaran 0 punts a les restants ofertes.

S'aportara una memoria explicativa de cada actuacié proposada amb un contingut minim
que incloga objectius, continguts, materials, idiomes, destinataris, calendarizacién i resultats
esperats.

G) AJUDES SOCIALS | PRESTACIONS ESPECIALS. 100 Punts.
26. Ajudes socials i prestacions especials. Maxim 100 punts.

Es valorara amb fins a 100 punts, la gestié d'ajudes assistencials, econdomiques i programes
individualitzats de formacio orientats a la readaptacié i reinsercié laboral destinats als
empleats protegits que, com a consequéencia d'haver patit un accident de treball o una
malaltia professional, tinguen una incapacitat permanent reconeguda (o una situacio
d'incapacitat temporal amb previsié d'invalidesa permanent a l'alta médica) i es troben, a
més, en un estat concret de necessitat o requereixen ajuda per a la seua reinsercié laboral i
acrediten no tindre mitjans economics per a fer front a la situacié. També s'inclou la gestio
d'ajudes per als familiars o persones assimilades de treballadors difunts en accident laboral
o per malaltia professional, que estiguen passant situacions concretes de necessitat
econdmica objectivada.

Estes ajudes, independents i compatibles amb les prestacions reglamentaries de la
Seguretat Social, poden consistir en:

. Ajudes técniques: productes de suport per a facilitar I'autonomia i la mobilitzacié.

. Ajudes per estat de necessitat: ajudes a empleats en situacié d'incapacitat temporal i
permanent que presenten situacions de necessitat, ajudes per a compensar pérdues
d'ingressos, per atencié de familiar accidentat.

. Ajudes per defuncio: despeses de sepeli, ajudes per situacié de mancanga a orfens,
pares i altres familiars, beques i ajudes a la formacio6 dels orfens.

. Ajudes de formacié externa: activitats per al foment de I'autonomia personal
d'incapacitats.

. Despeses extraordinaries per hospitalitzacié o tractaments: dietes de manutencio i
desplacaments de familiars, acompanyants i cuidadors, ajudes a domicili, estades temporals
de grans invalids, tractaments extraordinaris i complementaris.

. Protesi: protesis oftalmoldgiques i reposicié d'ulleres, protesis dentals i la seua
reposicio, protesis auditives (audiofons) i altres protesis no cobertes per la Seguretat Social.
. Ajudes per a vehicles: adaptacid de vehicles, adquisicié de vehicles adaptats i
renovacié del permis de conduir.

. Ajudes per a vivendes: adaptacié de vivenda, adquisicié de vivenda, lloguer de
vivenda.

. Altres: atencié a la infancia, ajuda per a I'adquisici6 i adaptacié d'equips PC, atencio

psicologica i social especialitzada a familiars.

Per a la valoraci6 d'estes ajudes socials i prestacions especials es tindran en compte:
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. El nombre d'ajudes socials i prestacions especials concedides.
. L'import total de les ajudes socials i prestacions especials concedides.
. El nombre de treballadors/as socials en plantilla.

Tot aixo referit a I'ambit de la provincia de Valéncia I'any 2016.
26.1. Treballadors/er socials. Maxim 20 punts.

En l'oferta, cada Mdutua indicara el nombre de Treballadors/es o Assistents Socials en
plantilla a la provincia de Valéncia en 2016, aixi com el nombre de treballadors protegits en
contingéncies professionals en el mateix ambit i periode.
S'assignaran 20 punts a la Mutua que obtinga millor ratio num. de treballadors/es socials /
nuam. de treballadors protegits en contingéncies professionals, 10 punts a la segona i 5 punts
a la tercera. La resta de Mutues es valorara amb 0 punts.

26.2. Nombre d'ajudes socials i prestacions especials concedides. Maxim 40 punts.

En l'oferta, cada Mutua indicara el nombre d'ajudes socials i prestacions especials
concedides durant 2016 a la provincia de Valéncia, i el nombre de treballadors protegits en
contingéncies professionals per al mateix periode i ambit.

S'assignaran 40 punts a la Mdtua que obtinga millor ratio num. d'ajudes i prestacions
concedides / num. de treballadors protegits en contingéncies professionals, 30 punts a la
segona, 20 punts a la tercera i 10 punts a la quarta. La resta de Mutues es valorara amb 0
punts.

26.3. Import d'ajudes socials i prestacions especials concedides. Maxim 40 punts.

En l'oferta, cada Mutua indicara limport de les ajudes socials i prestacions especials
concedides en I'ambit de la provincia de Valéncia durant 2016 i el nombre de treballadors
protegits en contingéncies professionals durant 2016 en el mateix ambit.

S'assignaran 40 punts a la Mdtua que obtinga millor ratio import d'ajudes i prestacions / num.
de treballadors protegits, 30 punts a la segona, 20 punts a la tercera i 10 punts a la quarta.
La resta de Mutues es valorara amb 0 punts.



