SERVEI DE RECURSOS HUMANS
BOMBERS RHB1/20/2016

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMIDEMONCADA, 24 ® 2 95 345 9300 @ 45003 VALENCIA

Per Decret de la Presidéncia Delegada' del Consorci nim. Ei (_—16 de data: 15 JUi. 2017
S’HA DISPOSAT:

“Vist I'informe técnic del Director del Servei de Recursos Humans i la proposta de resolucioé de Geréncia
que antecedixen i basant-se en els segiients
ANTECEDENTS

PRIMER.- El dia 30 de novembre de 2016 es va disposar, per Decret niimero 1274 de la Presidéncia-
Delegada d’este Consorci, I’aprovacié de les bases que han de regir el procés selectiu per a la constitucio
d’una borsa de treball per a la provisio temporal de llocs de caporal en el Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.

SEGON.- En les dites bases no es contempla com a requisit per a participar en el procés selectiu la
possessio per part de I’aspirant de dos anys d’antiguitat en la categoria immediatament inferior.

TERCER.- En el procés de referéncia es va obrir termini per a presentar sol-licituds el dia 15 de
desembre de 2016, finalitzant el mateix el dia 26 de desembre de 2016, sense que s haja procedit fins a la
data a publicar la llista d’admesos i exclosos i sense haver generat drets per a tercers.

QUART.- A la vista de la naturalesa dels llocs a cobrir per estes borses secundaries, donades les
caracteristiques propies del cos de bombers i a fi de garantir [’eficacia en la prestacio del servei, en reunid
de la Mesa General de Negociacié de data 5-6-2017 es va acordar entre la Direccié del Consorci i la
representacié de la part social, aplicar en les borses secundaries per a la provisié temporal de llocs de
totes les categories de personal operatiu el criteri disposat en la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat
dels Serveis de Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana per a concorrer a
les promocions internes, que establix que, entre els requisits que han de reunir els interessats, es troba el
d’haver completat dos anys de servici efectiu en la categoria immediatament inferior i no haver sigut
sancionats per la comissié de falta greu o molt greu llevat que s’haguera obtingut la cancel-lacio de la
sancio imposada.

FONAMENTS JURIDICS

PRIMER.- L’art. 109 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comi de les
Administracions Puabliques establix, en el seu apartat 1r que les Administracions Publiques podran revocar els
seus actes, mentres no haja transcorregut el termini de prescripcio i sempre que tal revocacid no constituisca
dispensa o exempcid no permesa per les lleis, ni siga contraria al principi d'igualtat, a I'interés public o a
I’ordenament juridic. En el present cas, en el moment d’aprovaci6 del Decret nim. 1274 de la Presidéncia-
Delegada de data 30-11-2016, la dita resolucié va ser ajustada a dret. No obstant aixo, a la vista de "acord
aconseguit en la Mesa General de Negociacio i atés que no s’han generat drets per a tercers que puguen
veure’s afectats, es considera procedent deixar sense efecte la convocatoria 2016/BT005, aprovada per Decret
nim. 1274 de la Presidéncia-Delegada del Consorci de data 30-11-2016 i obrir un nou procés selectiu,
aprovant les bases corresponents que incloguen el criteri acordat en la Mesa General de Negociacid.

Vist I"informe emés pel Director del Servei de Recursos Humans, la Proposta de Geréncia i fent s de les
atribucions que em conferixen els vigents Estatus,
DECRETE:

PRIMER.- Deixar sense efecte la convocatoria 2016/BT005 per a la constitucié d’una borsa de treball
secundaria per a la provisié temporal de llocs de caporal en el Consorci per al Servei de Prevencio,

1l)clcgaci6 de la Presidéncia d’este Consorci nim. 690 de 24/07/2015



Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.

SEGON.- Obrir un nou procés selectiu aprovant les bases corresponents, que s’adjunten com Annex I,
per a la constituci6 d’una borsa de treball secundaria per a la provisio temporal de llocs de caporal en este
Consorci Provincial, ajustant les bases de la dita convocatoria a I’acord de la Mesa General de Negociacid

de 5 de juny de 2017.

TERCER.- Publicar la present resolucié en el tauler d’anuncis i en la pagina web del Consorci, obrint el
termini de presentacio d’instancies per al nou procés selectiu.”
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Valéncia, 15 S,

*Delegacio de firma per Decret de la Presidéncia Delegada d'este Consorci num. 766 de 23/10/2014

Contra la present resolucio, que és definitiva en via administrativa, podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicic davant de la Presidéncia-
Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. en el termini d'un mes comptat a partir del dia segiient a aguell en qué tinga lloc la notificacio
del present acte o, directament, recurs contencios-administrativ, davant dels Jutjats | Tribunals de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa de la
Comunitat Valenciana que, per raé de la quantia i matéria coneguen de 'assumpte, en el termini de dos mesos comptats també a partir del dia segiient a
agquell en qué tinga lloc la notificacio del present acte. Tot aixo de conformitat amb el vigent tenor dels articles 116 i 117 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del Procediment Administratiuv Comui de las Administracions Publiques, tot aixd sense perjui que pel sol-licitant es poguera exercitar qualsevol altre recurs

que interessara al seu dret.



