CONSORCI PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA CONVOCATORIA NUM / CONVOCATORIA NUM
BOMBERS DE VALENCIA

2018/BT002

ANEXO I.- SOL-LICITUD PROCES SELECTIU BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER A LA REALITZACIO DE
LES FUNCIONS INHERENTS A I’EXECUCIO D’UN PROGRAMA TEMPORAL DE PLA DE MILLORA DE
PROTOCOLS DE SUPORT LOGISTIC / SOLICITUD PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES INHERENTES A LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
TEMPORAL DE PLAN DE MEJORA DE PROTOCOLOS DE APOYO LOGISTICO.

2. DESCRIPCIO PLACA/ | 3. ACCES/ ACCESO 4. DATAANUNCI CONVOCATORIA / FECHA
1. SUBGRUP/SUBGRUPO. | 702 o015 L azA BORSA DE TREBALL / ANUNCIO CONVOCATORIA
A2 OFICIAL (SUPORT | BOLSA DE TRABAJO
LOGISTIC) / OFICIAL
(APOYO LOGISTICO)
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
5.N.LF. 6. PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO | 7.SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO |8. NOM/ NOMBRE

9. DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO | 10. PROV. NAIXEMENT/ PROV. NACIMIENTO 11. LLOC NAIXEMENT/LUGAR NACIMIENTO

12. PAIS NAIXEMENT/ PAIS 13. NACIONALITAT/ NACIONALIDAD | 14. TELEFON 1/ TELEFONO 1 |15. TELEFON 2/TELEFONO 2
NACIMIENTO

16. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA 17. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/ NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA
18. C. POSTAL 19.MUNICIPI/ MUNICIPIO 20.CORREU ELECTRONIC/ CORREO ELECTRONICO

21. DOCUMENTS PRESENTATS/ DOCUMENTOS PRESENTADOS:
AUTOBAREMACIO RELACIO DE MERITS (COMPLETAR DARRERE) / AUTOBAREMACION RELACION DE MERITOS (COMPLETAR DETRAS): I:'

DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DE MERITS / DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS: I:'

MEMORIA / MEMORIA: [

22. . DECLARACIO RESPONSABLE/DECLARACION RESPONSABLE:

Qui sota signa sollicita ser admés a les proves selectives a que es refereix esta sol-licitud i declara que son certes les dades que s’hi consignen i
que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada,
i es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Les dades proporcionades per vosté amb aquest formulari passaran a formar part d’un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la Llei Organica de
Proteccié de Dades de Caracter Personal, vosté té el dret a accedir a esta informacié, a rectificar-la si les dades son incorrectes, i a donar-se de baixa de I” arxiu
mitjiancgant la sol.licitud per escrit dirigida al Consorci. La participacié en este procés selectiu implica el consentiment exprés de la persona aspirant perque les seues
dades personals (cognoms, nom i DNI) puguen ser objecte de les publicacions corresponents en els Bultlletins, Taulers d’Anuncis i pagina web del Consorci. Si desitja
revocar este consentiment, marque la seglient casella

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante
la solicitud por escrito dirigida al Consorcio. La participacion en este proceso selectivo implica el consentimiento expreso de la persona aspirante para que sus datos
personales (apellidos, nombre y DNI) puedan ser objeto de las publicaciones correspondientes en los Boletines, Tablones de Anuncios y pagina web del Consorcio. Si
desea revocar este consentimiento, marque la siguiente casilla

VALENCIA/VALENCIA/, DE/DE. DE/ DE 2018
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ILM/A.SR/A.PRESIDENT/A DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A.SR/A PRESIDENTE/A DELEGADO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA



AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 14 PUNTS) / VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 14 PUNTOS)

La valoracio de mérits vindra referida a la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies per a participar en el procés de constitucio de borsa
de treball / La valoracién de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso de

constitucién de bolsa de trabajo

Si la documentacio acreditativa ja consta en el Consorci no sera necessari adjuntar certificat o justificants dels meérits, encara que perqué es puguen
valorar per la Comissié sera indispensable que es faga constar tal circumstancia i es relacionen amb tota claredat en I'autobaremacio, fent constar “C”
en la casella “N° de document” / Si la documentacién acreditativa ya consta en el Consorcio no sera necesario adjuntar certificacion o justificantes de los
méritos, aunque para que se puedan valorar por la Comision sera indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad

en la autobaremacion, haciendo constar “C” en la casilla “N° de documento”

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIM 7 PUNTS / EXPERIENCIA
PROFESIONAL. MAXIMO 7 PUNTOS

Doc.
Nam.

Mesos complets /
Meses completos

%
jornada

Puntuacio /
Puntuacion

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d’'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de 0018
BOMBER, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc per mitja de qualsevol dels | punts/
sistemes de provisié establits en la legislacié vigent, independentment de la seua mes

naturalesa funcionarial o laboralment i proporcionalment a la jornada realitzada /| complet
Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo 0018

vinculados a la categoria de BOMBERO, en cualquier servicio SPEIS, ejerciendo el | puntos/
puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion mes

vigente, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y| completo
proporcionalmente a la jornada realizada

b. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d’'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de 0018
OPERADOR, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc per mitja de qualsevol dels | punts/
sistemes de provisié establits en la legislacio vigent, independentment de la seua mes

naturalesa funcionarial o laboralment i proporcionalment a la jornada realitzada /| complet
Servicios prestados en los Servicios de Prevencioén, Extinciéon de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo 0018

vinculados a la categoria de OPERADOR, en cualquier servicio SPEIS, ejerciendo el | puntos/
puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion mes

vigente, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y| completo
proporcionalmente a la jornada realizada

c. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d’'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de 0022
CAPORAL, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc per mitja de qualsevol dels | punts/
sistemes de provisié establits en la legislacié vigent, independentment de la seua mes

naturalesa funcionarial o laboralment i proporcionalment a la jornada realitzada /| complet
Servicios prestados en los Servicios de Prevencién, Extinciéon de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo 0022

vinculados a la categoria de CABO, en cualquier servicio SPEIS, ejerciendo el puesto | puntos/
mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion mes

vigente, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y| completo
proporcionalmente a la jornada realizada

d. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d’'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de 0026
SERGENT, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc per mitja de qualsevol dels | punts/
sistemes de provisié establits en la legislacié vigent, independentment de la seua mes

naturalesa funcionarial o laboralment i proporcionalment a la jornada realitzada /| complet
Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo 0026

vinculados a la categoria de SARGENTO, en cualquier servicio SPEIS, ejerciendo el | puntos/
puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion mes

vigente, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y| completo
proporcionalmente a la jornada realizada

d. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d’'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de 0030
SUBOFICIAL, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc per mitja de qualsevol dels | punts/
sistemes de provisié establits en la legislacio vigent, independentment de la seua mes

naturalesa funcionarial o laboralment i proporcionalment a la jornada realitzada /| complet
Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo 0030

vinculados a la categoria de SUBOFICIAL, en cualquier servicio SPEIS, ejerciendo el | puntos/
puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion mes

vigente, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y| completo
proporcionalmente a la jornada realizada

e. Temps treballat per compte d'altri en empreses privades o empreses del sector 0018
public que no tinguen el caracter d’Administracio Publica, aixi com el temps de treball | punts/
com a autonom i professional, sempre que el treball realitzat tinga relacié6 amb la mes
categoria professional, especialitat i les funcions relacionades amb el lloc a exercir / | complet
Tiempo trabajado por cuenta ajena en empresas privadas o empresas del sector
publico que no tengan el caracter de Administraciéon Publica, asi como el tiempo de 0018
trabajo como auténomo y profesional, siempre que el trabajo realizado guarde relacién | puntos/
con la categoria profesional, especialidad y las funciones relacionadas con el puesto a mes
desempenar completo

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1




2. TITOLS ACADEMICS | FORMACIO. MAXIM 6 PUNTS / TITULOS ACADEMICOS Y FORMACION.

Doc. Num.

Puntuacio /

! Puntuacién
MAXIMO 6 PUNTOS
A. Titulacié académica en enginyeria de disseny industrial, automocié o qualsevol altra especialitat dins
de I'enginyeria industrial i graus en enginyeria de construccié, fins a un maxim de 4 punts. / Titulaciéon
académica en ingenieria de disefio industrial, automocioén o cualquier otra especialidad dentro de la
ingenieria industrial y grados en ingenieria de construccion, hasta un maximo de 4 puntos.
Grau o equivalent -Nivell 2 MECES- (3 punts). Indicar n°® document / Grado o equivalente -Nivel 2 MECES- (3 puntos).
Indicar n° documento
Grau més master o equivalent -Nivell 3 MECES- (3,5 punts). Indicar n° document / Grado mas master o equivalente -
Nivel 3 MECES- (3,5 puntos). Indicar n° documento
Doctorat (4 punts). Indicar n° document / Doctorado (4 puntos). Indicar n°® documento
Subtotal
. . L. . . N° Doc. Hores / Horas Puntuacio /
B. Cursos de formacié i perfeccionament en les materies directament relacionades amb el programa Puntuacién

proposat, de duracid igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona
interessada, i que hagen sigut impartits, convocats o homologats per una Administracié Publica. Maxim
4 punts. / Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con el
programa propuesto, de duracioén igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por
la persona interesada, y que hayan sido impartidos, convocados u homologados por una Administracion
Publica. Maximo 4 puntos.




Subtotal

TOTAL APARTAT 2

3. VALENCIA. MAXIM 1 PUNT. / VALENCIANO. MAXIMO 1 PUNTO

Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana. En cas de posseir
més d’'un certificat de coneixement del valencia indicar unicament el de nivell superior. / Certificado expedido por la
Junta Calificadora o equivalente reconocido por la Generalitat. En caso de poseer mas de un certificado de

conocimiento del valenciano indicar unicamente el de nivel superior.

Doc. N°

TOTAL APARTAT 3 / TOTAL APARTADO 3

TOTAL CONCURS / TOTAL CONCURSO

INSTRUCCIONS

(1).- Grup; s'indicara el grup o subgrup de classificacié6 de la placa
establit en la convocatoria, ajustant-se a algun dels segiients: Subgrup
A1iA2; Grup B; Subgrup C1iC2

(2).- Descripcié de la plaga; s'indicara la denominacio establida en les
bases de la convocatoria

(3).- Forma d’accés

(4).- Data de I'anunci de la convocatoria (ver web)

(5).- S'indicara el DNI/NIF de la persona interessada

(6).- S'indicara el primer cognom de la persona interessada
(7).- S'indicara el segon cognom de la persona interessada
(8).- S'indicara el nom de la persona interessada

(9).- S'indicara la data de naixement de la persona interessada
(10).- S'indicara la provincia de naixement
(11).- S'indicara la localitat de naixement
(12).- S'indicara el pais de naixement
(13).- S'indicara la nacionalitat de la persona interessada
(14) (15).- S'indicara telefon o telefons de contacte
(16).- S'indicara en nom del carrer o via publica de residéncia
).
)-
).
).

(17).- S'indicaran el nombre, escala, pis i porta del domicili

(18).- S'indicara codi postal del domicili

(19).- S'indicara el municipi del domicili consignat

(20).- S'indicara, si escau, el correu electronic de la persona interessada

(21).- S'assenyalara la casella quan es presenten documents, indicant el
nombre de documents presentats

(22).- Declaracié responsable de les bases que s’acredita amb la
signatura de la persona interessada

AUTOBAREMACIO

(1).- Es multiplicaran els mesos/anys complets per la puntuacié
corresponent, aplicant la correccié percentual en cas que siga jornada
diferent a la completa

(2.a).- Es relacionaran els titols aportats, indicant el seu nombre de
document

(2.b).- Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu
nombre de document i nombre d'hores certificat

(3) Es relacionara el titol de major nivell aportat, indicant el seu nombre
de document

INSTRUCCIONES

(1).- Grupo o Subgrupo; se indicara el grupo o subgrupo de clasificacién
de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose a alguno de los
siguientes: Subgrupo A1y A2; Grupo B; Subgrupo C1y C2

(2).- Descripcion de la plaza; se indicara la denominacion establecida en
las bases de la convocatoria

(3).- Forma de acceso

(4).- Fecha del anuncio de la convocatoria (ver web)

(5).- Se indicara el DNI/NIF de la persona interesada

(6).- Se indicara el primer apellido de la persona interesada

(7).- Se indicara el segundo apellido de la persona interesada

(8).- Se indicara el nombre de la persona interesada

(9).- Se indicara la fecha de nacimiento de la persona interesada

(10).- Se indicara la provincia de nacimiento

(11).- Se indicara la localidad de nacimiento

(12).- Se indicara el pais de nacimiento

(13).- Se indicara la nacionalidad del interesado

(14) (15).- Se indicara teléfono o teléfonos de contacto

(16).- Se indicara en nombre de la calle o via publica de residencia
(17).- Se indicaran el numero, escalera, piso y puerta del domicilio

(18).- Se indicara codigo postal del domicilio

(19).- Se indicara el municipio del domicilio consignado

(20).- Se indicara, en su caso, el correo electronico de la persona
interesada

(21).- Se sefalara la casilla cuando se presenten documentos,
indicando el numero de documentos presentados

(22).- Declaracion responsable prevista en las bases que se acredita
con la firma de la persona interesada

AUTOBAREMACION

(1).- Se multiplicaran los meses/afios completos por la puntuacion
correspondiente, aplicando la correccion porcentual en caso de que sea
Jjornada distinta a la completa

(2.a).- Se relacionaran los titulos aportados, indicando su numero de
documento

(2.b).- Se relacionaran los certificados de cursos aportados, indicando
su numero de documento y numero de horas certificado

(3) Se relacionara el titulo de mayor nivel aportado, indicando su niimero
de documento

Puntuacio /
Puntuacién




