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Per Decret de la Presidéncia Delegada 2 del Consorci nim. 552 de data 12/06/2018
S’HA DISPOSAT:

“Donada compte de I'informe tecnic del Servei de Recursos Humans i la proposta de resolucio
de Gerencia que antecedixen i basant-se en els segients

ANTECEDENTS

PRIMER.- En I’Assemblea General del Consorci de data 5 de juliol de 2017 es va aprovar
I'organigrama del Consorci com a instrument d’organitzacié dels recursos humans, on es
determina I'estructura organitzativa dels serveis centrals i operatius.

SEGON.- Com a consequéncia de I'execucié del dit pla i per a afrontar les necessitats de
personal que implica el manteniment dels serveis de prevencio, extincié d’incendis i salvament,
es fa precis recorrer a processos selectius per a personal funcionari de carrera.

TERCER.- Estos processos selectius preveuen la creacié de borses de treball de tots els grups,
escales i categories d’accés per torn lliure del personal subjecte a la Llei 7/2011, d'1 d’abril, de la
Generalitat, dels Serveis de Prevencid, Extincid d’Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana i, més en concret, per a cada una de les categories seglents: operador de
comunicacions, bomber i oficial. Amb aix0 es preveu comptar amb mecanismes de provisio
temporal de llocs que garantisquen la cobertura del servei davant de necessitats de personal i
en tant que es cobrisquen els mateixos per sistemes de provisio definitiva.

QUART.- A este efecte, s’han elaborat les criteris de creacié i funcionament de les borses de
treball temporal derivades de procés selectiu que, a més de complir amb les finalitats exposades
en els anteriors antecedents, garantisquen la transparéncia i objectivitat en la provisié temporal
de llocs, fonamentada en els principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

CINQUE.- Estes criteris de creaci6 i funcionament de les borses de treball temporal derivades
de processos selectius han sigut objecte de negociaci6 amb la representacid sindical en les
sessions de la Mesa General de Negociacié de 19/02/2018, 02/03/2018 i 17/04/2018, aprovant-
se en esta Ultima sessid per unanimitat el document que s’annexa al present.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Articles 16, 44 i 45 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcio
Publica Valenciana, relatius al personal interi, als objectius de la planificacié i ordenacio del
personal i als plans d’ordenaci6 del personal.

SEGON.- El Titol Il, Capitol Il (Arts. 32 a 37) del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, relatius a la seleccié del personal temporal i a les borses d’ocupacio
temporal de I’Administracio.

Vist I'informe emés pel Servei de Recursos Humans, la Proposta de Geréncia i fent Us de les
atribucions que em conferixen els vigents Estatus,

DECRETE:

PRIMER.- Aprovar les criteris de creaci6 i funcionament de les borses de treball temporal
derivades de processos selectius en el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia i que

2 Delegaci6 de la Presidencia d’aquest Consorci 8®®.de 24/07/2015

FIRMADO

1.- Jacinto José Jiménez Lujan de CONSORCIOBOMBEROS - Jacinto José Jiménez Lujan 13-jun-2018 14:11:18
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figuren com a annex al present document, que estaran vigents fins que s’aprove per
I’Assemblea General del Consorci el Reglament General de Borses de Treball.

SEGON.- Notificar la present resolucié a les unitats administratives corresponents, publicant la
mateixa en el tauler d’anuncis i en la pagina web del Consorci.”
Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica adjunta

EL SECRETARI GENERAL
Sgt.: PD* Jacinto José Jiménez Lujan
*Delegaci6 de firma per Decret de la Presidéncia Delegada d’este Consorci nim. 481 de 23/05/2018

Contra la present resolucio, que és definitiva en via administrativa, podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicio
davant de la Presidéncia-Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el termini d’'un mes comptat a partir del
dia seguent a aquell en queé tinga lloc la notificacié del present acte o, directament, recurs contenciés-administratiu, davant dels
Jutjats i Tribunals de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa de la Comunitat Valenciana que, per raé de la quantia i matéria
coneguen de l'assumpte, en el termini de dos mesos comptats també a partir del dia segient a aquell en qué tinga lloc la
notificacié del present acte. Tot aixd de conformitat amb el vigent tenor dels articles 116 i 117 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques, tot aixd sense perjui que pel sol-licitant es poguera exercitar
qualsevol altre recurs que interessara al seu dret.

FIRMADO

1.- Jacinto José Jiménez Lujan de CONSORCIOBOMBEROS - Jacinto José Jiménez Lujan 13-jun-2018 14:11:18
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CRITERIS DE CREACIO | FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL
TEMPORAL DERIVADES DE PROCESSOS SELECTIUS

I. CRITERIS COMUNS
. PROCEDIMENT PER A LA FORMACIO DE LES BORSES DE TREBALL
I1l. FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL

I.- CRITERIS COMUNS

I.1.- Introducci6.

Les presents criteris regulen la creacié i el funcionament de les borses de treball del
personal operatiu del Consorci de Bombers de Valéncia, derivades de processos selectius
per a personal funcionari de carrera del torn lliure.

1.2 - Ambit d'aplicacié.
Aquestes criteris seran aplicables a la creacié6 de borses de treball de tots els grups,
escales i categories d'accés per torn lliure del personal subjecte a la Llei 7/2011, d'1 d'abril,
de la Generalitat, dels Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de la
Comunitat Valenciana.

1.3.- Vigéncia i durada.
Les presents criteris tindran durada indefinida.

I.4.- Comissio de seguiment.

Per a totes aquelles qlestions no previstes en aquestes criteris es constitueix la Comissio
de Seguiment de Borses de Treball especificada en l'apartat VI, constituida per un
representant de cada secci6 sindical amb representacié en la Taula General de Negociacio i
el mateix nombre de representants de la Direccid designats per la Presidéncia. Els vots
assignats a la part social seran ponderats d'acord al percentatge de representacié en la
Taula General de Negociacio.

Il.- PROCEDIMENT PER A LA FORMACIO DE LES BORSES DE TREBALL.

I1.1.- Borses de treball.

Es constituira una Borsa de treball per a cadascuna de les seglients categories: operador
de comunicacions, bomber i oficial. A través d'aquestes borses Unicament podra accedir-se
a llocs d'entrada en la categoria.

Il.1.a) Llistat d'aspirants al curs de formacio. Finalitzades totes les proves del procés
selectiu de personal funcionari de carrera, derivat d'oferta d'ocupacié publica, excepte el
curs selectiu de formacio, s'aprovara per la presidéncia llistat d'aspirants a la realitzacié del
curs de formacioé que a aquest efecte tinga establit el Consorci. A I'efecte d'aquestes criteris,
s'entendra com a proves del procés selectiu totes les que conformen el mateix, excepte el
curs selectiu contemplat en la convocatoria.

A aquest llistat Uunicament s'incorporara aquell personal que haguera superat totes les
proves del procés selectiu i no siga proposat per a la realitzacié del curs selectiu.

Aixi mateix, hauran de reunir tots i cadascun dels requisits exigits en la corresponent
convocatoria i mantenir els mateixos mentre es troben inclosos en el llistat d'aspirants al
curs.

Cada llistat d'aspirants tindra vigéncia fins a la constitucié de nou llistat d'aspirants, creat
després de la realitzacié d'un nou procés selectiu de la categoria corresponent, decaent la
vigéncia de l'anterior amb caracter general.

FIRMADO

1.- Jacinto José Jiménez Lujan de CONSORCIOBOMBEROS - Jacinto José Jiménez Lujan 13-jun-2018 14:11:18
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I1.1.b) Convocatoria a la realitzacio dels cursos

El Consorci convocara per rigords ordre dels llistats d'aspirants als components per a la
realitzacio dels cursos de formacio.

Cada edicié del curs de formacié es convocara indicant el nombre de candidats a participar.
La participacié en el curs d'un candidat implica I'acceptacié de les ofertes de nomenament
de funcionari interi per un periode igual o superior a sis mesos. La renlncia a aquest
nomenament, encara que siga per causa justificada, implicara la seua exclusi6 de la borsa.

En cada edici6 dels cursos, I'Administracio requerira als candidats a fi de que acrediten que
es mantenen en el compliment dels requisits de participacié en el corresponent procés
selectiu, incloent les condicions psicofisiques relacionades en les bases de la corresponent
convocatoria. Les condicions psicofisiques podran acreditar-se mitjancant certificat medic
oficial o reconeixement medic, a determinar pel Consorci.

En cas que, per qualsevol de les causes legalment establides, es modifiquen els requisits
d'accés al lloc corresponent, es comunicara als interessats, a fi de que, en el termini que
s'establisca per a cada cas per la Comissié de Seguiment, el personal que no complisca el
requisit puga obtenir el mateix. Els aspirants que no complisquen el requisit després del
termini indicat, seran exclosos del llistat.

I1.1.c) Si un candidat renuncia de manera motivada a la realitzacié del curs, es mantindra en
la mateixa posicié en el llistat d'aspirants, sent convocat a les seguents edicions que es
realitzen del curs d'acord a aquest ordre.

Es consideren motius justificats de rebuig de l'oferta, per la qual cosa no donaran lloc a
desplagament o exclusié del llistat d'aspirants, les circumstancies seguents, que hauran de
ser degudament acreditades per l'interessat:

a) Estar treballant en el moment de ser anomenats, justificant-ho amb el contracte laboral,
nomina del mes en curs o certificat de vida laboral actualitzat.

b) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb part de baixa o informe medic.
c) Estar en situacié de permis per maternitat o paternitat, o en situacié d'embaras, amb part
de baixa o informe médic.

d) Mort o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat, amb certificat de
defuncié o informe meédic.

i) Estar en situacié de permis per celebracié de matrimoni o uni6é de fet, amb llibre de familia
o certificat d'inscripcio de la unié de fet.

f) Estar realitzant un curs formatiu d'assisténcia presencial obligatoria en una Administracio
publica o homologat per ella, o una beca en organisme oficial, a través de -certificat
d'assisténcia.

Aquests motius justificats podran ser ampliats per la Comissid, sempre que els mateixos
obeisquen a raons puntuals i temporals.

En els casos exposats anteriorment, s'haura d'aportar el corresponent justificant en un
termini no superior a 6 dies habils posteriors a la crida, realitzat de forma fefaent, i quedaran
en situacio d'espera fins que finalitzen les causes al-legades. La no remissié del document
que acredite la justificacié de la renuncia a la convocatoria donara lloc, la primera vegada
que es produisca, al desplagcament a I'Gltim lloc del respectiu llistat i, la segona vegada, a
I'exclusié del mateix.

La comunicacié de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou
disponible, haura de realitzar-se inexcusablement per escrit, havent d'aportar justificant de
cessament de la causa al-legada, donat que l'omissi6 d'aquesta comunicacié i el seu
justificant, implicara que l'aspirant es mantinga indefinidament en situacié d'espera.

FIRMADO

1.- Jacinto José Jiménez Lujan de CONSORCIOBOMBEROS - Jacinto José Jiménez Lujan 13-jun-2018 14:11:18
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Si un aspirant renuncia sense justificar la causa o no contesta a la convocatoria, suposara,
la primera vegada que es produisca, al desplagament a I'dltim lloc del respectiu llistat i, la
segona vegada, a lI'exclusié del mateix.

11.1.d) Realitzaci6 del curs

Durant la realitzacié del curs, els candidats no tindran cap relacid laboral ni administrativa
amb el Consorci per al Servei de Prevenci6, Extincié d'Incendis i Salvament de la provincia
de Valéncia.

El personal podra sol-licitar la convalidacié de les parts comuns del curs, sempre que
haguera rebut la corresponent formacio, impartida pel Consorci o impartida o homologada
pel IVASPE, excepte les especifiques corresponents als procediments propis del servei i
maneig de materials i maquinaria que s'estimen necessaris (vehicles d'altura, etc.).

11.2. a) Constitucié de la Borsa de Treball

En cas que no existisca borsa vigent, aquesta es constituira després del primer procés
selectiu de funcionari de carrera i realitzacié del corresponent curs de formacio.

Les borses vigents en el Consorci en la categoria de bomber, sén les derivades del procés
selectiu 2009/0P001 i 2014/0OP001. En les categories d’'operador de comunicacions i oficial
no hi ha borsa de treball vigent derivada d’un procés selectiu per a personal funcionari de
carrera per torn lliure.

El personal que compon aquestes borses s'incorporara a la nova Borsa, sempre que
hagueren realitzat el curs de formacio i reunisquen tots i cadascun dels requisits exigits en
la corresponent convocatoria, mentre es troben inclosos en la corresponent borsa.

11.2.b) Incorporacio de personal a la borsa

Després de la realitzacié dels corresponents cursos de formacio, el personal s'incorporara a
la borsa de la categoria corresponent, d'acord a la puntuaci6 obtinguda en els
corresponents processos selectius.

El resultat de cada procés selectiu es ponderara a una base 100, amb fins a 3 decimals, i
amb independéncia de les proves realitzades i del sistema selectiu.

El personal que haja realitzat el curs selectiu del IVASPE, per haver superat les fases
previes del procés selectiu, i no haja sigut nomenat encara funcionari de carrera,
s'incorporara en els primers llocs de la borsa, d'acord a la puntuacié obtinguda, i fins al seu
nomenament com a funcionari de carrera.

I.2.c) Manteniment de personal en la borsa

El personal inclds en les borses haura de, per a mantenir-se en la mateixa, participar en els
corresponents processos selectius que convoque el Consorci i superar, almenys, les proves
fisiques que s'establisquen. En cas que resultaren no aptes en alguna prova anterior, i no
pogueren accedir a la realitzacié d'aquestes proves dins del procés, hauran de sol-licitar
participar en les mateixes. A aquest efecte, el Consorci els citara en convocatoria especifica
per a la realitzaci6 de les proves fisiques. Podra retardar-se la convocatoria per a la
realitzacidé d'aquestes proves Unicament en el cas que linteressat estiguera de baixa per
accident de treball.

El personal que no supere les proves fisiques, quedara exclos de la borsa corresponent. No
es considerara superacié de proves la sol-licitud de convalidacio, si escau, de les proves
fisiques. En aquest sentit, si el personal sol-licita la convalidacié de proves fisiques dins del
procés selectiu, haura de realitzar les mateixes per a mantenir-se en la borsa.

FIRMADO
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En cas que el personal que ja forme part de la borsa supere un nou procés selectiu sense
haver obtingut plaga, podra optar per incorporar les ultimes qualificacions obtingudes o
mantenir les que constaren en la seua posicié de borsa.

Amb la incorporaci6 de nou personal a les borses es recalcularan les posicions dels
candidats en les mateixes amb la inclusié de nous components.

I1l.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

1. Situacions del personal integrant de les Borses de Treball Temporal.

El personal integrant de la Borsa de Treball Temporal pot trobar-se en les seglents
situacions:

a) Disponible: ho esta aquell integrant de la Borsa que es troba aturat, amb el qual és
possible formalitzar nomenament.

Aixi també, adquireix aquesta condicio el personal en situacié d'espera, a lI'efecte d'ofertes
de nomenament en lloc vacant o per substitucié transitoria del titular, conforme a l'apartat
2.b.

b) Situacioé d'espera: Es considera en situacié d'espera, sense alterar el seu lloc en Borsa
fins a la comunicaci6 fefaent i document acreditatiu de la seua disponibilitat en la mateixa,
als aspirants que hagen renunciat de manera justificada a una oferta de treball.

2.- Crides.

a. Les crides a les persones que es troben en la borsa de treball s'efectuara seguint
rigorosament l'ordre d'aquesta, de tal manera que s'oferisca el nhomenament al primer
candidat disponible en aquesta borsa.

b. L'ordre de crida només s'interrompra en el suposit de nomenament de funcionari interi en
lloc vacant o per substitucio transitoria del titular per un periode previst igual o superior a un
any. En aquest cas, s'oferira per rigorés ordre de borsa des de l'inici de la mateixa, encara
que estiga treballant, i amb independéncia del lloc que ocupe en aqueix moment, excepte si
ja haguera sigut nomenat funcionari interi en lloc vacant.

3.- Mitjans i constancia de les crides.
La crida s'efectuara pels segients mitjans i per aquest ordre: la trucada telefonica i el correu
electronic.

L'Administracié emetra diligencia que permeta deixar constancia de les crides efectuades i
dels efectes que produeixen els mateixos. L'acreditaci6 dels intents de notificacio
s'incorporaran a l'expedient corresponent, podent-se cridar en cas de no localitzacié al
seglent integrant de la borsa.

A aquests efectes l'aspirant facilitara els niameros de telefon i adreces de correu electronic
que considere necessari, quedant obligat a comunicar els canvis que en aquests puguen
sorgir. La inclusié en borsa de qualsevol participant suposa l'admissié d'aquests mitjans
com a sistemes de comunicacio.

Realitzada I'oferta, l'interessat disposa de 2 dies habils per a respondre a la mateixa, per a
manifestar la seua acceptacio o rebuig. L'acceptacié sera expressa i es realitzara per correu
electronic a l'adreca (rrhhbt@bombersdv.es). En el suposit de no contestacid a l'oferta,
s'entendra que l'interessat rebutja la mateixa, passant a I'Gdltim lloc de la borsa, procedint-se
a la citacié del segient aspirant.

No obstant ago, podra recuperar la seua posicidé en la borsa si amb posterioritat justifica
I'existéncia de motius justificats de rebuig establits en I'apartat 5.b.
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4. Ordre.
El nomenament no produira variacié de l'ordre dels candidats en la borsa.

En els casos en els quals s'ha de passar a l'integrant de la borsa a I'tltim lloc, es col-locara
per ordre de data del fet causant en cada cas. Si coincideix la rendncia de diverses
persones el mateix dia, s'ajustara a I'ordre de puntuacio.

5.- Renuncies, causes d'exclusio i penalitzacio.

a. Renuncies no justificades.

Quan a una persona se li comunica l'oferta i rebutja injustificadament el nomenament o no
contesta en el termini indicat, passara a I'Gdltim lloc en la borsa de treball, suposat del que
sera informat previament.

b. Renudncies justificades.

Es consideren motius justificats de rebuig de l'oferta, o formalitzacié6 de la presa de
possessio, per la qual cosa no donaran lloc a desplagcament o exclusidé de la borsa de
treball, les circumstancies seglents, que hauran de ser degudament acreditades per
I'interessat:

1. Estar treballant en el moment de ser nomenats, justificant-ho amb el contracte laboral,
nomina del mes en curs o certificat de vida laboral actualitzat.

2. Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb part de baixa o informe medic.
3. Estar en situacié de permis per maternitat o en situacié d'embaras, amb part de baixa o
informe medic.

4. Mort o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat, amb certificat de
defuncio o informe médic.

5. Estar en situacié de permis per celebracié de matrimoni o unié de fet, amb llibre de
familia o certificat d'inscripcio de la uni6 de fet.

6. Estar realitzant un curs formatiu d'assisténcia presencial obligatoria en una Administracio
Pdblica o homologat per ella, o una beca en organisme oficial, mitjancant el certificat
d'assisténcia.

7. La situacié especial del lloc que provocaria temporalment un risc per a la salut,
determinat per informe dels serveis de prevencié del Consorci. (Per exemple, risc durant
I'embaras)

8. La renuncia per possibilitat d'accedir a un nou contracte o nomenament en aquest
Consorci.

En els casos exposats anteriorment, s'haura d'aportar el corresponent justificant en un
termini no superior a 6 dies habils, i quedaran en situacié d'espera fins que finalitzen les
causes al-legades. La no remissioé del document que acredite la justificacié del rebuig d'una
oferta, donara lloc, la primera vegada que es produisca, al desplagament a I'Gdltim lloc de la
seua respectiva borsa de treball i, la segona vegada, a I'exclusié de la mateixa.

La comunicacié6 de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou
disponible, haura de realitzar-se inexcusablement per escrit, havent d'aportar justificant de
cessament de la causa al-legada, donat que l'omissi6 d'aquesta comunicacié i el seu
justificant, implicara que l'aspirant es mantinga indefinidament en situaci6 d'espera.

6. Causes de penalitzacio i exclusioé.
a. Causes de penalitzacio.
Suposara la passada a I'Gdltim lloc de la borsa:

1. Renunciar a una oferta de treball de forma no justificada una vegada.
2. La no contestacio a la crida, d'acord amb l'indicat en les presents bases.

FIRMADO

1.- Jacinto José Jiménez Lujan de CONSORCIOBOMBEROS - Jacinto José Jiménez Lujan 13-jun-2018 14:11:18




Esta es una copia impresa del documento electrénico generada por la aplicacién informatica Portafirmas.

verifica

Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

Documento

NOTIFICACION CRITERIOS BOLSAS TEMPORALES

Identificadores

Cadigo de verificacion Otros datos

60EEQ9EA-094FF2C6-5023BA50-569A000

Pagina 8 de 8

RHBY/04/2018

BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA, 24 ® ¢ 96 34698 00 ® 46009 VALENCIA

3. No remetre el document que acredite la justificacié de la rendncia.
4. No compareixer a la formalitzaci6 del nomenament o no prendre possessio del lloc de
treball sense justificar.

b. Causes d'exclusio:

1. La sol-licitud per part de l'interessat.

2. La segona renudncia sense justificar, havent renunciat injustificadament a una oferta
anterior.

3. La segona no contestacio6 a la crida.

4. La no remissio de la documentacié que acredite la justificacié del rebuig d'una oferta una
segona vegada.

5. No compareixer a la formalitzacié del nomenament o no prendre possessio del lloc de
treball en el termini establit sense justificacié una segona vegada.

6. No complir algun dels requisits del lloc de treball previstos en la RPT.

7. El cessament voluntari durant la relacié funcionarial, excepte quan es produisca per
oferta de nomenament per aquest Consorci, segons el previst en aquestes criteris.

8. La no superacio del reconeixement medic per a I'acompliment de les tasques i funcions
del lloc.

7. Formalitzacié dels nomenaments.

En el cas que, per qualsevol de les causes legalment establides, es modifiquen els requisits
d'accés al lloc corresponent, es comunicara als interessats, a fi de que, en el termini que
s'establisca per a cada cas per la Comissié de Seguiment, el personal que no complisca el
requisit puga obtenir el mateix. Els aspirants que no complisquen el requisit després del
termini indicat, seran exclosos de la borsa.

En el cas d'acceptacio de l'oferta de treball, els interessats hauran de compareixer en el
departament de recursos humans dins dels tres dies habils seglients al de l'acceptacio, en
horari de 9.00 a 14.00 hores, per a formalitzar el nomenament.

De conformitat amb l'art. 56 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els aspirants se
sotmetran, si escau, al reconeixement medic pel Servei de Prevencié per a acreditar la
capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques encomanades en cada cas. A
aquests efectes, els reconeixements medics tindran una validesa d'un any.

8.- Actualitzaci6 de dades.

Quan les persones incloses en les borses d'ocupacio canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili o teléfon i especialment els de localitzacié, estaran obligades a
comunicar-ho al Departament Recursos Humans a través els llits de l'art. 16 de la Llei
39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pdbliques, sent de la seua total responsabilitat I'actualitzaci6 dels mateixos i les
conseqieéncies que puguen derivar-se de la seua no comunicacio.
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