CONSORCI PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA / CONVOCATORIA NUM./
BOMBERS DE VALENCIA REGISTRO DE ENTRADA CONVOCATORIA NUM.

2018/0P001

ANNEX VIII /ANEXO VIII. INSTANCIA PRESENTACIO MERITS TORN LLIURE/INSTANCIA PRESENTACION
MERITOS TURNO LIBRE

1. SUBGRUP/ SUBGRUPO | 2. DESCRIPCIO PLAGA/ DESCRIPCION PLAZA |3. ACCES/ ACCESO 4. DATA/ FECHA
C1 BOMBER CONDUCTOR CONCURS OPOSICIO | BOP BOE
BOMBERO CONDUCTOR CONCURSO OPOSICION

DADES PERSONALS/ DATOS PERSONALES

5. NIF 6. PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO |7. SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO |8. NOM/ NOMBRE

9. DOCUMENTS PRESENTATS/ DOCUMENTOS PRESENTADOS: ) ) ,
AUTOBAREMACIO RELACIO DE MERITS (COMPLETEU-LOS DARRERE)/ AUTOBAREMACION RELACION DE MERITOS (COMPLETAR
DETRAS): [

DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DE MERITS/ DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS: []

INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016) /
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)

Responsable Finalitat/Finalidad Legitimacié/Legitimacion Destinataris/Destinatarios Drets/Derechos Més informaciéon/Mas informacién
CPB de Gestionar aquest Obligacio legal/ Les dades facilitades no es cediran, ni D’accés, rectificacid, supresio,
Valéncia/CPB de procés selectiu/ Obligacion legal transferiran sense el seu oposicié i limitacié al tractament de
Valencia Gestionar este consentiment o amb una previsio les seues dades segons la www.bombersdv.es/rgpd2018-op001
proceso selectivo legal/ legislacio vigent./

Los datos facilitados no se cederan ni De acceso, rectificacion, supresion,

se transferiran sin su consentimiento oposicién y limitacion al tratamiento

0 una prevision legal de sus datos,

segun la legislacion vigente

VALENCIA/ VALENCIA, DE/D’ / DE DE 2018
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/ FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

SR/SRA. PRESIDENT/A-DELEGAT/ADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA




AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 21 PUNTS) / VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 21 PUNTOS)

La valoracié de mérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de mérits i experiéncia previst en les Bases./

La valoracién de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de méritos y experiéncia previsto en las Bases

1. Experiéncia professional. Maxim 7 punts / Experiencia professional. Maximo 7 puntos

Mesos
complets /
Meses
completos

% de jornada

Puntuacio /
Puntuacion

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d’'Incendis i Salvament de
les Administracions Publiques (SPEIS) de la Comunitat Valenciana, establits en la
Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels Serveis de Prevencio, Extincié d’'Incendis i Salvament
de la Comunitat Valenciana, en llocs de treball vinculats a la categoria de
bomber/a, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, a raé de
0,15 punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccid, i
proporcionalment a la jornada realitzada. /

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS) de la Comunitat Valenciana,
establecidos en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion,
Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, en puestos de
trabajo vinculados a la categoria de bombero/a, independientemente de su
naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0’15 puntos por mes completo de
servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

0,15 punts /
mes complet
0,15 puntos /
mes
completo

b. Serveis prestats en altres SPEIS d’ambit territorial diferent del de la Comunitat
Valenciana als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels Serveis de
Prevencio, Extincio d’'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, que siguen
considerats serveis essencials per la seua respectiva normativa autondmica, en
llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que, a judici de I'Organ Técnic de
Seleccid, les funcions que consten en la certificacié presentada per les persones
interessades s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, d’1 d’abril, i a
les indicades en la fitxa de classificacié del lloc de bomber/a conductor/a del
Consorci per al Servei de Prevencié i Extincid d’Incendis i Salvament de la
provincia de Valéncia, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
nuam. 250, de 31 de desembre de 2015, a ra6 de 0,15 punts per mes complet de
servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada. /
Servicios prestados en otros SPEIS de ambito territorial diferente al de la
Comunitat Valenciana a los que no les sea de aplicacion la Ley 7/2011, de 1 de
abril, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana, que sean considerados servicios esenciales por su
respectiva normativa autondémica, en puestos de trabajo vinculados a la categoria
de bombero/a, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y
siempre que a juicio del Organo Técnico de Seleccion las funciones que consten
en la certificacion presentada por las personas interesadas se asimilen a las
funciones establecidas en la Ley 7/2011, de 1 de abril, y a las indicadas en la ficha
de clasificacion del puesto de Bombero/a Conductor/a del Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de
Valencia, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. 250, de
31 de diciembre de 2015, a razén de 0’15 puntos por mes completo de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

0,15 punts /
mes complet
0,15 puntos /
mes
completo

c. Serveis prestats en altres SPEIS d’ambit territorial diferent del de la Comunitat
Valenciana als quals no els siga aplicable la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels Serveis de
Prevencio, Extincio d’'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, que siguen
considerats serveis essencials per la seua respectiva normativa autondmica, en
llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral, i no computen en l'apartat anterior, per no
coincidir amb les funcions del lloc de bomber/a conductor/a del Consorci per al
Servei de Prevencié i Extincio d’'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia, a
ra6 de 0,025 punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada. /

Servicios prestados en otros SPEIS de ambito territorial diferente al de la
Comunitat Valenciana a los que no les sea de aplicacion la Ley 7/2011, de 1 de
abril, de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana, que sean considerados servicios esenciales por su
respectiva normativa autonémica, en puestos de trabajo vinculados a la categoria
de bombero/a, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y no
computen en el apartado anterior, por no coincidir con las funciones del puesto de
Bombero/a Conductor/a del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, a razén de 0’025 puntos
por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a
la jornada realizada.

0,025 punts /
mes complet
0,025 puntos
/ mes
completo




d. Serveis prestats com a bomber/a voluntari/aria, sempre que hi haja acreditacié
per part d’'organisme public, o serveis prestats en altres serveis essencials que no
tinguen la consideracié de serveis de Prevencid i Extincié d’'Incendis i Salvament
(SPEIS), o prestats en serveis complementaris entre les funcions dels quals es | 0,015 punts/
trobe la prevencio, extincié d’incendis i salvament, a raé de 0,015 punts per mes | mes complet
complet de servei. / 0,015 puntos
Servicios prestados como bombero/a voluntario/a, siempre que exista acreditacion | / mes
por parte de organismo publico, o servicios prestados en otros servicios esenciales | completo

que no tengan la consideracion de servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento (SPEIS), o prestados en servicios complementarios entre
cuyas funciones se encuentre la prevencion, extincion de incendios y salvamento,
a razon de 0’015 puntos por mes completo de servicio.

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1

2. Titols académics i formacié. Maxim 9 punts / Titulos académicos y formaciéon. Maximo 9 puntos

2. a. Titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigit per a pertanyer al Subgrup C1, exclosa la
que va servir per a participar en el procés. Maxim 4 punts. / Titulacién académica de igual o superior
nivel al exigido para pertenecer al subgrupo C1, excluida la que sirvié para participar en el proceso.
Maximo 4 puntos.

Ndm.
Document /
Nam.
Documento

Puntuacio /
Puntuacién

Técnic de Formacié Professional en Emergéncies i Proteccié Civil (3 punts per titol. Indiqueu el nim. de document) /
Técnico de Formacion Profesional en Emergencias y Proteccion Civil (3 puntos por titulo. Indique el n° de
documento)

Técnic Superior de Formacié Professional en Coordinaci6 d’Emergéncies i Proteccio Civil (2,5 punts per titol.
Indiqueu el num. de document) / Técnico Superior de Formacion Profesional en Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil (2,5 puntos por titulo. Indique el n°® de documento)

Técnic de Formacié Professional o Tecnic Superior de Formacié Professional en la resta de cicles o Batxiller (1 punt
per titol. Indiqueu el num. de document) / Técnico de Formacion Profesional o Técnico Superior de Formacion
Profesional en los restantes ciclos o Bachiller (1 punto por titulo. Indique el n® de documento)

Grau o equivalent (2 punts per titol. Indiqueu el nim. de document) / Grado o equivalente (2 puntos por titulo. Indique
el n° de documento)

Grau o equivalent en enginyeria o arquitectura (3 punts per titol. Indiqueu el nim. de document) / Grado o
equivalente, en ingenieria o arquitectura (3 puntos por titulo. Indique el n°® de documento)

Grau o més master, o equivalent (3 punts per titol. Indiqueu el nim. de document)/ Grado o mas master, o
equivalente (3 puntos por titulo. Indique el n°® de documento)

Grau o més master, o equivalent, en enginyeria o arquitectura (4 punts per titol. Indiqueu el nim. de document)/
Grado o mas master, o equivalente, en ingenieria o arquitectura (4 puntos por titulo. Indique el n° de documento)

Subtotal

Doc.

2.b. Cursos de formacié6 i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les nGm

funcions del lloc de treball. Maxim 5 punts / Cursos de formacién y perfeccionamiento en las
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo. Maximo 5
puntos.

Hores/
Horas

Puntuacio/
Puntuacién




Subtotal

TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2

3. Valencia. Maxim 3 punts / Valenciano. Maximo 3 puntos

Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana/ | Doc. Num. Puntuacié /
Certificado expedido por la Junta Calificadora o equivalente reconocido por la Generalitat Puntuacién
Valenciana

TOTAL APARTAT 3/ TOTAL APARTADO 3

4. Coneixement d’idiomes comunitaris. Maxim 2 punts / Conocimiento de idiomas | Doc. Num. Puntuaci6 /
comunitarios. Maximo 2 puntos Puntuacion

Es valorara sempre que s’acredite que s’esta en possessioé del certificat expedit per organisme
oficial/ Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por

organismo oficial.

TOTAL APARTAT 4/ TOTAL APARTADO 4

TOTAL CONCURS / TOTAL CONCURSO

INSTRUCCIONS

(1) Grup o Subgrup: s’indicara el grup o el subgrup de classificacié
de la plaga establit en la convocatoria, que s’ajustara a algun dels
seglents: Subgrup A1i A2, Grup B, Subgrup C1i C2.

(2) Descripcio de la plaga: s’indicara la denominacio establida en les
bases de la convocatoria.

(3) Forma d’accés.

(4) Numero i data del BOP i el BOE: s’indicara el numero i la data del
BOP i el BOE en qué es publiquen la convocatoria i I'extracte.

(5) S’indicara el DNI/NIF de la persona interessada.

(6) S’indicara el primer cognom de la persona interessada.

(7) S’indicara el segon cognom de la persona interessada.

(8) S’indicara el nom de la persona interessada.

(9) Es marcara la casella quan es presenten documents, i s’indicara
el nombre de documents presentats.

AUTOBAREMACIO

(1) Es multiplicaran els mesos complets per la puntuacié
corresponent, i s’hi aplicara la correccié percentual en cas que siga
jornada diferent de la completa.

(2.a) Es relacionaran els titols aportats i s'indicara el nimero de
document.

(2.b) Es relacionaran els certificats de cursos aportats i s’'indicara el
numero de document i el nombre d’hores certificat.

Si s’han de relacionar més titols o cursos, s’omplira un full nou 2 i
s’hi adjuntara.

(3) Es relacionara el titol de nivell més alt aportat, i s’indicara el seu
numero de document.

INSTRUCCIONES

(1) Grupo o Subgrupo: se indicara el grupo o subgrupo de
clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose
a alguno de los siguientes: Subgrupo A1y A2, Grupo B; Subgrupo
CtlycC2

(2) Descripcion de la plaza: se indicara la denominacion establecida
en las bases de la convocatoria.

(3) Forma de acceso

(4) Numero y fecha BOP y BOE: se indicara el numero y fecha de
BOP y BOE en que se publicé convocatoria y extracto.

(5) Se indicara el DNI/NIF de la persona interesada.

(6) Se indicara el primer apellido de la persona interesada.

(7) Se indicaréa el segundo apellido de la persona interesada.

(8) Se indicara el nombre de la persona interesada.

(9) Se senalara la casilla cuando se presenten documentos,
indicando el numero de documentos presentados.

AUTOBAREMACION

(1) Se multiplicarén los meses completos por la puntuacién
correspondiente, aplicando la correccién porcentual en caso de que
sea jornada distinta a la completa.

(2.a) Se relacionaran los titulos aportados, indicando su nimero de
documento

(2.b) Se relacionaran los certificados de cursos aportados, indicando
su nimero de documento y numero de horas certificado.

Si se precisara relacionar mas titulos o cursos, se cumplimentara
nueva hoja 2 y se adjuntara.

(3) Se relacionara el titulo de mayor nivel aportado, indicando su
numero de document




