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BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMIDEMONCADA 24 @ X 95345 C30C & 48 iA

Per DECRET NUM.: 1169 de la Presidéncia
Delegada’ d’este Consorci de data
03/12/2018.

S’HA DISPOSAT:

“Donat compte de l'informe técnic del Servei
de Recursos Humans que antecedeix i basant-
se en els seglents

ANTECEDENTS

Primer. La Base Primera del procés selectiu
2017/P1/001 per a la cobertura de 17 places
de Caporal, vacants en la plantila de
personal del Consorci (12 per promocid
interna i 5 pel torn de mobilitat), estableix
que al nombre total de places convocades
podran addicionar-se, mitjangant Decret de
la Presidéncia, les vacants que es
produisquen fins que concloga el procés
selectiu, previa inclusioé d'aquelles en I'oferta
d’ocupacio publica corresponent.

Aixi mateix, l'apartat A2 de la Base Sisena
estableix que l'dorgan técnic de seleccid
remetrad a la Presidéncia la proposta de les
persones candidates que hauran de fer el
curs selectiu, sense que aquesta proposta
puga superar el nombre de places
convocades o addicionades, si és el cas,
d'acord amb el que preveu la base primera
de la present convocatoria.

En Ultim terme indica que, per a determinar
el nombre total de persones aspirants, les
places no cobertes pel Torn de Mobilitat
s’'addicionaran a les del Torn de Promocio
Interna. Aixf mateix, s’addicionaran les
places vacants que s’acorde incloure fins a la
conclusi¢ del procés selectiu, d'acord amb el
que estableix la Base Primera.

Segon. Es competéncia d'este Consorci la
determinacié del nombre de places, incloses
en I' oferta d'ocupacié publica corresponent,
que han de convocar-se per a la seua
cobertura, i en aquest sentit, la base primera
estableix la possibilitat per a I'Administracid
d'augmentar el nombre de places inicialment

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
EXPTE. RHB1/02.01/2017

Por DECRETO NUM.: 1169 de la Presidencia
Delegada’” de este Consorcio de fecha
03/12/2018.

SE HA DISPUESTO:

“Dada cuenta del informe técnico del Servicio de
Recursos Humanos que antecede y en base a
los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. La Base Primera del proceso selectivo
2017/P1/001 para la cobertura de 17 plazas de
Cabo, vacantes en la plantilla de personal del
Consorcio (12 por promocioén interna y 5 por el
turno de movilidad), establece que al numero
total de plazas convocadas podran adicionarse,
mediante Decreto de la Presidencia, las
vacantes que se produzcan hasta que concluya
el proceso selectivo, previa inclusién de
aquellas en la oferta de empleo publico
correspondiente.

Asimismo, el apartado A2 de la Base Sexta
establece que el d6rgano técnico de seleccion
remitird a la Presidencia la propuesta de las
personas candidatas que deberan hacer el
curso selectivo, sin que esta propuesta pueda
superar el numero de plazas convocadas o
adicionadas, en su caso, conforme a Ilo
previsto en la base primera de la presente
convocatoria.

En ultimo término indica que, para determinar el
numero total de personas aspirantes, las plazas
no cubiertas por el Turno de Movilidad se
adicionaran a las del Turno de Promocion
Interna. Asimismo, se adicionaran las plazas
vacantes que se acuerde incluir hasta la
conclusién del proceso selectivo, de acuerdo
con lo que establece la Base Primera.

Segundo. Es competencia de este Consorcio la
determinacién del numero de plazas, incluidas
en la oferta de empleo publico correspondiente,
que deben convocarse para su cobertura, y en
este sentido, la base primera establece Ia
posibilidad para la Administracion de aumentar
el numero de plazas inicialmente ofrecidas si se
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