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El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 

pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 

Bàsic de l'Empleat Públic, en el seu article 76 

estableix que, per a l'accés als cossos o escales del 

Grup B s'exigirà estar en possessió del títol de Tècnic 

Superior. 

 

Amb posterioritat, la llei 7/2011, d'1 d'abril, de la 

Generalitat, dels Serveis de Prevenció, Extinció 

d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, 

en el seu article 23, estableix que, els requisits de 

titulació acadèmica per a l'accés a l'escala de 

comandament que comprèn les categories de 

caporal, sergent i suboficial, és el d'estar en 

possessió de titulació de grup B. 

 

La situació que genera l'establert en el RD 5/2015, 

suposa per a tota l'administració pública espanyola 

una situació on es fa preceptiu el disposar d'una 

titulació de Tècnic Superior per a poder accedir a 

aquelles places convocades per a cobrir llocs de 

grup B, impedint, a la vegada, l'accés a la mateixa a 

titulacions superiors. 

 

En el moment actual, en la comunitat valenciana 

arran d'una moratòria sol·licitada a l'empara de la 

llei d'acompanyament, es permet, durant un temps 

limitat, l'accés al grup B a titulacions superiors a la 

de Tècnic Superior. 

Al gener de 2018, El bomber d'aquest servei José 

María Castrillo, va presentar a la direcció tècnica, un 

projecte encaminat a facilitar l'obtenció de titulació 

de tècnic de grau superior mitjançant el sistema 

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, en su artículo 76 

establece que, para el acceso a los cuerpos o escalas 

del Grupo B se exigirá estar en posesión del título de 

Técnico Superior. 

 

Con posterioridad, la ley 7/2011, de 1 de abril, de la 

Generalitat, de los Servicios de Prevención, Extinción 

de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, 

en su artículo 23 establece que, los requisitos de 

titulación académica para el acceso a la escala de 

mando que comprende las categorías de cabo, 

sargento y suboficial, es el de estar en posesión de 

titulación de grupo B. 

 

La situación que genera lo establecido en el RD 5/2015, 

supone para toda la administración pública española 

una situación donde se hace preceptivo el disponer de 

una titulación de Técnico Superior para poder acceder 

a aquellas plazas convocadas para cubrir puestos de 

grupo B, impidiendo, a su vez, el acceso a la misma a 

titulaciones superiores. 

 

En el momento actual, en la comunidad valenciana a 

raíz de una moratoria solicitada al amparo de la ley de 

acompañamiento, se permite, durante un tiempo 

limitado, el acceso al grupo B a titulaciones superiores 

a la de Técnico Superior. 

 

En enero de 2018, El bombero de este servicio José 

María Castrillo, presentó a la dirección técnica, un 

proyecto encaminado a facilitar la obtención de 
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d'acreditacions professionals, a través de la 

Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i 

Esports. Aquest projecte suposava una possibilitat 

d'oferir al col·lectiu de bombers d'accedir a aquesta 

titulació tenint en compte la seua carrera 

professional i obtenir d'aquesta forma les 

qualificacions, que en cada cas s'acreditaren, tant 

per experiència en l'acompliment de funcions 

pròpies de la professió de bomber, com d’aquelles 

que, en cada cas, cadascun poguera aportar per 

formació acadèmica pròpia. 

  

El projecte aprofita una de les titulacions de tècnic 

superior oferides per la conselleria d'educació, en 

concret la de tècnic superior en coordinació 

d'emergències i protecció civil, la qual consisteix en 

un cicle formatiu que capacita per a dirigir, 

coordinar i supervisar la intervenció en situacions 

d'emergència i en la detecció de riscos, com a 

responsable de la correcta planificació d'intervenció 

d'equips d'emergència. 

 

Analitzat el projecte, es va veure que, mitjançant les 

accions necessàries, açò podria beneficiar al 

col·lectiu de bombers d'aquest servei que pogueren 

estar interessats a promocionar a l'escala de 

comandament, evitant un període de formació 

acadèmica de dos anys, que és el temps que 

determina la conselleria d'educació per a l'obtenció 

d'aquesta titulació. 

 

En conseqüència, es va procedir a iniciar converses 

amb la conselleria d'educació, amb la finalitat de 

que ens indicaren el camí a seguir per a poder-ho fer 

extensiu al nostre col·lectiu i on es va sol·licitar el 

procés per a 250 places. 

 

A tals efectes, en el mes de juliol, es va presentar el 

projecte a la conselleria amb la finalitat de poder-ho 

tramitar de cara a l'any 2019. En el mateix mes, es 

va presentar a la taula de formació del consorci, 

com a tràmit que des de la direcció s'havia iniciat, al 

que alguna secció sindical, va al·legar que no era 

aquesta la titulació a gestionar, sinó que havia de 

ser la de grau mitjà, i fins i tot que el procés 

constituïa, de per si mateix, una il·legalitat, cosa que 

es va desestimar per part de la direcció per 

titulación de técnico de grado superior mediante el 

sistema de acreditaciones profesionales, a través de la 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 

Deportes. Este proyecto suponía una posibilidad de 

ofrecer al colectivo de bomberos de acceder a esta 

titulación teniendo en cuenta su carrera profesional y 

obtener de esta forma las cualificaciones, que en cada 

caso se acreditasen, tanto por experiencia en el 

desempeño de funciones propias de la profesión de 

bombero, como de las que, en cada caso, cada uno 

pudiese aportar por formación académica propia. 

 

El proyecto aprovecha una de las titulaciones de 

técnico superior ofertadas por la conselleria de 

educación, en concreto la de técnico superior en 

coordinación de emergencias y protección civil, la cual 

consiste en un ciclo formativo que capacita para dirigir, 

coordinar y supervisar la intervención en situaciones de 

emergencia y en la detección de riesgos, como 

responsable de la correcta planificación de 

intervención de equipos de emergencia. 

 

Analizado el proyecto, se vio que, mediante las 

acciones necesarias, esto podría beneficiar al colectivo 

de bomberos de este servicio que pudiesen estar 

interesados en promocionar a la escala de mando, 

evitando un periodo de formación académica de dos 

años, que es el tiempo que determina la conselleria de 

educación para la obtención de esta titulación. 

 

En consecuencia, se procedió a iniciar conversaciones 

con la conselleria de educación, con el fin de que nos 

indicasen el camino a seguir para poderlo hacer 

extensivo a nuestro colectivo y donde se solicitó el 

proceso para 250 plazas. 

 

A tales efectos, en el mes de julio, se presentó el 

proyecto a la conselleria con el fin de poderlo tramitar 

de cara al año 2019. En el mismo mes, se presentó a la 

mesa de formación del consorcio, como trámite que 

desde la dirección se había iniciado, a lo que alguna 

sección sindical, alegó que no era esta la titulación a 

gestionar, sino que debía ser la de grado medio, e 

incluso que el proceso constituía, de por sí, una 

ilegalidad, cosa que se desestimó por parte de la 

dirección por entender que no era de competencia de 

la citada mesa y que tan sólo se les informaba. 
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entendre que no era de competència de la citada 

taula i que tan sols se'ls informava. 

 

Finalment, el passat mes de setembre, la conselleria 

d'educació notificava al consorci de bombers de 

València l'acceptació del procés sol·licitat, alhora 

que ens convocava, juntament amb la resta de 

serveis de bombers de la comunitat valenciana, 

l'AVSRE, l'IVASPE i altres institucions implicades, a 

una reunió que va tenir lloc el passat dia 11 de 

setembre. 

 

En aquesta reunió, es va indicar que, mitjançant la 

sol·licitud de tràmit efectuada pel consorci de 

bombers de València, s'hi obria per a tots els 

bombers de la comunitat valenciana la possibilitat 

d'obtenir aquestes qualificacions, així com de la 

possibilitat que les institucions implicades podrien, 

mitjançant els convenis corresponents, contribuir 

mitjançant els seus processos formatius a 

aconseguir aquestes en un futur. 

Segons la conselleria, el procés que es va a seguir, 

passa per la constitució d'una comissió d'avaluació, 

composta per personal de la conselleria d'educació 

i per personal del servei, prèvia selecció i formació 

del mateix per part de la conselleria. Aquest procés 

es durà a terme durant l'últim trimestre de 2018. 

Amb posterioritat, a partir de 2019, es procedirà a 

l'avaluació del personal interessat i la seua 

acreditació. 

 

Es preveuen un total de 10 mòduls formatius, que 

contenen els aspectes contemplats en els requisits 

del pla formatiu del cicle i que s'han d'adequar al 

perfil professional per a establir les acreditacions. El 

nombre de places oferides per la conselleria, que 

podran optar al procés, s'eleva a 100, a causa de 

l'elevat nombre de mòduls formatius i la 

complexitat que açò suposa per a avaluar, no 

descartant-se noves edicions en anys posteriors, 

però sí, en un nombre limitat que no es va arribar a 

especificar. 

 

S'estima, que en general, les àrees no convalidables, 

mitjançant el procés descrit, serien les 

corresponents a les assignatures de “empresa i 

iniciativa emprenedora, formació i orientació 

laboral, idioma estranger i el treball final de grau”. 

Finalmente, el pasado mes de septiembre, la 

conselleria de educación notificaba al Consorcio de 

Bomberos de Valencia la aceptación del proceso 

solicitado, a la vez que nos convocaba, junto con el 

resto de servicios de bomberos de la Comunidad 

Valenciana, la AVSRE, el IVASPE y otras instituciones 

implicadas, a una reunión que tuvo lugar el pasado día 

11 de septiembre.  

 

En esta reunión, se indicó que, mediante la solicitud de 

trámite efectuada por el Consorcio de Bomberos de 

Valencia, se habría para todos los bomberos de la 

Comunidad Valenciana la posibilidad de obtener estas 

cualificaciones, así como de la posibilidad de que las 

instituciones implicadas podrían, mediante los 

convenios correspondientes, contribuir mediante sus 

procesos formativos a conseguir éstas en un futuro. 

 

Según la conselleria, el proceso que se va a seguir, pasa 

por la constitución de una comisión de evaluación, 

compuesta por personal de la conselleria de educación 

y por personal del servicio, previa selección y 

formación del mismo por parte de la conselleria. Este 

proceso se llevará a cabo durante el último trimestre 

de 2018. Con posterioridad, a partir de 2019, se 

procederá a la evaluación del personal interesado y su 

acreditación. 

 

Se prevén un total de 10 módulos formativos, que 

contienen los aspectos contemplados en los requisitos 

del plan formativo del ciclo y que se deben adecuar al 

perfil profesional para establecer las acreditaciones. El 

número de plazas ofertadas por la conselleria que 

podrán optar al proceso, se eleva a 100, debido al 

elevado número de módulos formativos y la 

complejidad que ello supone para evaluar, no 

descartándose nuevas ediciones en años posteriores, 

pero sí, en un número limitado que no se llegó a 

especificar. 

Se estima, que en general, las áreas no convalidables, 

mediante el proceso descrito, serían las 

correspondientes a las asignaturas de “empresa e 

iniciativa emprendedora, formación y orientación 

laboral, idioma extranjero y el trabajo final de grado”. 

A excepción hecha del trabajo final de grado (TFG) que 

debe ser presencial en la especialidad de emergencias 

y protección civil, las otras asignaturas, podrán ser 

cursadas en cualquier especialidad distinta, ya que son 
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A excepció feta del treball final de grau (TFG) que ha 

de ser presencial en l'especialitat d'emergències i 

protecció civil, les altres assignatures, podran ser 

cursades en qualsevol especialitat diferent, ja que 

són comunes a totes elles, fins i tot en les modalitats 

“on line”, en qualsevol centre reconegut. 

 

Pel que fa al TFG, la conselleria va indicar que 

estudiaria la forma d'acollir a un potencialment 

elevat nombre d'alumnes, ja que, de materialitzar-

se, podria constituir un coll de botella en la seua 

tramitació per la limitació de places. 

 

Un aspecte important, en el qual la conselleria va 

demanar la nostra col·laboració, és de mentalitzar 

al col·lectiu de bombers, que es tracta d'obtenir una 

titulació per a la promoció en l'escala de 

comandament, és a dir, que tots aquells que no 

estiguen interessats en un futur pròxim, a optar per 

la promoció professional seria interessant que no es 

presentaren a aquest procés, ja que, si el nombre de 

places es veu limitat, açò aniria en detriment de la 

resta de companys que si l’estigueren. 

 

Els criteris de selecció del personal que siga admès 

al procés, passarà per les condicions que, si escau, 

establisca la pròpia conselleria sobre la base dels 

seus criteris interns de selecció. 

En qualsevol cas, i en la mesura en què es vaja 

generant més informació sobre l'esmentat procés, 

ho farem arribar des d'aquesta direcció a la totalitat 

del col·lectiu. 

comunes a todas ellas, incluso en las modalidades “on 

line”, en cualquier centro reconocido. 

 

Con respecto al TFG, la conselleria indicó que estudiaría 

la forma de acoger a un potencialmente elevado 

número de alumnos, ya que, de materializarse, podría 

constituir un cuello de botella en su tramitación por la 

limitación de plazas. 

 

Un aspecto importante, en el que la conselleria pidió 

nuestra colaboración, es de mentalizar al colectivo de 

bomberos, que se trata de obtener una titulación para 

la promoción en la escala de mando, es decir, que todos 

aquellos que no estén interesados en un futuro 

próximo, en optar por la promoción profesional sería 

interesante que no se presentaran a este proceso, ya 

que, si el número de plazas se ve limitado, esto iría en 

detrimento del resto de compañeros que si lo 

estuviesen. 

 

Los criterios de selección del personal que sea admitido 

al proceso, pasará por las condiciones que, en su caso, 

establezca la propia conselleria en base a sus criterios 

internos de selección. 

 

En cualquier caso, y en la medida en que se vaya 

generando más información acerca del mencionado 

proceso, lo haremos llegar desde esta dirección a la 

totalidad del colectivo. 

 

L’Inspector en cap 

José Miguel Basset 

 

 


