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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PLAZAS DE BOMBERO/A, VACANTES EN LA PLANTILLADE PERSONAL DEL
CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Base Primera. - Objeto, naturaleza y sistema select _ivo.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la cobertura de 41
plazas de Bombero/a Conductor/a , vacantes en la plantilla del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de
Valéncia.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este
Consorcio del afio 2017, aprobada mediante Decreto de la Presidencia Delegada del
Consorcio numero 782, de 27 de julio de 2017, y en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2018, aprobada mediante Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio
namero 842, de 10 de agosto de 2018.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat Valenciana, se reservan a turno de movilidad un tercio de las plazas
convocadas, correspondiendo las restantes a turno libre.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse mediante Decreto de la
Presidencia Delegada las vacantes que, en su caso, y previa inclusion en la Oferta de
Empleo Publico, se produzcan hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de
documentacion justificativa de los méritos en la fase de concurso del Turno Libre.

Las plazas que se adicionen, sumadas en su caso a las indicadas en estas bases,
configuraran el total de plazas ofertadas en la presente convocatoria, respetando en
todo caso la obligacion legal de reservar un tercio de la totalidad de las plazas
convocadas al Turno de Movilidad, tal como prevé la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Valenciana (Ley 7/2011, de los SPEIS). En caso de
adicién de plazas al turno de movilidad, el Organo Técnico de Seleccion propondra el
nombramiento de los siguientes candidatos, de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido en la fase de concurso. Esta asignaciéon de plazas al turno de movilidad se
realizara incluso si el personal que hubiera participado en dicho turno ya hubiera
tomado posesion de sus respectivos puestos.

2.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas

Estas plazas estan incluidas en la Plantilla de personal funcionario de carrera de este
Consorcio, pertenecen a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Categoria de Bombero/a,
correspondiente a la Escala Basica y al Grupo de Titulacién C, Subgrupo C1 segun lo
dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril de la Generalitat Valenciana de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana (Ley
7/2011 de los SPEIS).



SERVEI DE RECURSOS HUMANS
BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA RHB1/03/2018
CAMIDE MONCADA, 24 ® F 963469800 ® 46009 VALENCIA

3. Publicidad .

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra
en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Comunitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. En estos extractos, se
indicar4 que las resoluciones de aprobacién de las listas de personas admitidas y
excluidas, nombramiento de quienes integren el Organo Técnico de Seleccion y fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, en el turno
libre, y de celebracion de la prueba de reconocimiento médico, en el turno de
movilidad, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se indicara que
las restantes publicaciones se realizardn en el tablén de anuncios del Consorcio, asi
como en la pagina web del mismo, ésta Ultima a efectos meramente informativos.

Base Segunda. - Requisitos de las personas aspirant __es.

Quienes participen en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el desempefio del puesto de
trabajo mientras se hallen en servicio activo, establecidos con caracter general en los
articulos 23, 25, 26, 30 y concordantes de la Ley 7/2011, de los SPEIS, 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y 135 del RDL 781/1986, de 18
de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y en su aplicacién sera necesario:

1.- Aspirantes que accedan por el Turno Libre.

a. Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los
supuestos contemplados por la hormativa vigente para el acceso de los nacionales
de otros Estados a puestos de la Funcion Publica en las Administraciones
Publicas. En todo caso sera responsabilidad de la persona interesada acreditar el
cumplimiento de este requisito.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempefio de los
cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto de la convocatoria
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio.

Se entenderd que no padece enfermedad ni defecto psiquico o fisico que impida el
desempefio de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar
los baremos psicotécnicos y médicos que se prevén en esta convocatoria.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de Técnico de Formacién Profesional o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera
ser aportada por quien participe en la presente convocatoria mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. En el caso de
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titulos expedidos en el extranjero, se requerird acreditar la homologacion del
mismo.

f. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C con el E asociado y la
autorizacion para conducir vehiculos de transporte prioritario (BTP) o permiso de
conducir que lo sustituya o habilite para la conduccion de este tipo de vehiculos, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

g. Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para
el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincién
de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia. Esta tasa Unicamente
podra devolverse a las personas que no sean admitidas al proceso selectivo por
falta de alguno de los requisitos para tomar parte en el mismo.

h. Certificado médico. Para poder participar en este proceso y realizar las pruebas
fisicas de la fase de oposicidn, las personas candidatas del turno libre deberan
acreditar la aptitud fisica con la presentacion de un certificado médico, en impreso
oficial y firmado por un/a colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que reune las condiciones, fisicas y sanitarias, necesarias y
suficientes para realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en la base
sexta y Anexo VIl con la siguiente transcripcion:

“(Don/dofia indicar nombre, apellidos y NIF de la persona interesada) reune las
condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas indicadas en la
convocatoria de plazas de bombero/a Conductor/a del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Valencia de (indicar fecha publicacién de la convocatoria y de las presentes
bases)”.

Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores que integran el
Reconocimiento Médico establecido. Solo tendran validez los certificados emitidos
a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

i. Conocimiento de la lengua castellana. Quienes no tengan la nacionalidad
espafiola, a los efectos de ser admitidos a la convocatoria, deberdn acreditar
poseer los conocimientos de la lengua castellana correspondientes al diploma de
espafiol nivel intermedio (B2) o superior, 0 estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, o estar en posesion
de certificado acreditativo de haber cursado la primaria y la secundaria o el
bachillerato en el Estado espafiol.

2.- Aspirantes que accedan por el Turno de Movilida  d.

Las personas candidatas por movilidad, entendida conforme al articulo 30 de la Ley
7/2011 de los SPEIS como el derecho a ocupar mediante Concurso plaza vacante de
una misma categoria en otro SPEIS de la Comunidad Valenciana, deberan acreditar:

a. Ser funcionario/a de carrera de la categoria que se convoca (Bombero/a) de
cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana, integrado/a en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios y Categoria de Bombero/a, correspondiente a la Escala
Bésica y al Grupo de Titulacion C1 segun lo dispuesto en la Ley 7/2011 de los
SPEIS, y sin perjuicio de lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Segunda.

b. Haber ocupado durante los 5 afios anteriores a la presente convocatoria en un
SPEIS de la Comunitat Valenciana la misma plaza a la que se aspira y con la
misma clasificacion juridica sefialada en la anterior letra a).
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c. Faltarle mas de 5 afios para la jubilacion, contados desde la convocatoria. Y no
encontrarse en la situacién de “segunda actividad” a excepcién del caso de
gestacion o lactancia.

d. No encontrarse en situacion de suspensién para el ejercicio de funciones publicas.

e. Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempefio de los
cometidos asignados a los puestos vinculados a la plaza objeto de la convocatoria
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio.

f. Se entendera que no padece enfermedad ni defecto psiquico o fisico que impida el
desempefio de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar
los baremos médicos que se prevén en esta convocatoria.

g. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C con el E asociado y la
autorizacion para conducir vehiculos de transporte prioritario (BTP), o permiso de
conducir que lo sustituya o habilite para la conduccion de este tipo de vehiculos, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Base Tercera. - Sistema selectivo

El sistema selectivo que se utilizar4 para la cobertura de las plazas de Bombero/a
Conductor/a vacantes sera, conforme a los articulos 28 y 30 de la Ley 7/2011 de los
SPEIS:

Concurso-Oposicion para el turno libre, seguido de Curso Selectivo de caracter
eliminatorio.

Concurso para el turno de movilidad, precedido de reconocimiento médico eliminatorio.

El turno de movilidad se realizard en primer lugar, y las plazas no cubiertas por este
turno incrementaran el nimero de las plazas del turno libre. En cualquier caso, la toma
de posesion del personal que acceda por el turno de movilidad sera previo a la
finalizacién de la fase de oposicion del turno libre, excepto para el supuesto de adicién
de plazas, en el que la toma de posesion de este personal sera previa a la publicacién
de cualquier puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de concurso de turno
libre.

Base Cuarta. - Organo Técnico de Seleccion

1. ElI Organo Técnico de Seleccién estara integrado por quienes ostenten la
Presidencia, la Secretaria y por 5 Vocales, todos ellos personal funcionario de carrera
que actuaran con voz y voto. Asimismo, se nombraradn tantas personas suplentes
como titulares. Sus miembros seran nombrados mediante Decreto de la Presidencia,
gue se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacion minima de un
mes a la fecha de comienzo de las pruebas. Asimismo, se publicara en el Tablén de
Anuncios del Consorcio y en la pagina web del Consorcio, a efectos meramente
informativos.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccién, deberan
pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para la plaza convocada
y deberan, ademas, de ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los
puestos vinculados a las plazas convocadas, teniéndose en cuenta para su
nombramiento criterios de especializacion.
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El Organo Técnico de Seleccion tendréa la consideracion de érgano colegiado en sus
actuaciones, siéndole de aplicacién los articulos correspondientes al funcionamiento
de estos drganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad por lo menos de sus componentes, debiendo estar presentes necesariamente
la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. Este
Organo podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus
especialidades. Dentro de este personal asesor se incluyen a los/las especialistas que
asesoraran al Organo Técnico de Seleccion sobre el resultado de las pruebas médicas
y la psicotécnica. El Organo Técnico de Seleccién publicara los nombres del personal
asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podrd valerse del personal de apoyo del Consorcio a que considere
oportuno, estando durante su actuacion bajo la direccion del Organo Técnico de
Seleccion.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases, y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos. Asimismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se
incluyen las de descalificar a las personas participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando wvulneren las leyes o las Bases de la
convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios,
copiar, doparse, ofender al Organo Técnico de Seleccion, etc.). Sus acuerdos
Unicamente podran ser impugnados por quien tenga la condicion de persona
interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
escritos, cuando la lectura de los mismos no sea publica y la efectie el propio Organo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, el Organo excluira a las personas candidatas en los ejercicios de quienes
figuren nombres, marcas o firmas que permitan conocer la identidad de las mismas.

3. Las personas que integren el Organo Técnico, asi como el personal asesor
especialista, deberan abstenerse, comunicandolo al Presidente del Consorcio, y
podran ser recusados por las personas aspirantes, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberan abstenerse
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quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco
afos anteriores a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona que ostente la Presidencia del Organo debera solicitar a sus componentes
declaracion expresa de que no incurren en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pablico, ni en las otras
causas de abstencion recogidas en la legislacién vigente. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, en su caso, por el personal asesor especialista y el personal
auxiliar que el Organo Técnico de Seleccién incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunion del Organo Técnico de Seleccion pueden participar quienes hayan
sido designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunién. Si una vez constituido el Organo Técnico de
Seleccion e iniciada la reunion se ausentara la persona que ostenta la Presidencia,
ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren presentes
en la sesion, el que le sustituird durante su ausencia.

5. A los efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el Organo Técnico de
Seleccion, sea cual sea el lugar de celebracion de las pruebas selectivas, tendra su
sede en las Oficinas Centrales del Consorcio situadas en Camino de Moncada, 24, de
Valéncia.

6. Las personas que compongan el Organo Técnico de Seleccién, asi como el
personal colaborador, ayudante y asesor especialista que concurra a sus sesiones,
percibiran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de
viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los
devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador, ayudante y asesor seran las
mismas que las de los o las vocales.

A estos efectos, el Organo Técnico de Seleccién tendra la categoria segunda de las
previstas en el articulo 30.1. del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio.

Base Quinta. - Solicitudes de participacién

1.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial
gue figura como Anexos | (Turno Libre) y Il (Movilidad) de las presentes Bases. El
modelo de solicitud normalizada serd facilitado gratuitamente en el Registro General
de Consorcio (Cami de Moncada, 37. Valencia), pudiendo igualmente, acceder a la
misma través de la pagina web del Consorcio (www.bombersdv.es/oposicions).
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Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se dirigirdn a la Presidencia del
Consorcio, haciendo constar en ellas que la persona aspirante reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases.

2. Documentacion a acompaiiar a la solicitud.

A la solicitud se acompafara,
Para el turno libre:

a. Solicitud de convalidacion de pruebas fisicas y/o psicotécnicas, y documentacion
anexa, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

b. Documento original acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de

examen (Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).

Certificado médico a que hace referencia la Base Segunda nim. 1.h).

Quienes soliciten la exencién de realizacion del tercer ejercicio de la Fase de

Oposicion (Conocimiento del Valenciano), deberan acompanfar a la solicitud copia

del “Certificado Oficial Administratiu de Coneixements de Valencia Grau

Elemental”, equivalente o superior, expedido por la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencia.

e. Las personas participantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acompafiar a la solicitud original y fotocopia o copia de la documentacion
acreditativa del conocimiento del castellano.

f. Para las personas aspirantes no nacionales; Original y fotocopia o copia del
pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al documento nacional
de identidad.

oo

Para el turno de movilidad:

a. Original y fotocopia o copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se
alegan, junto a la solicitud prevista para este Turno en el Anexo Il. Los documentos
presentados se numeraran correlativamente. Deberd rellenarse la tabla de
autobaremacion que figura en la solicitud para participar en el proceso selectivo. La
relacibn de méritos vendrd referida a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso. Los méritos no
relacionados en este apartado en el impreso de autobaremacion que figura en la
solicitud no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion
acreditativa del mérito.

3. Tasa.

Quienes participen en la presente convocatoria por Turno Libre, deberdn abonar la
Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el ingreso de personal en este
Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
provincia de Valencia, segun la Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia nim. 166, de 29 de agosto de 2016, en el nimero de cuenta de
la entidad CAIXABANC S.A., abierta a nombre del Consorcio para el Servicio de
Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia IBAN
ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que para este Grupo de
Acceso esta fijada en 50 €. La no inclusidon de la persona interesada en la lista de
admitidas, originara el derecho a la devolucién del importe sefialado, siempre y cuando
sea por causa no imputable a la misma.
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El ingreso se justificara mediante el resguardo de ingreso emitido por la entidad
bancaria.

4. Plazo vy lugar de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si
el ultimo dia fuera sadbado, domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente
habil.

Las solicitudes y demas documentacion se presentaran en el Registro del Consorcio
(Cami de Moncada, 37-Valencia), o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- Personal con diversidad funcional.

Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al 33% deberan
hacerlo constar en su solicitud de participacion en la convocatoria y adjuntar el
certificado correspondiente. Ademas, deberan especificar en la solicitud si requieren
adaptacion de tiempo y forma; para este caso, deberan aportar también el certificado
del 6rgano administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

Base Sexta. - Admision de las personas candidatas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
indicando DNI, nombre y apellidos y, en su caso, mencidn expresa de la causa de
exclusion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios oficial del Consorcio. Asimismo, se publicara en la pagina web del Consorcio
a efectos meramente informativos.

A los efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de 10 dias
habiles contados desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Resolucion de
aprobacién de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, se podran
subsanar los defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud
de participacibn o realizar las alegaciones que considere conveniente. La nho
presentacion de la documentacion requerida en estas bases por causa imputable a la
persona aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de subsanacion de
deficiencias implicara autorizar la presentacibn de nuevos méritos o documentos
presentados fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo a que se dirige.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial
de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
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- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
término correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos
0 el pago extemporaneo.

- La falta de presentacion del certificado médico a que hace referencia la
Base Segunda nim. 1.h para las solicitudes de turno libre.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Presidencia aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablon de anuncios oficial del Consorcio.
Asimismo, se publicard en la pagina web del Consorcio a efectos meramente
informativos.

En la resolucion mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas se establecerd, con por lo menos 15 dias
habiles de antelacién, la fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo del
primer ejercicio de la Fase de Oposicion para el Turno libre, y de celebracion del
reconocimiento médico para el Turno de movilidad. Asimismo, publicara el orden de
llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo que anualmente
se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de Funcion
Publica.

Los posteriores anuncios se publicaran por el Organo Técnico de Selecciéon en el
Tablén de Anuncios del Consorcio. Asimismo, se publicaré en la pagina web del mismo
a efectos meramente informativos.

Base Séptima. - Procedimiento de seleccion

A. TURNO LIBRE

1. Los resultados de cada uno de los ejercicios, las sucesivas llamadas y
convocatorias y las decisiones del Organo Técnico de Seleccion se anunciaran en el
Tablén de Anuncios del Consorcio. Asimismo, se publicara en la pagina web del
Consorcio a efectos informativos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
una antelacion minima de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias
habiles.

No obstante, se podradn reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Organo Técnico de Seleccion y aceptaran todas las personas
participantes o fuera solicitado por las mismas unanimemente.

3. Las personas candidatas serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos aquellas que no comparezcan.

Quienes concurran a esta convocatoria quedaran decaidos en todos sus derechos,
cuando se personen en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccion podré apreciar las causas alegadas y
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admitir a la persona candidata, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes.

Las personas participantes en el proceso deberan acreditar en cualquier momento
ante el Organo Técnico de Seleccion su personalidad mediante la presentacion del
D.N.l,, N.I.LE o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las
copias de dichos documentos. Para su validez, los referidos documentos deberan
estar en vigor.

A.1. FASE DE OPOSICION.
Estara integrada por los siguientes ejercicios:

ler. Ejercicio. Prueba teorica sobre conocimientos del temario. Obligatorio y
eliminatorio. Se calificarh de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para
continuar en el proceso selectivo.

2° Ejercicio. Supuesto practico.  Obligatorio y eliminatorio. Se calificar4d de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un 5 para continuar en el proceso selectivo.

3er. Ejercicio. Conocimiento del valenciano. Prueba de caréacter obligatorio y no
eliminatorio. Se calificard como Apto o No Apto, correspondiendo al Apto 4 puntos y al
No Apto O puntos.

4° Ejercicio. Prueba psicotécnica.  Obligatorio y eliminatorio. Se calificara como Apto
o0 No Apto. Sera necesario obtener Apto para continuar en el proceso selectivo.

5° Ejercicio. Pruebas fisicas. Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un 5 para continuar en el proceso selectivo.

6° Ejercicio. Reconocimiento médico.  Prueba de caracter obligatorio y eliminatorio.
Se calificard como Apto o No Apto. Sera necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo.

Una vez iniciada la fase de oposicion, se expondran las calificaciones obtenidas por
las personas participantes en cada uno de los ejercicios, junto con la fecha, hora y
lugar de celebracion del siguiente ejercicio, en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Consorcio, convocando sélo a las personas aspirantes que hayan superado el
ejercicio a la celebracion del siguiente. Sera necesario superar cada ejercicio
eliminatorio para pasar al siguiente.

La calificacion total de la fase de Oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio puntuable y so6lo podra realizarse a las
personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios, y realizado
todos los ejercicios obligatorios, excepto si estdn exentos o exentas del mismo
conforme a lo indicado en las presentes Bases.

1r_Ejercicio. Prueba tedrica sobre conocimientos de | temario: Obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de un maximo de 120
preguntas por la persona participante, con cuatro respuestas alternativas sobre el

10
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temario que figura como Anexo lll, de las cuales sélo una sera la correcta. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos.

El Organo Técnico de Seleccion confeccionard al menos dos ejercicios,
determinandose por sorteo publico el ejercicio a realizar, antes del inicio del mismo. A
tal efecto, cada uno de sus componentes confeccionara un minimo de 75 preguntas
con sus respectivas respuestas, que deberan aportar el dia de celebracién de la
prueba. Todas las preguntas propuestas se incluiran en una base de datos, agrupadas
por temas, de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondran los
ejercicios. Para evitar duplicidades, se extraerdn ademas de las 120 preguntas y 10 de
reserva, 10 preguntas mas para sustituir las que, a juicio del Organo Técnico de
Seleccion, estuvieran repetidas en un mismo ejercicio.

Entre un 10% y un 20% de las preguntas correspondera a los temas incluidos en la
parte general del temario del Anexo Ill. Asimismo, se extraera entre un 10% y un 30%
de las preguntas de cada uno de los bloques que componen la parte especifica del
temario del Anexo llI.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes también deben responder para que sean valoradas en sustitucion de las
qgue eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. A estos
efectos, quienes tengan la condicion de persona interesada dispondran de un plazo de
cinco dias habiles desde la fecha de realizacién de la prueba para impugnar aquellas
preguntas que consideren no ajustadas a estas bases o erréneas.

La duracion de este ejercicio sera de 135 minutos.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erroneas o
con mas de una contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta. La puntuacion en este ejercicio se dara redondeando hasta la
segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracién de la prueba se aplicara la siguiente
formula:

Donde:

Q: Calificacion resultante.
A: NUumero de aciertos.
E: NUmero de errores.
N: NUamero de preguntas.

Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, serd necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

La prueba se realizara utilizando hojas de respuestas normalizadas autocopiativas,
haciendo constar los datos personales de quienes participen en esta convocatoria en
una pestafia vinculada de forma codificada a la hoja de respuestas, y que se separara
al finalizar la prueba.

11
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Se entregara a las personas participantes el cuadernillo de examen, donde podran
realizar las anotaciones que consideren, pudiendo, a la finalizacion de la prueba,
guedarse con el mismo.

El Organo Técnico de Seleccion, juntamente con el anuncio de los resultados de la
prueba, publicara el examen y la plantilla de correccion de la prueba.

En cualquier caso, la hoja de respuesta autocopiativa no supondra prueba alguna en
caso de diferencias con lo establecido en el original que consta en poder del Organo
Técnico de Seleccion.

2° Ejercicio. Supuesto practico:  Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar un supuesto practico, de entre dos propuestos por el Organo
Técnico, relacionado con las tareas y funciones del puesto de bombero/a conductor/a
y con el temario especifico contenido en el Anexo lll.

El Organo Técnico elaborara al menos cuatro supuestos practicos, determinandose
por sorteo, antes del inicio del ejercicio. A tal efecto, las personas integrantes del
Organo Técnico entregaran propuesta de supuesto, que incluird los criterios de
correccion. Estos criterios deberan recoger los aspectos que se puntuaran en la
pruebay la puntuacion que se atribuird a cada uno.

El Organo Técnico, a la finalizacion de la prueba, publicara los enunciados y los
criterios de correccién en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consorcio.

Quienes tengan la condicion de persona interesada dispondran de un plazo de cinco
dias habiles desde la fecha de realizacion de la prueba para impugnar aquellas
preguntas que consideren no ajustadas a estas bases o erroneas.

La duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio y poder realizar
el siguiente, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La prueba se realizara utilizando hojas de respuestas normalizadas, haciendo constar
los datos personales de cada persona participante en esta convocatoria en una
pestafia vinculada de forma codificada a la hoja de respuestas, y que se separara al
finalizar la prueba.

Se entregard a las personas candidatas el cuadernillo con el supuesto practico y las
preguntas, donde podran realizar las anotaciones que consideren, pudiendo, a la
finalizacion de la prueba, quedarse con el mismo.

3r_Ejercicio. Conocimiento del valenciano:  Obligatorio salvo acreditacion y no
eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio de forma oral y escrita, con el objetivo de
valorar los conocimientos de valenciano de las personas aspirantes. La calificacion
maxima de la prueba sera de 4 puntos.

El ejercicio se calificara como Apto o No apto, atribuyendo 4 puntos al APTO y O

puntos al NO APTO, y tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, salvo para quienes
hayan presentado y acreditado estar en posesion del “Certificado Oficial Administratiu

12
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de Coneixements de Valencia B1, equivalente o certificado de nivel superior, expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia que tendran automéaticamente
la calificacion de Apto y 4 puntos en este ejercicio, quedando exentos de su
realizacion.

La prueba se realizara por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, de
acuerdo a su normativa, con un nivel equivalente al exigido para la obtencion del
“Certificado Oficial Administratiu de Coneixements de Valencia B1.

Asimismo, quedaran exentas de su realizacion las personas participantes que, hasta el
dia anterior a la fecha de realizacion de esta prueba, aporten ante el Organo Técnico
de Seleccién documentacion suficiente acreditativa de estar en posesion de
“Certificado Oficial Administratiu de Coneixements de Valencia B1” equivalente o
superior, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Al Organo Técnico de Seleccion se incorporara en su caso personal asesor
especialista, para informar del resultado de esta prueba y asesorar a dicho Organo
Técnico de Seleccion para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada persona
candidata.

El Organo Técnico de Seleccion hara publica, si procede, la lista de personas
participantes exentas de realizar la prueba de conocimientos de valenciano_

4° Ejercicio. Pruebas psicotécnicas: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar los ejercicios y pruebas psicotécnicas aptitudinales contenidos
en el Anexo IV de estas bases y cuyo objetivo esta dirigido a valorar las aptitudes de la
persona participante para el desempefio del puesto de trabajo de Bombero/a
Conductor/a.

Se confeccionaran al menos dos pruebas, determindndose por sorteo publico, antes
del inicio del ejercicio.

La calificacion de la prueba sera: Apto o No apto, sin puntuaciéon numérica.

Al Organo Técnico de Seleccién se incorporard en su caso personal asesor
especialista, para informar del resultado de esta prueba y asesorar a dicho Organo
Técnico de Seleccidn para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de quienes participen
en esta convocatoria.

Las personas participantes podran solicitar la convalidacion de esta prueba en el caso
de que hubieran superado una prueba psicotécnica aptitudinal, dentro de un proceso
de seleccién de personal funcionario de carrera, en el plazo de tres afios anteriores a
la convocatoria del proceso selectivo, entendiendo por tal el de publicacién del extracto
en el Boletin Oficial del Estado. Para su convalidacion, deberan aportar, junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo y dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, certificado donde conste el proceso selectivo en el que se realiza, fecha de
realizacion, las caracteristicas de la prueba, y resultado obtenido o Apto. Se adjuntara
asimismo copia del Boletin Oficial que contenga las bases y anexos relativos a las
pruebas de las que se solicita convalidacion.

Asimismo, podran solicitar la convalidacion de esta prueba quienes hubieran superado

una prueba psicotécnica, dentro de un proceso de seleccion de personal funcionario
de carrera, y se encuentren desempefiando un puesto de bombero/a conductor/a.

13
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5° Ejercicio. Pruebas fisicas:  Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas que se relacionan en el Anexo VII. Las pruebas se
efectuaran en su totalidad. Todas las pruebas son obligatorias, y se puntuaran de
acuerdo al baremo que se establece en cada una. No obstante, lo anterior, podran
convalidarse determinadas pruebas, de acuerdo a lo indicado en este apartado.

El resultado total de este ejercicio se obtendra con la media aritmética, mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas, dividido por el nUmero
de pruebas.

Para la superacién de este ejercicio, las personas participantes deberan obtener una
puntuacion igual o superior a 5'00 puntos en cada una de las pruebas. En caso
contrario seran declaradas no aptas y excluidas del proceso selectivo.

Las pruebas de este ejercicio podran realizarse completamente en un dia o por
separado en distintos dias. El Organo Técnico de Seleccion indicara mediante anuncio
y con la antelacion suficiente si las pruebas se realizan en la misma jornada o en
distintas jornadas.

Quienes participen en la presente convocatoria podran solicitar la convalidacion de
alguna de las pruebas fisicas, en el caso de que hubieran realizado una prueba de
idénticas caracteristicas técnicas, dentro de un proceso de seleccidbn de personal
funcionario de carrera. Estas pruebas deberan haberse realizado en el plazo de tres
afos anteriores a la convocatoria del presente proceso selectivo, entendiendo por tal
el de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de Estado. Para su convalidacion,
deberan aportar junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, certificado donde conste el proceso selectivo
en el que se realiza, fecha de realizacion, las caracteristicas de la prueba y resultados
obtenidos indicando, en su caso, el tiempo con hasta dos decimales, o Apto. Se
adjuntara asimismo copia del Boletin Oficial que contenga las bases y anexos relativos
a las pruebas de las que se solicita convalidacion.

Si el certificado no recoge resultado baremado, sino que Unicamente indica “APTO”, se
asignara al aspirante el tiempo establecido en la convocatoria de origen para obtener
el apto, otorgandole la puntuacién que a ese tiempo establezcan estas bases.

El Organo Técnico de Seleccion podra realizar, entre las personas participantes, un
control antidopaje, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido productos
estimulantes de la capacidad fisica, segun lista aprobada por el Consejo Superior de
Deportes, a propuesta de la Comisién Nacional Antidopaje, supondré la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

6° Ejercicio. Reconocimiento Médico:  Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistird en un reconocimiento médico para acreditar si se padece 0 no
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida realizar las tareas y funciones del
puesto de trabajo de Bombero/a Conductor/a, realizado conforme al Anexo V (Baremo
Médico).

Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
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La calificacion de la prueba seré de Apto o No apto sin puntuacién numérica.

Las personas aspirantes pasaran reconocimiento médico en el lugar y fecha que
oportunamente se les comunicard mediante publicidad en el Tablon de Anuncios del
Consorcio y aquellas que no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran
declaradas aptas en el mismo, no podran pasar a la Fase de Concurso.

Al Organo Técnico de Seleccién se incorporard en su caso personal asesor
especialista, para informar del resultado de esta prueba médica y asesorar a dicho
Organo Técnico de Seleccion para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada
persona participante conforme al Baremo Médico incluido como Anexo V.

Puntuacion de la fase de oposicion.

La puntuacién de la fase de oposicion estard constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Dicha suma se realizara
siempre que se hayan superado los minimos establecidos en cada uno de los
ejercicios puntuables y hayan sido calificados como Apto en los ejercicios en que se
califique como Apto/No apto. Para su constancia se confeccionara una Relacion
Provisional de resultados de la fase de oposicion, ordenada de mayor a menor
puntuacion, con todo aquel personal que haya superado los minimos de todos los
ejercicios puntuables y obtenido la calificacion de Apto en los ejercicios en que se
califique como Apto/No apto.

A.2.- FASE DE CONCURSO.

Finalizada la Fase de Oposicion, se emplazard a las personas participantes que la
hayan superado, a que en el plazo de diez dias habiles aporten mediante presentacién
en el Registro General de Entrada del Consorcio o en la forma que determina el
articulol6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Anexo VIl y la documentacion acreditativa
para evaluar los méritos y experiencia previstos en estas Bases.

Esta fase consistird en la valoracion Unicamente de los méritos relacionados en la
tabla de autobaremacion del Anexo VIII, y que sean debidamente acreditados
documentalmente por las personas candidatas. Unicamente podran valorarse los
méritos obtenidos hasta la finalizacion del plazo de presentacién del Anexo VIl y
documentacion acreditativa.

Documentacién a presentar.

a. Original y fotocopia o copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se
alegan. Los documentos presentados se numeraran correlativamente. Debera
cumplimentarse y presentarse asimismo la Tabla de Autobaremacion que figura como
Anexo VIII. Los méritos no relacionados en este apartado en el impreso de
Autobaremacion no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion
acreditativa del mérito.

En caso de que la documentacion acreditativa ya conste en el Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de
Valencia, no serd necesario adjuntar certificacion o justificantes de los méritos, aunque
para que se puedan valorar por el Organo Técnico de Seleccion sera indispensable
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gue se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la
Autobaremacioén, haciendo constar “C” en la casilla “N° de documento”.

Para la acreditacion de la experiencia profesional como Bombero/a, o Bombero/a
Voluntario/a en cualquier Administracion Publica no perteneciente a la Comunitat
Valenciana, deberd presentarse certificado suficiente expedido por la Unidad de
Personal, o por la unidad administrativa competente en defecto de aquélla, donde
conste el tiempo efectivo de desempefio del puesto de trabajo, régimen juridico y
funciones correspondientes.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera
presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de
Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso,
la Entidad que lo expide y/o la que impartio el Curso y su homologacion por el IVASPE,
u dérgano que tenga asumidas las competencias en materia de formacion de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las restantes
Administraciones Publicas.

Esta fase no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta

para superar los ejercicios de la fase de oposicidén, siendo valorados conforme al
siguiente BAREMO:

1. Experiencia profesional. Maximo 7 puntos.

A. Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS) de la Comunitat Valenciana,
establecidos en la Ley 7/2011, de 1 de abiril, de los Servicios de Prevencién, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, en puestos de trabajo
vinculados a la categoria de bombero/a, independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a razén de 0’15 puntos por mes completo de servicio, no
computéndose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

B. Servicios prestados en otros SPEIS de ambito territorial diferente al de la
Comunitat Valenciana a los que no les sea de aplicacion la Ley 7/2011, de 1 de abril,
de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana, que sean considerados servicios esenciales por su respectiva normativa
autonomica, en puestos de trabajo vinculados a la categoria de bombero/a,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del
Organo Técnico de Seleccion las funciones que consten en la certificacion presentada
por las personas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley
7/2011, de 1 de abril, y a las indicadas en la ficha de clasificacion del puesto de
Bombero/a Conductor/a del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia nim. 250, de 31 de diciembre de 2015, a razén de 0’15
puntos por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, vy
proporcionalmente a la jornada realizada.

C. Servicios prestados en otros SPEIS de ambito territorial diferente al de la Comunitat
Valenciana a los que no les sea de aplicacion la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los
Servicios de Prevencion, Extincibn de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana, que sean considerados servicios esenciales por su respectiva normativa
autonomica, en puestos de trabajo vinculados a la categoria de bombero/a,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y no computen en el
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apartado anterior, por no coincidir con las funciones del puesto de Bombero/a
Conductor/a del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y
Salvamento de la provincia de Valencia, a razon de 0’025 puntos por mes completo de
servicio, no computandose la fraccién, y proporcionalmente a la jornada realizada.

D. Servicios prestados como bombero/a voluntario/a, siempre que exista acreditacion
por parte de organismo publico, 0 servicios prestados en otros servicios esenciales
gue no tengan la consideracion de servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento (SPEIS), o prestados en servicios complementarios entre cuyas funciones
se encuentre la prevencion, extincion de incendios y salvamento, a razén de 0'015
puntos por mes completo de servicio.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Ma  ximo 9 puntos.

A. Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
Subgrupo C1 excluida la que sirvié para participar en la misma, hasta un maximo de 4
puntos, otorgandose la siguiente puntuacion:

- Técnico de Formacion Profesional en Emergencias y Proteccién Civil: 3 puntos.

- Técnico Superior de Formacion Profesional en Coordinacién de Emergencias y
Proteccién Civil: 2,5 puntos.

- Técnico de Formacion Profesional o Técnico Superior de Formacion Profesional
en los restantes ciclos o bachiller: 1 punto.

- Grado, o0 equivalente: 2 puntos.

- Grados o equivalente, en ingenieria y arquitectura: 3 Puntos

- Grado mas master, o equivalente: 3 puntos.

- Grados mas master o equivalente, en ingenieria y arquitectura: 4 Puntos

B. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos, convocados u
homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, u
organo que tenga asumidas sus competencias en materia de formacion de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las restantes
Administraciones Publicas, hasta un méximo de 5 puntos, y con arreglo a la siguiente
escala:

- De 200 horas: 3 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 200 horas, se
sumara 0,015 puntos por hora.

- De 100 horas: 1,5 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 100 horas, y
hasta el maximo de 199, se sumara 0,015 puntos por hora.

- De 50 horas: 0,75 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 50 horas, y
hasta el maximo de 99, se sumara 0,015 puntos por hora.

- De 40 horas: 0,65 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 40 horas, y
hasta el méximo de 49 se sumara 0,010 puntos por hora.

- De 30 horas: 0,55 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 30 horas, y
hasta el maximo de 39 se sumara 0,010 puntos por hora.

- De 20 horas: 0,45 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 20 horas, y
hasta el méximo de 29 se sumara 0,010 puntos por hora.

En ningln caso, se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y

de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del
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plan de estudios del centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el
acceso a la condicién de personal funcionario de carrera, promocién interna, planes de
empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan
o hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el Organo Técnico de Seleccion tomara en
consideracién, ademas de su duracion, el contenido de los mismos y su relacién con
las funciones del Puesto de Trabajo a desempeifiar.

3. Conocimiento del valenciano. Maximo 3 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado C2: 3 puntos.
- Certificado C1: 2 puntos.
- Certificado B2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorard el de nivel superior.

4. Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 2 p untos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por
organismo oficial, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado C2: 2 puntos.

- Certificado C1: 1,5 puntos.
- Certificado B2: 1 punto.

- Certificado B1: 0,5 puntos.

Unicamente se valorara el certificado nivel superior de cada idioma. En este apartado
no se valorara el idioma castellano.

A.3.-PUBLICIDAD DE LAS LISTAS EN FASES DE OPOSICION Y CONCURSO.

1. Relacion de participantes con calificacion.

Al finalizar cada uno de los ejercicios/pruebas, el Organo Técnico de Seleccion
publicard en el Tablén de anuncios del Consorcio, las relaciones de personas
participantes con su calificacion, incluyendo en su caso la convocatoria al siguiente
ejercicio/prueba para los aprobados/aptos.

2. Puntuacion de estas fases.

La puntuacion del proceso selectivo previa al curso selectivo estara constituida por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion y por las puntuaciones de

la fase de Concurso, y para su constancia se confeccionara una Relacion Provisional
de Aprobados del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacion.
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3. Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre las personas participantes, el orden de las mismas se
establecera conforme a las siguientes reglas:

a) En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba tedrica
(test) ler ejercicio de la Fase de Oposicion.

b) En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacién en la prueba practica,
2° gjercicio de la Fase de Oposicion.

C) En tercer lugar, a quien tuviera mejor puntuacion en las pruebas fisicas, 5°
ejercicio.

d) En cuarto lugar, a quien tuviera mejor puntuacién en el ejercicio de valenciano, 3er
ejercicio.

e) En quinto lugar, y dentro de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, a quien
tuviera la mejor puntuacion en los diferentes apartados por este orden: 1.
Formacion, 2. Experiencia, 3. Titulacion, 4. Valenciano.

f) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

4. Propuesta de personas aspirantes al curso selecti  vo.

Concluida la Fase de Oposicion y la Fase de Concurso, el Organo Técnico de
Seleccion formulard propuesta a la Presidencia del Consorcio sobre las personas
candidatas que deberan realizar el Curso Selectivo de formacién y capacitacion
teodrico-practico y selectivo en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias (IVASPE), de entre el personal que haya superado la fase de oposicion,
y de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en ambas fases, sin que el nimero
de personas aspirantes propuestas pueda superar el de plazas ofertadas.

En caso de que alguna de las personas candidatas propuestas causara baja por
cualquier causa, el Organo Técnico emitira relacion complementaria de personas
aspirantes, siempre que hayan superado la fase de oposicién, hasta completar el total
de personal en relacion a las plazas convocadas, remitiéndola al IVASPE para su
inclusion en el Curso Selectivo, quien debera informar motivadamente sobre la
aceptacion o denegacion de la inclusion de las nuevas personas candidatas. En caso
de denegacion motivada, se entenderdn como personas aspirantes propuestas para la
siguiente edicién del Curso Selectivo.

Para determinar el nUmero de personas aspirantes, las plazas no cubiertas por el
Turno de Movilidad (si fuera el caso) se adicionaran a las de Turno Libre.

A.4.- FASE DE CURSO SELECTIVO DE PERSONAL FUNCIONAR 10.
Esta fase tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

El Curso se regird en su desarrollo y ejecucion por las normas dictadas por la
Generalitat Valenciana en desarrollo de la Ley 7/2011 de los SPEIS.

La calificacion del curso corresponderd al Instituto Valenciano de Seguridad Puablica y
Emergencias y la no superacion del mismo tendra caracter eliminatorio.

Esta fase la realizar4d igual nimero de personas aspirantes que el de plazas
convocadas.
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Durante la realizacion del Curso las personas participantes seran nombradas personal
funcionario en practicas del Consorcio. Si no superaran las primeras ediciones de
cualquiera de las dos fases, cesaran como personal funcionario en préacticas, siendo
nombrados nuevamente cuando se incorporen a la siguiente edicion.

Las personas candidatas que no superen el Curso Selectivo, cesardn como personal
funcionario en practicas y quedaran definitivamente decaidos en todos sus derechos
para este proceso selectivo.

A.5.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizado el Curso Selectivo, el IVASPE emitird certificacion de las personas
aspirantes que han superado el mismo, remitiéndolo al Organo Técnico de Seleccion,
gue emitird relacién definitiva de quienes hayan resultado seleccionados, de acuerdo a
la puntuacion obtenida.

A.6.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el anuncio en que se publique la Relacion definitiva de las personas aspirantes
seleccionadas se emplazara a las mismas para que en el plazo de 20 dias habiles
presenten por Registro General de Entrada la documentacion original acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas Bases. A tal efecto presentaran:

- Original y fotocopia o copia, de la titulacion requerida en la Base Segunda, o de la
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos correspondientes para la expedicion del Titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

- Original y fotocopia, o copia, del carné de conducir exigido en la Base Segunda.

- Peticion de destinos, que se adjudicara de acuerdo con el orden obtenido en el
proceso selectivo y segun la oferta que previamente efectie el Consorcio.

Quien en el término indicado no presente la documentacion o de la misma se deduzca
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado personal
funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido. En estos casos, la Presidencia del Consorcio podra requerir al Organo
Técnico de Seleccion relacidbn de personas candidatas para cubrir las plazas que
hayan quedado vacantes, para proponerlos como personas aspirantes a la siguiente
edicion del Curso Selectivo de Formacion que se imparta por el IVASPE.

B. TURNO DE MOVILIDAD
A.1.- PRUEBAS SELECTIVAS.

1° Ejercicio. Reconocimiento Médico:  Obligatorio y eliminatorio.
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Este ejercicio consistird en un reconocimiento médico para acreditar si se padece 0 no
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida realizar las tareas y funciones del
puesto de trabajo de bombero/a conductor/a, realizado conforme al Anexo VI (Baremo
Médico).

Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacion de la prueba sera de Apto o No apto sin puntuacion numérica.

Las personas aspirantes pasaran reconocimiento médico en el lugar y fecha que
oportunamente se les comunicard mediante publicidad en el Tablon de Anuncios del
Consorcio y quienes no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran
declarados aptos en el mismo, no podran pasar a la Fase de Concurso.

Al Organo Técnico de Seleccién se incorporard en su caso personal asesor
especialista, para informar del resultado de esta prueba médica y asesorar a dicho
Organo Técnico de Seleccion para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de cada
aspirante conforme al Baremo Médico incluido como Anexo VI.

Solamente podran participar en la Fase de Concurso las personas candidatas del
turno de movilidad que hayan superado el reconocimiento médico.

2°. Concurso.

Esta fase consistird en la valoracion Unicamente de los méritos relacionados en la
solicitud, y que sean debidamente acreditados documentalmente por quienes
participen en esta convocatoria. La valoracion de dichos méritos vendra referida a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera
presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de
Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso,
la Entidad que lo expide y/o la que impartié el Curso.

Esta fase no tendrd, en ningun caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme
al siguiente BAREMO:

1. Experiencia profesional. Maximo 7 puntos.

A. Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas (SPEIS) de la Comunitat Valenciana,
establecidos en la Ley 7/2011, de 1 de abiril, de los Servicios de Prevencién, Extincién
de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, en puestos de trabajo
vinculados a la categoria de bombero/a, independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

B. Servicios prestados en otros SPEIS de ambito territorial diferente al de la
Comunitat Valenciana a los que no les sea de aplicacién la Ley 7/2011, de 1 de abril,
de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana, que sean considerados servicios esenciales por su respectiva normativa
autonomica, en puestos de trabajo vinculados a la categoria de bombero/a,
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independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del
Organo Técnico de Seleccion las funciones que consten en la certificacion presentada
por las personas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley
7/2011, de 1 de abril, y a las indicadas en la ficha de clasificacion del puesto de
Bombero/a Conductor/a del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia nim. 250, de 31 de diciembre de 2015, a razon de 0,15
puntos por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, vy
proporcionalmente a la jornada realizada.

C. Servicios prestados en otros SPEIS de ambito territorial diferente al de la Comunitat
Valenciana a los que no les sea de aplicacion la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los
Servicios de Prevencion, Extincibn de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana, que sean considerados servicios esenciales por su respectiva normativa
autonomica, en puestos de trabajo vinculados a la categoria de bombero/a,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y no computen en el
apartado anterior, por no coincidir con las funciones del puesto de Bombero/a
Conductor/a del Consorci per al Servei de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament
de la provincia de Valéncia, a razon de 0,025 puntos por mes completo de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

D. Servicios prestados como bombero/a voluntario/a, siempre que exista acreditacion
por parte de organismo publico, 0 servicios prestados en otros servicios esenciales
gue no tengan la consideracion de servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y
Salvamento (SPEIS), o prestados en servicios complementarios entre cuyas funciones
se encuentre la prevencion, extincion de incendios y salvamento, a razén de 0,015
puntos por mes completo de servicio.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Ma  ximo 9 puntos.

A. Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
Subgrupo C1 excluida la que sirvié para participar en la misma, hasta un maximo de 4
puntos, otorgandose la siguiente puntuacion:

- Técnico de Formacion Profesional en Emergencias y Proteccién Civil: 3 puntos.

- Técnico Superior de Formacion Profesional en Coordinacién de Emergencias y
Proteccién Civil: 2,5 puntos.

- Técnico de Formacion Profesional o Técnico Superior de Formacion Profesional
en los restantes ciclos o bachiller: 1 punto.

- Grado, o0 equivalente: 2 puntos.

- Grados o equivalente, en ingenieria y arquitectura: 3 puntos

- Grado mas master, o equivalente: 3 puntos.

- Grados mas master o equivalente, en ingenieria y arquitectura: 4 puntos

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos, convocados u
homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, u
organo que tenga asumidas sus competencias en materia de formacion de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las restantes
Administraciones Publicas, hasta un méximo de 5 puntos, y con arreglo a la siguiente
escala:
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- De 200 horas: 3 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 200 horas, se
sumara 0,015 puntos por hora.

- De 100 horas: 1,5 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 100 horas, y
hasta el maximo de 199, se sumara 0,015 puntos por hora.

- De 50 horas: 0,75 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 50 horas, y
hasta el maximo de 99, se sumara 0,015 puntos por hora.

- De 40 horas: 0,65 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 40 horas, y
hasta el maximo de 49 se sumara 0,010 puntos por hora.

- De 30 horas: 0,55 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 30 horas, y
hasta el maximo de 39 se sumara 0,010 puntos por hora.

- De 20 horas: 0,45 puntos. Por cada hora que exceda el curso de las 20 horas, y
hasta el maximo de 29 se sumara 0,010 puntos por hora.

En ningln caso, se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el
acceso a la condicién de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de
empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan
o hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el Organo Técnico de Seleccion tomard en
consideracién, ademas de su duracion, el contenido de los mismos y su relacién con
las funciones del Puesto de Trabajo a desempefiar.

3. Conocimiento del valenciano. Maximo 3 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de C2 o equivalente: 3 puntos.

- Certificado de C1 o equivalente: 2 puntos.

- Certificado de B2 o equivalente: 1 punto.

- Certificado de B1 o equivalente: 0,75 puntos.

- Certificado de A2 o equivalente: 0,5 puntos.
En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorard el de nivel superior.

4. Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 2 p untos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por
organismo oficial, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado C2: 2 puntos.

- Certificado C1: 1,5 puntos.
- Certificado B2: 1 punto.

- Certificado B1: 0,5 puntos.
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Unicamente se valoraréa el certificado nivel superior de cada idioma. En este apartado
no se valorara el idioma castellano.

B.2.- RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES.

El Organo Técnico de Seleccion emitira relacion definitiva de personas aspirantes
seleccionadas, de acuerdo a la puntuacion obtenida.

En el anuncio en que se publique la Relacion definitiva de personas aspirantes
seleccionadas se emplazara a las mismas para que en el plazo de 20 dias habiles
presenten por Registro General de Entrada la documentacion original acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas Bases. A tal efecto presentaran los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Dicha certificacion debe ajustarse expresamente a estos conceptos, no excluye
ulteriores comprobaciones y so6lo tendra validez cuando esté emitida a partir de la
publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, presentaran peticion de destinos, que se adjudicara de acuerdo con el
orden obtenido en el proceso selectivo y segun la oferta que previamente efectie el
Consorcio.

Quien en el término indicado no presente la documentacion o de la misma se deduzca
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado personal
funcionario de carrera del Consorcio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido. En estos casos, la Presidencia del Consorcio podréa requerir al Organo
Técnico de Seleccion relacién de personas aspirantes para cubrir las plazas que
hayan quedado vacantes, para su nombramiento, en su caso, como personal
funcionario de carrera. En caso de no existir o no requerirse, las plazas no cubiertas se
adicionaran al turno libre.

Base Octava. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Las personas candidatas del turno libre y del turno de movilidad serdn nombrados
personal funcionario de carrera del Consorcio en el plazo de un mes contado desde la
publicacion en el Tablén de Anuncios de la respectiva Relacidon Definitiva de Personas
Aprobadas del Proceso Selectivo y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento.

Base Novena. Destino.

Una vez las personas aspirantes hayan tomado posesion, pasaran a prestar sus
funciones de bombero/a en el Area Operativa y Parque que se oferten de acuerdo con
las necesidades operativas del Consorcio y que les corresponda de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, y en atencién al orden obtenido en el proceso
selectivo.

Base Décima. Bolsa de trabajo
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Se aplicara la normativa de bolsas de trabajo temporal del Consorcio, vigente en el
momento de creacion de la bolsa.

Base Undécima. Incompatibilidades y normativa suple toria.

Las personas candidatas quedaradn sujetas al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable
concordante con el particular.

El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes Bases, y en
todo lo no previsto se estara a lo que se dispone en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los
SPEIS de la Comunidad Valenciana y normas dictadas por la Generalitat Valenciana
en desarrollo de la misma; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
gue debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcidon Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y otros disposiciones aplicables y
concordantes.

Base Duodécima. - Recursos y Alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la
via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-
administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad
con el establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Frente a las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podra interponerse el
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso podra interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante de
la Presidencia del Consorcio como érgano competente para resolverlo.
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La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion
otorgada por el Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo
de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales
siguientes a la publicacion de la puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera el
Organo Técnico de Seleccion quien decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefidandolo en la correspondiente acta. Cualquier peticion de revision se entendera
obligatoriamente sobre la totalidad del ejercicio, pudiendo el Organo Técnico de
Seleccion reevaluar cualquiera de los apartados del ejercicio a revisar.
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