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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL AL GERA (GRUPO ESPECIAL
DE RESCATE EN ALTURA) DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA

Base Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de
Trabajo para la incorporacion de personal al GERA (GRUPO ESPECIAL DE RESCATE EN
ALTURA) del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y
Salvamento de la provincia de Valéncia, mediante la realizacién de PRUEBAS FiSICAS vy
VALORACION DE MERITOS.

Base Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en el proceso de constitucion de Bolsa, deberan reunirse los siguientes
requisitos:

a.- Ser personal funcionario o laboral del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia de Valéncia, en un puesto de bombero
conductor o cabo.

b.- No encontrarse en situacidn de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

Los requisitos deben poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse mientras se pertenezca en la bolsa.

El personal del Consorcio que actualmente esté realizando funciones en el GERA (Grupo
Especial Rescate Altura), debera realizar asimismo las pruebas eliminatorias, siendo necesario
que superen las mismas con un 5 o apto. La fecha para realizar estas pruebas, sera establecida
una vez concluido el proceso de seleccion de los nuevos aspirantes, previamente a la
convocatoria del curso de formaciéon como rescatador.

Base Tercera. Publicidad de la convocatoria.
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Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran de forma integra en el tablén
de anuncios del Consorcio, asi como en la pagina web del mismo, esta ultima a efectos
meramente informativos, siendo la publicacion en el tablén de anuncios del Consorcio la que
abra el plazo de presentacion de instancias. Asimismo se publicaran en los tablones de anuncios
de los respectivos parques.

Base Cuarta.- Solicitudes.

1. Solicitudes

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura
como Anexo | de las presentes Bases, el cual incluye el apartado de autobaremacion, que
debera ser debidamente rellenado por las personas aspirantes.

El personal que actualmente esté realizando funciones en el GERA debera presentar solicitud,
no siendo necesario que rellene los datos relativos a la autobaremacion.

Los méritos no relacionados en el citado apartado de autobaremacion no seran tenidos en
cuenta, aunque se haya aportado documentacién acreditativa del mismo o dicha documentacion
se encuentre ya en poder del Consorcio.

El modelo de solicitud normalizado sera facilitado gratuitamente en el Registro General de
Consorcio (Camino de Montcada, 37. Valéncia), pudiendo igualmente, acceder al mismo en la
pagina web del Consorcio: www.bombersdv.es/oposiciones/procesos-en-marcha

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Presidencia del Consorcio,
haciendo constar en ellas que la persona aspirante reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas Bases.

2. Documentacién a acompaiiar a la solicitud

A la solicitud se acompafiara la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen por la
persona interesada en el Anexo |, en caso de que dicha documentacion no esté ya en poder del
Consorcio. La documentacién que haya sido ya aportada por la persona interesada al Consorcio
unicamente se relacionara en el Anexo | y se marcara con una C en la casilla correspondiente.

3. Plazo y lugar de presentacion de instancias
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases en el Tablon de anuncios del Consorcio.

Las solicitudes y demas documentacion se presentaran en el Registro del Consorcio Provincial
(Camino de Montcada, 37-Valéncia), del lunes a viernes y de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Admisién de personas aspirantes.

La Comision de Valoracion examinara las solicitudes que se hayan presentado, comprobara si
los requisitos exigidos y méritos alegados han sido justificados debidamente, realizara las
valoraciones que se indiquen en la convocatoria y, atribuira la puntuacién que a cada persona
aspirante corresponda, de acuerdo al baremo establecido en estas Bases.

Finalizado el tramite anterior, la Comisién de Valoracién, publicara relacion de personas
admitidas y la puntuacion obtenida por las mismas. En caso de propuesta de exclusion, se
indicara el motivo, concediendo un plazo de diez dias, a partir del siguiente al de su publicacion
en los tablones de anuncios y en la pagina web del Consorcio, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho y, en su caso, enmendar o
completar su solicitud o documentacion, aportando las pruebas pertinentes.

Base Sexta.- Comision de Valoracion.

1. La comprobacion y valoracion de los méritos correspondera a la Comision de Valoracion, y
estara formada por:

- Persona que ostente la Presidencia: Funcionario/a de carrera del Consorcio perteneciendo a la
Escalera de Inspeccion de SPEIS.

- Persona que ostente la Secretaria: Funcionario/a de carrera del Subgrupo A1 o A2,
perteneciente a los Servicios Generales del Consorcio.

- 3 Vocales: designados sobre la base de criterios de especializacién técnica y experiencia.
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Todos ellos actuaran con voz y voto.

La Comisién de Valoracién tendra la consideracién de érgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole aplicable los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus componentes, debiendo estar presentes necesariamente las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria, o quienes las sustituyan. Esta Comision podra, por
acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con
voz y sin voto, limitdndose este personal al ejercicio de sus especialidades. La Comision de
Valoracién publicara los nombres del personal asesor que se incorpore.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno, estando
durante su actuacion bajo la direccién de la Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases, y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta
facultada para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas
participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las
Bases de la convocatoria. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Quienes integren la Comision de Valoracion asi como el personal asesor especialista, deberan
abstenerse, comunicandolo al Presidente del Consorcio, y podran ser recusados por las
personas interesadas cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

La persona que ostente la Presidencia de la Comision debera solicitar al personal integrante de
la misma declaracion expresa que no se da en ellos ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni de las
otras causas de abstencion indicadas en esta Base. Esta declaraciéon debera ser también
cumplimentada, en su caso, por las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el
Organo Técnico de Seleccién incorpore a sus trabajos.
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4. En cada reunion de la Comisidon de Valoracion pueden participar quienes hayan sido
designados como titulares y, en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si
en una misma reunion. Si una vez constituida la Comision de Valoracion e iniciada la reunién se
ausentase la persona que ostente la Presidencia, ésta designara, de entre los que ejerzan el
cargo de Vocal y se encuentren presentes en la sesidn, a quien le sustituya durante su ausencia.

5. A los efectos de comunicaciones y otros incidencias, la Comision de Valoracién, sea cual
fuere el lugar de celebracidon de sus sesiones, tendra su sede en las Oficinas Centrales del
Consorcio Provincial situadas en Camino de Montcada, 24, Valéncia.

6. Quienes componen la Comision de Valoracion, asi como el personal colaborador, ayudante y
asesor especialista que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias v,
cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislaciéon
vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador,
ayudante y asesor seran las mismas que las de los vocales.

Base Séptima.- Procedimiento de constitucion de bolsa.

Constara de dos fases:

a. Pruebas fisicas. Eliminatoria. Para la superacion de la misma sera necesario la obtencién de
un 5 en cada uno de los apartados. La puntuacion obtenida supondra el 60% del total de la nota.

b. Valoracion de Méritos. No eliminatoria. La puntuacién obtenida supondra el 40% del total de la
nota.

Pruebas fisicas:

La realizacion de las pruebas, se prevé en una sola jornada. En funciéon del nimero de
aspirantes, se prolongaria durante el periodo necesario de tiempo, pero en todo caso, el
numero de aspirantes por jornada tendra que efectuar todas las pruebas descritas en la
misma jornada.

1. Realizar un determinado recorrido en pie.

Descripcion: Cubrir una distancia y desnivel determinado. El recorrido sera de montafia con
terreno variado, con un importante desnivel positivo acumulado. El objetivo es obtener una
valoracién de resistencia fisica y habilidad técnica determinada previamente. El recorrido
tendra lugar por la zona de la Murta (Alzira), con un trazado de ir y volver por un terreno
escarpado y con fuertes desniveles. Se valorara el tiempo total de realizacién del recorrido,
debiendo recoger los testigos personalizados que se dispongan en distintos puntos del
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recorrido. Se penalizara con la eliminacién de la prueba, la no recogida de los testigos
personalizados y/o la manipulacion de los elementos dispuestos para su realizacion.

Material: Se requiere calzado y ropa adecuada para el terreno y condiciones climaticas de la
prueba.

El tiempo maximo establecido para completar el recorrido es de 110 minutos para hombres y
121 minutos para mujeres, obteniéndose una puntuacion de 5 puntos. En el caso de superar
este tiempo, se daria por descalificado. Por cada minuto por debajo de este tiempo maximo,
se obtendra una bonificacién de 0,1 puntos, en el caso de los hombres, y de 0,091 en el caso
de las mujeres, hasta un maximo de 10 puntos, que se conseguiran si el recorrido se cubre
en un tiempo maximo de 60 minutos para los hombres, y de 66 minutos para las mujeres.

5 6 7 8 9 10
Homes 110’ 100’ 90’ 80’ 70’ 60’
Dones 121 110’ 99’ 88’ 77 66’

2. Circuito de espeleologia:

Descripcion: El recorrido determinara el conocimiento y habilidad del aspirante en el uso de
las técnicas basicas de espeleologia. Se penalizaran los movimientos inseguros, es decir,
cuando no se apliquen los seguros minimos requeridos para las maniobras. La penalizacién
consistirda en el incremento de tiempo. En este recorrido se podra solicitar el paso de
elementos como fraccionamientos, nudos, pasamanos, etc. Se realizara con técnicas de
doble cuerda, debiendo estar en todo momento conectado a ambas cuerdas. No se podran
realizar apoyos totales en la torre. La prueba se llevara a cabo con el equipo facilitado por el
CPBV vy se dara por concluida al desconectarse de las dos cuerdas una vez en el suelo,
después de haber realizado correctamente todo el circuito. Las penalizaciones por falta de
seguridad sumaran minutos al tiempo final, segun el siguiente baremo:

-Meter incorrectamente el descendedor y utilizarlo: +8’

-Pasar un fraccionamiento sin anclarse: +8’

-Sacar la cuerda de los mosquetones de las instalaciones: +4’

-Anclarse en la coca de los nudos de fraccionamientos o cabeceras: +4’

-Finalizar el recorrido sin todo el material de inicio: + 4’

-Grandes botes a la bajada: +4’

-No estar conectado a la cuerda de seguridad durante maniobras de desplazamiento: +8’

-Apoyarse totalmente, es decir, con dos pies, una o dos manos a el andamio: +8’
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Hasta llegar al pasamanos, no esta permitido progresar con los pies por el andamio, es decir
s6lo se permite tocar el andamio con los pies para estabilizar los giros, estando penalizado
con +8’ la progresién con los pies antes de la zona de pasamanos, donde si esta permitido
hacer uso de los pies sobre el andamio para progresar.

Material: EPI seguridad vertical CPBV.

Tabla de tiempos:

5 6 7 8 9 10
Homes <30’ <28’ <26’ <24’ <22’ <20’
Dones <33’ <30'48"”| <28'36"| <26'24”| <24’12” <22’

En caso de hacer el circuito en un tiempo superior a el establecido como maximo, o se supere
por acumulacion de penalizaciones, las personas aspirantes quedarian descalificadas.

Esta prueba se realizara en la instalacion de practicas de vertical del parque de Alzira.

El circuito es el siguiente:
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3. Maniobras de barranquismo

Descripcion: Se plantearan 3 escenarios en los que el rescatador debera demostrar que es
capaz de plantear el tipo de maniobra a desarrollar en este medio. Se realizaran 3 supuestos
de maniobras:

-Cabecera desembragable

-Descenso de compaiero suspendido con cuerda bloqueada por nudo y mosqueton a la
cabecera

-Rapel polea por acceso desde cabeceras seguras a cabeceras en la vertical.

Se establece un tiempo total de 20 minutos para el planteamiento de las maniobras. Por cada
maniobra planteada correctamente (funcional y segura), dentro del tiempo, se obtendran 3,33
puntos, pudiendo obtendré un maximo de 10 puntos.

Estas pruebas se realizaran en las instalaciones del parque de bomberos de Alzira

4. Escalar una ruta vertical y asegurar en escalada
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Descripcion: Escalada libre entre las rutas propuestas en un tiempo maximo de 25 minutos
para hombres y 27 minutos 30 segundos para mujeres. Se valorara la correcta progresion y la
utilizacion de seguros, debiendo encadenar la via en libre para conseguir su puntuacion.

6¢C 10
6b+ 8,75
6b 7,5
6a+ 6,25
6a 5

Las errores al asegurar, se penalizaran restando puntos a la nota de escalada segun el
siguiente baremo:

Leve (-0,5 puntos): Falta de supervision en la progresién del comparfero no evaluando sus
posibles errores de seguridad. No saber dar cuerda produciendo un perjuicio al compariero.

Grave (-1 punto): No saber dar cuerda produciendo un perjuicio muy grave al compafiero. No
mantener una postura de manos adecuada para la parada de una caida.

Muy Grave (-5 puntos): Colocacion incorrecta del aparato que neutralice su funcién una vez
dado el visto bueno para que comience la progresion.

No superar la prueba en el tiempo de 25 minutos, supondra la descalificacion del aspirante.
Esta prueba se llevaria a cabo a la zona del Tallat Roig (Alzira).

Material: El aspirante llevara ropa adecuada para realizar la prueba con seguridad.

Los jueces para el control de las pruebas estaran designados por personal cualificado de la
Federacién Valenciana de Montafiismo.

Valoracion de méritos 40%
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Consistira en la valoracién unicamente de los méritos relacionados en la instancia, y que sean
debidamente acreditados documentalmente por las personas candidatas. La valoracion de
estos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes (Anexo ).

En caso de que la documentacién acreditativa ya conste en poder del Consorcio, no sera
necesario adjuntar certificacion o justificantes de los meéritos, aunque para que se puedan
valorar por el Organo Técnico de Seleccién sera indispensable que se haga constar tal
circunstancia y se relacionen los méritos con toda claridad en la instancia, sefialando en este
caso la observacion “C”. No se valorara ningun mérito que no esté relacionado en el apartado
de autobaremacion del Anexo | aunque se haya aportado documentaciéon acreditativa del
mismo o la misma conste en esta Administracion.

Para la acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento debera presentarse
documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de Seleccion, donde consten
las datos imprescindibles para su valoracion.

Esta fase no tendra, en ningun caso, caracter eliminatorio, realizandose el concurso conforme
al siguiente BAREMO:

1. Valoracion de titulos y formacion. Maximo 5 puntos.

a. Titulaciones académicas.
Se valoraran las siguientes titulaciones:

-Técnico en Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural o equivalente: 1
punto.

-Técnico en emergencias sanitarias o equivalente: 2 puntos.
-Grado en enfermeria o equivalente: 2,5 puntos.

-Grado en medicina o equivalente: 3 puntos.

b. Titulaciones deportivas.

Se valoraran las siguientes titulaciones:
-Alta Montafia:

Técnico Deportivo Nivel 1I: 1,5 puntos.
Técnico Deportivo Nivel llI: 2 puntos.

-Escalada:
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Técnico Deportivo Nivel 1lI: 1,5 puntos.
Técnico Deportivo Nivel lll: 2 puntos.
-Espeleologia:

Técnico Deportivo Nivel II: 1,5 puntos.
-Media Montana:

Técnico Deportivo Nivel II: 1 punto.
-Barrancos:

Técnico Deportivo Nivel II: 1,5 puntos.

c. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

En las materias directamente relacionadas con trabajo en altura, instalaciones de anclajes,
socorrismo acuatico, intervencion en aguas superficiales, conduccion de vehiculos 4x4,
trabajo con helicopteros de rescate, orientacion, rescate en montafa, progresion por
montafa, progresion por barrancos, progresion en cavidades y primeros auxilios, de duracion
igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos, convocados o homologados por organismos publicos o
federaciones deportivas, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,005 puntos por hora

En ningun caso, se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los
diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera, promocioén interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los lugares que se ocupen o hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Empate de puntuaciones: En caso de empate entre los que hayan participado en la presente
convocatoria, el orden de puntuaciones de los mismos se establecera conforme a las
siguientes reglas:

1°) Quien tuviera la mejor puntuacion en los diferentes apartados por este orden: 1. Pruebas
fisicas, 2. Méritos.

2°) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.
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La Comisién de Valoracion formulara propuesta a la Presidencia, haciendo constar el
resultado obtenido por cada uno de los participantes en ambas fases (méritos y pruebas
fisicas), que dictara resolucion que se publicara en los Tablones de anuncios y pagina web
del Consorcio con la puntuacién obtenida y orden de la bolsa.

Base Octava.- Régimen de funcionamiento de la Bolsa y duracion.

La bolsa de trabajo constituida se regira en cuanto a su funcionamiento, por los criterios
objetivos que rigen la provisién temporal de puestos de trabajo del Consorcio de Bomberos
de Valéncia aprobados por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio nimero 552 de
fecha 12 de junio de 2018.

De acuerdo con les citados criterios, la vigencia de esta bolsa sera indefinida, perdiendo su
vigencia con la constitucion de una nueva.

Base Novena. Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas propuestas para los diferentes nombramientos que puedan darse durante la
vigencia de esta bolsa, quedaran sujetas al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable concordante con el particular.

En todo el no previsto en estas bases se estara a lo que se dispone en la Ley 7/2011, de 1 de
abril, de los SPEIS de la Comunidad Valenciana y normas dictadas por la Generalitat
Valenciana en desarrollo de la misma; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funciéon Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana; Decreto num. 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y otros disposiciones aplicables y
concordantes.

Base Décima. Recursos y Alegaciones.
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Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante de la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir de el dia siguiente al de su
publicacion, o recurso contencioso-administrativo ante de los dérganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir de el dia siguiente de
publicarse, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante las actuaciones de la Comision de Valoracién, podra interponerse el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse
ante del 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante de la Presidencia del Consorcio
como 6érgano competente para resolverlo.



