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CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DEMONCADA, 24 ® ¢ 963469300 ® 45009 VALENCIA

NORMAS DE CALENDARIO 2019

El calendario 2019 mantendra el ritmo de turnos 1y 4 todo el afo, con 2 guardias adicionales
calendarizadas en verano a librar en periodos no estivales, todo ello dentro de la jornada anual
para cubrir los periodos de vacaciones de forma analoga al Calendario de 2018. El calendario
que se presenta continua con el ciclo plurianual de festivos de cinco afios 2019/2023 segun el
ritmo iniciado en el ciclo 2014/18.

Se elimina la figura del Bombero de Zona. Con independencia de las medidas de flexibilidad de
que dispone la administracion por su capacidad de autoorganizacién, se pactan dos figuras
vinculadas: Refuerzos y Cambios de guardia.

Se introduce la figura del Refuerzo que podra requerir la administracion en caso de necesidad y
que tendra las siguientes condiciones basicas de ejecucion:

* Precio hora superior a la hora estructural para todas las categorias (hora estructural
incrementada en un 15,7%, lo que supone 27€ para la categoria de bombero).

+ (Gestién desde los parques de zona, con herramientas informaticas especificas de
gestion, que permitan una distribucion transparente y equilibrada entre todo el personal.

» Por necesidades del servicio se podran requerir para el mismo dia, son de incorporacion
inmediata.

= Numero de refuerzos distinto por categoria, segun necesidades, con prioridad para
mandos para evitar ATF's. (Estimacién segln necesidades del servicio de 4 para mandos
y 3 para bomberos/operadores/coordinadores forestales, lo que supone una estimacion
de un maximo total de 2.000 refuerzos anuales).

Cambios de Guardia:

* La administracion podra requerir cambios de guardia retribuidos por necesidades del
servicio a razén de 190 euros por cambio. Se estima la necesidad de 3 cambios por
persona/ano.

Tanto los cambios como los refuerzos tendran caracter voluntario e iran vinculados entre si, por
lo que la aceptacion de los refuerzos implica la de los cambios y viceversa.

El presente acuerdo afecta a todo el personal del Consorcio y se adaptara en aquellos casos en
que sea necesario a colectivos concretos o circunstancias de los puestos de trabajo.

Se arbitraran normas de ejecucion del calendario que se llevaran a la Mesa de Negociacion para
su debate y aprobacion.

La administracion se compromete a realizar, por medios propios o ajenos, un estudio de
redimensionamiento de la plantilla en orden a ampliar, en funcién de los resultados objetivos, la
plantilla del Consorcio de conformidad con la legalidad vigente.




NORMAS DE GESTION DE CALENDARIO LABORAL 2019

En base a lo establecido en el Acuerdo de Calendario 2019 aprobado en la Mesa General de
Negociacion del pasado dia 18 de enero de 2019, se elimina la figura del Bombero de Zona, y se
acuerdan entre las partes dos instrumentos de gestion vinculados:

Refuerzos y Cambios de Guardia. El objetivo de estas medidas es mejorar la organizacion
del servicio, garantizar la cobertura de minimos y permitir el disfrute de los permisos y licencias del
personal del Consorcio de Bomberos.

Tanto los cambios de guardia como los refuerzos tendran caracter voluntario e iran
vinculados entre si, por lo que la aceptacion de los refuerzos implica la de los cambios y
viceversa, estableciendo un periodo de 10 dias a partir de la firma del presente documento, para
que todo aquel personal que no esté interesado en la realizacion de los mismos manifieste su
voluntad por escrito en este sentido, entendiendo que en caso contrario acepta su realizacion.

|\ Atendido el nivel de jubilaciones y de bajas prolongadas, el objetivo prioritario es el de garantizar
en primer lugar la estructura general de respuesta operativa. Una vez asegurado que los
instrumentos de gestion y la entrada de personal nuevo cubren la estructura de servicio, se
valoraran las medidas a adoptar en cuanto al nimero de efectivos que podran solicitar el disfrute

de permisos/licencias.

Con caracter general, para conceder licencias se debera acudir a cambios de guardia y refuerzos
hasta el limite de 2 personas por turno por debajo de los minimos establecidos. Para ello la
administracién, trimestralmente y a partir del 1 de abril, determinard de acuerdo con la parte
social, cuando la concesion de los mismos podra suponer bajar los minimos establecidos (y en
qué numero) y por tanto se podran autorizar dichas licencias, siempre y cuando se hayan
\\ solicitado con suficiente antelacion y las mismas se puedan cubrir por un cambio de guardia o por

un refuerzo.

Los criterios generales para la gestion de estos instrumentos de gestion se basan en el
siguiente esquema:

Primero_ Planificar efectivos del turno: que todas las guardias de un periodo tengan, al menos, los
minimos cubiertos.

: Segundo_ Gestionar permisos.

T Sy
fede
Serveis g | -

a c.-mfégncf;
pais valencia
Seccion Sindic
al
CONSORCI PROY /¢ Affgﬂ‘gﬁ.r__




El orden y criterios generales para gestionar las guardias, con los instrumentos pactados, seran
los siguientes:

I.- Cuando por cualquier circunstancia: baja, permiso, vacante, etc. se produzca una bajada de los
minimos de personal operativo establecido para una zona, se recurrird a cubrir la guardia teniendo
en cuenta el siguiente orden de prelacion:

ORDEN CONCEPTO DURACION NUMERO ANTELACION
| 1 Cambio de 24 h. | Max. 3/afo Guardia anterior
Guardia (CGA) B
22 Guardia Refuerzo = 24 h (12 hvol.) * | Max. 3/afio Inmediata
s/Acuerdo Mandos: Max. (max.2h)
\ 4/ano 7
’ o Horas Extra

* Los refuerzos son por periodos completos de 24 horas. De forma voluntaria se podran realizar
en periodos de 12h, garantizando la realizacion de las restantes 12h. El hecho de que
voluntariamente se realicen 12 horas, hara que no corra la lista respecto del personal que lo ha
realizado hasta que complete o realice 24 horas.

Il.- Se establecera un listado del personal que voluntariamente se haya apuntado para cambios y
refuerzos seglin estos criterios generales. Se estableceran las herramientas adecuadas para
facilitar la gestion de los mismos, tanto para el personal afectado, que sepa cuando puede ser
requerido para una guardia, como para los mandos, facilitando la gestion de los mismos y el
equilibrio en el reparto entre todo el personal. Asimismo, se realizara listado de horas
extraordinarias.

@\1 ) Cambios de Guardia:

mo criterio general de llamamiento para la realizacién de cambios de guardia se establece que,
\ |'seréa el personal de libranza del turno afectado, entendiendo que favorece al personal al realizar la
2 guardia en su mismo turno, procediendo a fijar una nueva fecha de libranza en la siguiente guardia
\de su turno en la que no esté prevista ninguna libranza. En caso de no haber libranza prevista
Jpara ese dia, se recurrird a personal de los turnos mas préximos al afectado en el caso de
ambios de guardia, para que exista la menor incidencia posible en el régimen de turnos.

nte una baja o permiso/licencia planificada la guardia anterior, se deberd recurrir
referentemente con un Cambio de Guardia, hasta que se agote el saldo de CGA previstos o
sea posible, siguiendo el orden previsto en el siguiente esquema (personal del turno mas proximo
con personal por encima de minimos). Solo cuando se agote dicho saldo de CGA o no sea
posible, se podra recurrir a un Refuerzo.
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Los cambios seran de la misma naturaleza: festivos por festivos (incluye a estos efectos sabado y
domingo) y laborables por laborables.

(2) Cambios de guardia a peticion del operativo:

Antes de solicitar el interesado un cambio de guardia inferior a 24 horas solicitara previamente un
AGP, que serd denegado o concedido en la guardia anterior. De ser denegado el AGP, sera
automaticamente autorizado el cambio de guardia entre el operativo de su categoria. El desarrollo
del punto de los cambios de guardia se llevara a cabo en la proxima negociacion de permisos y
licencias.

(3) Refuerzos:

| Como criterio general de llamamiento para la realizacion de refuerzos se establece que sera el
personal de libranza del turno afectado, entendiendo que, favorece al personal al realizar la
guardia en su mismo turno. En caso de no haber libranza prevista para ese dia, en los casos de
refuerzos, dado que los turno anterior y posterior no es posible por solapamiento, se recurrira a los
urnos mas alejados al turno afectado.

Ante una baja o permiso imprevisto, o bien fuera del periodo de gestion de CGA o ante la
imposibilidad de recurrir a CGA por motivos justificados (ausencia de personal.), se debera recurrir

a un Refuerzo, hasta que se agote el saldo de refuerzos previstos seg(n categoria, siguiendo el
orden previsto en el siguiente esquema.

30 *50 *40 20

* En estos casos, de guardia saliente o la préxima guardia, solo seria viable si voluntariamente el
afectado acepta el refuerzo de 12 h dia o noche sin solapar con su guardia entrante o saliente.

(4) Horas Extra: Solo se recurrird a horas extraordinarias en los siguientes casos:

« Prolongaciones de jornada por servicios de emergencia.

« Prolongaciones de jornada durante la guardia, a la espera de que se cubran los minimos, por un
tiempo méaximo de 2h.

« Tras haber agotado el saldo de Cambios de Guardia y Refuerzos de los operativos disponibles.

« Cuando el coste de la hora extra sea inferior al de un cambio de guardia o un refuerzo. Es decir,
se establecen < 7 horas en el caso de cubrir la ausencia con un cambio de guardia (siempre que
el cambio sea posible por la existencia de personal suficiente en los turnos) y <12 horas en el caso
de cubrirlo con un refuerzo.
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IV.- Criterios comunes:

» Se arbitrardn y publicitaran sistemas que permitan una correcta distribucién de los cambios y
refuerzos.

» Se llevaran a la Mesa General de Negociacion las incidencias que puedan haber relacionadas
con los cambios.

* Una renuncia al llamamiento (refuerzos y cambios de guardia) supone pasar al Gltimo lugar de la
lista de refuerzos. Una renuncia al llamamiento de horas extra se anotara como de refuerzo a
efectos de lista. Una llamada sin contestar sera anotada en el registro. La segunda llamada en dia
diferente sin contestar implicara pasar al tltimo lugar de la lista.

V. Normas especificas para determinadas categorias.

V.1_ Oficial

| calendario general de guardias para la categoria de oficial adscrito a turnos sera el mismo que el
alendario general de turnos acordado para el personal operativo de parques (bombero, cabo y
sargento).

\ En el CCC se distribuiran los oficiales en los 5 turnos. Habra un sexto oficial que realizara el 45%
de su jornada en régimen de correturnos en las guardias de libranza o vacaciones de los 5 oficiales
e turno (aproximadamente 30 guardias) y el resto en horario de oficina.

os oficiales de turno estaran sujetos al mismo régimen de Refuerzos/Cambios Voluntarios que el
esto del personal.

ps oficiales/inspectores con horario general de oficina, podran acogerse al mismo régimen de
Refuerzos/ Cambios Voluntarios establecido para el personal operativo con las siguientes
especificaciones:

1. Realizaran al menos 48 horas de su jornada ordinaria en régimen de cambios como Oficial de
Guardia en el Centro de Comunicaciones y Control (dos guardias de 24). Por cada cambio de 24
horas que se realice, se abonara en concepto de productividad 190 euros por cambio.

2. Las faltas de Oficial jefe de guardia planificadas con 5 dias de antelacién se cubriran
preferentemente por el oficial correturno o por un oficial/inspector en horario de oficina con Cambio
de Guardia Voluntario (CGV).

3. En caso de no haber disponibilidad de CGV o con menos de 48 horas de antelacién, se cubrira
con Refuerzos Voluntarios (RFV).

4. Solo en caso de no existir posibilidad de CGV o RFV, se cubrird con horas extras del modo




que al dia siguiente de la guardia realizada se deba efectuar una jornada de oficina, ésta se
trasladara a otra fecha con el objeto de cumplir con el descanso reglamentario.

4.2 En el resto de casos (oficiales en turno de guardia) se procedera como en el resto de escalas.

5. En periodos de alerta 3 meteoroldgica, se podra requerir un oficial de guardia localizable. Las
horas localizables seran a cobrar a factor 0,25 o a librar a factor 0,33.

V.Il_ Operadores de Comunicaciones, Jefes de Sala

El calendario general de guardias para la categoria de Operador y puesto de Coordinador Jefe de
Sala adscrito a turnos sera el mismo que el calendario general de turnos acordado para el personal
operativo de parques. Dadas las especiales caracteristicas de su puesto de trabajo, sus
condiciones especiales de trabajo seran las siguientes:

1. En el Centro de Comunicaciones, tanto los Operadores de Comunicaciones, como los
Coordinadores Jefes de Sala realizaran los Cambios de Guardia voluntarios CGV en los mismos
términos que el resto de personal operativo siempre que se acojan a los mismos. Opcionalmente, y
“de forma voluntaria podran realizar los CGV en turno de 12 horas.

os Operadores de Comunicaciones en 22 actividad por edad realizaran los Cambios de Guardia
ntarios CGV para cubrir bajas o permisos en turno de guardia de 12 horas, en horario de dia
de acuerdo con su calendario de guardias, con la compensacion de 12 horas en horario de turno
de dia.

3. En periodos de alerta 3 meteorolégica, se podra requerir un operador de guardia localizable o
fisica, a peticion del oficial de guardia. Las horas localizables seran a cobrar a factor 0,25 o a librar
a factor 0,33.

O(\LI1l_ Personal perteneciente al GERA.

| personal del Grupo de Rescate estara sujeto al régimen general del calendario con sus
caracteristicas propias de funcionamiento. Dadas sus condiciones especiales, tendra las siguientes
cuestiones diferenciadas:

1. Los bomberos del GERA realizaran los cambios de guardia voluntarios CGV en los mismos
términos que el resto de personal operativo, con la salvedad que, tal como se establece en su
reglamento, deberan efectuarse con otros miembros del GERA.

2. Las faltas de personal del GERA planificadas con 5 dias de antelacion se cubriran
preferentemente con CGV, pudiendo ampliar el nimero de CGV para este colectivo puesto que se
establecieron por turno 3 efectivos en lugar de 2 para facilitar la dinamica, pero bajo la condicion
de existencia de sistemas de movilidad. Las ausencias de mas de un mes se cubrirdn con cambios
de turno de la administracion. Los casos puntuales seran atendidos con RFV y solo en casos
concretos de menos de 8 horas donde no se pueda recurrir a otras opciones, con horas extra.

V.IV_ Jefes de Parque

El calendario de guardias de las Jefaturas de Parque sera el que se establece en el cuadrante que
se aprueba para dicho personal, que realizara parte de su jornada en horario general con la
salvedad de que realizara 7 horas/dia en lugar de 7.5 horas/dia, y el resto de su jornada hasta

a-Eégimen de turnos de 24 horas como Jefe de Sector (21/22 guardias de 24
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1. En primer lugar se aplicaran los Refuerzos Voluntarios. En su defecto, las faltas de JP de guardia
de sector se cubriran con horas extra.

En primer lugar, se aplicaran los refuerzos voluntarios y, en su defecto, las faltas de jefe de parque
de guardia de sector se cubrirdn con horas extraordinarias. Podran realizar 3 refuerzos de 24
horas y el resto como horas extraordinarias.

2. En periodos de alerta 3 meteoroldgica, se podra requerir un Jefe de Parque localizable. Las
horas localizables seran a cobrar a factor 0,25 o a librar a factor 0,33,

3. La Direccién Operativa se reserva la potestad de poner guardias localizables por cualquier otro
motivo que se considere como necesidad del servicio.

V.V_ Personal forestal.

El calendario de guardias de los técnicos y coordinadores forestales sera el que se establece en el
_cuadrante para dicho personal.

Podran acogerse al sistema de Cambios/Refuerzos Voluntarios en los mismos términos que el
ersonal operativo.

\

V.VI_ Personal no sujeto a cuadrante.

El calendario establecido para el personal no sujeto a cuadrante sera el que se adjunta para dicho
personal con las siguientes especificaciones:

Festivos: 1 enero; 22 enero; 19 marzo; 19 abril; 22 abril; 29 abril; 1 mayo; 24 junio; 15 agosto; 9
octubre; 12 octubre; 1 noviembre; 6 diciembre; 25 diciembre,

Jornada Semanal:37 horas y 30 minutos

radas Especiales:

emana de fallas: 5 horas diarias los dias de 11 a 15 marzo, y 7 horas el dia 20.
Semana de pascua: 7 horas diarias del 23 al 26 de abril (a.i.)

Verano: 7 horas diarias los meses de julio y agosto

Navidad: 7 horas diarias del 26 de diciembre al 4 de enero (a.i)

Tronco general de la jornada: Por razones de la naturaleza del servicio prestado, y con vistas a
mejorar la calidad de la gestién del tiempo, el cumplimiento de la jornada laboral prevista se
realizard en horario de mafana (en franja horaria de 7:30 a 15:30), sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan producir puntualmente en atencién a lo previsto en materia de
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Compensaciones horarias: Cuando en los periodos vacacionales o en los permisos por asuntos
propios (el valor de los mismos es de 7,5 h/dia) coincidan con jornadas especiales reducidas, las
horas de estos permisos/vacaciones se ajustaran al horario reducido quedando un saldo horario a
favor del empleado que se compensara como AGP. Al mismo tiempo durante el ejercicio 2019 el
personal no sujeto a cuadrante dispondra de un saldo a su favor de 7,5 horas como ajuste de
jornada anual (12 de octubre) que se computara también como AGP.

Formacion: La administracion se compromete, al igual que con el personal operativo, a reservar e
impartir 24 horas destinadas a formacién. Se realizaran obligatoriamente dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.
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