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DECRET NUMERO

JOSEP BORT BONO, PRI’ESIDENT-DELEGATl DEL CONSORCI PER AL SERVEI DE
PREVENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS I SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA, FENT US DE LES ATRIBUCIONS QUE EM SON CONFERIDES,

Donat compte de I’informe técnic del Servei de Recursos Humans i la proposta de
resolucié de Geréncia que antecedixen i basant-se en els seglients:

ANTECEDENTS

PRIMER.- El quadre de conceptes retributius dels empleats publics ve determinat amb
caracter general en el Capitol III del Titol III (Arts. 21 a 30) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de
I'Empleat puablic.

La seua configuraci6 partix d'una divisi6 inicial entre les retribucions basiques (Art. 23),
vinculades al Grup o Subgrup de pertinenca, i les complementaries (Art. 24), que con-
cerneixen l'efectiu lloc de treball que s'exerceix.

Entre les retribucions complementaries, la lletra c) de 1'Art. 24 al-ludeix al concepte que
retribueix els factors del “grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb que el funcionari exer-
ceix el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts”.

Al seu torn, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestio de la
Funcié Publica Valenciana -dictada en atencid a l'habilitacié a la qual s'ha fet esment-,
denomina a aqueix concepte (Art. 76.c) “complement d'activitat professional”, destinat
a retribuir “el grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb que el personal funcionari exerceix
el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. La seua percepcid no sera fixa i perio-
dica en el temps i exigira la prévia planificacio dels objectius a aconseguir i la posterior
avaluaci6 dels resultats obtinguts”.

Encara vigent en el que no s'opose a la legislacio al-ludida, I'RD 861/1986, de 25 d'abril,
conté la regulacié fonamental de la tipologia analoga per a I'ambit de la Funci6é Publica
Local, el Complement de Productivitat. En concret, l'article 5 d'eixa norma, en els seus
primers nimeros, el defineix del segiient tenor:

“l. El complement de productivitat esta destinat a retribuir l'especial rendiment, l'activitat extraordinari-
a i l'interés i iniciativa amb que el funcionari exerceix el seu treball.

2. L'apreciacio de la productivitat haura de realitzar-se en funcio de circumstancies objectives relacio-
nades directament amb l'acompliment del lloc de treball i objectius assignats a aquest.

lDelegaci(’) de la Presidéncia d’este Consorci nim. 690 de 24/07/2015
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3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode de temps origi-
naran cap mena de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a periodes
successius.”

Aixi doncs, aquest tipus retributiu, amb independéncia de la denominacié que se li done
(si bé, a aquest efecte, s'utilitzara la de Complement de Productivitat per ser convencio-
nalment acceptada), es destina a remunerar l'especial rendiment, 1'activitat extraordinari-
a, 1 l'interés, iniciativa, dedicacié o esfor¢ amb que I'empleat exerceix el seu treball i la
seua contribucio als resultats o objectius proposats, la qual cosa, per tant, exigeix la pre-
via valoraci6 d'aquests.

En definitiva, no solament es configura com una retribucié siné com un element motiva-
dor, dirigit a incrementar l'aportaci6 del personal, en tant que esta destinat a retribuir no
la tasca en si, sind la forma o manera en qué 'empleat public exerceix les seues atribuci-
ons.

SEGON.- Partint de les consideracions anteriorment enumerades, s'ha elaborat una ins-
truccié que conté una série de criteris reguladors per tal de procedir a 1'abonament
d'aquest complement de productivitat mitjangant la distribucié de ’import total destinat
a este concepte conforme a criteris de valoracié objectius (sense perjudici de la inevita-
ble subjectivitat existent en el fet de valorar determinades actuacions portades a terme
pels empleats del Consorci en 1’exercici de les seues funcions).

TERCER.- Aixi mateix, s'ha donat compliment al que es disposa per I'Art. 37.1.b) del
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, el qual esmenta, entre les
materies que han de ser objecte de negociacié amb la representacié sindical en Mesa
General, “la determinacio i aplicacid de les retribucions complementaries dels funciona-

R

ris”.
FONAMENTS JURIDICS

PRIMER.- Segons disposa la lletra c) de l'article 24 del Text Refos de la Llei de 1'Esta-
tut Basic de I'Empleat public:

“La quantia i estructura de les retribucions complementaries dels funcionaris s'establiran per
les corresponents lleis de cada Administracio Publica atenent, entre altres, als segiients fac-
tors:

c) El grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb que el funcionari exerceix el seu treball i el rendi-

>

ment o resultats obtinguts”.

SEGON.- L'article 76 de la Llei 10/2010, de 9 de Juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid
i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, indica que:
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“Les retribucions complementaries son les que retribueixen la carrera administrativa, les ca-
racteristiques dels llocs de treball, el resultat de l'activitat professional, aixi com els serveis ex-
traordinaris prestats fora de la jornada normal de treball .

Les retribucions complementaries consistiran, entre altres, en:

“c) El complement d'activitat professional, que retribueix el grau d'interés, iniciativa o esforg
amb que el personal funcionari exerceix el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. La
seua percepcio no sera fixa i periodica en el temps i exigira la prévia planificacio dels objectius
a aconseguir i la posterior avaluacio dels resultats obtinguts.”

Sera requisit indispensable, per a la seua percepcid, la prévia consignacid pressupostaria
en el programa corresponent, que la persona responsable del centre directiu en el qual
preste serveis el personal funcionari, conforme a la normativa pressupostaria correspo-
nent, determine la quantia individual del complement, i el grau d'interés, iniciativa, es-
for¢ i compromis professional amb 1'organitzacio del personal funcionari en la consecu-
cio dels objectius préviament establits i que, aixi mateix, se certifique per 1'organ com-
petent el resultat positiu de 1'avaluacié realitzada en relacidé amb la consecucié d'aquests
objectius.

TERCER.- En ultim terme, I'Art. 5 del RD 861/1986, de 25 d'Abril, pel qual s'esta-
bleix el réegim de les retribucions dels funcionaris d'Administracié Local, preveu:

“1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir l'especial rendiment, l'activitat ex-
traordinaria i l'interés i iniciativa amb que el funcionari exerceix el seu treball.

2. L'apreciacio de la productivitat haura de realitzar-se en funcio de circumstancies objectives
relacionades directament amb l'acompliment del lloc de treball i objectius assignats a aquest.

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode de temps
originaran cap mena de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a
periodes successius.”’

QUART.- Atés que no es tracta d’aprovar una norma amb caracter de reglament sin6 de
fixar els criteris per a procedir al repartiment de 1’import total destinat a productivitat
pel pressupost del Consorci, és una actuacidé que s’emmarca dintre de les atribucions del
President enumerades per 1’article 32 dels Estatuts, en concret en la lletra q) d’aquest
precepte, on s’assenyala com una d’eixes atribucions «distribuir les retribucions com-
plementaries que no siguen fixes i periodiques».

En consonancia amb allo que s’ha exposat, vist I’informe emés pel Director del Servei de
Recursos Humans, el qual consta incorporat a ’expedient, aixi com la proposta d’acord
efectuada per la Geréncia, DECRETE:
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PRIMER.- Aprovar la instruccio sobre criteris per a 1’abonament del complement de
productivitat als exercicis 2018 i 2019, que s’adjunta com Annex 1.

SEGON.- Publicar la resolucié oportuna en el tauler d’anuncis i en la pagina web del

Consorci.

Valéncia, a la data de la signatura.

EL SECRETARI GENERAL

Sgt.: Juan Jiménez Hernandis

EL PRESIDENT DELEGAT

Sgt.: Josep Bort Bono

FIRMADO
1.- Secretario de CONSORCIOBOMBEROS

2.- Presidente delegado de CONSORCIOBOMBEROS

- Juan Jiménez Hernandis 28-dic-2018 14:44:03

- Josep Vicent Bort Bono 28-dic-2018 14:47:00
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ANNEX 1

CRITERIS PER L’ABONAMENT DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT EN ELS
EXERCICIS 2018 1 2019

l.- DEFINICIO DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT | AMBIT D'APLICACIO
1.- CONCEPTE

El Complement de Productivitat és un complement de lloc de treball que pretén
afavorir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i l'interés i iniciativa amb que el
personal del Consorci exerceix el seu treball en el marc d'allo que s'estableix per la
normativa sobre funcié publica local i segons les previsions que el pressupost de
I'entitat dispose per a aquest concepte.

A aquest efecte, el complement de productivitat pretén fomentar I'aportacid personal
de I'empleat public en I'acompliment de les funcions que li corresponen contribuint aixi
al millor compliment de les finalitats i competéncies del Consorci.

2.- AMBIT D'APLICACIO

Les presents normes seran aplicables per al calcul de la productivitat que haura de
ser abonada al Personal del Consorci, tant funcionari com laboral, personal de segona
activitat inclos, quedant exclosos els empleats publics adscrits a programes de
formacié i ocupacié subvencionats per altres Administracions, aixi com el personal
temporal el contracte del qual tinga una durada inferior a 6 mesos.

En el suposit de personal temporal no adscrit a programes de formacioé i ocupacio
subvencionats per altres Administracions, aixi com el personal temporal el contracte
del qual tinga una durada igual o superior a 6 mesos i inferior a 1 any, la productivitat
assignada sera proporcional a la durada del contracte.

Aixi mateix, queden exclosos del dret a percebre aquest concepte aquells empleats
que no es troben en situacié de servei actiu. En el cas que no s'estiguera en aqueixa
situacidé durant tot el periode de temps considerat per a determinar I'abonament
d'aquest concepte, sind només part d'aquest, les quanties a percebre per aquest
concepte estaran limitades només al temps de servei actiu, per la qual cosa només
s'abonara la part proporcional corresponent al temps romas en servei actiu dins
d'aquell periode.

CAPITOL Ill.- QUANTIA | CRITERIS PER Al REPARTIMENT DE LA
PRODUCTIVITAT

3.- MERITACIO

El Complement de Productivitat de I'exercici 2018 es reportara en el periode comprés
entre I'1 de gener de 2018 i el 31 de desembre de 2018, procedint-se al seu
abonament en un sol pagament el mes de gener de 2019.

El Complement de Productivitat de I'exercici 2019 es reportara en el periode comprés
entre I'1 de gener de 2019 i el 31 de desembre de 201, procedint-se al seu abonament
en un sol pagament el mes de gener de 2020.
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4.- QUANTIA

Per a I'assignacié del complement de productivitat que es regula en aquest article, es
fixa la quantitat global de 650.000 € per a l'exercici 2018 i d'1.100.000 € per al 2019,
que seran distribuits entre tots els empleats publics que a continuacié es ressenyen
destinats tant en l'area operativa com en I'administrativa, previ compliment dels
requisits objectius previstos en l'apartat seglient de les presents normes.

Aquestes quantitats s'abonaran a tots els empleats publics que reunisquen els
seguents requisits:

a) Ser funcionari de carrera o personal laboral fix de plantilla

b) Ser funcionari interi o personal laboral temporal amb una antiguitat minima
d'ocupacio de 6 mesos computada dins de I'exercici corresponent.

5.- CRITERIS PER AL REPARTIMENT DE LA PRODUCTIVITAT.-

L'import global destinat a productivitat no podra superar la quantitat pressupostada ni
la disponible a aquest efecte en el pressupost de I'exercici corresponent, amb I'Unica
excepcio d'ajustos puntuals posteriors motivats estrictament per rectificacié d'errors
materials o aritmétics.

Les quanties individualitzades corresponents a cada empleat es determinaran de
conformitat amb els criteris objectius que s'estableixen a continuacio, els quals, al seu
torn, es fixen de manera diferenciada segons es tracte de l'area operativa o
administrativa del Consorci.

PERSONAL OPERATIU

1.- Adequat manteniment i/o perfeccionament d'una optima condicié fisica (fins

a 20 punts).

El repartiment de la puntuacid corresponent a aquest apartat s'estableix en els
seguents termes, segons l'exercici qué es tracte:

Exercici 2018

1.1.- Superacioé d'una revisié médica. 20 PUNTS

Els empleats publics que hagen superat satisfactoriament les proves mediques
organitzades pel Consorci almenys una vegada en els dos ultims anys (2017 i 2018),
rebran 20 punts.

Exercici 2019

1.1.- Superacioé d'una revisié médica. 10 PUNTS

El personal que haja superat satisfactoriament les proves mediques organitzades pel
Consorci almenys una vegada en els dos ultims anys (2018 i 2019) rebra 10 punts. A

aquest efecte, es considerara que s'ha superat aquesta prova quan el resultat de la
mateixa siga APTE.

1.2.- Superacioé d'una prova d'esfor¢c. 10 PUNTS

El personal que haja superat satisfactoriament, almenys una vegada en els dos ultims
anys (2018 i 2019) una prova d'esfor¢c l'organitzacié del qual sera a carrec del
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Consorci_obtindra 10 punts. El Consorci fara publics els parametres que s'han
d'aconseguir per a entendre superada aquesta prova

2.- Professionalitat i compliment de tasques assignades (fins a 15 punts).
2.1.- Assisténcia efectiva a les jornades de formacié anual. 15 PUNTS

verifica

3.- Proactivitat, innovacié, adquisicié i transferéncia de coneixements (maxim 55
punts).

3.1.- Elaboracid, d'ofici, d'estudis o memories relacionats amb el desenvolupament de
funcions propies de llocs de treball de l'area operativa que es traduisquen en una
millora _en el seu funcionament o en una més eficient utilitzacié dels recursos

disponibles, incloent les relacionades amb les dependéncies i estructura dels parcs: 5
PUNTS.

S'hauran de presentar, de forma individualitzada o, en el cas que siguen proposats
per una pluralitat de persones, amb la signatura de totes elles, per registre d'entrada,
incloent una descripciod succinta en la qual es recullen els mitjans, terminis i costos
estimats per a la seua implementacio.

La validaci6 a l'efecte d'obtindre I'avantdita puntuacié s'atorgara per I'area
d'Operacions competent en funcié del seu contingut.

3.2.-Proposta, creacié o implementacié d'eines, aplicacions procediments i millores en
aspectes tecnics o de treball en equip que, en general, suposen una major eficacia en
la_ consecucio dels objectius 0 una millora del servei: 5 PUNTS.

S'hauran de presentar, de forma individualitzada, per registre d'entrada, incloent una
descripcid succinta en la qual es recullen els mitjans, terminis i costos estimats per a
la seua implementacio.

La validaci6 a l'efecte d'obtindre I'avantdita puntuacié s'atorgara per I'area
d'Operacions competent en funcié del seu contingut.

Aquest criteri només sera considerat en l'exercici 2019.
.3.- A isici nov m ion
redunde en benefici del lloc de treball exercit: 20 PUNTS

Es percebran els 2 unts d'aquest apartat per haver aportat en l'exercici

corresponent l'acreditacié d'haver obtingut una formacié académica o una nova
competéncia professional que resulte util o que es traduisca en una major

capacitat per al desenvolupament de les funcions. A aquest efecte, s'acceptaran
totes aquelles que hagueren sigut obtingudes, com a maxim en els 5 anys

immediatament anteriors a la data de la seua presentacio, sempre que no s'hagueren
incorporat a I'expedient personal de I'empleat per no haver-se presentat fins a aqueix
moment. Les de data anterior no seran tingudes en compte.

ar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

En el cas de trobar-se cursant un grau o cicle de formacié professional superior
I'obtencié definitiva de la qual compliria amb els requisits enumerats en el

paragraf anterior, s'atorgaran 10 punts als quals acrediten aquesta circumstancia.
Per a aix0 hauran d'adjuntar un certificat d'estar matriculats, aixi com d'haver obtingut

en el curs anterior una nota mitjana ponderada igual o superior a 5 (si bé en el cas de
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ser el primer any de matriculacié bastara amb aportar el certificat de I'a matricula,
sense meés).

3.4 Assistencia a cursos de formacié impartits, convocats o homologats per I'Institut
Valencia d'Administracié Publica, ['Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies, Universitats Publiques i, en general, qualssevol altres entitats o
organismes publics vinculats o dependents de les Administracions Publiques, sempre
que aquests cursos estiguen relacionats amb les funcions exercides en el seu lloc de
treball. En tot cas, es requerira aportar un certificat d'assistéencia i aprofitament a
aquests.

En aquest cas, segons les hores de formacié rebudes, s'obtindran:

*« 5 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga de 5i 19 hores.
=10 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga de 20 i 29 hores.
* 20 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga de 30 i 39 hores.

e 30 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga de 40 hores i 79
hores.

* 40 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga de 80 hores i 99
hores.

* 50 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga de 100 o més hores.

3.5- S'assignaran 15 PUNTS als empleats publics que complisquen alguna d'aquestes
dues condicions:

* Preparacio, organitzacio i imparticido de cursos formatius a nivell intern, dirigits al
personal operatiu del Consorci, relacionats amb les funcions propies d'aquest
personal i amb una durada minima de 20 hores

* Intervencié com a docent o ponent en jornades o cursos impartits, convocats o
homologats per [I'Institut Valencia d'Administracié Pdublica, I'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies, Universitats Publiques i, en general, qualssevol
altres entitats o organismes publics vinculats o dependents de les Administracions
Publiques, sempre que aquesta intervencio s'haja desenvolupat durant un minim de 2
hores.

3.6- Participacié_en campionats esportius i/o_trobades oficials relacionades amb la

professid, en representacié del Consorci de Bombers de la Provincia de Valéencia: 10
PUNTS.

A aquest efecte s'entendran com a campionats esportius totes aquelles competicions
o exhibicions en especialitats esportives o ben relacionades amb les habilitats
professionals de Cossos de Bombers que tinguen caracter oficial.

Podran ser beneficiaris d'aquesta puntuaci®é no solament els qui participen
efectivament en aquests esdeveniments siné també els qui hagen participat en les
practiques, entrenaments i preparacié d'aquests, d'acord amb el recollit en el SIGE

En tot cas, la puntuacié maxima que es podra aconseguir en I'apartat 3 sera de
55 punts.

FIRMADO
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4.- Consolidacié en el lloc de treball

4.1 S'atorgaran 2 punts per cada trienni consolidat.

Normes especifiques per a la valoracié d'aquests criteris:

1.- Valoracio criteri 1

L'organitzacié i practica de les proves sera a carrec del Consorci. En cas que no es
realitzen les gestions necessaries per a la seua realitzacid, es presumira l'aptitud
fisica avaluada en aquestes, la qual cosa determinara el dret del personal operatiu a
obtindre la puntuacié corresponent a aquest apartat.

La convocatoria a I'empleat public per a la realitzacié de la prova médica implicara el
compliment d'aquesta obligacio, per la qual cosa la seua inassisténcia justificada a la
mateixa implicara la pérdua de la puntuacio corresponent.

2.- Valoracio criteri 2

Mitjancant informe del Departament de Formacié en el qual es done compte d'aqueixa
circumstancia.

L'organitzacio i realitzacié de les jornades de formacié correspon al Consorci. En cas
que no es complisca aquesta obligacid en el periode anual corresponent, el personal
operatiu obtindra directament els 10 punts assignats a aquest apartat.

.- _Valoracio criteri

La validacio dels estudis, memories, eines i la resta de propostes plantejades en
relaci6 amb els subapartats 3.1 i 3.2 s'atorgara conjuntament per I'area d'Operacions
competent en funcid del seu contingut i la Direccié de Recursos Humans.

La validaci6 de la nova competéncia professional o academica adquirida com a
beneficiosa o positiva per a lI'acompliment del lloc, aixi com dels cursos realitzats
(criteris 3.3, 3.4 i 3.5) correspondra conjuntament a Prefectura d'Operacions i a la
Direccié de Recursos Humans.

La validaciéo dels esdeveniments enumerats en l'apartat 3.6 correspondra a la
Gerencia.

PUNTUACIO REQUERIDA PERQUE EL PERSONAL OPERATIU PERCEBA EL
100% DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT:

« S'hauran d'aconseguir almenys 50 punts en I'exercici 2018 i 60 en el 2019.

- En cas de no obtindre's aqueixa valoracido, es percebra el complement
reduit en la part proporcional corresponent segons la puntuacié
aconseguida.

FIRMADO
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PERSONAL ADMINISTRATIU

Iniciativa en la formacié, adquisicié de coneixements i transferéncia dels

mateixos (fins a 50 punts) .

En aquest apartat es valorara I'adquisici6 de noves competéncies professionals i
academiques, aixi com la millora en la formacié del personal.

S'accedira al cobrament d'aquest complement si s'acredita el compliment d'alguna
d'aquestes dues circumstancies per I'empleat public administratiu:

1.- Haver participat en la programacié formativa del Consorci, ja siga en

l'organitzacié, desenvolupament i execucié de cursos de formacié del propi Consorci,
j i m nt tinatari Is _mateix n_el ri nsiderat 5

I' istenci r impartit rganitzat r_organism ficial iferent |
Consorci (o homologats per aquests), la_qual cosa haura de ser acreditat per
l'interessat, en tot cas.

Objectiu a valorar: La participacié en qualsevol de les accions que s'enumeren a
continuacio:

a) Impartir una accié formativa sobre un tema relacionat amb el seu lloc de treball.

b) Assistir a accions formatives impartides per altres empleats publics del Consorci (i
autoritzades o validades per aquest com a accio formativa a aquest efecte) o ben
organitzades impartides o homologades per I''VAP, Universitats, Sindicats o altres
entitats publiques.

Forma de valoracio:

- Segons les hores de formacié rebudes:

- 5 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga d’entre 5i 19 hores.

- 10 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga d’entre 20 i 29 hores.
- 20 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga d’entre 30 i 39 hores.
- 30 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga d’entre 40 i 79 hores.
- 40 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga d’entre 80 i 99 hores.

- 50 PUNTS quan es tracte de cursos la durada dels quals siga de 100 o més hores.

- Per hores impartides:
* De 2 a 5: 5 punts.
* De 6 a 10: 10 punts.
* Més de 10: 20 punts.

En cas de no haver impartit i no haver rebut el minim d’hores formatives, no s’obtindra
cap puntuacidé en aquest apartat, excepte que s'acredite que I'"Administracié no haja
oferit en Il'exercici formacié superior a les 20 hores, en aquest cas s'assignaran 20
punts directament al personal.

FIRMADO
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2.- Adquisicié de noves competéncies professionals o de titulacié o formacié
académica que redunde en benefici del lloc de treball exercit (fins a 20 punts):

- Per _haver acreditat I'obtencié de noves competéncies professionals o de
titulacié o formacié académica que tinguen una repercussié directa positiva
sobre el lloc de treball exercit: 10 punts per cada nova competéncia o titulacié
adquirida (amb un limit maxim de 20).

La validacid de la nova competéncia professional o académica adquirida com a
beneficiosa o positiva per a I'acompliment del lloc correspondra a la Geréncia previ
informe favorable del Servei de Recursos Humans. S'haura de presentar per registre
d'entrada i en tot cas ha de referir-se a competéncies adquirides, com a maxim, 5
anys abans de la data de presentacio.

3.- Consolidacié en el lloc de treball

3.1 S'atorgaran 2 punts per cada trienni consolidat.

En tot cas, la maxima puntuacié que es podra aconseguir en el total de I'apartat
A és de 50 punts.

B) RETRIBUCIO DE L'ESPECIAL RENDIMENT, INICIATIVA | PREDISPOSICIO DE
L'EMPLEAT (FINS A 50 PUNTS):

Es valorara en atencio als segiients criteris:

1.- Professionalitat i compliment d'objectius en el compliment de les tasques
ign 2 n

S'haura d'obtindre una avaluacié positiva per part del Cap del Departament on
I'empleat preste els seus serveis quant al compliment dels objectius marcats per la
realitzacié d'alguna d'aquestes actuacions:

- Elaboracio i posada a disposicidé davant el Consorci de Plans de Millora relacionats
amb el desenvolupament de funcions propies de llocs de treball de [l'area
administrativa que es traduisquen en una millora en el funcionament del servei o en
una més eficient utilitzacié dels recursos disponibles.

-Proposta, creacié o implementacio d'eines, aplicacions procediments i millores en
aspectes tecnics o de treball en equip que, en general, suposen una major eficacia en
la consecuciod dels objectius o un benefici en el servei prestat als ciutadans.

-Presentacio per l'interessat d'una memoria que comprenga les principals actuacions
realitzades pel departament o unitat en la qual preste serveis, aixi com les exercides
individualment per l'interessat, auto avaluacié quant al grau de compliment, obstacles
o dificultats detectades per al correcte compliment dels objectius i, si escau solucions
o alternatives per a corregir aqueixes situacions o en general per a millorar el servei.

En tots els casos s'hauran de presentar, de forma individualitzada, o per un conjunt de
persones incorporant el document la signatura de tots ells, per registre d'entrada,
incloent una descripcid succinta en la qual es recullen els mitjans, terminis i costos
estimats per a la seua implementacio.
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L'emplenament de qualsevol d'aquests tres suposits suposara I'obtencié dels 10 punts
d'aquest apartat.

Gaudi de dies en el periode 11/12/10 i 15/01/11: com a maxim 4 dies d'assumptes
particulars o de compensacio de festius i per antiguitat.

En cas de gaudir menys de 6 dies durant el periode indicat, es rebran 5 punts
addicionals per cada dia fins a un maxim de 10.

Alternativament, es considerara complit aquest apartat, generant el dret a percebre la
puntuacié maxima corresponent, si s'aporta pel Cap del Servei un informe en el qual
es faca constar que el personal del Departament o Area ha planificat i organitzat el
gaudi d'aquests permisos de manera que queda garantit que el servei es prestara
durant el citat periode amb absoluta normalitat.

A aquest efecte, els empleats publics que complisquen aquest requisit, tindran dret a
gaudir els dies pendents de I'exercici 2018 fins al 31 de marg de 2019.

3.- Col-laboracié amb el procés d'implantacié de I'Administracié Electronica en
el si del Consorci (20 punts).

S'atorgaran 20 punts als empleats destinats als Departaments o Arees que, a data 20
de desembre, no tinguen cap informacié6 o documentacié pendent de
subministrar al Servei d'Informatica que aquest haja requerit per a dur a terme el
procés d'implantacié de I'Administracié Electronica en el Consorci.

La maxima puntuacié que es podra aconseguir en lI'apartat B és de 50 punts, en
tot cas.

PUNTUACIO REQUERIDA PERQUE EL PERSONAL ADMINISTRATIU PERCEBA
EL 100% DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT:

« S'hauran d'aconseguir almenys 50 punts en I'exercici 2018 i 60 en el 2019.

 En cas de no obtindre's aqueixa valoracio, es percebra el complement reduit en
la part proporcional corresponent segons la puntuacié aconseguida.

6.- SUPOSITS ESPECIALS DE PRODUCTIVITAT

En el cas que s'acorden o es prevegen suposats especials de productivitat per a
determinats grups o col-lectius del Consorci aquests es regularan per les normes o
instruccions que les establisquen.

FIRMADO
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7.- APLICACIO DELS DESCOMPTES

Els descomptes que s'efectuen en la productivitat del personal conformement als
criteris que es contemplen en els articles precedents, es reintegraran a la Borsa
Global de Productivitat establida i contemplada en l'article 5 del present Reglament,
per al seu repartiment proporcional entre la resta dels treballadors que complisquen
els requisits establits i que no hagen sigut objecte de descompte per qualsevol dels
motius contemplats en l'article 6 del present Reglament, sempre sense excedir de
I'import de la bossa global de productivitat contemplada pressupostariament.

8.- VIGENCIA

Les presents normes estenen la seua vigéncia fins al 31 de desembre de 2019, sense
perjudici del seu caracter transitori fins que s'aprove definitivament un reglament de
productivitat o de la carrera professional en el si del Consorci, en aquest cas es
procedira a la seua derogacio a través d'aquest reglament.
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ANEXO |

CRITERIOS PARA EL ABONO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD EN LOS
EJERCICIOS 2018 Y 2019

I.- DEFINI’CION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y AMBITO DE
APLICACION

1.- CONCEPTO

El Complemento de Productividad es un complemento de puesto de trabajo que
pretende favorecer el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el personal del Consorcio desempefia su trabajo en el marco de lo
establecido por la normativa sobre funcién publica local y segun las previsiones que el
presupuesto de la entidad disponga para este concepto.

A tal efecto, el complemento de productividad pretende fomentar la aportacion
personal del empleado publico en el desempeno de las funciones que le corresponden
contribuyendo asi al mejor cumplimiento de los fines y competencias del Consorcio.

2.- AMBITO DE APLICACION

Las presentes normas seran de aplicacion para el calculo de la productividad que
debera ser abonada al Personal del Consorcio, tanto funcionario como laboral,
personal de segunda actividad incluido, quedando excluidos los empleados publicos
adscritos a programas de formacion y empleo subvencionados por otras
Administraciones, asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una duracion
inferior a 6 meses.

En el supuesto de personal temporal no adscrito a programas de formacién y empleo
subvencionados por otras Administraciones, asi como el personal temporal cuyo
contrato tenga una duracién igual o superior a 6 meses e inferior a 1 afio, la
productividad asignada sera proporcional a la duraciéon del contrato.

Asimismo, quedan excluidos del derecho a percibir este concepto aquellos empleados
que no se encuentren en situacion de servicio activo. En el supuesto de que no se
estuviera en esa situacion durante todo el periodo de tiempo considerado para
determinar el abono de este concepto, sino solo parte del mismo, las cuantias a
percibir por este concepto estaran limitadas solo al tiempo de servicio activo, por lo
que solo se abonara la parte proporcional correspondiente al tiempo permanecido en
servicio activo dentro de aquel periodo.

CAPITULO Ill.- CUANTIA Y CRITERIOS PARA EL REPARTO DE LA
PRODUCTIVIDAD

3.- DEVENGO

El Complemento de Productividad del ejercicio 2018 se devengara en el periodo

comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, procediéndose
a su abono en un solo pago en el mes de enero de 2019.
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El Complemento de Productividad del ejercicio 2019 se devengara en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 201, procediéndose
a su abono en un solo pago en el mes de enero de 2020.

4.- CUANTIA

Para la asignacion del complemento de productividad que se regula en este articulo,
se fija la cantidad global de 650.000 € para el ejercicio 2018 y de 1.100.000 € para el
2019, que seran distribuidos entre todos los empleados publicos que a continuacion se
resefan destinados tanto en el area operativa como en la administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos objetivos previstos en el apartado siguiente de las
presentes normas.

Dichas cantidades se abonaran a todos los empleados publicos que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de plantilla
b) Ser funcionario interino o personal laboral temporal con una antigiedad minima de
ocupacion de 6 meses computada dentro del ejercicio correspondiente.

5.- CRITERIOS PARA EL REPARTO DE LA PRODUCTIVIDAD.-

El importe global destinado a productividad no podra superar la cantidad
presupuestada ni la disponible a tal efecto en el presupuesto del ejercicio
correspondiente, con la unica excepcion de ajustes puntuales posteriores motivados
estrictamente por rectificacion de errores materiales o aritméticos.

Las cuantias individualizadas correspondientes a cada empleado se determinaran de
conformidad con los criterios objetivos que se establecen a continuacion, los cuales, a
su vez, se fijan de manera diferenciada segun se trate del area operativa o
administrativa del Consorcio.

PERSONAL OPERATIVO

1.- Adecuado mantenimiento

fisica (hasta 20 puntos).

El reparto de la puntuacion correspondiente a este apartado se establece en los
siguientes términos, segun el ejercicio de que se trate:

Ejercicio 2018

1.1.- Superacion de una revision médica. 20 PUNTOS

Los empleados publicos que hayan superado satisfactoriamente las pruebas médicas
organizadas por el Consorcio al menos una vez en los dos ultimos afios (2017 y 2018),
recibiran 20 puntos.

Ejercicio 2019

1.1.- Superacion de una revision médica. 10 PUNTOS
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El personal que haya superado satisfactoriamente las pruebas médicas organizadas
por el Consorcio al menos una vez en los dos ultimos afios (2018 y 2019) recibira 10
puntos. A tal efecto, se considerara que se ha superado esta prueba cuando el
resultado de la misma sea APTO.

1.2.- Superacion de una prueba de esfuerzo. 10 PUNTOS

El personal que haya superado satisfactoriamente, al menos una vez en los dos
ultimos afios (2018 y 2019) una prueba de esfuerzo cuya organizacion sera a cargo
del Consorcio obtendra 10 puntos. El Consorcio hara publicos los parametros que se
deben alcanzar para entender superada esta prueba

los mismos (maximo 55 puntos)

3.1.- Elaboracién, de oficio, de estudios o memorias relacionados con el desarrollo de

funciones propias de puestos de trabajo del area operativa que se traduzcan en una
mejora_en su_ funcionamiento o en una mas eficiente utilizacién de los recursos

disponibles, incluyendo las relacionadas con las dependencias y estructura de los
parques: 5 PUNTOS.

Se deberan presentar, de forma individualizada o, en el caso de que sean propuestos
por una pluralidad de personas, con la firma de todas ellas, por registro de entrada,
incluyendo una descripcion sucinta en la que se recojan los medios, plazos y costes
estimados para su implementacion.

La validacion a los efectos de obtener la antedicha puntuaciéon se otorgara por el area
de Operaciones competente en funcion de su contenido.

3.2.-Propuesta, creacion o _implementacién _de herramientas, aplicaciones

procedimientos y mejoras en aspectos técnicos o de trabajo en equipo que, en
neral ngan una m r efi iaen | n ion | jetiv na mejor

del servicio: 5 PUNTOS.

Se deberan presentar, de forma individualizada, por registro de entrada, incluyendo
una descripcion sucinta en la que se recojan los medios, plazos y costes estimados
para su implementacion.

La validacion a los efectos de obtener la antedicha puntuacién se otorgara por el area
de Operaciones competente en funcion de su contenido.

Este criterio solo sera considerado en el ejercicio 2019.

3.3.- Adquiisicion de nuevas competencias profesionales o formacion académica que
redunde en beneficio del puesto de trabajo desempefiado: 20 PUNTOS

Se percibiran los 20 puntos de este apartado por haber aportado en el ejercicio
correspondiente la acreditacion de haber obtenido una formaciéon académica o una
nueva competencia profesional que resulte util o que se traduzca en una mayor
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capacidad para el desarrollo de las funciones. A tal efecto, se aceptaran todas aquellas
que hubieran sido obtenidas, como maximo en los 5 afnos inmediatamente anteriores a
la fecha de su presentacién, siempre que no se hubieran incorporado al expediente
personal del empleado por no haberse presentado hasta ese momento. Las de fecha
anterior no seran tenidas en cuenta.

En el caso de encontrarse cursando un grado o ciclo de formacién profesional superior
cuya obtencion definitiva cumpliria con los requisitos enumerados en el parrafo
anterior, se otorgaran 10 puntos a los que acrediten esta circunstancia. Para ello
deberan adjuntar un certificado de estar matriculados, asi como de haber obtenido en
el curso anterior una nota media ponderada igual o superior a 5 (si bien en el caso de
ser el primer ano de matriculaciéon bastara con aportar el certificado del a matricula, sin
mas).

verifica

3.4 Asistencia a cursos de formaciéon impartidos, convocados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, Universidades Publicas y, en general, cualesquiera otras
nti rganism abli vincul ndient las Administracion
Publicas, siempre que dichos cursos estén relacionados con las funciones
desempenadas en su puesto de trabajo. En todo caso, se requerira aportar un
certificado de asistencia y aprovechamiento a los mismos.

En este caso, segun las horas de formacion recibidas, se obtendran:

- 5 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 5 y 19

horas.

- 10 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 20 y 29
horas.

- 20 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 30 y 39
horas.

- 30 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 40 horas y
79 horas.

- 40 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 80 horas y
99 horas.

- 50 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de 100 o mas
horas.

3.5- Se asignaran 15 PUNTOS a los empleados publicos que cumplan alguna de estas
dos condiciones:

- Preparacion, organizacion e imparticion de cursos formativos a nivel interno,
dirigidos al personal operativo del Consorcio, relacionados con las funciones
propias de este personal y con una duraciéon minima de 20 horas

ar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

- Intervencion como docente o ponente en jornadas o cursos impartidos,
convocados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias,
Universidades Publicas y, en general, cualesquiera otras entidades u
organismos publicos vinculados o dependientes de las Administraciones
Publicas, siempre que dicha intervencidon se haya desarrollado durante un
minimo de 2 horas.

3.6- Participacion en campeonatos deportivos y/o encuentros oficiales relacionados
con la profesion, en representacion del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Valéncia: 10 PUNTOS.
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A tal efecto se entenderan como campeonatos deportivos todas aquellas
competiciones o exhibiciones en especialidades deportivas o bien relacionadas con las
habilidades profesionales de Cuerpos de Bomberos que tengan caracter oficial.

Podran ser beneficiarios de esta puntuacion no soélo quienes participan efectivamente
en dichos eventos sino también quienes hayan participado en las practicas,
entrenamientos y preparacion de los mismos, de acuerdo con lo recogido en el SIGE

verifica

En todo caso, la puntuacién maxima que se podra alcanzar en el apartado 3 sera
de 55 puntos.

4.- Consolidacioén en el puesto de trabajo

4.1 Se otorgaran 2 puntos por cada trienio consolidado.

Norm ifi

1.- Valoracioén criterio 1

La organizacion y practica de las pruebas correra a cargo del Consorcio. En caso de
que no se realicen las gestiones necesarias para su realizacidon, se presumira la
aptitud fisica evaluada en las mismas, lo que determinara el derecho del personal
operativo a obtener la puntuacion correspondiente a este apartado.

La convocatoria al empleado publico para la realizacion de la prueba médica implicara
el cumplimiento de esta obligacion, por lo que su inasistencia justificada a la misma
implicara la pérdida de la puntuacion correspondiente.

2.- Valoracioén criterio 2

Mediante informe del Departamento de Formacion en el que se dé cuenta de esa
circunstancia.

La organizacion y realizacion de las jornadas de formacion corresponde al Consorcio.
En caso de que no se cumpla esta obligacion en el periodo anual correspondiente, el
personal operativo obtendra directamente los 10 puntos asignados a este apartado.

3.- Valoracion criterio 3

La validacion de los estudios, memorias, herramientas y el resto de propuestas
planteadas en relacion con los subapartados 3.1 y 3.2 se otorgara conjuntamente por
el area de Operaciones competente en funciéon de su contenido y la Direccion de
Recursos Humanos.

ar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

La validacion de la nueva competencia profesional o académica adquirida como
beneficiosa o positiva para el desempeno del puesto, asi como de los cursos
realizados (criterios 3.3, 3.4 y 3.5) correspondera conjuntamente a Jefatura de
Operaciones y a la Direccion de Recursos Humanos.

La validacion de los eventos enumerados en el apartado 3.6 correspondera a la
Gerencia.

Esta es una copia impresa del documento electrénico generada por la aplicacién informatica Portafirmas.
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PUNTUACION REQUERIDA PARA QUE EL PERSONAL OPERATIVO PERCIBA EL
100 % DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

> Se deberan alcanzar al menos 50 puntos en el ejercicio 2018 y 60 en el 2019.
> En_caso de no obtenerse esa valoracion, se percibira el complemento
r id n_ 1 r rcional ndien on__ | n ion
alcanzada.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
A) Iniciativa en la formacién, adquisicién de conocimientos y transferencia de
1 mism h n

En este apartado se valorara la adquisicion de nuevas competencias
profesionales y académicas, asi como la mejora en la formacién del personal.

Se accedera al cobro de este complemento si se acredita el cumplimiento de alguna
de estas dos circunstancias por el empleado publico administrativo:

1.- Haber participado en la programacién formativa del Consorcio, ya sea en la

organizacion, desarrollo y ejecucién de cursos de formacién del propio
nsorci m n in ri 1 mism n_el ri

debera ser acreditado por el interesado, en todo caso.

Objetivo a valorar: La participacion en cualquiera de las acciones que se
enumeran a continuacion:

a) Impartir una acciéon formativa sobre un tema relacionado con su puesto de
trabajo.

b) Asistir a acciones formativas impartidas por otros empleados publicos del
Consorcio (y autorizadas o validadas por éste como accién formativa a estos
efectos) o bien organizadas impartidas u homologadas por el IVAP,
Universidades, Sindicatos u otras entidades publicas.

Forma de valoracioén:

- Segun las horas de formacion recibidas:

=» 5 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 5 y 19
horas.

= 10 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 20 y 29
horas.

=» 20 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 30 y 39
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horas.
=» 30 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 40 horas y
79 horas.
= 40 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de entre 80 horas y
99 horas.
=» 50 PUNTOS cuando se trate de cursos cuya duracion sea de 100 o mas
horas.

- Por horas impartidas:
=>» De 2 a 5: 5 puntos.
= De 6 a 10: 10 puntos.
= Mas de 10: 20 puntos.

En caso de no impartir i de no recibir el minimo de horas formativas supondra
no obtener puntuacion alguna en este apartado, excepto que se acredite que la
Administracién no haya ofrecido en el ejercicio formacién superior a las 20
horas, en cuyo caso de asignaran 20 puntos directamente al personal.

2.- Adquisicion de nuevas competencias profesionales o de titulacién o
formacién académica que redunde en beneficio del puesto de trabajo
desempenado (hasta 20 puntos):

- Por haber acreditado la obtencién de nuevas competencias profesionales o de
titulacion o formacién académica que tengan una repercusion directa positiva sobre el

puesto de trabajo desempefiado: 10 puntos por cada nueva competencia o
titulaciéon adquirida (con un limite maximo de 20).

La validacion de la nueva competencia profesional o académica adquirida como
beneficiosa o positiva para el desempefio del puesto correspondera a la Gerencia

previo informe favorable del Servicio de Recursos Humanos. Se debera presentar por
registro de entrada y en todo caso debe referirse a competencias adquiridas, como

maximo, 5 anos antes de la fecha de presentacion.
3.- Consolidacion en el puesto de trabajo

3.1 Se otorgaran 2 puntos por cada trienio consolidado.

En todo caso, la maxima puntuacién que se podra alcanzar en el total del
apartado A es de 50 puntos.

B) RETRIBUCION DEL ESPECIAL RENDIMIENTO, INICIATIVA Y PREDISPOSICION
DEL EMPLEADO (HASTA 50 PUNTOS):

Se valorara en atencion a los siguientes criterios:

1.- Profesionalidad y cumplimiento de objetivos en el cumplimiento de las tareas
asignadas (20 puntos
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Se debera obtener una evaluacién positiva por parte del Jefe del Departamento
donde el empleado preste sus servicios en cuanto al cumplimiento de los
objetivos marcados por la realizacién de alguna de estas actuaciones:

- Elaboracion y puesta a disposicion ante el Consorcio de Planes de Mejora
relacionados con el desarrollo de funciones propias de puestos de trabajo del area
administrativa que se traduzcan en una mejora en el funcionamiento del servicio o en
una mas eficiente utilizacion de los recursos disponibles.

verifica

-Propuesta, creacion o implementacion de herramientas, aplicaciones procedimientos
y mejoras en aspectos técnicos o de trabajo en equipo que, en general, supongan una
mayor eficacia en la consecucion de los objetivos o un beneficio en el servicio
prestado a los ciudadanos.

-Presentacion por el interesado de una memoria que comprenda las principales
actuaciones realizadas por el departamento o unidad en la que preste servicios, asi
como las desempenadas individualmente por el interesado, auto evaluacion en cuanto
al grado de cumplimiento, obstaculos o dificultades detectadas para el correcto
cumplimiento de los objetivos y, en su caso soluciones o alternativas para corregir
esas situaciones o en general para mejorar el servicio.

En todos los casos se deberan presentar, de forma individualizada, o por un conjunto
de personas incorporando el documento la firma de todos ellos, por registro de
entrada, incluyendo una descripcion sucinta en la que se recojan los medios, plazos y
costes estimados para su implementacion.

La cumplimentacion de cualquiera de estos tres supuestos supondra la
obtencion de los 10 puntos de este apartado.

2.- Disfrute dias particulares, compensacién por festivos y antigiiedad. 10
PUNTOS

Disfrute de dias en el periodo 11/12/10 y 15/01/11: como maximo 4 dias de asuntos
particulares o de compensacion de festivos y por antigliedad:

Menos de 6 dias durante el periodo indicado 5 puntos adicionales por cada dia hasta
un maximo de 10.

Alternativamente, se considerara cumplido este apartado, generando el derecho a
percibir la puntuacién maxima correspondiente, si se aporta por el Jefe del Servicio un
informe en el que se haga constar que el personal del Departamento o Area ha
planificado y organizado el disfrute de dichos permisos de manera que queda
garantizado que el servicio se va a prestar durante el citado periodo con absoluta
normalidad.

ar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://www.sede.dival.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion:

A tal efecto, los empleados publicos que cumplan este requisito, tendran derecho a
disfrutar los dias pendientes del ejercicio 2018 hasta el 31 de marzo de 2019.

3.- Colaboracién con el proceso de implantaciéon de la Administracion
Electrénica en el seno del Consorcio (20 puntos).

Se otorgaran 20 puntos a los empleados destinados a los Departamentos o Areas que,
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a fecha 20 de diciembre, no tengan ninguna informacion o documentacién pendiente
de suministrar al Servicio de Informatica que éste haya requerido para llevar a cabo el
proceso de implantacién de la Administracion Electrénica en el Consorcio.

La maxima puntuacién que se podra alcanzar en el apartado B es de 50 puntos,
en todo caso.

PUNTUACION REQUERIDA PARA QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERCIBA EL 100 % DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

> _Se deberan alcanzar al menos 50 puntos en el ejercicio 2018 y 60 en el 2019.

>_En caso de no obtenerse esa valoraciéon, se percibira el complemento
r i n_ 1 r rcional rr ndien n__ | n ion

alcanzada.

6.- SUPUESTOS ESPECIALES DE PRODUCTIVIDAD

En el supuesto de que se acuerden o se prevean supuestos especiales de
productividad para determinados grupos o colectivos del Consorcio estos se regularan
por las normas o instrucciones que las establezcan.

7.- APLICACION DE LOS DESCUENTOS

Los descuentos que se efectuen en la productividad del personal con arreglo a los
criterios que se contemplan en los articulos precedentes, se reintegraran a la Bolsa
Global de Productividad establecida y contemplada en el articulo 5 del presente
Reglamento, para su reparto proporcional entre el resto de los trabajadores que
cumplan los requisitos establecidos y que no hayan sido objeto de descuento por
cualquiera de los motivos contemplados en el articulo 6 del presente Reglamento,
siempre sin exceder del importe de la bolsa global de productividad contemplada
presupuestariamente.

8.- VIGENCIA

Las presentes normas extienden su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio de su caracter transitorio hasta que se apruebe definitivamente un reglamento
de productividad o de la carrera profesional en el seno del Consorcio, en cuyo caso se
procedera a su derogacion a través de dicho reglamento.
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