BOMBERS

DE VALENCIA

El dret de la ciutadania al fet que les
administracions publiques tracten els seus
assumptes de manera equitativa i imparcial, en
un termini raonable i a gaudir de serveis publics
de qualitat, requereix d'una Administracio
moderna i dinamica. Per a aixd, hem de partir de
la premissa que el principal actiu amb qué
compta per a garantir un funcionament eficag i
eficient, és el del personal empleat public i, per
tant, esta cridat a tenir un paper fonamental per a
la consecucio d'aquestes finalitats.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
“pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP),
que té el caracter de norma estatal basica per a
totes les administracions publiques espanyoles,
exigeix I'adaptacio i ajust de la legislacié de la
funcio plblica valenciana a les previsions
basiques de la Llei estatal. Aquesta Llei regula la
carrera professional del personal funcionari o
laboral en el seu titol 1ll, Capitol Il. Dret a la
carrera professional i a la promoci6 interna.
\| Lavaluacio de I'acompliment, regulada en els
" Articles del 16 al 20.

Segons assenyala linforme de la Comissio

‘experts per a la redaccio del EBEP, “un bon
disseny de carrera permet millorar el rendiment i
la productivitat de I'empleat piblic i, en definitiva,
l'eficacia de [I'Administracid, ja que de les
possibilitats de carrera o promoci6 en l'ocupacio
publica depenen la motivacio i satisfaccio
professional de cada empleat i inclusivament, en
molts casos, la permanéncia mateixa en
l'ocupacié publica”.

Aixi, en aquest context, I'll Acord-Marco subscrit
en la FVMP i les organitzacions sindicals
representatives en l'ambit de [I'Adm. Local
Valenciana publicat el 20 d'octubre de 2014 en el
DOCV s'estable en el seu article 8 els
BhRhala, configuracio de la carrera
s (0113, bgﬁ _.": amb la normativa basica
serVe\‘;sltsata 421 PrARIOLK gcprofessional és un dret dels

Iaea?s %’f&‘éﬁéPd@ I'administracio. Aixi mateix,
5 t2r les oportunitats d'ascens i
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El derecho de la ciudadania a que las
administraciones pUblicas traten sus asuntos de
modo equitativo e imparcial, en un plazo
razonable y a gozar de servicios publicos de
calidad, requiere de una Administracién moderna
y dinamica. Para ello, debemos partir de la
premisa de que el principal activo con que cuenta

para garantizar un funcionamiento eficaz y -

eficiente, es el del personal empleado publico vy,
por tanto, estad llamado a tener un papel
fundamental para la consecucion de estos fines.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), que tiene el caracter de
norma estatal basica para todas las
administraciones publicas espafolas, exige la
adaptacion y ajuste de la legislacion de la funcion
publica valenciana a las previsiones basicas de
la Ley estatal. Esta Ley regula la carrera
profesional del personal funcionario o laboral en
su titulo lll, Capitulo Il. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefio, regulada en los
Articulos del 16 al 20.

Segun sefala el informe de la Comisiéon de
expertos para la redaccion del EBEP, “un buen
disefio de carrera permite mejorar el rendimiento
y la productividad del empleado publico y, en
definitiva, la eficacia de la Administracion, ya que
de las posibilidades de carrera o promocion en el
empleo publico dependen la motivaciéon y
satisfaccion profesional de cada empleado e
inclusive, en muchos casos, la permanencia
misma en el empleo publico”.

Asi, en este contexto, el || Acuerdo-Marco
suscrito en la FVMP y las organizaciones
sindicales representativas en el ambito de la
Admén. Local Valenciana publicado el 20 de
octubre de 2014 en el DOCV, se estable en su
articulo 8 los parametros para la configuracion de
la carrera profesional: “de acuerdo con la
normativa  basica estatal, la promocion
profesional es un derecho de los empleados al
servicio de la administracién. Asimismo, ordenar
y sistematizar las oportunidades de ascenso y las
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les expectatives de progrés professional dels
seus empleats constitueix una necessitat
estructural de qualsevol sistema d'organitzacio.

Es tractara, en definitiva, d'un sistema guiat pels
principis d'igualtat, merit i capacitat, que anira
lligat a la formacio, i als mecanismes que es
dissenyen per a l'avaluacio de la conducta
professional i del rendiment o I'assoliment de
resultats dels seus empleats, la qual cosa
permetra continuar avangant en la qualitat dels
serveis publics i una millor atencié als ciutadans.
En tot cas la regulacio de la carrera professional
contindra mesures d'harmonitzacid respecte a
les previsions de carrera administrativa, per a
assegurar el dret a la promocio professional del
personal mitjangant totes dues modalitats de
carrera “.

L'aprovacio6 de la Llei 10/2010, de 9 de Juliol, de
la Generalitat, de Gesti6 i Ordenacio de la Funcio
Publica Valenciana, d'ara en avant LOGFPV, va
suposar el primer pas, necessari d'una altra part
donada la reserva de la llei de la matéria objecte
de l'acord, per a la implantacié de la carrera
professional  horitzontal en [ambit de
I'administracio i en consequiencia, de les entitats
locals. El citat text legal, en el seu titol VIII, regula
un dels aspectes que doten de contingut al nou
model de funcié publica valenciana iniciat amb la
i llei, la promocidé professional del personal
| empleat plblic, que es concep no solament com

\ un dret d'aquest siné també com una necessitat

estructural de qualsevol sistema d'organitzacié i

g \\\ per aixd, element clau de qualsevol politica
(‘XX d'ordenacio de personal.

’ El text no solament introdueix les modalitats

\ 1 enunciades en la normativa basica estatal, sind
que les dota de contingut, deixant, no obstant
aixo, a les diferents administracions publiques de
la Comunitat Valenciana, I'eleccidé de les més
idonies d'acord amb les seues necessitats
 organitzatives. L'Administracio, fixades les bases
L legals per a la seua implantacid, i des del
L™ convenciment que la promoci6 professional no
o~ solament pot aconseguir-se mitjangant l'ascens
/ jerarquic o la mobilitat entre llocs, sind també per
' fundlr en el coneixement i experiencia en el
i qc‘ de treball considera necessaria la
Y 2 de .mecanismes horitzontals de
serpE)QI'QSSJQ; qugdpe,gmeten avangar al personal
funggna{l \p-ebpral -tant des d'un punt de vista
Secmon é‘?HH’HW wmu:;;rﬁcst@l i consolidar la posicio
CO o

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA

CAMI DE MONCADA 24 @ & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

Carrera profesional horitzontal 2019

@)

ol

720

. , o/
expectativas de progreso profesiona § /
empleados constituye una necesidad e ») /

de cualquier sistema de organizacion.

los principios de igualdad, mérito y capacidad)
que ira ligado a la formacion, y a los mecanismos
que se disefien para la evaluacion de la conducta
profesional y del rendimiento o el logro de
resultados de sus empleados, lo que permitira
seguir avanzando en la calidad de los servicios NN
publicos y una mejor atencién a los ciudadanos. M
En todo caso la regulacién de la carrera

profesional contendra medidas de armonizacion

con respecto a las previsiones de carrera
administrativa, para asegurar el derecho a la
promocion profesional del personal mediante

ambas modalidades de carrera”. S -

2
La aprobacion de la Ley 10/2010, de 9 de Julio, - :\t}“ !
de la Generalitat, de Gestion y Ordenaciondela  ~  ° ]*
Funcion Pulblica Valenciana, en adelante
LOGFPV, supuso el primer paso, necesario de
otra parte dada la reserva de la ley de la materia
objeto del acuerdo, para la implantacion de la
carrera profesional horizontal en el ambito de la
administracion y en consecuencia, de las
entidades locales. El citado texto legal, en su
titulo VIII, regula uno de los aspectos que dotan
de contenido al nuevo modelo de funcion publica
valenciana iniciado con la ley, la promocion
profesional del personal empleado publico, que
se concibe no solo como un derecho de éste sino
también como una necesidad estructural de
cualquier sistema de organizacién y por ello,
elemento clave de cualquier politica de
ordenacién de personal.

El texto no solo introduce las modalidades
enunciadas en la normativa basica estatal, sino
que las dota de contenido, dejando, no obstante,
a las diferentes administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana, la eleccion de las mas
idoneas de acuerdo con sus necesidades
organizativas. La Administracion, fijadas las
bases legales para su implantacién, y desde el
convencimiento de que la promocién profesional
no solo puede conseguirse mediante el ascenso
jerarquico o la movilidad entre puestos, sino
también por profundizar en el conocimiento y
experiencia en el mismo puesto de trabajo,
considera necesaria la introduccién de
mecanismos horizontales de progresion que
permitan avanzar al personal funcionario o
laboral, tanto desde un punto de vista retributivo
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aconseguida en la seua trajectoria professional.

~ La carrera professional horitzontal és doncs una

" mica més que un mer ascens, és un conjunt
d'expectatives de progrés per al personal que
cerca incentivar el coneixement expert d'aquest.
Per a la gestio de la carrera professional, és
necessari valorar l'actuacio del personal: la seua
trajectoria i actuacio professional, la qualitat dels
treballs realitzats, els coneixements adquirits, la
seua implicaci6 amb l'organitzacié i objectius i
finalitats.

En consegiiencia, 'avaluacié de I'acompliment
passa a convertir-se en una eina essencial dins
del model sense la presencia del qual és
impossible  reconéixer-lo i posar-lo en
funcionament. La formacié i actualitzacié de
coneixements, la implicacié amb els objectius i
finalitats de I'Administracié Publica, seran una
exigéncia per a les empleades i empleats piblics
i seran objecte d'avaluacié, analisi i valoracio.

Aixi, l'aposta conjunta carrera administrativa-
avaluacio de l'acompliment, suposara en la
practica, I'optar per una administracid publica
més professional i exigent amb si mateixa, més
compromesa amb la qualitat dels serveis oferits
a la ciutadania.

En conseqliéncia de tot I'anteriorment exposat, el
present acord regula el sistema de carrera
professional horitzontal dels empleats publics al
servei del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, aixi com el sistema d'avaluacié de
I'acompliment als exclusius efectes de la seua
valoracié per a la progressio en l'esmentat
sistema, deixant la regulaci6 de l'avaluaci6 de
I'acompliment quant a les seues repercussions
sobre la  formaci6, les retribucions
complementaries referides al complement
d'activitat professional i en relacié amb la provisio
dels llocs de treball, al futur desenvolupament
reglamentari de les matéries de seleccio i
provisio de llocs de treball, sistema retributiu i
formacié.

] federacio de
serveis a la ciutadania

pais vaigncia

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA

CAMI DE MONCADA 24 @ & 96 346 98 00 46009 VALENCIA

Carrera profesional horitzontal 2019

como de prestigio, y consolidar
alcanzada en su trayectoria profesion

La carrera profesional horizontal es pues™alg

mas que un mero ascenso, €s un conjunto de
expectativas de progreso para el personal que
busca incentivar el conocimiento experto del
mismo. Para la gestion de la carrera profesional,
es necesario valorar la actuacion del personal: su
trayectoria y actuacion profesional, la calidad de
los trabajos realizados, los conocimientos

adquiridos, su implicacion con la organizacion y _

objetivos y fines.

En consecuencia, la evaluacion del desempeiio
pasa a convertirse en una herramienta esencial
dentro del modelo sin cuya presencia es
imposible  reconocerlo 'y  ponerlo  en
funcionamiento. La formacién y actualizacion de
conocimientos, la implicacion con los objetivos y
fines de la Administracion Publica, van a ser un
exigencia para las empleadas y empleado:
publicos y van a ser objeto de evaluacion,
andlisis y valoracion.

Asi, la apuesta conjunta carrera administrativa-
evaluacion del desempefio, supondra en la
practica, el optar por una administracion publica
mas profesional y exigente consigo misma, més
comprometida con la calidad de los servicios
ofrecidos a la ciudadania.

En consecuencia de todo lo anteriormente
expuesto, el presente acuerdo regula el sistema
de carrera profesional horizontal de los
empleados publicos al servicio del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, asi como el
sistema de evaluacion del desempefio a los
exclusivos efectos de su valoracion para la
progresion en el mencionado sistema, dejando la
regulacion de la evaluacion del desempefio en
cuanto a sus repercusiones sobre la formacion,
las retribuciones complementarias referidas al
complemento de actividad profesional y en
relacion con la provision de los puestos de
trabajo, al futuro desarrollo reglamentario de las
materias de seleccion y provision de puestos de
trabajo, sistema retributivo y formacion.
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ACORD CARRERA PROFESSIONAL
] HORITZONTAL
CAPITOL I.-Objecte i ambit d'aplicaci6

Article 1. Dret a la carrera professional
horitzontal.

Es reconeix el dret dels empleats publics al servei
del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
dara en avant CPBV, a promocionar
professionalment a través de la modalitat de la
carrera horitzontal que es regula en el present
acord, amb el que es disposa i conformitat en els
articles 16.3a) i 17 del Reial decret legislatiu
52015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public i 117 de la llei 10/2010 de 9 de juliol,
LOGFPV.

Article 2. Objecte de I'acord.
. El present acord té per objecte la regulacio del
istema de carrera professional horitzontal dels
empleats publics al servei del CPBV, aixi com el
sistema d'avaluacio de [l'acompliment als
. exclusius efectes de la seua valoracié per a la
) progressio en l'esmentat sistema.
\ 2. Tambeé es regula el dret a la percepcio de la
= retribucio corresponent al complement de carrera
~\administrativa que corresponga als empleats
“Publics del CPBV, aixi com el sistema d'avaluacio
I'acompliment als exclusius efectes de la seua
v valoracié per a la corresponent progressio.
3. La valoracié en l'acompliment del treball
realitzat quant a les seues repercussions i
resultats sobre la formacio, sobre les retribucions
complementaries  referides al complement
d'activitat professional, i en relaci6 amb la
provisio dels llocs de treball, es regularan en les
respectives classificacions i relacio de llocs de
treball referits a seleccio de personal i provisio de
locs de treball i en el sistema retributiu i formacio

 Article 3. Ambit d'aplicacio.

\.a fresent norma sera aplicable als empleats
lics al servei CPBV, entenent-se a aquest

ocfe, personal funcionari de carrera, interi i

laboral.

Article 4.Dret d'Informacio.
Els empleats publics al servei CPBV, adherits al
sistemadg tarmera  professional  horitzontal
i&vist en el ptasent Acord tindra dret a conéixer,
en isevolicmoment, la situacio del seu

it RN

serveis a (o o, o, .,
expedienti’ en particular,  la puntuacio de
ats valk e
Seccion Sindical p
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ACUERDO CARRERA PROF
HORIZONTAL

Articulo 1. Derecho a la carrera profesional
horizontal.

Se reconoce el derecho de los empleados
publicos al servicio del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, en adelante CPBV, a
promocionar profesionalmente a través de la
modalidad de la carrera horizontal que se regula
en el presente acuerdo, con lo dispuesto y
conformidad en los articulos 16.3a) y 17 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 117 de
la ley 10/2010 de 9 de julio, LOGFPV.

Articulo 2. Objeto del acuerdo.

1. El presente acuerdo tiene por objeto la

regulacion del sistema de carrera profesional
horizontal de los empleados publicos al servicio
del CPBV, asi como el sistema de evaluacion del
desempefio a los exclusivos efectos de su
valoracion para la progresion en el mencionado
sistema.

2. También se regula el derecho a la percepcion
de la retribucion correspondiente al complemento
de carrera administrativa que corresponda a los
empleados publicos del CPBV, asi como el
sistema de evaluacion del desempefio a los
exclusivos efectos de su valoracion para la
correspondiente progresion.

3. La valoracion en el desempefio del trabajo
realizado en cuanto a sus repercusiones Y
resultados sobre la formacion, sobre las
retribuciones  complementarias referidas al
complemento de actividad profesional, y en
relacion con la provision de los puestos de
trabajo, se regularan en las respectivas
clasificaciones y relacion de puestos de trabajo
referidos a seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo y en el sistema retributivo y
formacion.

Articulo 3.Ambito de aplicacion.

La presente norma sera de aplicacion a los
empleados publicos al servicio CPBV,
entendiéndose a tal efecto, personal funcionario
de carrera, interino y laboral.

4, Derecho de Informacion.

Los empleados publicos al servicio CPBV,
adheridos al sistema de carrera profesional
horizontal previsto en el presente Acuerdo tendra
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cadascun dels elements de valoracio.
“L'administracio facilitara aquest accés a traves
dels mitjans electronics establits a aquest efecte,
de conformitat amb el que es preveu en la
normativa vigent.

CAPITOL II.-Definicié de la carrera
professional horitzontal i accés al sistema.

Article 5. Definicio de la carrera professional
horitzontal.

La carrera professional horitzontal suposa el
reconeixement individualitzat del
desenvolupament professional aconseguit pels
empleats plblics al servei CPBV, sense
necessitat de canviar de lloc de treball, com a
conseqiiencia de la valoracio de la seua
trajectoria i actuaci6 professional i dels
coneixements adquirits i transferits.

Aquest reconeixement es fara efectiu a través de
la progressi6 dels cossos i agrupacions
professionals funcionarials, en l'estructura de
graus de desenvolupament professional establit.
Aquesta progressié sera irreversible excepte per
I'aplicaci6 de demerit que es preveja en la
regulacié del régim disciplinari.

Article 6. Graus de desenvolupament
professional (d'ara en avant GDP).
1. S'estableix un sistema de carrera professional
horitzontal amb 5 graus, més el grau d'accés que
no comporta retribucio.
2. Els graus de desenvolupament professional
(d'ara en avant, GDP) que componen la carrera
professional horitzontal son:

*GDP accés (fins a 5 anys).

*GDP 1 (de 5 fins a 10 anys).

*GDP 2 (de 10 fins a 15 anys).

*GDP 3 (de 15 anys fins a 20 anys).

*GDP 4 (de 20 fins a 24 anys).

*GDP 5 (més de 24 anys).

Article 7. Accés al sistema de carrera
horitzontal.
et d'acces al sistema de carrera horitzontal,

¥ la resta de funcionaris de carrera o laborals
fiyagaren adherits al sistema de forma
Bmatica, des de la presa de possessio
fuests (ltims, sempre que no manifeste
alment |la seua renlincia mitjangant el model
thalitzat que sera aprovat per la corporacio.
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valoracion. La administracion facilitara di
acceso a través de los medios electronicos
establecidos a tal efecto, de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

CAPITULO lIl.-Definicion de la carrera
profesional horizontal y acceso al sistema.

Articulo 5. Definicion de la carrera profesional
horizontal.

La carrera profesional horizontal supone el
reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por los empleados
publicos al servicio CPBV, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, como
consecuencia de la valoracion de su trayectoria y
actuacion profesional y de los conocimientos :
adquiridos y transferidos. N

Dicho reconocimiento se hara efectivo a través
de la progresion de los cuerpos y agrupaciones.
profesionales funcionariales, en la estructura de N
grados de desarrollo profesional establecido.
Dicha progresion sera irreversible salvo por la
aplicacion de demérito que se prevea en la
regulacion del régimen disciplinario.

Articulo 6. Grados de desarrollo profesional
(en adelante GDP).

1. Se establece un sistema de carrera profesional
horizontal con 5 grados, més el grado de acceso
que no conlleva retribucion.

2. Los grados de desarrollo profesional (en
adelante, GDP) que componen la carrera
profesional horizontal son:

+ GDP acceso (hasta 5 afios). \

+ GDP 1 (de 5 hasta 10 afios). N \(\

« GDP 2 (de 10 hasta 15 afios). S

* GDP 3 (de 15 afios hasta 20 afios). \j_\,

* GDP 4 (de 20 hasta 24 afios). ?

+ GDP 5 (mas de 24 afios). |

Articulo 7. Acceso al sistema de carrera ’
horizontal.
El derecho de acceso al sistema de carrera j
horizontal, nace en el momento de la adquisicion /
de la condicion de empleado pUblico del CPBV.
Dicho personal, asi como el resto de funcionarios
de carrera o laborales quedaran adheridos al
sistema de forma automatica, desde la toma de :
posesion de estos ultimos, siempre que no
manifieste formalmente su renuncia mediante el
modelo normalizado que seré aprobado por la
corporacion.
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< La rentncia podra efectuar-se tant abans, com
‘en qualsevol moment posterior a la presa de
possessio i implicara la perdua permanent de
~ GPD reconegut i els drets economics associats a
aquest, des del mes seglient a la data de la
resolucié per la qual es declare que s'ha produit
la renuncia.

CAPITOL lll.-Progressio en el sistema de
carrera horitzontal.

Article 8. Accés al sistema de carrera
horitzontal

1. La carrera professional horitzontal s'iniciara en
el GDP accés.

2. No obstant aixo, del que es disposa en I'apartat
anterior, el personal que a l'entrada en vigor del
present acord tinga la condici6 d'empleat public
del CPBV, agrella al sistema en el GDP
corresponent a la seua antiguitat reconeguda en
el CPBV o altres Administracions.

Ar}icle 9. Requisits per a la progressio en el
sistema.

/ La progressi6 de carrera horitzontal, es
realitzara mitjangant l'accés consecutiu a
cadascun dels GDP previstos en el present

N\ Acord.
. 2. Per a sol'licitar I'accés al GDP superior, es

requerira un temps minim d'exercici continuat o
interromput, en el GDP immediatament inferior,
sent vinculant, el desenvolupament del
“Reglament Especific de la Carrera professional
per als empleats publics del Consorci Provincial
Bombers de Valéncia”.

3. Sera requisit, perque els empleats publics del
CPBV, puguen sollicitar la valoracid
especificada en el Reglament Especific de la
Carrera Professional, acreditar el temps minim
-\"de permanéncia en el grau de desenvolupament
rofessional immediatament inferior que, en cada
{as, s'estableix a continuacio:

* GDP 1: 5 anys en el GPD d'accés.
*GDP 2:5anysenel GPD 1.
*GDP 3: 5 anys enel GPD 2.
* GDP 4: 5 anys en el GPD 3.
+ GDP 5: 4 anys en el GPD 4.

Tal com s'indica en I'article 8, seran computables
f antiguitat reconeguts en altres

federacis dn

serveis a la ciwtadaiia
pais gaicncio

Seccion SiraiiiBC. L1
CONSOR i+ i
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GPD reconocido y los derechos econdmico
asociados al mismo, desde el mes siguiente a la
fecha de la resolucion por la que se declare que
se ha producido la renuncia.

CAPITULO lII.-Progresion en el sistema de
carrera horizontal.

Articulo 8. Acceso al sistema de carrera
horizontal

1. La carrera profesional horizontal se iniciara en
el GDP acceso.

2. No obstante, de lo dispuesto en el apartado
anterior, el personal que a la entrada en vigor del
presente acuerdo tenga la condicion de
empleado publico del CPBV, acedera al sistema
en el GDP correspondiente a su antigiiedad
reconocida en el CPBV u otras Administraciones.

Articulo 9. Requisitos para la progresion en el
sistema.

1. La progresién de carrera horizontal, se
realizara mediante el acceso consecutivo a cada
uno de los GDP previstos en el presente
Acuerdo.

2. Para solicitar el acceso al GDP superior, se
requerird un tiempo minimo de ejercicio
continuado o interrumpido, en el GDP
inmediatamente inferior, siendo vinculante, el
desarrollo del “Reglamento Especifico de la
Carrera profesional para los empleados publicos
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia".

3. Sera requisito, para que los empleados
publicos del CPBV, puedan solicitar la valoracion
especificada en el Reglamento Especifico de la
Carrera Profesional, acreditar el tiempo minimo
de permanencia en el grado de desarrollo
profesional inmediatamente inferior que, en cada
caso, se establece a continuacion:

* GDP 1: 5 afios en el GPD de acceso.
+ GDP 2: 5 afios en el GPD 1.
* GDP 3: 5 afios en el GPD 2.
* GDP 4: 5 afios en el GPD 3.
* GDP 5: 4 afios en el GPD 4.

Tal y como se indica en el articulo 8, seran

computables los periodos de antigiiedad
reconocidos en otras Administraciones.
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Article 10. Comput del temps minim de

permanencia.

1., Per a computar el temps minim de

_’permanencia es tindra en compte el temps en
situacio de servei actiu, en llocs de treball
adscrits al cos o agrupacié professional
funcionarial corresponent. En el cas que durant
el temps minim de permanéncia, previst en
l'article anterior, la persona interessada haja
estat en situacié de servei actiu en cossos o
agrupacions professionals funcionarials
pertanyents als diferents grups o subgrups de
titulacié, el temps minim de permanencia es
computara de forma proporcional, segons el grup
0 subgrup en el qual haja estat en actiu.

S'entendra com a temps de treball efectiu, a
l'efecte del comput del temps minim de
permanéncia, el temps transcorregut en alguna
de les seglients situacions:

a) Permisos per raons de maternitat, paternitat,
adopci6 o acolliment.

b) Permis o excedencia voluntaria per raé de
violéncia de génere.

c) Serveis especials.

d) Serveis en altres Administracions Publiques.
e) Excedéncia voluntaria per cura de familiars.

f) Excedencia forgosa.

g) Incapacitat temporal.

h) Funcions de Representaci6 Sindical

i) Aquells supdsits no arreplegats en el present
acord i aprovats per la comissié de seguiment.

2 Els empleats publics del CPBV en comissié de
serveis en una altra administracio6 diferent o una
/ altra administraci6 publica, sera enquadrat en el
" GDP que li corresponga de conformitat amb el
procediment i requisits previstos en aquest
Acord. Aquest personal percebra limport
corresponent al GDP reconegut, en ocasio de la
seua incorporaci6 a un lloc de treball en
I'administraci6 a la qual pertany. Respecte a la
valoracio del compliment d'objectius, aixi com de
la professionalitat en l'exercici de les funcions
assignades sera aplicable el que es disposa en
['Article 11.

Article 11. Arees de valoraci.
e ALE Iefectede vanraC|o dels merits necessaris per

fosbrwolpat o inslleglament Espemf c
de be@@fgegazi)ﬁf@ga# fer als empleats
pais valencia

Seccion Sir:ical ROMBER

CONSORCI 750V, VALENC

Jates s

Carrera profesional horitzontal 2019

Articulo 10. Computo del tiempo
permanencia
1. Para computar el tiempo mix
permanencia se tendra en cuenta el tie

situacion de servicio activo, en puestos de trabajo
adscritos al cuerpo 0 agrupacion profesional

funcionarial correspondiente. En el caso de que
durante el tiempo minimo de permanencia,
previsto en el articulo anterior, la persona
interesada haya estado en situacién de servicio
activo en cuerpos o agrupaciones profesionales

funcionariales pertenecientes a los distintos -

grupos o subgrupos de titulacion, el tiempo
minimo de permanencia se computara de forma
proporcional, segun el grupo o subgrupo en el™
que haya estado en activo.

Se entendera como tiempo de trabajo efectivo, a
los efectos del computo del tiempo minimo de
permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Permisos por razones de maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.

b) Permiso o excedencia voluntaria por razén de
violencia de género.

c) Servicios especiales.

d) Servicios en otras Administraciones Publicas.
e) Excedencia voluntaria por cuidado de
familiares.

f) Excedencia forzosa.

g) Incapacidad temporal.

h) Funciones de Representacion Sindical

i) Aquellos supuestos no recogidos en el
presente acuerdo y aprobados por la comision de
seguimiento.

2. Los empleados publicos del CPBV en comision
de servicios en otra administracion distinta u otra
administracion publica, sera encuadrado en el
GDP que le corresponda de conformidad con el
procedimiento y requisitos previstos en este
Acuerdo. Este personal percibira el importe
correspondiente al GDP reconocido, con ocasion
de su incorporacion a un puesto de trabajo en la
administracion a la que pertenece. Respeto a la
valoracion del cumplimiento de objetivos, asi
como de la profesionalidad en el ejercicio de las
funciones asignadas sera de aplicacion lo
dispuesto en el Articulo 11.

Articulo 11. Areas de valoracion.

A los efectos de valoracion de los méritos
necesarios para la progresion en el sistema de
carrera, éste sera desarrollado en un
“‘Reglamento Especifico de la Carrera profesional

(g L=
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BOMBERS

publics del Consorci Provincial de Bombers de
Valencia” en el qual es valorara l'experiéncia,
I'esfor¢ personal i la qualitat dels treballs
desenvolupats; l'assisténcia a activitats de
formaci6 continua i continuada relacionada amb
I'exercici professional, sempre que estiguen
acreditades professionalment; la participacio
voluntaria en programes de millora de la qualitat
i en general el desenvolupament d'activitats que
contribuisquen de forma efectiva a la millor de
I'activitat professional desenvolupada.
Especificant les necessitats del personal operatiu
i el personal no subjecte a quadrants.

Article  12.
administrativa.
El reconeixement del grau de desenvolupament
professional en el sistema de carrera horitzontal,
comportara la  percepci6 mensual  del
complement de carrera administrativa previst en
, I;u normativa reguladora d'aquesta matéria. Les
uanties previstes per a cada exercici seran les
stablides en 'Annex |.

Complement de carrera

CAPITOL IV.-Avaluacié de I'acompliment.

Article 13. Avaluacio de I'acompliment.

Els procediments d'avaluacio, estaran subjectes
als principis de transparéncia, objectivitat,
. imparcialitat i no discriminacio i s'aplicaran sense
menys cap dels drets del personal comprés en
I'ambit d'aplicacio de la present norma.

\ Article 14 Seguiment.

Per al seguiment, coordinacio i gestio del sistema

de carrera horitzontal per als empleats publics al
, servei del CPBV, es creara una Comissi6 de
Seguiment i Avaluacid, que garantira la
participacid de la representacio sindical de
conformitat amb els disposat en I'Art. 37 del
TREBEP i el art 154 de la Llei 10/2010 LOGFPV,
i que tindra com a funcions les seglients:

*Vetlar pel correcte funcionament dels
procediments d'avaluacio.

* Garantir la transparéncia en totes les fases del
proces.

* Rebre les sol'licituds d'accés als diferents

serveis a la ciutadania
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se valorara la experiencia, el esfuerzo person
la calidad de los trabajos desarrollados;
asistencia a actividades de formacion continua
continuada relacionada con el ejercicio
profesional, siempre que estén acreditadas
profesionalmente; la participacion voluntaria en
programas de mejora de la calidad y en general
el desarrollo de actividades que contribuyan de
forma efectiva a la mejor de la actividad
profesional desarrollada. Especificando las
necesidades del personal operativo y el personal
no sujeto a cuadrantes.

Articulo 12. Complemento de carrera
administrativa.

El reconocimiento del grado de desarrollo
profesional en el sistema de carrera horizontal,
conllevara la  percepcion  mensual  del
complemento de carrera administrativa previsto
en la normativa reguladora de esta materia. Las
cuantias previstas para cada ejercicio seran las
establecidas en el Anexo |.

CAPITULO IV.-Evaluacion del desempeiio.

Articulo 13. Evaluacion del desempeiio.

Los procedimientos de evaluacion, estaran
sujetos a los principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion y
se aplicaran sin menos cabo de los derechos del
personal comprendido en el ambito de aplicacion
de la presente norma.

Articulo 14 Seguimiento.

Para el seguimiento, coordinacion y gestion del
sistema de carrera horizontal para los empleados
publicos al servicio del CPBV, se creara una
Comision de Seguimiento y Evaluacién, que
garantizara la participacion de la representacion
sindical de conformidad con los dispuesto en el
Art. 37 del TREBEP y el art 154 de la Ley 10/2010
LOGFPV, y que tendra como funciones las
siguientes:

* Velar por el correcto funcionamiento de los
procedimientos de evaluacion.

+ Garantizar la transparencia en todas las fases
del proceso.

* Recibir las solicitudes de acceso a los diferentes
niveles de la carrera.

+ Valorar el cumplimiento de los requisitos y
meritos profesionales

Pagina 8 de 10




BOMBERS

«"Avaluar els informes que li siguen sol-licitats
sobre I'exercici de les seues funcions.

+ Sypervisar i valorar els informes emesos pel
superior jerarquic i pels membres de I'equip o
servei de l'avaluat.

* Formular propostes vinculants del resultat de
l'avaluacid, aixi com el reconeixement del GDP
aconseguit per cadascun dels avaluats.

« Estudiar i resoldre les reclamacions
presentades en relaci6 amb les decisions
adoptades Resoldre els dubtes i problemes que
sorgisquen en la interpretacio d'aquest acord.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Entrada en vigor.
Aquest acord entrara en vigor amb efectes
retroactius d'un de gener de 2019.

Segona. Revisié Anual.
Les quanties previstes en l'annex |, per als GDP,
seran incrementades en el percentatge establit
en els Pressupostos Generals de I'Estat a partir
del 01 de gener de 2022.

Carrera profesional horitzontal 2019
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* Evaluar los informes que le sean solicitados
sobre el ejercicio de sus funciones.

* Supervisar y valorar los informes emitidos por el
superior jerarquico y por los miembros del equipo
0 servicio del evaluado.

+ Formular propuestas vinculantes del resultado
de la evaluacion, asi como el reconocimiento del
GDP alcanzado por cada uno de los evaluados.
+ Estudiar y resolver las reclamaciones
presentadas en relacion con las decisiones
adoptadas Resolver las dudas y problemas que
surjan en la interpretacion de este acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor.
Este acuerdo entrard en vigor con efectos
retroactivos de uno de enero de 2019.

Segunda. Revisién Anual.

Las cuantias previstas en el anexo |, para los
GDP, seran incrementadas en el porcentaje
establecido en los Presupuestos Generales del
Estado a partir del 01 de enero de 2022.
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ANEXO |
COMPLEMENT CARRERA ADMINISTRATIVA
EXERCICI 2019 (37,49%)|EXERCICI 2020 (61,56%)|EXERCICI 2021 (80,00 %
GDP|COMPLEMENT 100%| Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4.464 1.673,73 119,55 2.748,32 196,31 3.571,57 255,11
2 5.581 2.092,16 149,44 3.435,40 245,39 4.464,46 318,89
A1]| 3 6.976 2.615,20 186,80 4.294,25 306,73 5.580,58 398,61
4 8.371 3.138,24 224,16 5.153,10 368,08 6.696,69 478,34
5 9.626 3.608,97 257,78 5.926,07 423,29 7.701,19 550,09
|GDP|COMPLEMENT 100%] Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3.720 1.394,77 99,63 2.290,27 163,59 2.976,31 212,59
2 4.650 1.743,46 124,53 2.862,84 204,49 3.720,38 265,74
A2]| 3 5.813 2.179,33 155,67 3.578,54 255,61 4.650,48 332,18
4 6.976 2.615,20 186,80 4.294,25 306,73 5.580,58 398,61
5 8.022 3.007,48 214,82 4.938,39 352,74 6.417,66 458,40
. |GDP|COMPLEMENT 100%| Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
o 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3.100 1.162,31 83,02 1.908,56 136,33 2.480,26 177,16
2 3.875 1.452,89 103,78 2.385,70 170,41 3.100,32 221,45
3 4.844 1.816,11 129,72 2.982,12 213,01 3.875,40 276,81
4 5.813 2.179,33 155,67 3.578,54 255,61 4.650,48 332,18
5 6.685 2.506,23 179,02 4.115,33 293,95 5.348,05 382,00
GDP|COMPLEMENT 100%| Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2.584 968,59 69,19 1.590,46 113,60 2.066,88 147,63
2 3.230 1.210,74 86,48 1.988,08 142,01 2.583,60 184,54
3 4.037 1.513,42 108,10 2.485,10 177,51 3.229,50 230,68
4 4.844 1.816,11 129,72 2.982,12 213,01 3.875,40 276,81
5 5.571 2.088,53 149,18 3.429,44 244,96 4.456,71 318,34
|GDP|COMPLEMENT 100%| Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2.153 807,16 57,65 1.325,39 94,67 1.722,40 123,03
2 2.691 1.008,95 72,07 1.656,73 118,34 2.153,00 153,79
Cc2| 3 3.364 1.261,19 90,08 2.070,92 147,92 2.691,25 192,23
4 4.037 1.513,42 108,10 248510 177,51 3.229,50 230,68
5 4.642 1.740,44 124,32 2.857,87 204,13 3.713,93 265,28 \
R w—n..,—.- 7\
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