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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia sobre aprovacio de Plantilla, Relacio de Llocs de Treball i fitxes de clas-
sificacio.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre aprobacion de Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo i fichas
de clasificacion.

ANUNCI
L’Assemblea General del Consorci per al Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia, en sessio
celebrada el 10 de desembre de 2018, va aprovar inicialment la Plantilla de Personal i la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball per a
I’exercici 2019.
Sotmes a exposiciod publica 1’acord d’aprovacio inicial, mitjangant publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia ntimero 246,
de data 24 de desembre de 2018, per un termini de 15 dies.
Havent transcorregut 1’esmentat termini sense que s’hagen registrat reclamacions, la Plantilla de Personal i la modificacié de la Relacié de
Llocs de Treball per a I’exercici 2019 es consideren definitivament aprovades, de conformitat amb allo establert per I’article 169 del Text
Ref6s de la Llei d’Hisendes Locals, procedint-se tot seguit a publicar integrament els referits documents.
El present acte posa fi a la via administrativa. D"acord amb el que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Pro-
cediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aixi com als articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regula-
dora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant 1’organ
que ha adoptat I’acord, en el termini d’un mes a comptar de ’endema al de la seua publicacid. Alternativament, si no es recorre en reposicio,
pot interposar-se recurs contenciés administratiu davant el jutjat del contencids administratiu de la ciutat de Valencia, en el termini de dos
mesos a comptar del segiient al de la publicaci6 de 1’aprovacio de I’acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Valéncia, 5 de febrer de 2019.—E] president delegat, Josep Bort Bono.
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Denominacié: TECNIC RESPONSABLE DE SERVEIS GENERALS OPERATIUS

Cddi del lloc de Treball SG-06 Unitat d’ adscripcié
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat¥ 1
Missio

Exercir les funcions de col*laboracid, informe, proposta i gestié en I'ambit de competéncies assignat, conformement a les directrius emanades
dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d'aplicacié, per a garantir I'eficacia i eficiéncia en aquest ambit de la
gestio publica.

Responsabilitats:

1. Assessorament juridic, gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients que se li encomanen, especialment, els relacionats amb
organitzacié administrativa del servei d'operacions, gestid del temps de treball i suport administratiu en logistica.

2. Supervisio i coordinacié del personal administratiu al seu carrec en I'exercici de I'activitat en I'area d'operacions i logistica del Consorci.

3. Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat.

4.  Col'laboracié i assistencia tecnica als organs administratius, directius i técnics, incloent I'evacuacié de quants informes li siguen requerits.

5.  Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior li siguen assignades

Grup de Classificacié Escala Subescala Classe

A1/A2 Administracié General TECNICA SUPERIOR

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacio especifica: Llicenciat - Graduat/ Diplomat de I'ambit de les Ciéncies Socials i Juridiques

Requeriment especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d’ oficina Obert a personal d “altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilitat

ConcursM Lliure designacié
Nivell Complement de destinacié: 25 Complement especifico: B1
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacis RESPONSABLE UNITAT DE GESTIO DE PERSONAL

Codi del lloc de treball SG-07 Unitat d’ Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Gestionar i executar els aspectes técnics relacionats amb I'Administracié i Gestid del Personal del Consorci, d'acord amb la normativa
administrativa i laboral vigent i les directrius de la direccié, amb la finalitat d'assegurar la seua conformitat legal i la seua adequacié als objectius
de la politica de recursos humans

Responsabilitats

1. Gestid, informe i tramitacié de nomenaments, contractes, altes i baixes, situacions administratives i altres incidencies del personal funcionari i
laboral del Consorci.

2. Gestio, informe i tramitacié de prorrogues, quitances i calculs salarials, documents d'assegurances i Pla de Pensions.

3. Tramitar i elaborar conforme a la normativa vigent expedients de Seguretat Social: Jubilacié, Incapacitat, Mort i Supervivéncia i altres relacionats
amb les Mutues.

4. Efectuar compromisos de millora i elaborar els indicadors que permeten avaluar I'eficacia en aquest ambit de gestid.

5. Qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades.

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
A1/A2 Administracio General Teécnica Sup/Media
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:  Titol de Grau/llicenciat o diplomat en I'ambit de les Ciéncies Socials i Juridiques

Requerimients especifics: Coneixements sobre Procediment Administratiu, Funcid Publica i Dret del Treball. Experiéncia minima 2 anys. Informatica
nivell usuari.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d’ oficina Obert a personal d “Altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilidad

ConcursM Lliure designacio
Nivell Complement de destinacié: 25 Complement especific: B1
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 RESPONSABLE UNITAT DE NOMINES

Codi del lloc de treball SG-08 Unitat d’ Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Exercir les funcions de gestié administrativa en I'ambit de competéncies de nomines i assegurances socials d'acord amb les directrius del responsable
del servei i la normativa del procediment administratiu comu i la sectorial d'aplicacié, amb la finalitat de garantir la tramitacié adequada dels expedients.

Responsabilitats

1. Informar i assistir a la Direccié de RH en la presa de decisions relatives als conceptes integrants de les nomines del personal del Consorci.
2.- Efectuar la gestié material i I'estudi i impuls d'ofici dels expedients administratius al seu carrec.

3. Supervisar i coordinar al personal al seu carrec, formular la proposta anual de compromisos en la prestacio de serveis de la seua competéncia
i dels corresponents indicadors per al seu mesurament.

4. Informar i atendre el public i personal de les restants unitats en general, i en particular en assumptes propis del seu ambit de les seues
competencies.

5. Controlar la documentacio, resoldre les incidéncies de tramit generades en els expedients i emetre els informes i propostes en mateéries de la
seua competencia.

6. Col*laborar, assessorar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
A1/A2 Administracié General Técnica Sup/media
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacio especifica:

Requeriments especifics: Coneixement Procediment Administratiu coml, Nomines i Assegurances Socials. Aplicacions ofimatiques generals
. b, -

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d’ oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilitat

ConcursM Lliure designacié
Nivell Complement de destinacié: 25 Complement especific: B1
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 RESPONSABLE DE PATRIMONI

Codi Lloc de Treball SG-11

Unitat d’ Adscripcié

SERVEIS GENERALS

Tipus de lloc de treball

Dotacid

Singularitzat No singularitzati4

Missio

gestid publica.

Exercir les funcions de col*laboracio, informe, proposta i gestié en I'ambit de competéncies assignat, conformement a les directrius emanades
dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d'aplicacid, per a garantir I'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la

Responsabilitats

3. Informacid i atencié al ciutada.

1. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients de patrimoni, incloent la seua proposta de resolucion.
2. Control de la documentacié administrativa i la seua de regularitat

4. Col*laboraci¢ i assisténcia técnica als organs administratius, directius i técnics, incloent I'evacuacié de quants informes li siguen requerits.
5. Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior li siguen assignades

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
A1/A2 Administracio General Técnica Sup/Media
Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formacio especifica: Titol de Grau/llicenciat o diplomat en I'ambit de les Ciéncies Socials i Juridiques

Informatica nivell usuari.

Requeriments especifics: Coneixements sobre Procediment Administratiu, Funcié Publica i Dret del Treball. Experiéncia minima 2 anys.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d’ oficina

Obert a personal altres Administracions

Dedicacié/ Disponibilitat

ConcursM

Lliure designacié

Nivell Complement de destinacié: 25

Complement especific: Bl

Signatura

La Presidéncia

El Secretari General




N.° 30 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 11
127112019 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Denominaci6 TECNIC GESTIO DE LA UNITAT ECONOMICA

Codi Lloc de Treball SG-12

Unitat d’Adscripcio

SERVEIS GENERALS

Tipus de lloc de treball

Dotacio

Singularitzat

No singularitzatd

Missio

Exercir les funcions de col*laboracio, informe, proposta i gestio en I'ambit de competéncies assignat, conformement a les directrius emanades
dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d'aplicacio, per a garantir I'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la

gestid publica.

Responsabilitats

1. Assisténcia directa i dacié de compte a la Responsable de la Unitat Economica en el desenvolupament de les seues funcions.
2. Coordinacio i supervisié de la gestid del personal administratiu al seu carrec en execucio de les directrius donades per la Responsable de la

Unitat.
3. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius assignats a la Unitat, incloent la seua proposta de resolucio.
4,  Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat
5. Informacid i atencié a I'empleat i directius.
6.  Col'laboracié i assisténcia tecnica als organs administratius, directius i técnics, incloent I'evacuacié de quants informes li siguen requerits i
funcions de secretaria en els organs de negociacio.
7. Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior li siguen assignades
Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
A2 Administracié General Gestio
Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formacio especifica:

Requerimients especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Obert a personal altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilitat

ConcursM

Lliure designacié

Nivel Complement de destinacié: 25

Complement especific: B1

Signatura

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominaci6 TECNIC RESPONSABLE UNITAT RRHH

Codi Lloc de treball SG-19 Unitat d’ Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Exercir les funcions d'estudi, informe, assessorament, proposta i gestio en la relacié amb les arees propies de serveis generals conformement a
les directrius emanades dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i criteris de gestié que resulten recomanables, per a
garantir I'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la gestid publica.

Responsabilitats

1. Assisténcia directa i dacié de compte a la Direccié de RH en el desenvolupament de les seues funcions.

2. Coordinacid i supervisié de la gestié del personal administratiu al seu carrec en execucié de les directrius donades per la Direccié de RH.

3. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius assignats a la Unitat, incloent la seua proposta de resolucid, en gliestions
relatives a recursos humans, organitzacié administrativa i processos de qualitat en I'administracio.

4. Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat.

5. Informacid i atencié a I'empleat i directius.

6. Col'laboraci6 i assisténcia teécnica als organs administratius, directius i técnics, incloent I'evacuacio de quants informes li siguen requerits i funcions
de secretaria en els organs de negociacio.

7. Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior li siguen assignades

Grup de Clasificacio Escala Subescala Classe
A1/A2 Administracié General Teécnica Sup/Media
Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formacio especifica: Valorable titol de Grau/diplomat en I'ambit de les Ciéncies Socials i Juridiques

Requerimients especifics:

Altres circumstancies rellevants:

™ Jornada general de oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilitat

ConcursM Lliure designacié
Nivell Complement de destinacié: 25 Complement especific: B1
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 TECNIC GESTIO CONTRACTACIO

Cddi Lloc de Treball SG-21 Unitat d’ Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Exercir Les funcions de col*laboracid, informe, proposta i gestié en I'ambit de competéncies assignat, conformement a les directrius emanades
dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d'aplicacio, per a garantir I'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la
gestid publica.

Responsabilitats:

1. Informe i assessorament juridic a la Geréncia en el desenvolupament de les directrius i expedients relacionats amb I'activitat contractual del
Consorci.

2. Gestio, seguiment i impuls administratiu dels expedients que se li encomanen, especialment, els relacionats amb contractacid, incloent la seua
proposta de resolucio.

3. Impuls, gestid i supervisio de la introduccid de les reformes legals i de les innovacions tecnologiques en matéria contractual sota les directrius
marcades pels organs directius del Consorci.

4. Supervisio i coordinacid del personal administratiu al seu carrec en I'exercici de I'activitat contractual del Consorci.

5. Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat.

6. Informacio i atencio a ciutadans i empreses.

7. Col*laboracid i assisténcia tecnica als drgans administratius, directius i técnics, incloent I'evacuacié de quants informes li siguen requerits.

8. Realitzar quantes funcions afins de nivell administratiu superior li siguen assignades

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
A2 Administracié General Teécnica Sup/Media
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requerimients especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d’ oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacié/ Disponibilitat

ConcursM Lliure designacio
Nivell Complement de destinacié: 25 Complement especific: B1
Signatura

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominaci6 ENGINYER D'INFRAESTRUCTURES

Codi Lloc de Treball SG-27 Unitat d’ Adscripcid
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Planificar, organitzar, dirigir i coordinar totes les activitats encaminades a garantir I'operativitat i disponibilitat de les infraestructures, mitjans
tecnics i suports logistics necessaris per a l'atencié de les emergencies i per al funcionament de les mateixes amb les degudes garanties de
seguretat, aixi com totes aquelles activitats tecniques lligades als processos d'adquisicio, manteniment i millora d'instal*lacions, vehicles i equips.

Responsabilitats

1. Planificar, organitzar, dirigir i controlar les activitats encaminades a garantir |'operativitat dels mitjans operatius i la gestiod dels suports logistics
necessaris per a l'atencié de les emergencies propies del Cos de Bombers.

2. Establir els plans de manteniment preventiu i els programes especifics establits en la legislacio vigent en matéria de seguretat i salut laboral,
supervisant la seua implantacio i seguiment en la xarxa periférica de Parcs.

3. Planificar les activitats encaminades a |'adquisicié i manteniment d'instal*lacions, vehicles i equips i elaborar els informes de necessitat, propostes
de despeses i plecs de condicions técniques dels expedients, impuls, seguiment i supervisié dels procediments administratius associats, realitzant
quantes accions resulten necessaries per al bon funcionament del seu departament i el rendiment del personal al seu carrec.

4. Elaborar les propostes d'objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacié, disseny de les estratégies
precises per a l'execucié dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de millora en la prestacio de serveis de la seua competéncia
i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o resulten necessaries per al bon
funcionament del Consorci.

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe Categoria
A2 Administracié Especial |Teécnica Superior Enginyer Técnic Industrial
Naturalesa Funcionarial M Laboral Eventual

Formacio especifica: Titol universitari d'enginyeria técnica industrial (Enginyer Industrial). Correspondencia MECES nivell 2 (grau).

Requerimients especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacié/ Disponibilitat

Concurs-Oposicio Lliure designacio
Nivell Complement de destinacié: 25 Complement especific: Bl
Signatura

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominaci6 ADMINISTRATIU

Codi Lloc de Treball SG-25 Unitat d’ Adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 21
Missio:

Exercir les funcions de tramitacio i gestié administrativa d'acord amb la normativa del procediment administratiu comd i la sectorial d'aplicacio,
amb la finalitat de garantir la tramitacio i resolucié dels expedients dins del termini i en la forma escaient deguts.

Responsabilitats

1. Efectuar la gestié material i I'impuls d'ofici dels expedients administratius.

2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de la seua unitat

3. Informar i atendre el public i personal de les restants unitats en general, i en particular en assumptes propis del seu ambit de competéncies.
4. Controlar la documentaci6 i resoldre les incidéncies de tramit generades en els expedients.

5. Col*laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
C1 Administracié General Administrativa
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requerimients especifics: Coneixement procediment administratiu comd. Aplicacions ofimatiques generals i especifiques del lloc

Altres circumstancies rellevants:

™ Jornada general d’oficina Obert a personal altres Administracions

Dedicacid/ Disponibilitat

Concursig Lliure designacio
Nivell Complement de destinacié: 18 Complement especific: Al
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 AJUDANT DE GESTIO

Codi Lloc de Treball SG-26

Unitat d’ Adscripcio

SERVEIS GENERALS

Tipus de lloc de treball

Dotacid

Singularitzat

No singularitzat™

Missio:

Exercir les tasques de col'laboracié en la tramitacié dels expedients administratius de la unitat d'adscripcié de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas i sota la supervisio del responsable d'aquesta.

Responsabilitats

1. Gestié material dels expedients i documents administratius.

2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de la seua unitat.
3. Informar i atendre el public i personal de les restants unitats en general i en particular en assumptes propis del seu ambit de competéncies.
4. Arxivar i classificar els documents produits o rebuts per la seua unitat.
5. Col*laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.

Grup de Classificacio Escala Subescala Classe
Cc1i/Cc2 Administracié General Gestio/Auxiliar
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacio especifica:

Requerimients especifics: Maneig d'aplicacions ofimatiques.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d’ oficina

Obert a personal altrees Administracions

Dedicacié/ Disponibilitat

Concursig

Lliure designacié

Nivell Complement de destinacié: 18

Complement especific:

Al

Signatura

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominaci6 SERGENT

Codi Lloc de Treball CB-29 Unitat d’ Adscripcio
COS DE BOMBERS
Tipus de lloc de treball Dotacié
Singularitzat No singularitzati 33
Missio

Exercir funcions d'inspecci6 i comandament com a Cap de Torn de guardia de la seua Zona Operativa en prevencio i extincié d'incendis, salvament de
vides i béns en situacions d'emergéncia, sota les ordres dels seus superiors jerarquics i d'acord a les normes i procediments operatius elaborats a
aquest efecte, amb la finalitat de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides en la

legislacid vigent.

Responsabilitats
1. Organitzacid, direccid i control dels recursos del torn de guardia de la seua Zona Operativa, tant en situacié ordinaria com d'emergéncia, sent el
responsable del manteniment de I'ordre, la disciplina i la moral del seu equip.

2. Assumir el comandament en emergéncies quan arribe en primera instancia, mantenint el mateix i dirigint les operacions fins que siga rellevat
per un superior, sent el responsable de I'eficacia i eficiencia del personal i de les operacions que es desenvolupen sota el seu comandament, aixi
com de la presa de dades necessaries i la redaccié del corresponent part de I'actuacio i la supervisié dels realitzats pels caps en el seu torn de
guardia.

3. Assumir la responsabilitat de la seguretat del personal al seu carrec, vetlant per I'Gs dels equips de proteccié individual, per la utilitzacid i
manteniment hagut dels mateixos i pel compliment dels procediments i protocols establits a aquest efecte.

4. Conduir vehicles d'emergéncia i aquells mitjans de transport o rescat per als quals estiga qualificat, atendre les comunicacions i realitzar les
tasques administratives i informes necessaris d'acord amb les normes i procediments del servei.

5. Mantindre les seues aptituds **psico-fisiques i coneixements professionals i participar en la formacié del personal al seu carrec.

6. Realitzar actuacions de prevencid i d'inspeccié del compliment de la normativa vigent, a requeriment de I'autoritat competent, assessorar en
matéria de la seua competencia i qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de Classificacio Escala Subescala | Classe Categoria
B Administracié Especial /Cos de Bombers Operativa | Extincion Incendios |Operativa
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requerimients especifics: 2 anys d'experiéncia com a Cap, Permis de conduir classe C, Concurs Basic de Sergents.

Altres circumstancies rellevants: Provisié definitiva del personal pertanyent a la categoria de sergent en la Llei 7/2011

™ Jornada en regim de torns M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

Dedicacié/ Disponibilitat

Concurs Lliure designacié
Nivel Complement de destinacié: 21 Complement especific: B4
Signatura

La Presidéncia El Secretari General
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Denominaci6 OPERADOR DE COMUNICACIONS

Codi Lloc de Treball CB-24

Unitat d’ Adscripcid

COS DE BOMBERS

Tipus de lloc de treball

Dotaci

)

Singularitzat

No singularitzat™

25

Missio

Exercir funcions operatives de nivell basic, aixi com operatives i administratives en tasques de coordinacié en els centres de comunicacions i llocs
de comandament avangats per a la categoria d'operador de comunicacions.

Responsabilitats

1- Atencio de les trucades d'emergencia i gestio de totes les comunicacions amb les unitats operatives, durant el seu torn de guardia del Centre
de Comunicacions del Consorci i PMA, sota les directrius del seu superior jerarquic, tant en situacions d'emergencia com ordinaries.

2. Atendre les trucades d'emergéncia, i la seua transmissid sense demora, assegurant la qualitat de recepcid-transmissio dels aparells de
radiocomunicacio i informatica al seu carrec.

3. Desplagar-se a serveis d'emergéncia per a atendre les unitats de comunicacié en la zona.

4. Realitzar les tasques administratives propies del CCC i especialment amb el tractament informatic de tota la informacié relativa a la gestio
d'emergencies, tant de tot el personal de guardia, parts d'actuacid i estadistiques de serveis necessaries a aquest efecte.

5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de Classificacio Escala Subescala | Classe Categoria
C1 Administracié Especial /Cos de Bombers Operativa |Extincion Incendios |Basica
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formacio especifica: Batxiller Superior, FP-2 o equivalent.

Requerimients especifics: Permis de conduir C. Curs Basic Operador de Comunicacions.

Altres circumstancies rellevants: Provisid definitiva del personal pertanyent a la categoria de sergent en la Llei 7/2011

M Jornada en regim de torns

M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

Dedicacié/ Disponibilitat

ConcursM

Lliure designacié

Nivell Complement de destinacio: 17

Complement especific:

A2

Signatura

La Presidéncia

El Secretari General
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ANUNCIO
La Asamblea General del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia, en
sesion celebrada el 10 de diciembre de 2018, aprobd inicialmente la Plantilla de Personal y la modificacion de la Relacion de Puestos de tra-
bajo para el ejercicio 2019.
Sometido a exposicion publica el acuerdo de aprobacion inicial, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia niime-
ro 246, de fecha 24 de diciembre de 2018, por un plazo de 15 dias.
Habiendo transcurrido el mencionado plazo sin que se hayan registrado reclamaciones, la Plantilla de Personal y la modificacion de la Relacion
de Puestos de trabajo para el ejercicio 2019 se consideran definitivamente aprobadas, de conformidad con lo establecido por el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a continuacion a publicar integramente los referidos documentos.
El presente acto pone fin a la via administrativa. De acuerdo con el que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter potes-
tativo, ante el 6rgano que ha adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente, si
no se recorre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del contencioso—administrativo de la ciudad
de Valencia, en el plazo de dos meses a contar del siguiente al de la publicacion de la aprobacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.
Valencia, 5 de febrero de 2019.—E] presidente delegado, Josep Bort Bono.
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Denominacion: TECNICO RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES OPERATIVOS

Cddigo Puesto de Trabajo SG-06

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado No singularizado™

Mision

Desempefiar las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las directrices
emanadas de los 6rganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion, para garantizar la eficacia y eficiencia
en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades:
1. Asesoramiento juridico, gestidn, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes que se le encomienden, en especial, los

relacionados con organizacion administrativa del servicio de operaciones, gestion del tiempo de trabajo y apoyo administrativo en logistica.
2. Supervision y coordinacion del personal administrativo a su cargo en el ejercicio de la actividad en el area de operaciones vy logistica del

Consorcio.

3. Control de la documentacién administrativa y de su regularidad.
4. Colaboracion y asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes le sean

requeridos

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A1/A2 Administracion General |TECNICA SUPERIOR
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

Licenciado - Graduado/ Diplomado del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas

Requerimientos espec

ificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento

de destino: 25

Complemento especifico: B1

Firma

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominacion

RESPONSABLE UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL

Cbdigo Puesto de Trabajo SG-07

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado

No singularizado™

Mision

Gestionar y ejecutar los aspectos técnicos relacionados con la Administracion y Gestion del Personal del Consorcio, de acuerdo con la normativa
administrativa y laboral vigente y las directrices de la direccion, con el fin de asegurar su conformidad legal y su adecuacion a
los objetivos de la politica de recursos humanos

Responsabilidades
1. Gestion, informe y tramitacion de nombramientos, contratos, altas y bajas, situaciones administrativas y demas incidencias del personal funcionario y
laboral del Consorcio.
2. Gestion, informe y tramitacion de prorrogas, finiquitos y calculos salariales, documentos de seguros y Plan de Pensiones.
3. Tramitar y elaborar conforme a la normativa vigente expedientes de Seguridad Social: Jubilacion, Incapacidad, Muerte y
Supervivencia y demas relacionados con las Mutuas.
4. Efectuar compromisos de mejora y elaborar los indicadores que permitan evaluar la eficacia en este ambito de gestion.
5. Cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A1/A2 Administracion General |Técnica Sup/Media
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

Titulo de Grado/licenciado o diplomado en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas

afios. Informatica nivel usuario.

Requerimientos especificos: Conocimientos sobre Procedimiento Administrativo, Funcion Pablica y Derecho del Trabajo. Experiencia minima 2

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso

Libre designacion

Nivel Complemento de destino:

25

Complemento especifico:

B1

Firma

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominacion RESPONSABLE UNIDAD DE NOMINAS

Cbdigo Puesto de Trabajo SG-08 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Desempeiiar las funciones de gestion administrativa en el ambito de competencias de néminas y seguros sociales de acuerdo con las directrices del responsable
del servicio y la normativa del procedimiento administrativo comiin y la sectorial de aplicacion, con el fin de garantizar la tramitacion adecuada de los expedientes.

Responsabilidades

1. Informar y asistir a la Direccion de RRHH en la toma de decisiones relativas a los conceptos integrantes de las nominas del personal del Consorcio
2.- Efectuar la gestion material y el estudio e impulso de oficio de los expedientes administrativos a su cargo.
3. Supervisar y coordinar al personal a su cargo, formular la propuesta anual de compromisos en la prestacion de servicios de su competencia y de los
correspondientes indicadores para su medicion.
4. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos propios de su ambito de sus competencias
5. Controlar la documentacion, resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes y emitir los informes y propuestas en materias de su
competencia.

6. Colaborar, asesorar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A1/A2 Administracion General |Técnica Sup/Media
Naturaleza Funcionarial M Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento Procedimiento Administrativo comun, Nominas y Seguros Sociales. Aplicaciones ofimaticas generales

v especificas del puesto.

Otras circunstancias relevantes:

™ Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B1
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacion RESPONSABLE DE PATRIMONIO

Cddigo Puesto de Trabajo SG-11 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Desempenar Las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las
directrices emanadas de los drganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion, para garantizar la
eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes de patrimonio, incluyendo su propuesta de resolucion

2. Control de la documentacion administrativa y su de regularidad

3. Informacion y atencion al ciudadano

4. Colaboracion y asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes
le sean requeridos

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A1/A2 Administracion General |Técnica Sup/Media
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:  Titulo de Grado/licenciado o diplomado en el &mbito de las Ciencias Sociales y Juridicas

Requerimientos especificos: Conocimientos sobre Procedimiento Administrativo, Funcion Publica y Derecho del Trabajo. Experiencia minima 2

afios. Informadtica nivel usuario.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B1
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacién TECNICO GESTION DE LA UNIDAD ECONOMICA

Codigo Puesto de Trabajo SG-12

Unidad de Adscripcién

SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado

No singularizado™

Mision

Desempenar las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las directrices emanadas de los
organos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion, para garantizar la eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion

publica.

Responsabilidades

1. Asistencia directa y dacion de cuenta a la Responsable de la Unidad Econdmica en el desarrollo de sus funciones.
2. Coordinacion y supervision de la gestion del personal administrativo a su cargo en ejecucion de las directrices dadas por la Responsable de

la Unidad.

3. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos asignados a la Unidad, incluyendo su propuesta de

resolucion.

4.  Control de la documentacion administrativa y de su regularidad.
5. Informacion y atencién al empleado y directivos.

6. Colaboracion y asistencia técnica a los érganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes le sean

requeridos y funciones de secretaria en los drganos de negociacion.
7. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A2 Administracion General |Gestion
Naturaleza Funcionarial & Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 25

Complemento especifico: Bl

Firma

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominacion TECNICO RESPONSABLE UNIDAD RRHH

Cbdigo Puesto de Trabajo SG-19 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Desempeiiar las funciones de estudio, informe, asesoramiento, propuesta y gestion en la relacion con las areas propias
de servicios generales con arreglo a las directrices emanadas de los 6rganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y criterios de gestion
que resulten recomendables, para garantizar la eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades
Asistencia directa y dacion de cuenta a la Direccion de RRHH en el desarrollo de sus funciones.
Coordinacion y supervision de la gestion del personal administrativo a su cargo en ejecucion de las directrices dadas por la Direccion de RRHH.

Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos asignados a la Unidad, incluyendo su propuesta de resolucién, en
cuestiones relativas a recursos humanos, organizacion administrativa y procesos de calidad en la administracion.

Control de la documentacion administrativa y de su regularidad.
Informacion y atencion al empleado y directivos.

Colaboracion y asistencia técnica a los érganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes le sean requeridos y
funciones de secretaria en los 6rganos de negociacion.

N vk W=

Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A1/A2 Administracion General |Técnica Sup/Media
Naturaleza Funcionarial © Laboral Eventual

Formacion especifica: Valorable titulo de Grado/diplomado en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacién
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: Bl
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacion

TECNICO GESTION CONTRATACION

Codigo Puesto de Trabajo SG-21

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado No singularizado™

Mision

Desempenar Las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las directrices emanadas de los
organos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion, para garantizar la eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion
publica.

Responsabilidades

1. Informe y asesoramiento juridico a la Gerencia en el desarrollo de las directrices y expedientes relacionados con la actividad contractual del Consorcio.
2. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes que se le encomienden, en especial, los relacionados con contratacion, incluyendo su
propuesta de resolucion.

3. Impulso, gestion y supervision de la introduccion de las reformas legales y de las innovaciones tecnologicas en materia contractual bajo las directrices
marcadas por los 6rganos directivos del Consorcio.

4. Supervision y coordinacion del personal administrativo a su cargo en el ejercicio de la actividad contractual del Consorcio.

5. Control de la documentacion administrativa y de su regularidad.

6. Informacion y atencion a ciudadanos y empresas.

7. Colaboracion y asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes le sean requeridos

8. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A2 Administracion General |Técnica Sup/Media
Naturaleza Funcionarial Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso]

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 25

Complemento especifico: Bl

Firma

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominacion

INGENIERO DE INFRAESTRUCTURAS

Cbdigo Puesto de Trabajo SG-27

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado

No singularizado™

Mision

Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades encaminadas a garantizar la operatividad y disponibilidad de las infraestructuras, medios técnicos y apoyos logisticos
necesarios para la atencion de las emergencias y para el funcionamiento de las mismas con las debidas garantias de seguridad, asi como todas aquellas actividades técnicas ligadas a los
procesos de adquisicion, mantenimiento y mejora de instalaciones, vehiculos y equipos.

Responsabilidades
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades encaminadas a garantizar la operatividad de los medios operativos y la gestion de los apoyos logisticos necesarios para la
atencion de las emergencias propias del Cuerpo de Bomberos.

2. Establecer los planes de mantenimiento preventivo y los programas especificos establecidos en la legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral, supervisando su
implantacion y seguimiento en la red periférica de Parques.
3. Planificar las actividades encaminadas a la adquisicién y mantenimiento de instalaciones, vehiculos y equipos y elaborar los informes de necesidad, propuestas de gastos y pliegos
de condiciones técnicas de los expedientes, impulso, seguimiento y supervision de los procedimientos administrativos asociados, realizando cuantas acciones resulten necesarias para
el buen funcionamiento de su departamento y el rendimiento del personal a su cargo.

4. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion, disefio de las estrategias precisas para la ejecucion de los
aprobados, asi como formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.
5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase Categoria
A2 Administracion Especial |Técnica Superior Ingeniero Técnico Industrial
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

Titulo universitario de ingenieria técnica industrial (Ingeniero Industrial). Correspondencia MECES nivel 2 (grado).

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

™ Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso-Oposicion &

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 25

Complemento especifico: Bl

Firma

La Presidéncia

El Secretari General
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Denominacion ADMINISTRATIVO

Cddigo Puesto de Trabajo SG-25 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacién
Singularizado No singularizado™ 21
Mision:

Desempefiar las funciones de tramitacion y gestion administrativa de acuerdo con la normativa del procedimiento administrativo comdn y la
sectorial de aplicacién, con el fin de garantizar la tramitacion y resolucion de los expedientes en tiempo y forma debidos.

Responsabilidades
1. Efectuar la gestion material y el impulso de oficio de los expedientes administrativos.
2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de su unidad

3. Informar y atender al pulblico y personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos propios de su ambito de
competencias

4. Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.
5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
C1 Administracion General |Administrativa
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento procedimiento administrativo comun. Aplicaciones ofimaticas generales y especificas del puesto

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 18 Complemento especifico: Al
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacién AYUDANTE DE GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-26

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado No singularizado™

Mision:

Desempefiar las tareas de colaboracion en la tramitacion de los expedientes administrativos de la unidad de adscripcion de conformidad con la
normativa aplicable en cada caso y bajo la supervision del responsable de la misma.

Responsabilidades

competencias.

1. Gestion material de los expedientes y documentos administrativos.
2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de su unidad.
3. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general y en particular en asuntos propios de su ambito de

4. Archivar y clasificar los documentos producidos o recibidos por su unidad.
5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
Cc1i/Cc2 Administracion General |Gestion/Auxiliar
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Manejo de aplicaciones ofimaticas.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 18

Complemento especifico:

Al

Firma

La Presidéncia

El Secretari General




N.° 30 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 31
12112019 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Denominacion SARGENTO

Cbdigo Puesto de Trabajo CB-29 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 33
Mision

Desempeiiar funciones de inspeccion y mando como Jefe de Turno de guardia de su Zona Operativa en prevencion y extincion de incendios,
salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y de acuerdo a las normas y
procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de
acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Organizacion, direccion y control de los recursos del turno de guardia de su Zona Operativa, tanto en situacion ordinaria como de
emergencia, siendo el responsable del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral de su equipo.

2. Asumir el mando en emergencias cuando llegue en primera instancia, manteniendo el mismo y dirigiendo las operaciones hasta que sea
relevado por un superior, siendo el responsable de la eficacia y eficiencia del personal y de las operaciones que se desarrollen bajo su mando, asi
como de la toma de datos necesarios y la redaccion del correspondiente parte de la actuacion y la supervision de los realizados por los cabos en
su turno de guardia

3. Asumir la responsabilidad de la seguridad del personal a su cargo, velando por el uso de los equipos de proteccion individual, por la
utilizacion y mantenimiento debido de los mismos y por el cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos al efecto.

4. Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado, atender a las comunicaciones y
realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las normas y procedimientos del servicio.

5. Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo.

6. Realizar actuaciones de prevencion y de inspeccion del cumplimiento de la normativa vigente, a requerimiento de la autoridad competente,
asesorar en materia de su competencia y cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores
jerarquicos.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala | Clase Categoria
B Administracion Especial /Cuerpo de Bomberos |Operativa |Extincion Incendios |Operativa
Naturaleza Funcionarial Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia como Cabo, Permiso de conducir clase C, Concurso Basico de Sargentos.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva del personal perteneciente a la categoria de sargento en la Ley 7/2011

™ Jornada en régimen de turnos ™ Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 21 Complemento especifico: B4
Firma

La Presidéncia El Secretari General
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Denominacion OPERADOR DE COMUNICACIONES

Cddigo Puesto de Trabajo CB-24 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 25
Mision

Desempenar funciones operativas de nivel basico, asi como operativas y administrativas en tareas de coordinacion en los centros de comunicaciones y puestos
de mando avanzados para la categoria de operador de comunicaciones.

Responsabilidades

1. Atencion de las llamadas de emergencia y gestion de todas las comunicaciones con las unidades operativas, durante su turno de guardia del
Centro de Comunicaciones del Consorcio y PMA, bajo las directrices de su superior jerarquico, tanto en situaciones de emergencia como ordinarias.
2. Atender las llamadas de emergencia, y su transmision sin demora, asegurando la calidad de recepcion-transmision de los aparatos de
radiocomunicacion e informatica a su cargo.

3. Desplazarse a servicios de emergencia para atender las unidades de comunicacion en la zona.

4. Realizar las tareas administrativas propias del CCC y en especial con el tratamiento informatico de toda la informacion relativa a la gestion de
emergencias, tanto de todo el personal de guardia, partes de actuacion y estadisticas de servicios necesarias al efecto.

5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala | Clase Categoria
C1 Administracion Especial /Cuerpo de Bomberos |Operativa |Extincion Incendios |Basca
Naturaleza Funcionarial Laboral Eventual

Formacion especifica:  Bachiller Superior, FP-2 o equivalente.

Requerimientos especificos: Carnet de conducir C. Curso Basico Operador de Comunicaciones.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva del personal perteneciente a la categoria de sargento en la Ley 7/2011

™ Jornada en régimen de turnos ™ Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 17 Complemento especifico: A2
Firma

La Presidencia El Secretari General
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