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ASAMBLEA GENERAL 
 

SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 
 

18 DE DICIEMBRE DE 2017 
 
 
 
ASISTENTES 
 
Sr. Josep Bort Bono - Presidente Delegado 
Sr. Juan Jiménez Hernándis - Secretario General 
Sr. José Eugenio Garcerán Rodríguez – Interventor 
Sr. Josep Manel Ballester Pérez – Gerente 
 
VOCALES 
 

Municipio Nombre y Apellidos 

ALAQUÀS  JUAN ANTONIO OÑATE ARCOS 

ALCÀNTERA DE XUQUER  JULIO AURELIO GARCÍA MARTÍNEZ 

ALDAIA  PATRICIA GARCIA GUASP 

ALGEMESÍ  ASENSIO GARCIA MACHI 

ALMÀSSERA  VICENTE RODRIGO BALAGUER 

AYORA  JOSÉ VICENTE ANAYA ROIG 

BENIARJÓ (S) MARC ESTRUCH MORANT 

BENIMUSLEM  MARÍA ANTONIA VILAR QUILIS 

BÉTERA  JOSE RODADO HERNANDEZ 

BONREPÒS I MIRAMBELL  Mª JOSÉ AMIGÓ LAGUARDA 

CATARROJA  MARTÍ RAGA VÁZQUEZ 

COFRENTES  JESÚS SOTOS FERNÁNDEZ 

EL MARENY  JORDI LLEDÓ GRAU 

GODELLA  FERNANDO OLIVEROS MORAL 

GRANJA DE LA COSTERA,  FRANCISCO DE PAULA MARTÍNEZ TOLOSA 

HIGUERUELAS  Mª ISABEL MARTINEZ AGUILAR 

LORIGUILLA  MANUEL CERVERA ALIAGA 

LOSA DEL OBISPO (S) LAUREANO RODRIGO APARICIO 

MANUEL  RAMIRO MONROIG ZAMORANO 

MASSAMAGRELL  FRANCISCO GÓMEZ LASERNA 

MISLATA  JOSÉ FRANCISCO HERRERO MONZO 

MONTAVERNER  JULI JUAN SORIANO 

ONTINYENT  VIRTUDES GUILLEN SANCHIS 

PAIPORTA  ALBERTO TORRALBA CAMPOS 

PEDRALBA (S) Mª INMACULADA CARSÍ SÁNCHEZ 

PICANYA  JOSÉ ALBERTO SANCHIS CUESTA 

PICASSENT (S) HECTOR MANUEL PRADAS SORIA 

POBLA DE VALLBONA,  Frco MANUEL NAVARRETE LÁZARO 

POBLA LLARGA, LA  JUAN LUIS SANCHIS LÓPEZ 

QUESA  CESAR MORENO FABRA 

RAFELBUNYOL  SANTIAGO BELLVER FURIÓ 

SUMACÀRCER  TOMÀS RUBIO PONS 

TAVERNES BLANQUES  JORGE FONTESTAD GINER 

TORRENT  JOSE ANTONIO CASTILLEJO DURÁN 

TORRES TORRES  VICENTE CABO AGUAS 

TURÍS (S) ISMAEL JOSÉ CORELL GARCIA 

VENTA DEL MORO (S) LUIS FRANCISCO LÓPEZ YEVES 

VILAMARXANT  MARIA DESAMPARADOS GARCÍA GOLFE 

VILLALONGA  Mª CARMEN SEGUI BENAVENT 

XERACO  FRANCESC SERRALTA ZARAGOZÁ 

 
 
 
En el salón de Plenos de la Excma. Diputación de 
València, siendo las 12:30 horas, se reúne la Asamblea 
General del Consorcio Provincial de Bomberos de 
València, bajo la Presidencia del Sr. Josep Bort Bono, 
Presidente Delegado, con la asistencia de los 
representantes de los Entes Locales consorciados, 
relacionados anteriormente, al objeto de constituir la 
Asamblea General del Consorcio. 
 

 ASSEMBLEA GENERAL 
 

SESSIÓ ORDINÀRIA DE DATA 
 

18 DE DESEMBRE DE 2017 
 
 
 
ASSISTENTS 
 
Sr. Josep Bort Bono - President Delegat 
Sr. Juan Jiménez Hernandis - Secretari General 
Sr. José Eugenio Garcerán Rodríguez – Interventor 
Sr. Josep Manel Ballester Pérez – Gerent 
 
VOCALS 
 

Municipi Nombre y Apellidos 

ALAQUÀS  JUAN ANTONIO OÑATE ARCOS 

ALCÀNTERA DE XUQUER  JULIO AURELIO GARCÍA MARTÍNEZ 

ALDAIA  PATRICIA GARCIA GUASP 

ALGEMESÍ  ASENSIO GARCIA MACHI 

ALMÀSSERA  VICENTE RODRIGO BALAGUER 

AYORA  JOSÉ VICENTE ANAYA ROIG 

BENIARJÓ (S) MARC ESTRUCH MORANT 

BENIMUSLEM  MARÍA ANTONIA VILAR QUILIS 

BÉTERA  JOSE RODADO HERNANDEZ 

BONREPÒS I MIRAMBELL  Mª JOSÉ AMIGÓ LAGUARDA 

CATARROJA  MARTÍ RAGA VÁZQUEZ 

COFRENTES  JESÚS SOTOS FERNÁNDEZ 

EL MARENY  JORDI LLEDÓ GRAU 

GODELLA  FERNANDO OLIVEROS MORAL 

GRANJA DE LA COSTERA,  FRANCISCO DE PAULA MARTÍNEZ TOLOSA 

HIGUERUELAS  Mª ISABEL MARTINEZ AGUILAR 

LORIGUILLA  MANUEL CERVERA ALIAGA 

LOSA DEL OBISPO (S) LAUREANO RODRIGO APARICIO 

MANUEL  RAMIRO MONROIG ZAMORANO 

MASSAMAGRELL  FRANCISCO GÓMEZ LASERNA 

MISLATA  JOSÉ FRANCISCO HERRERO MONZO 

MONTAVERNER  JULI JUAN SORIANO 

ONTINYENT  VIRTUDES GUILLEN SANCHIS 

PAIPORTA  ALBERTO TORRALBA CAMPOS 

PEDRALBA (S) Mª INMACULADA CARSÍ SÁNCHEZ 

PICANYA  JOSÉ ALBERTO SANCHIS CUESTA 

PICASSENT (S) HECTOR MANUEL PRADAS SORIA 

POBLA DE VALLBONA,  Frco MANUEL NAVARRETE LÁZARO 

POBLA LLARGA, LA  JUAN LUIS SANCHIS LÓPEZ 

QUESA  CESAR MORENO FABRA 

RAFELBUNYOL  SANTIAGO BELLVER FURIÓ 

SUMACÀRCER  TOMÀS RUBIO PONS 

TAVERNES BLANQUES  JORGE FONTESTAD GINER 

TORRENT  JOSE ANTONIO CASTILLEJO DURÁN 

TORRES TORRES  VICENTE CABO AGUAS 

TURÍS (S) ISMAEL JOSÉ CORELL GARCIA 

VENTA DEL MORO (S) LUIS FRANCISCO LÓPEZ YEVES 

VILAMARXANT  MARIA DESAMPARADOS GARCÍA GOLFE 

VILLALONGA  Mª CARMEN SEGUI BENAVENT 

XERACO  FRANCESC SERRALTA ZARAGOZÁ 

 
 
 

En el saló de Plens de l'Excma. Diputació de València, 
sent les 12:30 hores, es reuneix l'Assemblea General del 
Consorci Provincial de Bombers de València, sota la 
Presidència del Sr. Josep Bort Bono, President Delegat, 
amb l'assistència dels representants dels Ens Locals 
consorciats, relacionats anteriorment, a fi de constituir 
l'Assemblea General del Consorci. 
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1.- Aprobación, si es el caso, del acta de la sesión de 5 
de julio de 2017. 
 
Se aprueba por unanimidad de los presentes el acta de 
la sesión de 5 de julio de 2017. 
 
2.- Juramento o promesa de miembros de la Asamblea. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: Buenos días. Tenemos 
constancia de que hay miembros que han venido por 
primera vez y, por tanto, tal y como manda la Ley, 
habrán de jurar o prometer.  

1.- Aprovació, si és el cas, de l’acta de la sessió de 5 de 
juliol de 2017. 
 
S'aprova per unanimitat dels presents l'acta de la sessió 
de 5 de juliol de 2017. 
 
2.- Jurament o promesa de membres de l’Assemblea. 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Bon dia. Tenim constància que 
hi ha membres que han vingut per primera vegada i, per 
tant, tal com mana la Llei, hauran de jurar o prometre. 

 

Nombre / Nom Apellidos / Cognoms Municipio / Municipi Jura / Promet 

Patricia García Guasp Aldaia Jura 

José Vicente Anaya Roig Ayora Jura 

Manuel Cervera Aliaga Loriguilla Promet 

Juli Juan Soriano Montaverner Promet 

Tomás Rubio Pons Sumarcàrcer Promet 

Jorge Fontestad Giner Tavernes Blanques Promet 

Ismael José Corell García Túris Promet 
 
3.- Dación de cuenta de Resoluciones de la Presidencia. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62 del R.O.F., 
se da cuenta de la relación de decretos dictados por la 
Presidencia Delegada en el periodo comprendido del 15 
de junio de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017, a 
los efectos del control y fiscalización de su gestión, 
según prevé el art. 33.2.e) de la Ley 7/85, en relación 
con el 104 del propio R.O.F. 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada 
 
 
4.- Control y fiscalización de la Junta de Gobierno. 
 
Se da cuenta de las actas de la Junta de Gobierno 
correspondiente a las sesiones de 29 de marzo, 5 de 
abril y 28 de junio de 2017, a los efectos del control y 
fiscalización de su gestión, según prevé el art. 22.2.e) de 
la Ley 7/85, en relación con el 104 del propio R.O.F. 
 
No existiendo objeción alguna, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
 
5.-  Dar cuenta del acuerdo sobre solicitud de 
compatibilidad del empleado público del Consorcio en 
el expediente RHF6/02/2017. 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Solicitud de compatibilidad de empleado público del 
Consorcio en el expediente RHF6/02/2017. 
 
Visto el expediente del Servicio de Recursos Humanos 
RHF6/02/2017, tramitado por solicitud de 
compatibilidad de IAGO PÉREZ IBORRA, empleado 

 3.- Dació de compte de Resolucions de la Presidència. 
 
En compliment del que es disposa en l'art. 62 del R.O.F., 
s'adona de la relació de decrets dictats per la Presidència 
Delegada en el període comprès del 15 de juny de 2017 
fins al 30 de novembre de 2017, a l'efecte del control i 
fiscalització de la seua gestió, segons preveu l'art. 33.2.i) 
de la Llei 7/85, en relació amb el 104 del propi R.O.F. 
 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada  
 
 
4.- Control i fiscalització de la Junta de Govern. 
 
Es dóna compte de les actes de la Junta de Govern 
corresponent a les sessions de 29 de març, 5 d'abril i 28 
de juny de 2017, als efectes del control i fiscalització de la 
seua gestió, segons preveu l'art. 22.2.e) de la Llei 7/85, 
en relació amb el 104 del propi R.O.F. 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
 
 
5.- Donar compte de l'acord sobre sol·licitud de 
compatibilitat de l'empleat públic del Consorci en 
l'expedient RHF6/02/2017. 
 
Es dóna compte del punt que diu: 
 
«Sol·licitud de compatibilitat d’empleat públic del 
Consorci en l’expedient RHF6/02/2017. 
 
Vist l’expedient del Servei de Recursos Humans 
RHF6/02/2017, tramitat per sol·licitud de compatibilitat 
d’IAGO PÉREZ IBORRA, empleat públic d’este Consorci, 
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público de este Consorcio, para desarrollar una actividad 
privada, consistente en el ejercicio de actividades para 
trabajos de arquitectura. 
 
Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos, que 
consta en este expediente, en virtud del que se informa 
desfavorablemente sobre la autorización de la 
compatibilidad para el ejercicio de una segunda 
actividad privada. 
 
Visto que el artículo 12 de la Ley 53/1984 dispone, en su 
apartado 1, que, en todo caso, el personal comprendido 
en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá ejercer 
las siguientes actividades: 
 
a) El ejercicio de actividades privadas, incluidas las de 
carácter profesional, sea por cuenta propia o bajo la 
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en 
los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido 
en los dos últimos años o haya de intervenir por razón 
del puesto público. 
 
Se incluyen, en especial, en esta incompatibilidad, las 
actividades profesionales prestadas a personas a las que 
se esté obligado a atender en el ejercicio del puesto 
público. 
 
Visto que el artículo 14 de dicho texto legal, establece 
que el ejercicio de actividades profesionales, laborales, 
mercantiles o industriales fuera de las Administraciones 
Públicas, requerirá el previo reconocimiento de 
compatibilidad. 
 
Por su parte, el art. 16 de la Ley 53/1984, en su apartado 
4º, indica que asimismo, por excepción y sin perjuicio de 
las limitaciones establecidas en los artículos 1.º 3, 11, 12 
y 13 de la presente Ley, podrá reconocerse 
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas 
al personal que ejerza puestos de trabajo que comporten 
la percepción de complementos específicos, o concepto 
equiparable, la cuantía de la cual, no supere el 30 por 
100 de su retribución básica, excluidos los conceptos que 
tengan su origen en la antigüedad. 
 
Visto el art. 19 de la Ley 53/1984 que dispone a que 
quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades 
de la presente Ley las siguientes actividades: 
 
a) Las derivadas de la administración del patrimonio 
personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 12 de la presente Ley. 
b) La dirección de seminarios o el dictado de cursos o 
conferencias en Centros oficiales destinados a la 
formación de funcionarios o profesorado, cuando no 
tengan carácter permanente o habitual ni supongan 
más de setenta y cinco horas al año, así como la 

per a desenrotllar una activitat privada, consistent en 
l’exercici d’activitats per a treballs d’arquitectura. 
 
 
Vist l’informe del Servei de Recursos Humans, que consta 
en este expedient, en virtut del qual s’informa 
desfavorablement sobre l’autorització de la 
compatibilitat per a l’exercici d’una segona activitat 
privada. 
 
Vist que l’article 12 de la Llei 53/1984 disposa, en el seu 
apartat 1, que, en tot cas, el personal comprés en l’àmbit 
d’aplicació d’esta Llei no podrà exercir les activitats 
següents: 
 
a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter 
professional, siga per compte propi o sota la dependència 
o al servici d’Entitats o particulars, en els assumptes en 
què estiga intervenint, haja intervingut en els dos últims 
anys o haja d’intervindre per raó del lloc públic. 
 
 
S’inclouen, en especial, en esta incompatibilitat, les 
activitats professionals prestades a persones a les quals 
s’estiga obligat a atendre en l’exercici del lloc públic. 
 
 
Vist que l’article 14 del dit text legal, establix que 
l’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o 
industrials fora de les Administracions Públiques, 
requerirà el previ reconeixement de compatibilitat. 
 
 
Per la seua banda, l’art. 16 de la Llei 53/1984, en el seu 
apartat 4t, indica que així mateix, per excepció i sense 
perjuí de les limitacions establides en els articles 1.º 3, 11, 
12 i 13 de la present Llei, podrà reconéixer-se 
compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades al 
personal que exercisca llocs de treball que comporten la 
percepció de complements específics, o concepte 
equiparable, la quantia de la qual no supere el 30 per 100 
de la seua retribució bàsica, exclosos els conceptes que 
tinguen el seu origen en l’antiguitat. 
 
Vist l’art. 19 de la Llei 53/1984 que disposa que queden 
exceptuades del règim d’incompatibilitats de la present 
Llei les activitats següents: 
 
a) Les derivades de l’administració del patrimoni personal 
o familiar, sense perjuí del que disposa l’article 12 de la 
present Llei. 
b) La direcció de seminaris o el dictat de cursos o 
conferències en Centres oficials destinats a la formació de 
funcionaris o professorat, quan no tinguen caràcter 
permanent o habitual ni suposen més de setanta-cinc 
hores a l’any, així com la preparació per a l’accés a la 
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preparación para el acceso a la función pública en los 
casos y formas que reglamentariamente se determine. 
c) La participación en Tribunales calificadores de 
pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones 
Públicas. 
d) La participación del personal docente en exámenes, 
pruebas o evaluaciones diferentes de las que 
habitualmente les corresponda, en la forma 
reglamentariamente establecida. 
e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro 
de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de 
Funcionarios, siempre que no sea retribuido. 
f) La producción y creación literaria, artística, científica y 
técnica, así como las publicaciones derivadas de 
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia 
de una relación de empleo o de prestación de servicios. 
g) La participación ocasional en coloquios y programas 
en cualquier medio de comunicación social; y 
h) La colaboración y la asistencia ocasional a Congresos, 
seminarios, conferencias o cursos de carácter 
profesional. 
 
Atendiendo a la legislación anteriormente expuesta, la 
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de la 
actividad profesional de arquitectura formulada por el 
interesado, es una solicitud genérica, que de ninguna 
manera indica la identidad de las personas para los que 
ejercerá dicha actividad profesional, lo cual comporta, 
en primer lugar, una dificultad a la hora de determinar 
los posibles conflictos en que  intervenir 
profesionalmente en su actividad de bombero-
conductor, lo cual no aconsejaría la autorización de la 
compatibilidad solicitada, hasta tanto en cuanto se 
determinara por el interesado, la identidad de las 
personas para las que ejerza la actividad profesional 
para la que solicita su compatibilidad. Hecha esta 
precisión, que podría ser enmendable, debemos 
continuar examinando la solicitud formulada, 
observando que el interesado tampoco indica la 
dedicación que destinará al ejercicio de dicha actividad 
profesional, lo cual podría incurrir en un conflicto de 
compatibilidad con su jornada laboral dentro del 
Consorcio, cuestión que también podría ser objeto de 
enmienda. Finalmente, las retribuciones para el puesto 
de trabajo de bombero-conductor, en este Consorcio, 
establecen un salario base de 727,23 euros mensuales, 
con un complemento específico de 1.493,40 euros 
mensuales. Atendiendo lo que dispone el art. 16.4º de la 
Ley 53/1984, es evidente que el complemento específico 
que percibe el interesado por ejercer su puesto como 
bombero-conductor excede, con creces, del 30% de las 
retribuciones básicas, por lo que resulta contrario a ley 
compatibilizar el ejercicio de su ocupación en esta 
Administración con el ejercicio de actividades privadas, 
excepto las señaladas en el art. 19 de la Ley 53/1984. 
 
Visto el Acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, 
en sesión celebrada el 11 de noviembre de 2015, por el 
que se ha determinado delegar en la Junta de Gobierno, 
entre otros, la competencia de la Asamblea, de la 

funció pública en els casos i formes que 
reglamentàriament es determine. 
c) La participació en Tribunals qualificadors de proves 
selectives per a ingrés en les Administracions Públiques. 
 
d) La participació del personal docent en exàmens, proves 
o avaluacions diferents de les que habitualment els 
corresponga, en la forma reglamentàriament establida. 
 
e) L’exercici del càrrec de President, Vocal o membre de 
Juntes rectores de Mutualitats o Patronats de 
Funcionaris, sempre que no siga retribuït. 
f) La producció i creació literària, artística, científica i 
tècnica, així com les publicacions derivades d’aquelles, 
sempre que no s’originen com a conseqüència d’una 
relació d’ocupació o de prestació de servicis. 
g) La participació ocasional en col·loquis i programes en 
qualsevol mitjà de comunicació social; i 
h) La col·laboració i l’assistència ocasional a Congressos, 
seminaris, conferències o cursos de caràcter professional. 
 
 
Atenent a la legislació anteriorment exposada, la 
sol·licitud de compatibilitat per a l’exercici de l’activitat 
professional d’arquitectura formulada per l’interessat, és 
una sol·licitud genèrica, que de cap manera indica la 
identitat de les persones per als que exercirà la dita 
activitat professional, la qual cosa comporta, en primer 
lloc, una dificultat a l’hora de determinar els possibles 
conflictes en què haja d’intervindre professionalment en 
la seua activitat de bomber-conductor, la qual cosa no 
aconsellaria l’autorització de la compatibilitat sol·licitada, 
fins tant en quant es determinara per l’interessat, la 
identitat de les persones per a les quals exercisca 
l’activitat professional per a la que sol·licita la seua 
compatibilitat. Feta esta precisió, que podria ser 
esmenable, hem de continuar examinant la sol·licitud 
formulada, observant que l’interessat tampoc indica la 
dedicació que destinarà a l’exercici de la dita activitat 
professional, la qual cosa podria incórrer en un conflicte 
de compatibilitat amb la seua jornada laboral dins del 
Consorci, qüestió que també podria ser objecte d’esmena. 
Finalment, les retribucions per al lloc de treball de 
bomber-conductor, en este Consorci, establixen un salari 
base de 727,23 euros mensuals, amb un complement 
específic de 1.493,40 euros mensuals. Atenent el que 
disposa l’art. 16.4º de la Llei 53/1984, és evident que el 
complement específic que percep l’interessat per exercir 
el seu lloc com a bomber-conductor excedix, amb escreix, 
del 30% de les retribucions bàsiques, per la qual cosa 
resulta contrari a llei compatibilitzar l’exercici de la seua 
ocupació en esta Administració amb l’exercici d’activitats 
privades, excepte les assenyalades en l’art. 19 de la Llei 
53/1984. 
 
 
Vist l’Acord de l’Assemblea General del Consorci, en 
sessió celebrada l’11 de novembre de 2015, pel qual s’ha 
determinat delegar en la Junta de Govern, entre altres, la 
competència de l’Assemblea de l’autorització, la 
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autorización, la denegación o el reconocimiento de 
compatibilidades del personal y la emisión de informes 
para la declaración de compatibilidad por otros 
administraciones públicas. 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de 20 de 
septiembre de 2017. 
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO. Denegar, en base a los antecedentes citados, 
la compatibilidad para el ejercicio de una segunda 
actividad privada solicitada por IAGO PÉREZ IBORRA, 
para el ejercicio de la actividad de arquitecto. 
 
SEGUNDO.-Dar cuenta a la Asamblea General en la 
próxima sesión que celebre. 
 
TERCERO. Notificar el presente acuerdo en debida forma 
a los interesados.». 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: El punto 5º es dar cuenta 
del acuerdo sobre solicitud de compatibilidad del 
empleado público del Consorcio en el expediente 
RHF6/02/2017. Diga el Sr. Secretario sobre qué es. 
 
SR. SECRETARIO: ¡Bueno!, realmente, el punto 5º y el 
punto 6º es lo mismo. Es dar cuenta de expedientes de 
compatibilidad, y corresponden todos, a un acuerdo o 
acuerdos, de la Junta de Gobierno celebrada el 28 de 
septiembre de 2017. Cuando la Junta de Gobierno 
adopta el acuerdo, después, hay que dar cuenta al 
Pleno. Por tanto, el punto 5º y el 6º es dar cuenta de 
eso. 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
 
6.- Dar cuenta del acuerdo de las solicitudes de 
compatibilidad de empleados públicos del Consorcio 
en los expedientes RHF6/03/2017, RHF6/04/2017, 
RHF6/05/2017, RHF6/06/2017, RHF6/07/2017, 
RHF6/08/2017, RHF6/09/2017, RHF6/10/2017, 
RHF6/11/2017, RHF6/12/2017, RHF6/13/2017, 
RHF6/14/2017, RHF6/15/2017, y RHF6/16/2017. 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«ACUERDO SOBRE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE 
EMPLEADOS PÚBLICOS DEL CONSORCIO EN LOS 
EXPEDIENTES RHF6/03/2017, RHF6/04/2017, 
RHF6/05/2017, RHF6/06/2017, RHF6/07/2017, 
RHF6/08/2017, RHF6/09/2017, RHF6/10/2017, 
RHF6/11/2017, RHF6/12/2017,  RHF6/13/2017, 
RHF6/14/2017, RHF6/15/2017, y RHF6/16/2017. 

denegació o el reconeixement de compatibilitats del 
personal i l’emissió d’informes per a la declaració de 
compatibilitat per altres administracions públiques. 
 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de 20 de 
setembre de 2017. 

 
S’ACORDA 

 
PRIMER. Denegar, basant-se en els antecedents citats, la 
compatibilitat per a l’exercici d’una segona activitat 
privada sol·licitada per IAGO PÉREZ IBORRA, per a 
l’exercici de l’activitat d’arquitecte. 
 
SEGON. Donar compte a l'Assemblea General en la 
propera sessió que celebre. 
 
TERCER: Notificar el present acord degudament als 
interessats.» 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: El punt 5è és donar compte de 
l'acord sobre sol·licitud de compatibilitat de l'empleat 
públic del Consorci en l'expedient RHF6/02/2017. Diga el 
Sr. Secretari què és. 
 
SR. SECRETARI: Bé!, realment, el punt 5è i el punt 6è és 
el mateix. És donar compte d'expedients de 
compatibilitat, i corresponen tots, a un acord o acords, 
de la Junta de Govern celebrada el 28 de setembre de 
2017. Quan la Junta de Govern adopta l'acord, després, 
cal donar compte al Ple. Per tant, el punt 5è i el 6è és 
donar compte d'açò. 
 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
 
 
6.- Donar compte de l'acord de les sol·licituds de 
compatibilitat d'empleats públics del Consorci en els 
expedients RHF6/03/2017, RHF6/04/2017, 
RHF6/05/2017, RHF6/06/2017, RHF6/07/2017, 
RHF6/08/2017, RHF6/09/2017, RHF6/10/2017, 
RHF6/11/2017, RHF6/12/2017, RHF6/13/2017, 
RHF6/14/2017, RHF6/15/2017, i RHF6/16/2017. 
 

Es dóna compte del punt que diu: 
 

«ACORD SOBRE SOL·LICITUD DE COMPATIBILITAT 
D’EMPLEATS PÚBLICS DEL CONSORCI EN ELS 
EXPEDIENTS RHF6/03/2017, RHF6/04/2017, 
RHF6/05/2017,  RHF6/06/2017, RHF6/07/2017, 
RHF6/08/2017, RHF6/09/2017, RHF6/10/2017, 
RHF6/11/2017, RHF6/12/2017,  RHF6/13/2017, 
RHF6/14/2017, RHF6/15/2017, i RHF6/16/2017. 



 
 Pagina 6 de 24 

 
Vistos los expedientes del Servicio de Recursos Humanos 
tramitados por solicitudes de compatibilidad de los 
empleados públicos que, a continuación se dirán, para 
desempeñar un segundo puesto de trabajo en el sector 
público. 
 

Expediente Solicitante 

RHF6/03/2017  José Antonio Ortiz Linares 

RHF6/04/2017  Jorge Rubén Vila Lladosa 

RHF6/05/2017  José Francisco Sobrino Pernia 

RHF6/06/2017  Miquel Fortea Matías 

RHF6/07/2017    Ángel Guerrero Pla 

RHF6/08/2017 José Ángel Calvo Ramón 

RHF6/09/2017 Manuel Alonso Herrerías 

RHF6/10/2017 José Ramón Goberna García 

RHF6/11/2017 Jorge Sánchez Sanchís 

RHF6/12/2017 Carles Comeche Cuenca 

RHF6/13/2017 José Mª Matamoros Herrerías 

RHF6/14/2017  Antonio Berná García 

RHF6/15/2017  Ángel Luis Ortiz Laguna 

RHF6/16/2017 Javier Navarro Martínez 

 
Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos, que 
consta en cada uno de estos expedientes, en virtud del 
cual se informa favorablemente sobre la autorización de 
la compatibilidad para el ejercicio de una segunda 
actividad pública por razón de interés público, solicitada 
por  los interesados para ejercer el puesto de  profesor 
especialista, en el ciclo formativo Emergencias y 
Protección Civil, en Centros Públicos pertenecientes a la 
Conselleria de Educación siempre y cuando la 
autorización de compatibilidad no implique la 
modificación de la jornada y/o los horarios de trabajo de 
ninguno de los dos lugares públicos que se ejerzan, 
estando condicionada al estricto cumplimiento de 
ambos. 
 
Visto el Acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, 
en sesión celebrada el 11 de noviembre de 2015, por el 
que se ha determinado delegar en la Junta de Gobierno, 
entre otras, la competencia de la Asamblea, de la 
autorización, la denegación o el reconocimiento de 
compatibilidades del personal y la emisión de informes 
para la declaración de compatibilidad por otras 
administraciones públicas. 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de 20 de 
septiembre de 2017. 
 

 
SE ACUERDA: 

 
PRIMERO. Autorizar la compatibilidad para el ejercicio 

 
Vistos els expedients del Servei de Recursos Humans 
tramitats per sol·licituds de compatibilitat dels empleats 
públics que, a continuació es diran, per a exercir un 
segon lloc de treball en el sector públic. 
 
 

Expedient Sol·licitant 

RHF6/03/2017  José Antonio Ortiz Linares 

RHF6/04/2017  Jorge Rubén Vila Lladosa 

RHF6/05/2017  José Francisco Sobrino Pernia 

RHF6/06/2017  Miquel Fortea Matías 

RHF6/07/2017    Ángel Guerrero Pla 

RHF6/08/2017 José Ángel Calvo Ramón 

RHF6/09/2017 Manuel Alonso Herrerías 

RHF6/10/2017 José Ramón Goberna García 

RHF6/11/2017 Jorge Sánchez Sanchís 

RHF6/12/2017 Carles Comeche Cuenca 

RHF6/13/2017 José Mª Matamoros Herrerías 

RHF6/14/2017  Antonio Berná García 

RHF6/15/2017  Ángel Luis Ortiz Laguna 

RHF6/16/2017 Javier Navarro Martínez 

 
Vist l’informe del Servei de Recursos Humans, que 
consta en cada un d’estos expedients, en virtut del qual 
s’emet informe favorable sobre l’autorització de la 
compatibilitat per a l’exercici d’una segona activitat 
pública per raó d’interés públic, sol·licitada pels  
interessats per a exercir el lloc de  professor especialista, 
en el cicle formatiu Emergències i Protecció Civil, en 
Centres públics pertanyents a la Conselleria d’Educació 
sempre que l’autorització de compatibilitat no implique 
la modificació de la jornada i/o els horaris de treball de 
cap dels dos llocs públics que s’exercisquen, estant 
condicionada a l’estricte compliment d’ambdós. 
 
 
 
Vist l’Acord de l’Assemblea General del Consorci, en 
sessió celebrada l’11 de novembre de 2015, pel qual s’ha 
determinat delegar en la Junta de Govern, entre altres, 
la competència de l’Assemblea, de l’autorització, la 
denegació o el reconeixement de compatibilitats del 
personal i l’emissió d’informes per a la declaració de 
compatibilitat per altres administracions públiques. 
 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de 20 de 
setembre de 2017. 
 
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER. Autoritzar la compatibilitat per a l’exercici 
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de una segunda actividad pública por razón de interés 
público, solicitada por  los empleados públicos que, a 
continuación se relacionan, para ejercer el puesto de  
profesor especialista, en los módulos formativos del ciclo 
formativo Emergencias y Protección Civil, en los centros 
que, a continuación se detallan, pertenecientes a la 
Conselleria de Educación, para los períodos lectivos 
siguientes: 

Solicitante Centro Período 
concedido 

José Antonio Ortiz 
Linares 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Jorge Rubén Vila 
Lladosa 

CIP FP Cheste 11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Francisco Sobrino 
Pernia 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Miquel Fortea Matías IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Ángel Guerrero Pla IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Ángel Calvo 
Ramón 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Manuel Alonso 
Herrerías 

CIP FP Cheste 11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Ramón Goberna 
García 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Jorge Sánchez Sanchís IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Carles Comeche 
Cuenca 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Mª Matamoros 
Herrerías 

CIP FP Cheste 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Antonio Berná García IES Jérica 01/09/2017 a 
31/03/2018 

Ángel Luis Ortiz 
Laguna 

IES Jérica 01/09/2017 a 
31/03/2018 

Javier Navarro 
Martínez 

IES Jérica 01/09/2017 a 
30/06/2018 

SEGUNDO. Esta autorización de compatibilidad no 
puede implicar la modificación de la jornada y/o los 
horarios de trabajo de ninguno de los dos lugares 
públicos que se ejerzan, estando condicionada al estricto 
cumplimiento de ambos. 
 
TERCERO.- Dar cuenta a la Asamblea General en la 
próxima sesión que celebre. 
 
CUARTO: Notificar el presente acuerdo en debida forma 

d’una segona activitat pública per raó d’interés públic, 
sol·licitada pels  empleats públics que, a continuació es 
relacionen, per a exercir el lloc de  professor especialista, 
en els mòduls formatius del cicle formatiu Emergències i 
Protecció Civil, en els centres que, a continuació es 
detallen, pertanyents a la Conselleria d’Educació, per als 
períodes lectius següents: 
 

Sol·licitant Centre Període 
concedit 

José Antonio Ortiz 
Linares 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Jorge Rubén Vila Lladosa CIP FP 
Cheste 

11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Francisco Sobrino 
Pernia 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Miquel Fortea Matías IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Ángel Guerrero Pla IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Ángel Calvo Ramón IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Manuel Alonso Herrerías CIP FP 
Cheste 

11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Ramón Goberna 
García 

IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Jorge Sánchez Sanchís IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

Carles Comeche Cuenca IES Bétera 11/09/2017 a 
30/06/2018 

José Mª Matamoros 
Herrerías 

CIP FP 
Cheste 

11/09/2017 a 
30/06/2018 

Antonio Berná García IES Jérica 01/09/2017 a 
31/03/2018 

Ángel Luis Ortiz Laguna IES Jérica 01/09/2017 a 
31/03/2018 

Javier Navarro Martínez IES Jérica 01/09/2017 a 
30/06/2018 

 
SEGON. Esta autorització de compatibilitat no pot 
implicar la modificació de la jornada i/o els horaris de 
treball de cap dels dos llocs públics que s’exercisquen, 
estant condicionada a l’estricte compliment d’ambdós. 
 
 
TERCER. Donar compte a l’Assemblea General en la 
pròxima sessió que celebre. 
 
QUART: Notificar el present acord degudament als 
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a los interesados.» 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
 
7.- Dar cuenta del reparo de Intervención, según el 
artículo 218 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales. 
 
Se da cuenta del decreto 1161 de 23 de noviembre de 
2017 que dice: 
 
«Atendidas las facturas emitidas por la empresa 
Asociación Empresarial Centro Tecnológico del Metal, 
correspondientes a servicios de mantenimiento de las 
botellas de aire respirable, que forman parte del equipo 
de protección respiratoria.  
 
Advertido por la Intervención que, dichas facturas, 
corresponden a servicios prestados que exceden de las 
cuantías contratadas y son posteriores a la fecha de 
finalización del contrato, se solicita al técnico 
responsable del contrato que informe al respecto. 
 
Considerando que, en dicho informe, el Inspector Jefe del 
Cuerpo de bomberos y el Oficial Jefe de Apoyo Logístico 
ponen de manifiesto que, la reglamentación ITC EP-5, 
obliga a revisar las botellas de aire comprimido antes de 
que cumplan un año desde la revisión anterior y, que 
una vez finalizado el contrato, se enviaron botellas para 
revisión, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido 
a la reglamentación citada. Además, señalan que, con 
fecha 2 de junio, habían presentado en el Departamento 
de Contratación, la documentación necesaria para 
tramitar un nuevo expediente de contratación. 
 
Con fecha 15 de noviembre de 2017, la Intervención 
informa que la base de ejecución 35 del presupuesto 
2017 establece que, cualquiera que sea la forma de 
adjudicación, precederá siempre a la selección del 
contratista, la tramitación del preceptivo expediente de 
contratación y formula reparo, al considerar que se han 
omitido requisitos o trámites esenciales al amparo de lo 
establecido en el artículo 125 y siguientes, del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 
 
Habida cuenta de que el vicio es únicamente imputable 
a la actuación administrativa y con el fin de no causar un 
perjuicio mayor al proveedor. 
 
Las facturas pendientes de reconocer la obligación son 
las que se detallan:  

interessats.» 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
 
 
7.- Donar compte de l'objecció d'Intervenció, segons 
l´article 218 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals. 
 

Es dóna compte del decret 1161 de 23 de novembre de 
2017 que diu: 
 
«Ateses les factures emeses per l'empresa Associació 
Empresarial Centre Tecnològic del Metall, corresponents 
a serveis de manteniment de les botelles d'aire 
respirable, que formen part de l'equip de protecció 
respiratòria.  
 
Advertit per la Intervenció que, les dites factures, 
corresponen a serveis prestats que excedixen de les 
quanties contractades i són posteriors a la data de 
finalització del contracte, se sol·licita al tècnic 
responsable del contracte que informe respecte d'això. 
 
Considerant que, en el dit informe, l'Inspector Cap del 
Cos de bombers i l'Oficial Cap de Suport Logístic posen 
de manifest que, la reglamentació ITC EP-5, obliga a 
revisar les botelles d'aire comprimit abans que 
complisquen un any des de la revisió anterior i, que una 
vegada finalitzat el contracte, es van enviar botelles per 
a revisió, a fi de complir a allò que s'ha establit a la 
reglamentació esmentada. A més,  assenyalen que, amb 
data 2 de juny, havien presentat en el Departament de 
Contractació, la documentació necessària per a tramitar 
un nou expedient de contractació. 
 
Amb data 15 de novembre de 2017, la Intervenció 
informa que la base d'execució 35 del pressupost 2017 
establix que, siga quina siga la forma d'adjudicació, 
precedirà sempre a la selecció del contractista, la 
tramitació del preceptiu expedient de contractació i 
formula inconvenient, al considerar que s'han omés 
requisits o tràmits essencials a l'empara del que establix 
l'article 125 i següents, del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. 
 
 
Tenint en compte que el vici és únicament imputable a 
l'actuació administrativa i a fi de no causar un perjuí 
major al proveïdor. 
 
Les factures pendents de reconéixer l'obligació són les 
que es detallen: 
  

Tercero /Tercer Número de factura/ 
Número de factura 

Fecha/ Data Importe/ 
Import 

Descripción/ Descripció 

Centro tecnológico del Metal F1-1-00887 30/06/2017 1.533,07 Inspecció periòdica/ Inspecció 
visual  
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Centro tecnológico del Metal F1-1-0165 31/07/2017 508,20 Inspecció periòdica/ Inspecció 
visual  

TOTAL 2.041,27  

 
Visto lo dispuesto en el artículo 217.1 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
  

DISPONGO: 
 
PRIMERO: Levantar el reparo formalizado por la 
Intervención con fecha 15 de noviembre de 2017. 
 
SEGUNDO: Aprobar las facturas relacionadas en la parte 
expositiva. 
 
TERCERO: Reconocer la obligación por el importe 
referido, con cargo a la aplicación presupuestaria 000 
13600 2130000. 
 
CUARTO: Notificar el presente acto en debida forma a los 
interesados.» 
 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
 
8.- Dar cuenta del cambio de representante del grupo 
Ciudadanos en la Comisión Informativa del Consorcio. 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Proposición de la Presidencia Delegada del Consorcio 
para el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y 
de Salvamento de la Provincia de València sobre 
composición de la Comisión Informativa. 
 
Visto el acuerdo de la Asamblea General del Consorcio 
de 11 de noviembre de 2015 relativo a la creación y 
composición de la Comisión Informativa del Consorcio. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de los 
Estatutos del Consorcio, en el que se contempla la 
Comisión Informativa, como órgano complementario del 
Consorcio y, de conformidad con lo que dispone el 
artículo 92 del Reglamento Orgánico del Consorcio, el 
cual establece que: 
 

1. La Comisión informativa estará integrada por: 
a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio. 
b) Una persona representante de la Diputación 
Provincial de València. 
c) Una persona representante de la Generalitat. 
d) Una persona representante de cada uno de los 
grupos políticos. 

Vist el que disposa l'article 217.1 del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals.  
 

DECRETE: 
 
PRIMER: Alçar l'inconvenient formalitzat per la 
Intervenció amb data 15 de novembre de 2017. 
 
SEGON: Aprovar les factures relacionades en la part 
expositiva. 
 
TERCER: Reconéixer l'obligació per l'import referit, amb 
càrrec a l´aplicació pressupostària 000 13600 2130000. 
 
 
QUART: Notificar el present acte degudament als 
interessats.» 
 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
 
 
8.- Donar compte del canvi de representant del grup 
Ciutadans en la Comissió Informativa del Consorci. 
 
Es dóna compte del punt que diu: 
 
«Proposició de la Presidència Delegada del Consorci 
per al Servici de Prevenció, Extinció d’Incendis i de 
Salvament de la Província de València sobre 
composició de la Comissió Informativa. 
 
Vist l'acord de l'Assemblea General del Consorci d'11 de 
novembre de 2015 relatiu a la creació i composició de la 
Comissió Informativa del Consorci.  
 
De conformitat amb el que disposa l’article 35 dels 
Estatuts del Consorci, en què es contempla la Comissió 
Informativa com a òrgan complementari del Consorci i 
de conformitat amb el que disposa l’article 92 del 
Reglament Orgànic 92 del Reglament orgànic del 
Consorci, el qual establix:   
 

1 La Comissió informativa estarà integrada per:  
a) El President o la Presidenta del Consorci. 
b) Una persona representant de la Diputació 
Provincial de València. 
c) Una persona representant de la Generalitat. 
d) Una persona representant de cadascun dels grups 
polítics. 
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2. A los efectos de votación, cada uno de sus 
miembros tendrá el número de votos 
correspondiente al Ente o Entes consorciados, cuya 
representación ostente, en función de la 
composición de la misma. 
3. La designación concreta de los miembros de la 
Comisión Informativa, que deban formar parte de la 
misma, en representación de los municipios 
consorciados de cada grupo, se realizará mediante 
escrito del portavoz del mismo, dirigido al Presidente 
o la Presidenta, y del que se dará cuenta a la 
Asamblea General. Podrá designarse, de igual 
forma, un suplente por cada titular. 

 
Visto el escrito de D. Carles Ibáñez Vico, con registro de 
entrada núm. 2341 de 10/07/2017, en el que comunica 
su salida del grupo político de Ciudadanos 
 
Visto el escrito, con registro de entrada núm. 2755 de 
21/09/2017, del portavoz del grupo Ciudadanos, en el 
cual comunica que, debido a una reorganización del 
grupo político de Ciudadanos, la persona que pasará a 
formar parte de la Comisión informativa, en nombre de 
dicho grupo político es D. Juan Luis Sanchís López,  
representante del municipio de Pobla Llarga en el 
Consorcio. 
 

SE ACUERDA: 
 

Único. Quedar enterada de la modificación del 
representante titular del Grupo Político de Ciudadans en 
la Comision Informativa, pasando a ser D. Juan Luis 
Sanchís López, representante del municipio de Pobla 
Llarga.» 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
 
9.- Aprobación de la memoria anual del Consorcio 2016. 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación de la memoria anual del Consorcio 2016. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 37.i) de los 
vigentes estatutos del Consorcio, por parte de la Gerencia 
se ha formado la Memoria correspondiente al año 2016. 
En la misma se contiene una primera introducción con 
información general sobre los antecedentes del Consorcio 
y su regulación legal, así como información sobre los 
hechos más relevantes acaecidos durante el año y el 
sistema de organización y funcionamiento del Consorcio.  
 
A la vista de la misma y, teniendo en cuenta que su 
aprobación corresponde, en último extremo, a la 
Asamblea General, por aplicación de lo dispuesto en el 
artículo 20.1 h) de los Estatutos del Consorcio. 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de 4 de 

2. Als efectes de votació, cadascun dels seus 
membres tindrà el nombre de vots corresponent a 
l’Ens o Ens consorciats, la representació dels quals 
ostente,  en funció de la composició de la mateixa. 
 
3.- La designació concreta dels membres de la 
Comissió Informativa, que hagen de formar part de 
la mateixa, en representació dels municipis 
consorciats de cada grup, es realitzarà per mitjà d’un 
escrit del portaveu del mateix, dirigit al President o 
la Presidenta, i del que es donarà compte a 
l’Assemblea General. Podrà designar-se, de la 
mateixa manera, un suplent per cada titular. 

 
Vist l'escrit de D. Carles Ibáñez Vico, amb registre 
d'entrada núm. 2341 de 10/07/2017, en el qual 
comunica la seua eixida del grup polític de Ciutadans. 
 
Vist l'escrit, amb registre d'entrada núm. 2755 de 
21/09/2017, del portaveu del grup Ciutadans, en el qual 
comunica que, a causa d'una reorganització del grup 
polític de Ciutadans, la persona que passarà a formar 
part de la Comissió informativa, en nom d'aquest grup 
polític és D. Juan Luis Sanchís López, representant del 
municipi de Pobla Llarga en el Consorci. 
 
 

S'ACORDA: 
 
Únic. Quedar assabentada de la modificació del 
representant titular del Grup Polític de Ciutadans en la 
Comissió Informativa, passant a ser D. Juan Luis Sanchís 
López, representant del municipi de Pobla Llarga.» 
 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
 
 
9.- Aprovació de la memòria anual del Consorci 2016. 
 
Es dóna compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de la memòria anual del Consorci 2016. 
 
De conformitat amb el previst en l'article 37.i) dels 
vigents estatuts del Consorci, per part de la Gerència 
s'ha format la Memòria corresponent a l'any 2016. En la 
mateixa es conté una primera introducció amb 
informació general sobre els antecedents del Consorci i 
la seua regulació legal, així com informació sobre els 
fets més rellevants esdevinguts durant l'any i el sistema 
d'organització i funcionament del Consorci.  
 
A la vista de la mateixa i, tenint en compte que la seua 
aprovació correspon, si no hi ha altre remei, a 
l'Assemblea General, per aplicació del que es disposa en 
l'article 20.1 h) dels Estatuts del Consorci. 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de 4 de 
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diciembre de 2017.  
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO: Aprobar la Memoria del Consorcio 
correspondiente al ejercicio 2016. 
 
SEGUNDO: Publicar la memoria en el Portal de  
Transparencia del Consorcio.» 
 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: El punto 9º es la 
aprobación de la memoria anual del Consorcio de 2016. 
 
SR. SECRETARIO: Ha sido redactada por el Sr. Gerente, 
según el artículo 37.i de los Estatutos. 
 
SR. GERENTE: ¡Bien! Es la memoria anual que 
redactamos por segunda vez, después de 5 años que no 
se había hecho. Cambiamos el formato, en esta ocasión. 
La hacemos más intuitiva, y no se publica. Y, como 
siempre, en primer lugar, hay un decálogo de cuáles son 
los principios que debe llevar, los ejes que debe llevar la 
gestión, una introducción con datos generales del 
Consorcio, funciones, servicios relacionados con 
accidentes y, después, una pequeña memoria de cada  
uno de los departamentos: Prevención, Logística, 
Formación, Voluntariado y Recursos Humanos.  
No se publicará y la información estará colgada en la web 
del Consorcio para el que quiera tenerla. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: Voy a hacer una 
corrección: No se editaría en papel, pero estará a su 
disposición en la web del Consorcio. 
 
Se aprueba el punto 9 por unanimidad de los presentes. 
 
 
10.- Aprobación del proyecto del Presupuesto General 
del Consorcio para el ejercicio 2018. 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación proyecto del Presupuesto General del 
Consorcio para el ejercicio 2018. 
 
Visto el expediente tramitado para la aprobación del 
Presupuesto del Consorcio para el ejercicio 2018, cuyas 
principales características se detallan en la memoria que 
contiene. 
 
Visto el artículo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en el que 
se establece el procedimiento de elaboración y 
aprobación inicial del Presupuesto. 

desembre de 2017. 
 

S'ACORDA: 
 
PRIMER: Aprovar la Memòria del Consorci corresponent 
a l'exercici 2016. 
 
SEGON: Publicar la memòria en el Portal de 
Transparència del Consorci.» 
 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: El punto 9è és l´aprovació de 
la memòria anual del Consorci de 2016. 
 
SR. SECRETARI: Ha sigut redactada pel Sr. Gerent, 
segons l'article 37.i dels Estatuts. 
 
SR. GERENT: Bé! És la memòria anual que redactem per 
segona vegada, després de 5 anys que no s'havia fet. 
Canviem el format, en aquesta ocasió. La fem més 
intuïtiva, i no es publica. I, com sempre, en primer lloc, hi 
ha un decàleg de quins són els principis que ha de portar, 
els eixos que ha de portar la gestió, una introducció amb 
dades generals del Consorci, funcions, serveis relacionats 
amb accidents i, després, una xicoteta memòria de 
cadascun dels departaments: Prevenció, Logística, 
Formació, Voluntariat i Recursos Humans 
No es publicarà i la informació estarà penjada en la web 
del Consorci per a qui vulga tindre-la. 
 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Vaig a fer una correcció: No 
s'editaria en paper, però estarà a la seua disposició en la 
web del Consorci. 
 
S'aprova el punt 9 per unanimitat dels presents. 
 
 
10.- Aprovació del projecte del Pressupost General del 
Consorci per a l'exercici 2018. 
 
Es dóna compte del punt que diu: 
 
«Aprovació projecte del Pressupost General del 
Consorci per a l'exercici 2018. 
 
Vist l'expedient tramitat per a l'aprovació del Pressupost 
del Consorci per a l'exercici 2018, les principals 
característiques del qual es detallen en la memòria que 
conté. 
 
Vist l'article 168 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals pel qual s'establix el 
procediment d'elaboració i aprovació inicial del 
Pressupost. 
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Visto el artículo 16.4 de los Estatutos del Consorcio en el 
que se establece que, anualmente, y junto a la 
aprobación del presupuesto, se aprobará la 
determinación del número de votos que deban 
corresponder a cada miembro. 
 
Atendidas las funciones asignadas a la Comisión Especial 
de Cuentas, de conformidad con lo establecido en RD. 
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local 
y el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de 4 de 
diciembre de 2017. 
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO: Aprobar provisionalmente el Presupuesto del 
Consorcio para el ejercicio 2018, fijando los gastos e 
ingresos en las cifras que, por Capítulos, se expresan 
seguidamente: 

 
Vist l'article 16.4 dels Estatuts del Consorci, en el qual 
s'estableix que, anualment, i al costat de l'aprovació del 
pressupost, s'aprovarà la determinació del nombre de 
vots que hagen de correspondre a cada membre. 
 
 
Ateses les funcions assignades a la Comissió Especial de 
Comptes, de conformitat amb allò que s'ha establit en 
RD. 2568/1986 de 28 de novembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic 
de les Entitats Locals, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local i el Text Refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de 4 de 
desembre de 2017. 
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER: Aprovar provisionalment el Pressupost del 
Consorci per a l'exercici 2018, fixant els gastos i 
ingressos en les xifres que, per Capítols, s'expressen 
seguidament: 

 
 

PROJECTE DE PRESSUPOST PER A L'EXERCICI 2018 

RESUM PER CAPÍTOLS 

PRESSUPOST DE GASTOS 

CAPÍTOL I  GASTOS DE PERSONAL 43.255.992,81 

CAPÍTOL II  BÉNS CORRENTS I SERVICIS 4.950.587,18 

CAPÍTOL III  GASTOS FINANCERS 95.899,28 

CAPÍTOL IV  TRANSFERÈNCIES CORRENTS 66.000,00 

CAPÍTOL V  FONS DE CONTINGÈNCIA 100.000,00 

CAPÍTOL VI  INVERSIONS REALS 4.436.826,00 

CAPÍTOL VIII  ACTIUS FINANCERS 100.000,00 

TOTAL  53.005.305,27 

PRESSUPOST D'INGRESSOS 

CAPÍTOL III  TAXES I ALTRES INGRESSOS 7.155.992,81 

CAPÍTOL IV  TRANSFERÈNCIES CORRENTS 43.995.981,90 

CAPÍTOL V  INGRESSOS PATRIMONIALS 5.000,00 

CAPÍTOL VII  TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 1.748.330,57 

CAPÍTOL VIII  ACTIUS FINANCERS 100.000,00 

TOTAL  53.005.305,27 
 

SEGUNDO: Aprobar las bases de ejecución del 
presupuesto 2018. 
 
TERCERO: Aprobar la determinación del número de votos 
correspondientes a cada una de las entidades 
consorciadas. 
 

SEGON: Aprovar les bases d'execució del pressupost 
2018. 
 
TERCER: Aprovar la determinació del nombre de vots 
corresponents a cadascuna de les entitats consorciades. 
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CUARTO: Exponer al público el presupuesto inicialmente 
aprobado en el Boletín Oficial de la Provincia, por el plazo 
de quince días hábiles a contar desde el siguiente a su 
publicación, plazo durante, el cual, los interesados podrán 
examinar el proyecto y presentar reclamaciones ante la 
Asamblea General del Consorcio. 
 
QUINTO: Considerar definitivamente aprobado el 
presupuesto del Consorcio para 2018 si durante el citado 
período no se hubiesen presentado reclamaciones. » 
 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: El punto 10 y 11, de 
aprobación del proyecto del Presupuesto General del 
Consorcio para el ejercicio 2018. Y de la plantilla de 
plazas, Relación de Puestos de Trabajo y fichas de 
clasificación…Señores Portavoces, si han de hacer 
Intervenciones… 
 
REPRESENTANTE GRUPO CIUDADANOS: ¡Muchas 
gracias, Sr. Presidente!. ¡Buenos días!. Voy a explicar muy 
brevemente la posición del Grupo Ciudadanos, de la que 
soy portavoz y el sentido de que, nosotros, hayamos 
votamos Abstención en la Comisión Informativa, porque, 
éstos no son efectivamente, los presupuestos que, 
probablemente, hubiéramos hecho desde el Grupo de 
Ciudadanos; respetando, lógicamente, la tarea que se 
hace, por parte de las personas que están llevando el 
Consorcio y la Diputación. Pero hay una cuestión, por 
ejemplo, cuantitativa, al respecto, que por ejemplo, nos 
llama la atención: Que el Presupuesto del Consorcio de 
València es de 53 millones de euros, por ejemplo, 
mientras que, el de Alicante es de 47. A mí me parecía, no 
sé por qué me sonaba, que en el Consorcio Provincial de 
València, habrían de tener un Presupuesto mayor. Me 
parece también, hablando de cifras cuantitativas, por 
ejemplo, que el Presupuesto de la Diputación de 
Castellón, para su Consorcio, sube un 4%; mientras que el 
del Consorcio de València sube 1,92 %. 
Aparte de las cifras que se expresan también en la 
Memoria, que ya he tenido oportunidad de leer, pero 
siempre las memorias son susceptibles de una literatura 
que, tal vez, cuesta después ver en la práctica de qué 
manera se ha llegado a eso. Nosotros nos hubiéramos 
enmendado más en el refuerzo del personal operativo; al 
menos, ése es nuestro criterio. Es el criterio de 
actualizaciones de infraestructuras que, tal vez no sería el 
mismo que el que lleva el equipo de gobierno; el de la 
atención a personas y municipios. Somos conocedores de 
la necesidad de continuar trabajando para la renovación 
de una plantilla que es escasa y envejecida. En alguna 
oportunidad que hemos tenido de visitar algún parque, 
es lo que se nos ha transmitido. 
Tampoco estoy del todo de acuerdo en la eliminación del 
sistema de becas, que han desaparecido totalmente del 
Presupuesto del Consorcio. Efectivamente, el sistema de 

QUART: Exposar al públic el pressupost inicialment 
aprovat en el Butlletí Oficial de la Província, pel termini 
de quinze dies hàbils a comptar del següent a la seua 
publicació, termini durant, el qual, els interessats podran 
examinar el projecte i presentar reclamacions davant de 
l'Assemblea General del Consorci.  
 
CINQUÈ: Considerar definitivament aprovat el 
pressupost del Consorci per a 2018 si durant l'esmentat 
període no s'hagueren presentat reclamacions. » 

 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: El punt 10 i 11, d'aprovació del 
projecte del Pressupost General del Consorci per a 
l'exercici 2018. I de la plantilla de places, Relació de Llocs 
de treball i fitxes de classificació…Senyors Portaveus, si 
han de fer Intervencions… 
 
 

REPRESENTANT GRUP CIUTADANS: Moltes gràcies, Sr. 
President!. Bon dia!. Vaig a explicar molt breument la 
posició del Grup Ciutadans, de la qual sóc portaveu i el 
sentit que, nosaltres, hàgem votem Abstenció en la 
Comissió Informativa, perquè, aquests no són 
efectivament, els pressupostos que, probablement, 
haguérem fet des del Grup de Ciutadans; respectant, 
lògicament, la tasca que es fa, per part de les persones 
que estan portant el Consorci i la Diputació. Però hi ha 
una qüestió, per exemple, quantitativa, sobre aquest 
tema, que per exemple, ens crida l'atenció: Que el 
Pressupost del Consorci de València és de 53 milions 
d'euros, per exemple, mentre que, el d'Alacant és de 47. 
A mi em semblava, no sé per què em sonava, que en el 
Consorci Provincial de València, haurien de tenir un 
Pressupost major. Em sembla també, parlant de xifres 
quantitatives, per exemple, que el Pressupost de la 
Diputació de Castelló, per al seu Consorci, puja un 4%; 
mentre que el del Consorci de València puja 1,92 %. 
 
A part de les xifres que s'expressen també en la 
Memòria, que ja he tingut oportunitat de llegir, però 
sempre les memòries són susceptibles d'una literatura 
que, tal vegada, costa després veure en la pràctica de 
quina manera s'ha arribat a açò. Nosaltres ens 
haguérem esmenat més en el reforç del personal 
operatiu; almenys, aquest és el nostre criteri. És el criteri 
d'actualitzacions d'infraestructures que, tal vegada no 
seria el mateix que el que porta l'equip de govern; el de 
l'atenció a persones i municipis. Som coneixedors de la 
necessitat de continuar treballant per a la renovació 
d'una plantilla que és escassa i envellida. En alguna 
oportunitat que hem tingut de visitar algun parc, és el 
que se'ns ha transmès. 
Tampoc estic del tot d'acord en l'eliminació del sistema 
de beques, que han desaparegut totalment del 
Pressupost del Consorci. Efectivament, el sistema de 



 
 Pagina 14 de 24 

becas no puede servir para la generación de empleo en 
precario, pero, también es cierto, que un sistema de 
becas, en una Entidad como la nuestra, puede ayudar a 
que algunos jóvenes puedan encontrar oportunidades de 
trabajo. En ese sentido, hay una cierta incoherencia entre 
la política que se sigue desde el Consorcio y, en cambio, 
desde la Diputación sí que hay un sistema de becas y 
ayudas para los más jóvenes. 
Ya os digo. No son los Presupuestos de Ciudadanos, pero 
también voy a aclarar y aprovecho, ya que estoy aquí, 
que no voto hoy aquí, en el sentido de lo que piensa 
Ciudadanos, como ya expresamos en Comisión 
Informativa. 
Yo estoy representando a mi pueblo, que es Pobla Llarga, 
y por una cuestión de lealtad institucional, mi pueblo 
votará a favor de los Presupuestos porque, ya he dicho, 
que yo no represento a Ciudadanos, sino que hoy, en 
Asamblea, voto en nombre de mi pueblo. 
Espero que se entienda. Gracias. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: ¿Alguna intervención más? 
¿Grupo Compromís? 
 
REPRESENTANTE GRUPO COMPROMÍS: ¡Buenos días a 
todas y todos! En principio, el punto que es clave, que es 
el de plantilla de personal y el de Presupuestos, como el 
que viene ahora; nosotros somos del pensamiento de 
que, evidentemente, la plantilla de personal, no sólo en 
el Consorcio, sino en todas las municipalidades de las que 
hemos sido o somos alcaldes o regidores, vemos que las 
tasas de reposición son las que son, pero el esfuerzo ese, 
de que aumenten un 2%, si después tenemos en cuenta 
la valoración de todo el Presupuesto en general, como 
puede ser en la parte de inversión, que es donde más 
esfuerzo se ha hecho; creo que todos deberíamos de 
comprobarlo desde esa manera y darle un voto de 
calidad a este Presupuesto. Por tanto, en el tema de la 
plantilla podíamos estar de acuerdo con lo que se dice, 
pero es lo que hay y, muchas veces, ya sabemos, que 
desde arriba nos mandan lo que tenemos que hacer en 
temas de tasas de reposición, etc. Gracias. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: ¿Alguna intervención más? 
¿Esquerra Unida? 
 
REPRESENTANTE GRUPO ESQUERRA UNIDA: Desde 
Esquerra Unida votaremos a favor y, obviamente, desde 
Paiporta también. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: ¡Muy bien! ¿Alguna palabra 
más? No. Gracias. Pasamos a votación, por tanto, los dos 
puntos conjuntamente. 
¿Votos en contra del Presupuesto y de la plantilla de 
personal, RPT, etc? No. ¿Abstenciones? Vamos a decir 
cada uno a qué pueblo representa, ¿de acuerdo?: 
Higueruelas, Venta del Moro, Ayora, Losa del Obispo, 
Pedralba. 
¿Alguna abstención más? No. El resto, entendemos a 
favor ¡Muchas gracias! Queda aprobada, por tanto, el 
proyecto de Presupuesto y de la plantilla de personal, 

beques no pot servir per a la generació d'ocupació en 
precari, però, també és cert, que un sistema de beques, 
en una Entitat com la nostra, pot ajudar al fet que alguns 
joves puguen trobar oportunitats de treball. En aqueix 
sentit, hi ha una certa incoherència entre la política que 
se segueix des del Consorci i, en canvi, des de la 
Diputació sí que hi ha un sistema de beques i ajudes per 
als més joves. 
Ja us dic. No són els Pressupostos de Ciutadans, però 
també vaig a aclarir i aprofite, ja que estic ací, que no 
vote hui ací, en el sentit del que pensa Ciutadans, com ja 
vam expressar en Comissió Informativa. 
 
Jo estic representant al meu poble, que és Pobla Llarga, i 
per una qüestió de lleialtat institucional, el meu poble 
votarà a favor dels Pressupostos perquè, ja he dit, que jo 
no represente a Ciutadans, sinó que hui, en Assemblea, 
vot en nom del meu poble. 
Espere que s'entenga. Gràcies. 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Alguna intervenció més? Grup 
Compromís? 
 
REPRESENTANT GRUP COMPROMÍS: Bon dia a totes i 
tots! En principi, el punt que és clau, que és el de 
plantilla de personal i el de Pressupostos, com el qual ve 
ara; nosaltres som del pensament que, evidentment, la 
plantilla de personal, no solament en el Consorci, sinó 
en totes les municipalitats de les quals hem sigut o som 
alcaldes o regidors, veiem que les taxes de reposició són 
les que són, però l'esforç aqueix, que augmenten un 2%, 
si després tenim en compte la valoració de tot el 
Pressupost en general, com pot ser en la part d'inversió, 
que és on més esforç s'ha fet; crec que tots deuríem 
comprovar-ho des d'aqueixa manera i donar-li un vot de 
qualitat a aquest Pressupost. Per tant, en el tema de la 
plantilla podíem estar d'acord amb el que es diu, però és 
el que hi ha i, moltes vegades, ja sabem, que des de dalt 
ens manen el que hem de fer en temes de taxes de 
reposició, etc. Gràcies. 
 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Alguna intervenció més? 
Esquerra Unida? 
 
REPRESENTANT GRUP ESQUERRA UNIDA: Des 
d'Esquerra Unida votarem a favor i, òbviament, des de 
Paiporta també. 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Molt bé! Alguna paraula més? 
No. Gràcies. Passem a votació, per tant, els dos punts 
conjuntament. 
Vots en contra del Pressupost i de la plantilla de 
personal, RPT, etc? No. Abstencions? Anem a dir 
cadascun a quin poble representa, d'acord?: 
Higueruelas, Venta del Moro, Ayora, Losa del Obispo, 
Pedralba. 
Alguna abstenció més? No. La resta, entenem a favor 
Moltes gràcies! Queda aprovada, per tant, el projecte de 
Pressupost i de la plantilla de personal, RPT i fitxes de 
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RPT y fichas de clasificación. 
 
Seguidamente se somete esta propuesta a votación, 
aprobándose la misma con el siguiente resultado, 
56.56166062 votos a favor, cero votos en contra y 
0.20087103 abstenciones, según el sentido nominal que 
se relaciona a continuación. 

classificació. 
 
Seguidament se sotmet aquesta proposta a votació, 
aprovant-se la mateixa amb el següent resultat, 
56.56166062 vots a favor, zero vots en contra i 
0.20087103 abstencions, segons el sentit nominal que es 
relaciona a continuació. 

 
Entidad /Ent Num votos/vots Sentit Vots SI Vots NO Abstencions 

DIPUTACIÓN DE VALENCIA 50 SI 50   

ALAQUÀS 0.34786396 SI 0.34786396   

ALCÀNTERA DE XUQUER 0.01697307 SI 0.01697307   

ALDAIA 0.44627638 SI 0.44627638   

ALGEMESÍ 0.35006584 SI 0.35006584   

ALMÀSSERA 0.0761911 SI 0.0761911   

AYORA 0.12762404 Abs    0.12762404 

BENIARJÓ 0.02562755 SI 0.02562755   

BENIMUSLEM 0.01005738 SI 0.01005738   

BÉTERA 0.34125831 SI 0.34125831   

BONREPÒS I MIRAMBELL 0.04967438 SI 0.04967438   

CATARROJA 0.3036414 SI 0.3036414   

COFRENTES 0.09968467 SI 0.09968467   

GODELLA 0.23505427 SI 0.23505427   

GRANJA DE LA COSTERA, LA 0.00582893 SI 0.00582893   

HIGUERUELAS 0.01051184 Abs   0.01051184 

XERACO 0.11217242 SI 0.11217242   

LORIGUILLA 0.04022953 SI 0.04022953   

MANUEL 0.02863094 SI 0.02863094   

MASSAMAGRELL 0.21041467 SI 0.21041467   

MISLATA 0.514602 SI 0.514602   

MONTAVERNER 0.03934037 SI 0.03934037   

ONTINYENT 0.48352351 SI 0.48352351   

PAIPORTA 0.28858119 SI 0.28858119   

PEDRALBA 0.04528786 Abs    0.04528786 

PICANYA 0.16854514 SI 0.16854514   

PICASSENT 0.28965692 SI 0.28965692   

POBLA DE VALLBONA, LA 0.30517095 SI 0.30517095   

POBLA LLARGA, LA 0.05044499 SI 0.05044499   

QUESA 0.01246799 SI 0.01246799   

RAFELBUNYOL 0.12126161 SI 0.12126161   

SUMACÀRCER 0.01564921 SI 0.01564921   

TAVERNES BLANQUES 0.13353201 SI 0.13353201   

TORRENT 1.05466853 SI 1.05466853   

TORRES TORRES 0.01610367 SI 0.01610367   

TURÍS 0.11993775 SI 0.11993775   

VENTA DEL MORO 0.01744729 Abs    0.01744729 

VILLALONGA 0.06397997 SI 0.06397997   

VILAMARXANT 0.15587955 SI 0.15587955   

EL MARENY 0.01762512 SI 0.01762512   

LOSA DEL OBISPO 0.01104534 SI 0.01104534   

      Total  56.56166062 (37) 0 (0) 0.20087103 (4) 
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11.- Aprobación de la plantilla de plazas, Relación de 
Puestos de Trabajo y fichas de clasificación. 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación de la Plantilla de plazas, Relación de 
Puesto  de Trabajo y fichas de clasificación. 
 
La legislación aplicable determina que, al menos una vez 
al año, la Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo se 
publiquen en el boletín oficial correspondiente. Por ello, 
teniendo en cuenta que en la próxima Asamblea se 
debatirá la aprobación del Presupuesto del Consorcio 
para el ejercicio 2018, así como la plantilla de plazas, 
deben incluirse estos documentos para su aprobación con 
ocasión de la aprobación de los Presupuestos. 
 
El pasado 5 de julio de 2017, la Asamblea del Consorcio 
aprobó el Plan de Ordenación de Personal, que recoge 
diferentes líneas de actuación en materia de Recursos 
Humanos, y cuya aplicación efectiva se encuentra 
supeditada a otras actuaciones previas. No obstante, ello 
no impide que, en consonancia con las líneas generales 
recogidas en el Plan, puedan incorporarse determinadas 
modificaciones en la Relación de Puestos de Trabajo y 
Plantilla de Personal, tendentes a optimizar los recursos y 
que se presentan ahora a la Asamblea para su 
aprobación. Asimismo, se han incluido nuevas funciones y 
responsabilidades en dos puestos, y se ha procedido a la 
modificación de las correspondientes fichas de 
clasificación de puestos. 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de 4 de 
diciembre de 2017. 
 
Por todo lo expuesto, a la vista del expediente 
administrativo y el informe de la Dirección de Recursos 
Humanos,  
 

SE ACUERDA: 
 
PRIMERO. Aprobar la plantilla de plazas 2018 del 
Consorcio Provincial de Bomberos de València que, 
debidamente diligenciada, obra en el expediente.  
 
SEGUNDO. Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo 
para el ejercicio 2018 y fichas de clasificación que 
debidamente diligenciadas obran en el expediente.» 
 
Seguidamente se somete esta propuesta a votación, 
aprobándose la misma con el siguiente resultado, 
56.56166062 votos a favor, cero votos en contra y 
0.20087103 abstenciones, según el sentido nominal que 
se relaciona a continuación.  

11.- Aprovació de la plantilla de places, Relació de Llocs 
de treball i fitxes de classificació. 
 
Es dóna compte del punt que diu: 
 
«Aprovació de la Plantilla de places, Relació de Llocs de 
de Treball i fitxes de classificació. 
 
La legislació aplicable determina que, almenys una 
vegada a l'any, la Plantilla i la Relació de Llocs de Treball 
es publiquen en el butlletí oficial corresponent. Per això, 
tenint en compte que en la pròxima Assemblea es 
debatrà l'aprovació del Pressupost del Consorci per a 
l'exercici 2018, així com la plantilla de places, aquests 
documents han d’incloure’s per a la seua aprovació amb 
ocasió de la aprovació dels Pressupostos.  
 
El passat 5 de juliol de 2017, l'Assemblea del Consorci va 
aprovar el Pla d'Ordenació de Personal, que arreplega 
diferents línies d'actuació en matèria de Recursos 
Humans, i l'aplicació efectiva dels quals es troba 
supeditada a altres actuacions prèvies. No obstant açò, 
açò no impedeix que, d'acord amb les línies generals 
recollides en el Pla, puguen incorporar-se determinades 
modificacions en la Relació de Llocs de treball i Plantilla 
de Personal, tendents a optimitzar els recursos i que es 
presenten ara a l'Assemblea per a la seua aprovació. Així 
mateix, s'han inclòs noves funcions i responsabilitats en 
dos llocs, i s'ha procedit a la modificació de les 
corresponents fitxes de classificació de llocs. 
 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de 4 de 
desembre de 2017. 
 
Per tot allò que s'ha exposat, a la vista de l'expedient 
administratiu i l'informe de la Direcció de Recursos 
Humans, 
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar la plantilla de places 2018 del Consorci 
Provincial de Bombers de València que, degudament 
diligenciada, obra en l'expedient.  
 
SEGON. Aprovar la Relació de Llocs de Treball per a 
l'exercici 2018 i fitxes de classificació que degudament 
diligenciades obren en l'expedient.» 
 
Seguidament se sotmet aquesta proposta a votació, 
aprovant-se la mateixa amb el següent resultat, 
56.56166062 vots a favor, zero vots en contra i 
0.20087103 abstencions, segons el sentit nominal que es 
relaciona a continuación.  

 
Entidad /Ent Num votos/vots Sentit Vots SI Vots NO Abstencions 

DIPUTACIÓN DE VALENCIA 50 SI 50   

ALAQUÀS 0.34786396 SI 0.34786396   

ALCÀNTERA DE XUQUER 0.01697307 SI 0.01697307   

ALDAIA 0.44627638 SI 0.44627638   
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Entidad /Ent Num votos/vots Sentit Vots SI Vots NO Abstencions 

ALGEMESÍ 0.35006584 SI 0.35006584   

ALMÀSSERA 0.0761911 SI 0.0761911   

AYORA 0.12762404 Abs    0.12762404 

BENIARJÓ 0.02562755 SI 0.02562755   

BENIMUSLEM 0.01005738 SI 0.01005738   

BÉTERA 0.34125831 SI 0.34125831   

BONREPÒS I MIRAMBELL 0.04967438 SI 0.04967438   

CATARROJA 0.3036414 SI 0.3036414   

COFRENTES 0.09968467 SI 0.09968467   

GODELLA 0.23505427 SI 0.23505427   

GRANJA DE LA COSTERA, LA 0.00582893 SI 0.00582893   

HIGUERUELAS 0.01051184 Abs   0.01051184 

XERACO 0.11217242 SI 0.11217242   

LORIGUILLA 0.04022953 SI 0.04022953   

MANUEL 0.02863094 SI 0.02863094   

MASSAMAGRELL 0.21041467 SI 0.21041467   

MISLATA 0.514602 SI 0.514602   

MONTAVERNER 0.03934037 SI 0.03934037   

ONTINYENT 0.48352351 SI 0.48352351   

PAIPORTA 0.28858119 SI 0.28858119   

PEDRALBA 0.04528786 Abs    0.04528786 

PICANYA 0.16854514 SI 0.16854514   

PICASSENT 0.28965692 SI 0.28965692   

POBLA DE VALLBONA, LA 0.30517095 SI 0.30517095   

POBLA LLARGA, LA 0.05044499 SI 0.05044499   

QUESA 0.01246799 SI 0.01246799   

RAFELBUNYOL 0.12126161 SI 0.12126161   

SUMACÀRCER 0.01564921 SI 0.01564921   

TAVERNES BLANQUES 0.13353201 SI 0.13353201   

TORRENT 1.05466853 SI 1.05466853   

TORRES TORRES 0.01610367 SI 0.01610367   

TURÍS 0.11993775 SI 0.11993775   

VENTA DEL MORO 0.01744729 Abs    0.01744729 

VILLALONGA 0.06397997 SI 0.06397997   

VILAMARXANT 0.15587955 SI 0.15587955   

EL MARENY 0.01762512 SI 0.01762512   

LOSA DEL OBISPO 0.01104534 SI 0.01104534   

      Total  56.56166062 (37) 0 (0) 0.20087103 (4) 

 

 
12.- Despacho extraordinario. 
 
El Secretario informa de la existencia de cuatro puntos 
para despacho extraordinario relativos a: 
 
.- Dar cuenta del acuerdo en relación a las solicitudes de 
compatibilidad de empleados públicos del Consorcio en 
los expedientes RHF6/05/2017, RHF6/175/2017 y 
RHF6/18/2017 
.- Dar cuenta del acuerdo sobre solicitud de 
compatibilidad de empleados públicos del Consorcio en 
el expediente RHF6/19/2017.  
.- Dar cuenta del reparo de la Intervención, artículo 218 

 
12.- Despatx extraordinari. 
 
El Secretari informa de l'existència de quatre punts per a 
despatx extraordinari relatius a: 
 
.- Donar compte de l'acord en relació a les sol·licituds de 
compatibilitat d'empleats públics del Consorci en els 
expedients RHF6/05/2017, RHF6/175/2017 i 
RHF6/18/2017 
.- Donar compte de l'acord sobre sol·licitud de 
compatibilitat d'empleats públics del Consorci en 
l'expedient RHF6/19/2017. 
.- Donar compte de l'objecció de la Intervenció, article 
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del Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales. 
.- Aprobación cesión una Bomba Rural Ligera (BRL) a la 
Asociación Mariola Verda. 
 
Sometida a votación la inclusión de dichos puntos en el 
orden del día, se aprueba la misma por unanimidad. 
 
 
12.1.- Dar cuenta del acuerdo en relación a las 
solicitudes de compatibilidad de empleados públicos del 
Consorcio en los expedientes RHF6/05/2017, 
RHF6/175/2017 y RHF6/18/2017. 
 
Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 
de diciembre de 2017 que dice: 
 
«Solicitud de compatibilidad de empleados públicos del 
Consorcio en los expedientes RHF6/05/2017, 
RHF6/17/2017 y  RHF6/18/2017. 
 
Vistos los expedientes del Servicio de Recursos Humanos 
tramitados por solicitudes de compatibilidad de los 
empleados públicos que, a continuación se dirán, para 
desempeñar un segundo puesto de trabajo en el sector 
público. 

Expediente Solicitante 

RHF6/05/2017  José Francisco Sobrino Pernia 

RHF6/17/2017  José María Sebastián Bea 

RHF6/18/2017    Miquel Àngel Terol Ferre 

 
Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos, que 
consta en cada uno de estos expedientes, en virtud del 
cual se informa favorablemente sobre la autorización de 
la compatibilidad para el ejercicio de una segunda 
actividad pública por razón de interés público, solicitada 
por  los interesados para ejercer el puesto de  profesor 
especialista, en el ciclo formativo Emergencias y 
Protección Civil, en Centros Públicos pertenecientes a la 
Consellería de Educación, siempre y cuando la 
autorización de compatibilidad no implique la 
modificación de la jornada y/o los horarios de trabajo de 
ninguno de los dos lugares públicos que se ejerzan, 
estando condicionada al estricto cumplimiento de ambos. 
 
Visto el Acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, 
en sesión celebrada el 11 de noviembre de 2015, por el 
que se ha determinado delegar en la Junta de Gobierno, 
entre otras, la competencia de la Asamblea, de la 
autorización, la denegación o el reconocimiento de 
compatibilidades del personal y la emisión de informes 
para la declaración de compatibilidad por otras 
administraciones públicas. 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de 4 de 
diciembre de 2017. 

 
SE ACUERDA: 

 

218 del Text Refós de la Llei d´Hisendes Locals. 
.- Aprovació cessió una Bomba Rural Lleugera (BRL) a 
l'Associació Mariola Verda. 
 
Sotmesa a votació la inclusió d'aquests punts en l'ordre 
del dia, s'aprova la mateixa per unanimitat. 
 
 
12.1.- Donar compte de l'acord en relació a les 
sol·licituds de compatibilitat d'empleats públics del 
Consorci en els expedients RHF6/05/2017, 
RHF6/175/2017 i RHF6/18/2017. 
 
Es dóna compte de l'acord de la Junta de Govern de 18 
de desembre de 2017 que diu: 
 
«Sol·licitud de compatibilitat d’empleats públics del 
Consorci en els expedients RHF6/05/2017, 
RHF6/17/2017 i  RHF6/18/2017. 
 
Vistos els expedients del Servei de Recursos Humans 
tramitats per sol·licituds de compatibilitat dels empleats 
públics que, a continuació es diran, per a exercir un 
segon lloc de treball en el sector públic. 
 

Expedient Sol·licitant 

RHF6/05/2017  José Francisco Sobrino Pernia 

RHF6/17/2017  José María Sebastián Bea 

RHF6/18/2017    Miquel Àngel Terol Ferre 

 
Vist l’informe del Servei de Recursos Humans, que consta 
en cada un d’estos expedients, en virtut del qual s’emet 
informe favorable sobre l’autorització de la 
compatibilitat per a l’exercici d’una segona activitat 
pública per raó d’interés públic, sol·licitada pels  
interessats per a exercir el lloc de  professor especialista, 
en el cicle formatiu Emergències i Protecció Civil, en 
Centres Públics pertanyents a la Conselleria d’Educació, 
sempre que l’autorització de compatibilitat no implique 
la modificació de la jornada i/o els horaris de treball de 
cap dels dos llocs públics que s’exercisquen, estant 
condicionada a l’estricte compliment d’ambdós. 
 
 
Vist l’Acord de l’Assemblea General del Consorci, en 
sessió celebrada l’11 de novembre de 2015, pel qual s’ha 
determinat delegar en la Junta de Govern, entre altres, la 
competència de l’Assemblea, de l’autorització, la 
denegació o el reconeixement de compatibilitats del 
personal i l’emissió d’informes per a la declaració de 
compatibilitat per altres administracions públiques. 
 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de 4 de 
desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 
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PRIMERO. Estimar la renuncia de José Francisco Sobrino 
Pernia a la compatibilidad autorizada por la Comisión de 
Gobierno en fecha 28-9-2017, para el ejercicio de una 
segunda actividad pública en el IES Les Alfàbegues de 
Bétera. 
 

SEGUNDO. Autorizar la compatibilidad para el ejercicio de 
una segunda actividad pública por razón de interés 
público, solicitada por  los empleados públicos que, a 
continuación se relacionan, para ejercer el puesto de  
profesor especialista, en los módulos formativos del ciclo 
formativo Emergencias y Protección Civil, en los centros 
que, a continuación se detallan, pertenecientes a la 
Conselleria de Educación, para los períodos lectivos 
siguientes  

PRIMER. Estimar la renúncia de José Francisco Sobrino 
Pernia a la compatibilitat autoritzada per la Comissió de 
Govern en data 28-9-2017, per a l’exercici d’una segona 
activitat pública en l’IES Les Alfàbegues de Bétera. 
 
 
SEGON. Autoritzar la compatibilitat per a l’exercici d’una 
segona activitat pública per raó d’interés públic, 
sol·licitada pels  empleats públics que, a continuació es 
relacionen, per a exercir el lloc de  professor especialista, 
en els mòduls formatius del cicle formatiu Emergències i 
Protecció Civil, en els centres que, a continuació es 
detallen, pertanyents a la Conselleria d’Educació, per als 
períodes lectius següents:.  
 

 

Solicitante / Sol·licitant Centro / Centre 
Período concedido / 

Periode concedit 

José Francisco Sobrino Pernia IES Jérica - Viver 11/09/2017 a 30/06/2018 

José María Sebastián Bea CIP FP Cheste 11/09/2017 a 30/06/2018 

Miquel Àngel Terol Ferre CIPFP Valle de Elda - IES Leonardo da Vinci 11/09/2017 a 30/06/2018 

 

TERCERO. Esta autorización de compatibilidad no puede 
implicar la modificación de la jornada y/o los horarios de 
trabajo de ninguno de los dos lugares públicos que se 
ejerzan, estando condicionada al estricto cumplimiento 
de ambos. 
 
CUARTO.- Dar cuenta a la Asamblea General en la 
próxima sesión que celebre. » 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
 
12.2. Dar cuenta del acuerdo sobre solicitud de 
compatibilidad de empleados públicos del Consorcio en 
el expediente RHF6/19/2017. 
 
Se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 
de diciembre de 2017 que dice: 
 
«Solicitud de compatibilidad de empleados públicos del 
Consorcio en el expediente RHF6/19/2017. 
 
Visto el expediente del Servicio de Recursos Humanos 
tramitado por solicitud de compatibilidad del empleado 
público que, a continuación se dirá, para desempeñar un 
segundo puesto de trabajo en el sector público. 
 

Expediente Solicitante 

RHF6/19/2017  Moisés Belloch Mont 

TERCERO. Esta autorització de compatibilitat no pot 
implicar la modificació de la jornada i/o els horaris de 
treball de cap dels dos llocs públics que s’exercisquen, 
estant condicionada a l’estricte compliment d’ambdós. 
 
 
CUARTO.- Donar compte a l’Assemblea General en la 
pròxima sessió que celebre.» 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
 
 
12.2. Donar compte de l'acord sobre sol·licitud de 
compatibilitat d'empleats públics del Consorci en 
l'expedient RHF6/19/2017. 
 
Es dóna compte de l'acord de la Junta de Govern de 18 
de desembre de 2017 que diu: 
 
«Sol·licitud de compatibilitat d’empleats públics del 
Consorci en l’expedient RHF6/19/2017. 
 
Vist l’expedient del Servei de Recursos Humans tramitat 
per sol·licitud de compatibilitat de l’empleat públic que, a 
continuació es dirà, per a exercir un segon lloc de treball 
en el sector públic. 
 

Expedient Sol·licitant 

RHF6/19/2017  Moisés Belloch Mont 
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Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos, que 
consta en este expediente, en virtud del cual se informa 
favorablemente sobre la autorización de la 
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad 
privada solicitada por el interesado para ejercer la 
docencia en el Máster Universitario de Enfermería, 
Urgencia y Emergencias de la Fundación Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir, siempre y cuando 
la autorización de compatibilidad no implique la 
modificación de la jornada y/o los horarios de trabajo de 
ninguno de los dos lugares públicos que se ejerzan, 
estando condicionada al estricto cumplimiento de ambos. 
 
Visto el Acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, en 
sesión celebrada el 11 de noviembre de 2015, por el que 
se ha determinado delegar en la Junta de Gobierno, entre 
otras, la competencia de la Asamblea, de la autorización, 
la denegación o el reconocimiento de compatibilidades 
del personal y la emisión de informes para la declaración 
de compatibilidad por otras administraciones públicas. 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de 4 de 
diciembre de 2017. 

 
SE ACUERDA: 

 
PRIMERO. Autorizar la compatibilidad para el ejercicio de 
una segunda actividad privada, solicitada por MOISÉS 
BELLOCH MONT para ejercer la actividad docente en el 
Máster Universitario de Enfermería, Urgencias y 
Emergencia de la Fundación Universidad Católica de 
València San Vicente Mártir, con un total de 7 tardes, de 4 
horas cada tarde, entre el 30 de noviembre y el 21 de 
diciembre de 2017. 
 
SEGUNDO. Esta autorización de compatibilidad no puede 
implicar la modificación de la jornada y/o los horarios de 
trabajo de ninguno de los dos puestos que se ejerzan, 
estando condicionada al estricto cumplimiento de ambos. 
 
TERCERO.- Dar cuenta a la Asamblea General en la 
próxima sesión que celebre.» 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
12.3.- Dar cuenta del reparo de la Intervención, artículo 
218 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. 
 
Se da cuenta del decreto 1248 de 13 de diciembre de 
2017 que dice: 
 
«Atendida la factura emitida por la empresa Vodafone 
ONO, S.A., correspondiente al servicio de red privada 
virtual entre diversos centros de trabajo del Consorcio. 
 
Con fecha  1 de diciembre de 2017 la Intervención del 
Consorcio formula reparo al considerar que se han 
omitido requisitos o trámites esenciales al amparo de lo 

 
Vist l’informe del Servei de Recursos Humans, que consta 
en este expedient, en virtut del qual s’emet informe 
favorable sobre l’autorització de la compatibilitat per a 
l’exercici d’una segona activitat privada sol·licitada per 
l’interessat per a exercir la docència en el Màster 
Universitari d’Infermeria, Urgència i Emergències de la 
Fundació Universitat Catòlica de València Sant Vicent 
Màrtir, sempre que l’autorització de compatibilitat no 
implique la modificació de la jornada i/o els horaris de 
treball de cap dels dos llocs públics que s’exercisquen, 
estant condicionada a l’estricte compliment d’ambdós. 
 
 
Vist l’Acord de l’Assemblea General del Consorci, en 
sessió celebrada l’11 de noviembre de 2015, pel qual s’ha 
determinat delegar en la Junta de Govern, entre altres, la 
competència de l’Assemblea, de l’autorització, la 
denegació o el reconeixement de compatibilitats del 
personal i l’emissió d’informes per a la declaració de 
compatibilitat per altres administracions públiques. 

 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa de 4 de 
desembre de 2017. 
 

S’ACORDA: 
 

PRIMER. Autoritzar la compatibilitat per a l’exercici d’una 
segona activitat privada, sol·licitada per MOISÉS 
BELLOCH MONT per a exercir l’activitat docent en el 
Màster Universitari d’Infermeria, Urgències i Emergència 
de la Fundació Universitat Catòlica de València Sant 
Vicent Màrtir, amb un total de 7 vesprades, de 4 hores 
cada vesprada, entre el 30 de novembre i el 21 de 
desembre de 2017. 
 
SEGON. Esta autorització de compatibilitat no pot 
implicar la modificació de la jornada i/o els horaris de 
treball de cap dels dos llocs que s’exercisquen, estant 
condicionada a l’estricte compliment d’ambdós. 
 
TERCER.- Donar compte a l’Assemblea General en la 
pròxima sessió que celebre» 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
 
12.3.- Donar compte de l'objecció de la Intervenció, 
article 218 del Text Refós de la Llei d´Hisendes Locals. 
 
Es dóna compte del decret 1248 de 13 de desembre de 
2017 que diu: 
 
«Atesa la factura emesa per l'empresa Vodafone ONO, 
S.A., corresponent al servei de xarxa privada virtual 
entre diversos centres de treball del Consorci. 
 
Amb data  1 de desembre de 2017 la Intervenció del 
Consorci formula inconvenient al considerar que s'han 
omés requisits o tràmits essencials a l'empar del que 
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establecido en el artículo 125 y siguientes del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
 
En dicho informe se pone de manifiesto que la factura 
emitida por Vodafone ONO S.A., excede del importe de 
adjudicación del contrato, expediente C/14/052, y que es 
posterior a la fecha de finalización del mismo. 
 
Asimismo se hace referencia a la base de ejecución 35 del 
presupuesto 2017, indicando que,  cualquiera que sea la 
forma de adjudicación, precederá siempre a la selección 
del contratista, la tramitación del preceptivo expediente 
de contratación y su aprobación por el órgano 
competente, que comprenderá igualmente la del gasto 
correspondiente. 
 
Visto el informe emitido por el Inspector Jefe del Cuerpo 
de Bomberos, en el mismo se hace constar que, debido a 
la complejidad para realizar la migración, el contrato se 
tuvo que prorrogar para garantizar la continuidad del 
servicio. 
 
Habida cuenta de que el vicio es únicamente imputable a 
la actuación administrativa y con el fin de no causar un 
perjuicio mayor al proveedor. 
 
La factura pendiente de aprobar es la que se detalla: 

establix l'article 125 i següents del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. 
 
En el dit informe es posa de manifest que la factura 
emesa per Vodafone ONO S.A., excedix de l'import 
d'adjudicació del contracte, expedient C/14/052, i que és 
posterior a la data de finalització del mateix. 
 
Així mateix es fa referència a la base d'execució 35 del 
pressupost 2017, indicant que,  siga quina siga la forma 
d'adjudicació, precedirà sempre a la selecció del 
contractista, la tramitació del preceptiu expedient de 
contractació i la seua aprovació per l'òrgan competent, 
que comprendrà igualment la del gasto corresponent. 
 
 
Vist l'informe emés per l´Inspector Cap del Cos de 
Bombers, en el mateix es fa constar que, a causa de la 
complexitat per a realitzar la migració, el contracte es va 
haver de prorrogar per a garantir la continuïtat del 
servei. 
 
Tenint en compte que el vici és únicament imputable a 
l'actuació administrativa i a fi de no causar un perjuí 
major al proveïdor. 
 
La factura pendent d'aprovar és la que es detalla: 

 

Tercero /Tercer Número de factura/ Número de factura Fecha/ Data Importe/ Import 

Vodafone ONO, S.A ZE-M-33 22/11/2017 5.418,32 

 

Visto lo dispuesto en el artículo 217.1 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.  
 

DISPONGO: 
 

PRIMERO: Levantar el reparo formulado por la 
Intervención con fecha 1 de diciembre de 2017. 
 
SEGUNDO: Aprobar la factura relacionada en la parte 
expositiva. 
 
TERCERO: Reconocer la obligación por el importe referido 
con cargo a la aplicación presupuestaria 000 13600 
2220300. 
 
CUARTO: Notificar el presente acto en debida forma a los 
interesados.» 
 
No existiendo ninguna objeción, la Asamblea General 
queda enterada. 
 
 
 

Vist el que disposa l'article 217.1 del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals.  
 

DECRETE: 
 
PRIMER: Alçar l'inconvenient formulat per la Intervenció 
amb data 1 de desembre de 2017. 
 
SEGON: Aprovar la factura relacionada en la part 
expositiva. 
 
TERCER: Reconéixer l'obligació per l'import referit amb 
càrrec a l'aplicació pressupostària 000 13600 2220300. 
 
 
QUART: Notificar el present acte degudament als 
interessats.» 
 
No existint cap objecció, l'Assemblea General queda 
assabentada. 
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12.4.- Aprobación cesión de una Bomba Rural Ligera 
(BRL) a la Asociación Mariola Verda. 
 
Se da cuenta del punto que dice: 
 
«Aprobación cesión de una Bomba Rural Ligera (BRL) a la 
Asociación Mariola Verda. 
 
Antecedentes. 
I.- Habiendo tenido entrada en el Registro General del 
Consorcio para el Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios y de Salvamento de la Provincia de València, en 
adelante, Consorcio Provincial de Bomberos de València, 
la solicitud presentada por el Presidente de la Asociación 
Mariola Verda, con número de registro 3778 de 14 de 
diciembre de 2017, en la que solicita la cesión gratuita de 
un vehículo, para dicha Asociación local sin ánimo de 
lucro que colabora con el ayuntamiento en la prevención 
y extinción de incendios forestales, así como con las 
brigadas forestales de la Generalitat Valenciana y el 
parque de bomberos de Ontinyent. 
 
II.- Dicha asociación está inscrita en la sección primera de 
los registros Nacional y Autonómico de Asociaciones, con 
los números 137326 y 6764, respectivamente, así como 
en el Registro de los Servicios de Voluntariado de 
Protección Civil de la Comunidad Valenciana con el 
numero AS-VL-164. 
 
III.-Se considera posible atender la solicitud, dado que en 
uestra entidad se está procediendo a la renovación de la 
flota de vehículos. 
 
IV.-La enajenación de este bien solicitado no presenta 
ninguna pérdida de valor, ya que se trata de un bien 
obsoleto, completamente amortizado y  que ha sido dado 
de baja por Decreto de Presidencia número 911 de fecha 
21 de septiembre de 2017, en el inventario de bienes y 
derechos del Consorcio Provincial de Bomberos de 
València. 
Se trata de: 

 BRL (Bomba Rural Ligera), matrícula V 8786 GT, 
con número de bastidor VS9M6WNEAW1009060; 
código operativo 28533; y número de bien en el 
inventario: 10184. 

 En el Inventario General de Bienes del Consorcio 
figura con número de archivo 10184. Calificación 
jurídica es bien patrimonial. Situación baja. 
 

La institución solicitante es una institución pública sin 
ánimo de lucro. 
 
Visto el informe del Técnico de Patrimonio de 14 de 
diciembre de 2017 y propuesta de resolución de la 
Gerencia. 
 
Resultando que el órgano competente para acordar la 
cesión gratuita es el Pleno de la Corporación, en nuestro 
caso, la Asamblea General, según dispone el artículo 
22.2.p, en relación con el artículo 47.2.ñ, de la Ley 7/85, 

12.4.- Aprovació cessió d´una Bomba Rural Lleugera 
(BRL) a l'Associació Mariola Verda. 
 
Es dóna compte del punt que diu: 
 
«Aprovació cessió d´una Bomba Rural Lleugera (BRL) a 
l'Associació Mariola Verda. 
 
Antecedents. 
I.- Havent tingut entrada en el Registre General del 
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i 
de Salvament de la Província de València, d'ara 
endavant, Consorci Provincial de Bombers de València, 
la sol·licitud presentada pel President de l'Associació 
Mariola Verda, amb nombre de registre 3778 de 14 de 
desembre de 2017, en la qual sol·licita la cessió gratuïta 
d'un vehicle, per a aquesta Associació local sense ànim 
de lucre que col·labora amb l'ajuntament en la 
prevenció i extinció d'incendis forestals, així com amb 
les brigades forestals de la Generalitat Valenciana i el 
parc de bombers d'Ontinyent. 
 
II.- Aquesta associació està inscrita en la secció primera 
dels registres Nacional i Autonòmic d'Associacions, amb 
els nombres 137326 i 6764, respectivament, així com en 
el Registre dels Serveis de Voluntariat de Protecció Civil 
de la Comunitat Valenciana amb el nombre AS-VL-164. 
 
 
III.-Es considera posible atendre la sol·licitud, atès que 
en la nostra entitat s'està procedint a la renovació de la 
flota de vehicles. 
 
IV.-L'alienació d'aquest ben sol·licitat no presenta cap 
pèrdua de valor, ja que es tracta d'un ben obsolet, 
completament amortitzat i que ha sigut donat de baixa 
per Decret de Presidència número 911 de data 21 de 
setembre de 2017, en l'inventari de béns i drets del 
Consorci Provincial de Bombers de València 
 
Es tracta de: 

• BRL (Bomba Rural Lleugera), matrícula V 8786 
GT, amb nombre de bastidor 
VS9M6WNEAW1009060; codi operatiu 28533; i 
nombre de bé en l'inventari: 10184. 
• En l'Inventari General de Béns del Consorci figura 
amb nombre d'arxiu 10184. Qualificació jurídica és 
ben patrimonial. Situació baixa. 

 
La institució sol·licitant és una institució pública sense 
ànim de lucre. 
 
Vist l'informe del Tècnic de Patrimoni de 14 de 
desembre de 2017 i proposta de resolució de la 
Gerència. 
 
Resultant que l'òrgan competent per a acordar la cessió 
gratuïta és el Ple de la Corporació, en nostre cas, 
l´Assemblea General segons disposa l'article 22.2.p, en 
relació amb l'article 47.2.ñ, de la Llei 7/85, de Bases de 
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de Bases de Régimen Local. Competencia ésta que no es 
delegable. 
 
En virtud los antecedentes referenciados, 

 
SE ACUERDA: 

 
PRIMERO. Aprobar la cesión gratuita en favor de la 
Asociación local sin ánimo de lucro Mariola Verda, con 
NIF G96403704, e inscrita en el registro Autonómico de 
Asociaciones de la Generalitat Valenciana con el número 
CV-04-039633-V, así como en el Registro de los Servicios 
de Voluntariado de Protección Civil de la Comunidad 
Valenciana, con el número AS-VL-164ACIF del vehículo: 
BRL (Bomba Rural Ligera), matrícula V 8786 GT, con 
número de bastidor VS9M6WNEAW1009060; código 
operativo 28533; y número de bien en el inventario: 
10184. 
 
SEGUNDO.- La cesión, una vez aprobada  por la Asamblea 
General, estará condicionada al momento en que se  
formalice el cambio de titularidad en tráfico y en la póliza 
de seguro del vehículo. 
 
TERCERO.-  Notificar el presente en debida forma a los 
interesados y la información pública requerida.» 
 
Se aprueba el punto 12.4 por unanimidad de los 
presentes. 
 
13.- Ruegos y preguntas. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: ¿Ruegos y preguntas? Sí. 
Decid, por favor, los nombres, por si no los conocéis y el 
del municipio al que representáis, para hacerlo constar 
en el acta. 
 
SR. JORDI LLEÓ (de Marenys de Barraquetes): Desde 
Marenys de Barraquetes hacemos un Ruego, para que se 
introduzca, en todos los Plenos que se realicen desde el 
Consorcio, que se incluya como primer punto del Orden 
del Día, guardar un minuto de silencio por cualquier acto 
terrorista o cualquier acto de violencia. Siempre creemos 
que, no sólo hemos de recordarlos cuando haya  un 
ataque o un acto de violencia, sino que los hemos de 
recordar siempre. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: ¿Algún Ruego o alguna 
pregunta más? 
 
SR. PACO GÓMEZ (de Massamagrell): Sobre el tema de 
las convocatorias, que, a algunos nos llega por Fax, 
hacemos un Ruego, para que nos llegue por correo 
electrónico. Estamos ya casi en 2018 y luego tenemos 
que introducir todo en ordenadores, móviles y demás, 
para poder acceder a la documentación. Yo creo que una 

Règim Local. Competència aquesta que no és delegable. 
 
 
En virtut els antecedents referenciats, 
 

S'ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar la cessió gratuïta en favor de 
l'Associació local sense ànim de lucre Mariola Verda, 
amb NIF G96403704, i inscrita en el registre Autonòmic 
d'Associacions de la Generalitat Valenciana amb el 
nombre CV-04-039633-V, així com en el Registre dels 
Serveis de Voluntariat de Protecció Civil de la Comunitat 
Valenciana, amb el nombre AS-VL-164 ACIF del vehicle: 
BRL (Bomba Rural Lleugera), matrícula V 8786 GT, amb 
nombre de bastidor VS9M6WNEAW1009060; codi 
operatiu 28533; i nombre de bé en l'inventari: 10184 
 
 
SEGON.- La cessió, una vegada aprovada per 
l'Assemblea General, estarà condicionada al moment en 
què es formalitze el canvi de titularitat en tràfic i en la 
pòlissa d'assegurança del vehicle. 
 
TERCER.- Notificar el present degudament als 
interessats i la informació pública requerida.» 
 
S'aprova el punt 12.4 per unanimitat dels presents. 
 
 
13.- Precs i preguntes. 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Precs i preguntes? Sí. Digueu, 
per favor, els noms, per si no els coneixeu i el del 
municipi al que representeu, per a fer-ho constar en 
l'Acta. 
 
SR. JORDI LLEÓ (de Marenys de Barraquetes): Des de 
Marenys de Barraquetes fem un Prec, perquè 
s'introduïsca, en tots els Plens que es realitzen des del 
Consorci, que s'incloga com a primer punt de l'Ordre del 
Dia, guardar un minut de silenci per qualsevol acte 
terrorista o qualsevol acte de violència. Sempre creiem 
que, no solament hem de recordar-los quan hi haja un 
atac o un acte de violència, sinó que els hem de recordar 
sempre. 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Algun Prec o alguna pregunta 
més? 
 
SR. PACO GÓMEZ (de Massamagrell): Sobre el tema de 
les convocatòries, que, a alguns ens arriba per Fax, fem 
un Prec, perquè ens arribe per correu electrònic. Estem 
ja quasi en 2018 i després hem d'introduir tot en 
ordinadors, mòbils i altres, per a poder accedir a la 
documentació. Jo crec que una convocatòria, en la qual 
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convocatoria, en la que pinches en el enlace y puedas 
acceder a la documentación, a todos nos facilitaría la 
labor. Imagino. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: ¿Algún Ruego o alguna 
pregunta más? 
 
SR. PACO GÓMEZ (de Massamagrell): Sobre el tema de 
las convocatorias, que, a algunos nos llega por Fax, 
hacemos un Ruego, para que nos llegue por correo 
electrónico. Estamos ya casi en 2018 y luego tenemos 
que introducir todo en ordenadores, móviles y demás, 
para poder acceder a la documentación. Yo creo que una 
convocatoria, en la que pinches en el enlace y puedas 
acceder a la documentación, a todos nos facilitaría la 
labor. Imagino. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: Yo creo que, 
mayoritariamente, a prácticamente todos os llega por 
correo electrónico. A quienes más vemos sí, pero, de 
todas maneras, si alguno no ha dejado el correo 
electrónico, ahora, antes de salir, lo dejáis que os lo 
recojan y, a partir de ahí, antes de salir, en la puerta, 
dejad el correo electrónico y se os hará llegar las cosas 
que se han dicho. ¿Alguna cuestión más? 
 
SR. JUAN ANTONIO OÑATE (de Alaquàs): Sobre el último 
punto que hemos tratado,  en el tema extraordinario de 
la donación de la Bomba Rural Ligera, me agradaría que, 
en la próxima Asamblea, se diera cuenta de cuál es el 
procedimiento para acceder a este tipo de donación; 
sobre todo, porque, por parte de algunos políticos, 
hemos de poder intentar conseguir alguna de ellas; sobre 
todo, cómo obtenerlas. Y, al menos, por nuestra parte, 
desconocemos cuál es el proceso que se ha de seguir 
para poder hacerlo. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: Sí. Podemos hacerlo llegar 
de dos maneras: escrita y directamente. No hace falta 
ningún protocolo. 
 
SR. JUAN ANTONIO OÑATE (de Alaquàs): Si me lo podéis 
hacer llegar, perfectamente. Yo lo decía, simplemente, 
por si hubiera alguno también interesado, para que 
también tuviera la información; pero si me lo hacéis 
llegar, yo encantado igualmente. 
 
SR. PRESIDENTE DELEGADO: ¿Alguna cuestión más? No. 
Pues se alza la sesión. ¡Muchas gracias! 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Presidente 
levantó la sesión a las 12:50 horas del día anteriormente 
señalado. De todo lo cual, se extiende la presente Acta, 
autorizada con las firmas del Presidente Delegado y del 
Secretario. De todo lo cual doy fe. 

 

punxes en l'enllaç i pugues accedir a la documentació, a 
tots ens facilitaria la labor. Imagine. 
 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Algun Prec o alguna pregunta 
més? 
 
SR. PACO GÓMEZ (de Massamagrell): Sobre el tema de 
les convocatòries, que, a alguns ens arriba per Fax, fem 
un Prec, perquè ens arribe per correu electrònic. Estem 
ja quasi en 2018 i després hem d'introduir tot en 
ordinadors, mòbils i altres, per a poder accedir a la 
documentació. Jo crec que una convocatòria, en la qual 
punxes en l'enllaç i pugues accedir a la documentació, a 
tots ens facilitaria la labor. Imagine. 
 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Jo crec que, majoritàriament, 
a pràcticament tots us arriba per correu electrònic. Als 
qui més veiem sí, però, de tota manera, si algun no ha 
deixat el correu electrònic, ara, abans d'eixir, ho deixeu 
que us ho arrepleguen i, a partir d'ací, abans d'eixir, en 
la porta, deixeu el correu electrònic i se us farà arribar 
les coses que s'han dit. Alguna qüestió més? 
 
 
SR. JUAN ANTONIO OÑATE (d´Alaquàs): Sobre l'últim 
punt que hem tractat, en el tema extraordinari de la 
donació de la Bomba Rural Lleugera, m'agradaria que, 
en la pròxima Assemblea, s'adonara de quin és el 
procediment per a accedir a aquest tipus de donació; 
sobretot, perquè, per part d'alguns polítics, hem de 
poder intentar aconseguir alguna d'elles; sobretot, com 
obtenir-les. I, almenys, per la nostra banda, 
desconeixem quin és el procés que s'ha de seguir per a 
poder fer-ho. 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Sí. Podemos fer-ho arribar de 
dues  maneres: escrita i directament. No fa falta cap 
protocol. 
 
SR. JUAN ANTONIO OÑATE (d´Alaquàs): Si m'ho podeu 
fer arribar, perfectament. Jo ho deia, simplement, per si 
hi haguera algun també interessat, perquè també 
tinguera la informació; però si m'ho feu arribar, jo 
encantat igualment. 
 
SR. PRESIDENT DELEGAT: Alguna qüestió més? No. 
Doncs s'alça la sessió. Moltes gràcies! 
 
I no havent-hi més assumptes que tractar, el Sr. 
President va alçar la sessió a les 10:50 hores del dia 
anteriorment assenyalat. De tot la qual cosa, s'estén la 
present Acta, autoritzada amb les signatures del 
President Delegat i del Secretari. De tot la qual done fe. 

 


