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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia sobre aprovacio de les bases que han de regular la provisié pel procediment
de concurs de merits obert a altres administracions publiques del lloc d'administratiu d'administracio general. Escala: Adminis-
tracié general; subescala administratiu, corresponent al grup C, subgrup de classificacio professional C1, nivell 18. Servei: Re-
cursos Humans, vacant en la plantilla del consorci.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre aprobacion de las bases que tienen que regular la provision por
el procedimiento de concurso de méritos abierto a otras administraciones publicas del puesto de administrativo de administracion
general. Escala: Administracion general; subescala administrativo, correspondiente al grupo C, subgrupo de clasificacion profe-
sional Cl, nivel 18. Servicio: Recursos Humanos, vacante en la plantilla del consorcio.

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valencia nimero 371 de data 13 de maig de 2019, s'ha disposat:
s

Primer.- Aprovar la Convocatoria 2019/0P001 i les Bases que consten diligenciades en 1’expedient, que han de regular el procés selectiu per a la
provisio pel procediment de Concurs de Merits obert a altres Administracions Publiques del lloc d'Administratiu d'Administracié General. Esca-
la: Administracié General; Subescala Administratiu, corresponent al Grup C, subgrup de classificacié professional C1, Nivell 18. Servei: Recursos
Humans, vacant en la plantilla del Consorci per al Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.

Segon.- Remetre la Convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia per a la seua publicacio integra, i en extracte al
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i Boletin Oficial del Estado.

Valéncia, a 15 de maig de 2019.—EI president-delegat, Josep Bort Bono.

BASES DE PROVISIO DE LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL MITJANCANT CONCURS DE
MERITS OBERT A ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES, GRUP C, SUBGRUP C1.

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié pel procediment de Concurs de Meérits obert a altres Administracions Publiques, del segiient
lloc de treball que s'indica en la Base Segona, conforme al que es disposa en l'article 121 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public, article 81 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de 1'Estatut Basic de
I'Empleat ptblic, articles 99 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Publica Valen-
ciana, tots dos en concordanga amb el que s'estableix en 'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local,
aixi com en l'article 85 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de treball
i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana.

S'opta pel sistema de concurs de merits obert a qualsevol Entitat Local que forme part del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, con-
siderant 'operativitat del lloc de treball en que s'enquadra la plaga, la qual cosa exigeix el seu acompliment per personal que acredite una
formacio i experiencia ja adquirida, a fi de contribuir a 1'agilitacio del funcionament dels serveis d'aquest Consorci, aixi com a fi d'evitar pa-
ralitzacions indegudes en el desenvolupament normal de la normal activitat d'aquest, la qual cosa afectaria globalment el funcionament d'aquesta
Entitat.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se, mitjangant Decret de la Presidencia, les vacants que es produisquen fins que
concloga el procés selectiu, previa inclusio d'aquestes en 1'Oferta d'Ocupacio Publica corresponent.

SEGONA.- CARACTERiSTIQUES DEL LLOC OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Ellloc a proveir té la denominacié en la plantilla de personal del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, d'Administratiu d'Administracio
General. Escala: Administracié General; Subescala Administratiu, corresponent al Grup C, subgrup de classificacié professional C1, Nivell
18. Servei: Recursos Humans. Titulacié Académica: Batxiller Superior, BUP, FP II, Batxiller-LOGSE o equivalent. Retribucions basiques
corresponents al subgrup C1, Complement de Destinaci6: 18. Complement especific: A 1. Jornada ordinaria.

La missio i responsabilitats del lloc de treball son les segiients:

Missio

Exercir les funcions de tramitacid i gestio administrativa d'acord amb la normativa del procediment administratiu comu i la sectorial d'aplicacio,
amb la finalitat de garantir la tramitacio i resolucio dels expedients dins del termini corresponent i en la forma deguda.

Responsabilitats

1. Efectuar la gestio material i I'impuls d'ofici dels expedients administratius.

2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de la seua unitat.

3. Informar i atendre el public i el personal de les restants unitats en general, i en particular en assumptes propis del seu ambit de competéncies.
4. Controlar la documentacio i resoldre les incideéncies de tramit generades en els expedients.

5. Col-laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins al fet que li siguen assignades.

TERCERA. REQUISITS D'ELS/LES FUNCIONARIS/AS DE CARRERA PARTICIPANTS

Podran prendre part en el present concurs per a la provisio del lloc que es convoca, el personal funcionari de carrera de qualsevol Entitat
Local que forme part del Consorci Provincial de Bombers de Valencia, qualsevol que siga la seua situacio administrativa, excepte el suspens
en ferm mentre dure la suspensio i l'excedent voluntari per interés particular durant el termini legal obligatori de dos anys de permanencia en
aquesta situacio, sempre que reunisquen els requisits determinats en la convocatoria en la data que acabe el termini de presentacio de sol-licituds
de participacié i mantindre's fins a la presa de possessio.

No podra prendre part d'aquesta convocatoria el personal funcionari que patisca malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca I'acompliment
de les funcions del lloc la provisio del qual es convoca, que haja sigut separat del servei mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Admi-
nistracio Publica o que es trobe inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

Requisits per a participar:

Ser personal funcionari de carrera de qualsevol Entitat Local que forme part del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, amb la catego-
ria d'Administratiu d'Administracié General, Subgrup de classificacid professional C1, amb Batxiller Superior, BUP, FP 11, Batxiller-LOGSE
o0 equivalent.

S'entenen compreses les titulacions que es declaren equivalents per I'Administracié educativa, aixi com les titulacions actuals que hagen sigut
homologades.

Igualtat de condicions: L'Organ Técnic de Selecci6 establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho manifesten en la seua sol-licitud
de participacio, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de la corresponent exposicié de la Memoria.
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Per a aixo, hauran de presentar certificacio de la Conselleria de Benestar Social, o organ competent d'altres Comunitats Autdonomes o de
I'Administraci6 de I'Estat, que acredite la seua condicio de discapacitat, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques i funcions
de la plaga objecte de la present convocatoria. A aquest efecte, d'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, tindran la consideracid
de persones amb discapacitat aquelles als qui se'ls haja reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior al 33 per cent.

QUARTA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les Bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, en el Tauler d'anuncis del Consorci Provincial de
Bombers de Valeéncia i en la Pagina Web de I'Entitat. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Boletin Oficial del Estado.

En aquest extracte, s'indicara la referencia de la publicacid de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, aixi com el termini
de presentacid d'instancies.

En les sol-licituds per a prendre part en el concurs, que hauran d'estar degudament emplenades, els/les aspirants manifestaran que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Tercera referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacio de
sol-licituds, i que accepten en tots els seus punts les presents Bases.

Les instancies aniran dirigides a la Presidencia del Consorci Provincial de Bombers de Va-léncia, havent de presentar-se en el Registre Gene-
ral d'Entrada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (Cami de Montcada, nimero 37, Valencia, CP 46.009), o en la forma que de-
termina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, utilitzant-se
preferentment la instancia model que es facilitara en el mateix Consorci, dins del termini de 20 dies habils, a comptar des de I'endema al de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia haura d'acompanyar-se tant el DNI com la titulacié exigida.

Igualment, en sobre tancat, hauran d'aportar-se els documents acreditatius dels merits que s'al-leguen i la resta de documentacio, mitjangant
original o copia compulsada i que hagen de servir de base per a l'aplicaci6 de les taules de meérits d'aquest concurs, aixi com el curriculum
vitae.

Junt a la documentacid, i també en sobre tancat, es presentara la corresponent Memoria d'acord amb el que es disposa en la Base Huitena de
les presents Bases.

Les persones que participen en la present convocatoria, hauran d'abonar la Taxa per concurreéncia a proves selectives per a l'ingrés de personal
en aquest Consorci per al Servei de Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, segons 1'Ordenanga Fiscal publi-
cada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 166, de 29 d'agost del 2016, en el nimero de compte de I'Entitat CAIXABANC,
S.A, obert a nom del Consorci per al Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia IBAN ES14 2100 4337
8802 0004 5460 (*BIC: *CAIXAESBBXXX) que per a aquest Grup esta fixada en 50 euros.

La no inclusi6 de la persona interessada en la llista d'admesos, originara el dret a la devolucié de I'import assenyalat, sempre que siga per
causa no imputable a aquesta.

L'ingrés es justificara mitjangant el resguard d'ingrés emés per I'Entitat Bancaria.

CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucio de la Presidencia, en el termini maxim d'un mes s'aprovara la llista provisional
d'admesos i exclosos, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia i Tauler d'anuncis del Consorci, concedint-se un termi-
ni de 10 dies habils per a reclamacions i/o esmenes, amb la prevencio que, en cas contrari, s'arxivara la seua instancia sense més tramit.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en 'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu, com sén les dades
personals del/de la interessat/a, lloc assenyalat a efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de caducitat o la falta d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de forma extemporania.

- La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial d'aquests.

- No presentar la Memoria a la qual es refereix la Base Huitena.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, els aspirants no podran presentar més documentacid en relacié a I'acreditacié de merits per
a ser tinguts en compte per I'Organ Técnic de Seleccid en el corresponent concurs.

Seguidament, la Presidéncia, a la vista de les reclamacions, dictara resolucio6 per a aprovar amb caracter definitiu la llista de persones admeses.
En cas de no existir reclamacions s'elevara a definitiva la llista provisional.

En el mateix acte d'aprovacio de la llista definitiva s'indicara la composicié de la comissié de valoraci6 i el dia, hora i lloc en que es reunira
per a valorar els mérits acreditats.

SEXTA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

1. L'Organ Técnic de Seleccio, que sera designat en la Resolucio de la Presidéncia del Consorci en qué s'aproven les llistes definitives de
persones candidates admeses i excloses, i de conformitat amb el que disposa l'article 60 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
estara integrat pels qui ostenten la Presidencia, la Secretaria i per 3 Vocals, tots ells personal funcionari de carrera que actuaran amb veu i
vot.

Aixi mateix, es nomenaran tantes persones suplents com titulars.

Les persones designades per a formar part d'aquest Organ Técnic de Seleccid, hauran de pertanyer a un grup de titulacié igual o superior a
l'exigit per a la plaga convocada i, a més, hauran d'ocupar llocs de treball de nivell igual o superior al convocat; es tindran en compte per al
seu nomenament criteris d'especialitzacio.

L'Organ Técnic de Seleccio tindra la consideracié d'organ col-legiat en les seues actuacions, i li seran aplicable els articles corresponents al
funcionament d'es—tos organs en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

2. L'Organ Técnic de Seleccio no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat almenys dels seus components i hauran d'estar
presents necessariament les persones que ostenten la Presidencia i la Secretaria o els que els substituisquen.

L'Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents tots els dubtes que sorgisquen derivats de l'aplicacio de les
normes contingudes en estes bases, i determinara l'actuacié procedent en els casos no previstos.

Aixi mateix, esta facultat per a prendre acords i dictar totes les normes que siguen necessaries per al bon ordre i resultat. Entre aquestes facul-
tats s'inclouen les de desqualificar a les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuats, quan vulneren les lleis o les
bases de la convocatoria o el seu comportament supose un abus o frau (falsificacié de documents, ofendre I'Organ Técnic de Seleccid, etc.).
Els seus acords només podran ser impugnats pels qui tinguen la condici6 de persona interessada en els suposits i en la forma establida en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
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3. Els qui integren I'Organ Técnic hauran d'abstindres, comunicant-lo al President del Consorci, i podran ser recusats per les persones aspirants
quan concoérreguen en ells circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Aixi mateix, hauran d'abstindrese'ls qui hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta
Convocatoria.

La Presidéncia de I'0rgan haura de sol-licitar a les seues components declaracid expressa que no concorren en alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, ni en les altres causes d'abstencié indicades en aquesta base.

4. En cada reuni6 de I'0rgan Técnic de Seleccié poden participar els que hagen sigut designats com a titulars, i en la seua abséncia, els seus
suplents, pero no podran substituir-se entre si en una mateixa reunio. Si una vegada constituit 1'Organ Tecnic de Seleccio i iniciada la reunio
s'absentara la persona que ostenta la Presidéncia, aquesta designara, entre les que exercisquen el carrec de vocal i es troben presents en la
sessid, la que la substituira durant la seua absencia.

5. A l'efecte de comunicacions i la resta d'incidéncies, I'Organ Técnic de Seleccio, siga el que siga el lloc de celebraci6 de les proves selectives,
tindra la seua seu en les oficines centrals del Consorci situades en C/ Cami de Montcada, 24, Valéncia.

6. Els que componen 1'Organ Técnic de Seleccid, percebran indemnitzacions per assisténcies i, quan siga procedent, per dietes i despeses de
viatge, en les quanties establides en la legislacid vigent en el moment de les meritacions. A aquest efecte, 'Organ Tecnic de Selecci6 tindra la
categoria segona de les previstes en 'Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS I PRESENTACIO I EXPOSICIO DE LA CORRESPONENT MEMORIA

L'Organ Teécnic de Seleccio es constituira i fara I'oportuna seleccio dels aspirants admesos, d'acord amb el barem de mérits que s'indica en la
base segiient i d'acord amb la documentacio presentada a aquest efecte per les persones interessades.

L'Organ de Seleccié no tindra en consideracio justificacié de mérits que no hagen sigut aportats per les persones aspirants dins del termini de
presentacié d'instancies i que no es troben entre la documentacio inclosa en el corresponent sobre.

El resultat de I'avaluacio i adjudicaci6 es reflectira en una relacié comprensiva de la totalitat del personal aspirant, ordenada de major a menor
segons la puntuacié total.

7.1 BAREM DE MERITS

En el concurs es tindran en compte els mérits especifics descrits en el seglient barem:

A) Antiguitat

Es valorara amb 0,04 punts cada mes complet de serveis en actiu en les diferents Administracions Publiques, fins a un maxim de 10 punts,
independentment del Grup de Titulacié al qual estiga adscrit el lloc o llocs ocupat/s i del régim laboral o funcionarial i jornada de treball.
No es valoraran les fraccions inferiors a un mes.

B) Experiencia Professional

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat B “Experiencia Professional”, sera de 30 punts i totes les puntuacions contemplades en els
diferents subapartats son compatibles entre si.

1.- Per haver ocupat llocs de Grup de Titulaci6 superior al C1 en qualsevol Administracié Publica: 0,3 punts per mes de treball fins a un maxim
de 10 punts.

2.- Per haver ocupat llocs d'Administratiu en qualsevol Administracié Puablica: 0,2 punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

3.- Per haver ocupat llocs d'Auxiliar Administratiu en qualsevol Administracié Publica: 0,1 punts per mes treballat fins a un maxim de 6
punts.

4.- Per haver ocupat llocs d'Auxiliar Administratiu o Administratiu en algun dels Serveis de Prevencio i Extincié d'Incendis de la Comunitat
Valenciana: 0,25 punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

No es valoraran les fraccions inferiors a un mes.

C) Grau

El grau personal consolidat per els/les aspirants es valorara en la segiient forma:

a) Grau consolidat inferior al del lloc oferit: 1 punt.

b) Grau consolidat igual al del lloc oferit: 3 punts.

¢) Grau consolidat superior al del lloc oferit: 6 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera de 6 punts.

D) Formacio

1. Titulacio Academica:

- Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Tecnica, Grau o equivalent: 1 punt.

- Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Master o equivalent: 3 punts.

2.- Cursos de formacio i perfeccionament.

2.1.- En materies directament relacionades amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, vinculades al Departament de Re-
cursos Humans de duracio igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona interessada, i que hagen sigut impartits, convo-
cats, organitzats i/o homologats per I'lVAP o INAP, per una Diputacié Provincial, Ajuntament, Mancomunitat, Federacié de Municipis o or-
ganitzacions analogues, fins a un maxim de 6 punts d'acord amb la segiient escala:

— De 100 o més hores: 3 punts.

—De 75 o més hores: 1,5 punts.

—De 50 o més hores: 0,75 punts.

— De 40 o més hores: 0,65 punts.

— De 30 o més hores: 0,55 punts.

— De 20 o més hores: 0,45 punts.

—De 15 o més hores:0,35 punts.

2.2.- En materies directament relacionades amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria vinculades a tasques administratives
en general (ofimatica, documentaci6 administrativa, proteccié de dades...) aixi com a Departaments o Arees diferents a la de Recursos Humans
de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona interessada, i que hagen sigut impartits, convocats, organitzats
i/0 homologats per I'VAP o INAP, per una Diputacié Provincial, Ajuntament, Mancomunitat, Federacié de Municipis o organitzacions analo-
gues, fins a un maxim de 6 punts d'acord amb la segiient escala:

— De 100 o més hores: 2 punts.

— De 75 o0 més hores: 1,5 punts.
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— De 50 o més hores: 0,75 punts.

— De 40 o més hores: 0,65 punts.

— De 30 o més hores: 0,55 punts.

— De 20 o més hores: 0,45 punts.

—De 15 o més hores:0,35 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents Instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selec-
tius per a l'accés a la condicio de personal funcionari de carrera, promoci6 interna, plans d'ocupaci6 i adaptacié del regim juridic a la natura-
lesa dels llocs que s'ocupen o hagen ocupat. Aixi mateix els cursos impartits, es valoraran per una sola vegada, no sent susceptibles de ser
valorades successives edicions d'un mateix curs.

3- Tallers, jornades i sessions formatives.

En materies directament relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculats al Departament de Recursos Humans a les quals haja as-
sistit I'aspirant acreditades amb el corresponent certificat impartits per entitats, associacions, organitzacions, etc, que segons el parer de 1'Organ
Tecnic de Seleccio tinguen acreditacio en la matéria de que es tracte, fins a un maxim de 2 punts.

0,5 punts per taller, jornada o sessi6 formativa.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat 2 “Cursos de formacid i perfeccionament”, sera de 17 punts.

E) Coneixements de valencia

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o organ
equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana, d'acord amb l'escala segiient:

B2: 0,5 punts.

C1 o Grau Mitja: 0,75 punts.

C2 o Grau Superior: 1 punts.

L'obtencié de puntuacié per un titol superior és incompatible amb l'obtencié de puntuacié per un titol inferior, en el cas que s'estiga en pos-
sessié de més d'un titol.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera d'l punt.

F) Coneixement d'idiomes comunitaris.

A aquest efecte, només es tindran en compte els titols i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, o els seus equivalents, aixi com
els titols i certificats expedits per universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres, de conformitat amb el sistema de reconeixements
de competencies en llengiies estrangeres que establisca 'autoritat educativa corresponent, d'acord amb la segiient escala:

Nivell Al: 0,10 punts.

Nivell A2: 0,15 punts

Nivell B1: 0, 25 punts

Nivell B2: 0, 50 punts

Nivell C1: 0,75 punts.

Nivell C2: 1 punt.

L'obtencid de puntuacio per un titol superior és incompatible amb I'obtenci6é de puntuacio per un titol inferior, en el cas que s'estiga en pos-
sessié de més d'un titol.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera d'l punt.

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats d'aquest barem sera de 65 punts.

Els merits adduits pels participants seran acreditats documentalment mitjancant les pertinents certificacions oficials o qualsevol altre mitja de
prova, bé mitjangant lliurament de I'original o de la fotocopia compulsada del document, sense perjudici que, als efectes indicats, puguen
sol-licitar-se a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que s'estime necessaria.

La qualificacio final del concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades a cada mérit considerat, i serd necessari obtindre una
puntuacié minima de 50 punts per a poder passar a la segiient fase, és a dir, I'exposicié de la Memoria.

7.2.- PRESENTACIO DE LA CORRESPONENT MEMORIA I EXPOSICIO DE LA MATEIXA DAVANT L'ORGAN TECNIC DE SELECCIO.
Al costat de la instancia per a prendre part en el present procés selectiu, es presentara una Memoria, la qual versara cap sobre dels aspectes,
processos, sistemes, etc, relacionats amb la “Gesti¢ dels Recursos Humans en I'Administracié Local i les particularitats que presenta en els
Serveis de Prevenci6 i Extinci6 de In—cendis i Salvament de la Comunitat Valenciana™.

Es redactara en “Font Arial”, “Grandaria 11", “Espaiat: Senzill” i sense sagnia, amb un minim de 10 pagines i un maxim de 25 per totes dues cares.
La Memoria s'exposara davant I’OTS, podent el mateix formular les preguntes que considere oportunes a fi d'aclarir conceptes o arguments
inclosos en aquesta.

La puntuacid de la Memoria sera la segiient:

- De 0 a 25 punts per la presentacio i contingut d'aquesta.

- De 0 a 10 punts per I'exposicié publica d'aquesta.

Els criteris de puntuacio de la Memaria, seran publicats per I'Organ Técnic de Seleccié amb caracter previ a la valoracio d'aquesta.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera de 35 punts.

OCTAVA. RESOLUCIO I NOMENAMENT

Acabada la qualificacio dels mérits dels aspirants, i la valoracio de la Memoria i la seua exposici6, I'Organ Técnic de Seleccio publicara la
relacié de puntuacions obtingudes per cadascun d'ells, en el tauler d'anuncis de la corporacid, durant el termini de 10 dies habils, durant els
quals podran els concursants formular reclamacions.

Transcorregut aquest termini, I'Organ Técnic de Selecci6 resoldra les reclamacions que s'hagueren presentat i formulara proposta a favor de
l'aspirant que haja obtingut la major puntuacid, que elevara a la presidéncia del Consorci.

La Presidéncia dictara la resolucio corresponent en el termini no superior a un mes des que s'eleve la proposta per I'Organ Técnic, publicant-
se en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Es podra declarar desert el lloc convocat quan no existisca aspirant que reunisca els requisits exigits en les bases o, si escau, no supere la
puntuacié minima exigida en la convocatoria.

NOVENA. PRESA DE POSSESSIO

En la resolucio6 de l'adjudicacié del Concurs s'indicara la data en que haura d'efectuar-se la presa de possessio del lloc convocat, excepte casos
de forca major degudament justificats.
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La presa de possessio implica la integracié amb caracter general com a funcionari de carrera del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.
El nomenament es publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Una vegada que s'haja pres possessio del lloc adjudicat, al titular no se li autoritzara cap comissio de serveis en un altre lloc de treball fins que
hi haja transcorregut almenys un any de permanéncia en aquest.

DECIM. INCIDENCIES I LEGISLACIO APLICABLE

L'Organ Técnic de Seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que se susciten, aixi com per a dictar les resolucions que es
consideren oportunes per a la bona marxa del concurs de referéncia, en tot el no previst en aquestes bases.

Per al no previst en les presents bases s'aplicara el que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, en el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, 1a Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, de Ordenaci6 i Gestid de la Funci6 Publica Valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de Seleccio, Provisio de llocs de treball i Mobilitat del personal de la Funcié Puablica Valenciana, i el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament General de Ingrés del Personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de Provisié de Llocs de Treball i pro-
moci6 professional dels Funcionaris Civils de I'Administraciéo General de 1'Estat i altres disposicions aplicables i concordants.
DECIMO-PRIMERA. RECURSOS

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de l'endema al de la seua publicacié del present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, davant la
Presidencia del Consorci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, o recurs contencids administratiu, davant el Jutjat contencids administratiu de Valéncia , en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema al de la seua publicacio del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'’haja produit la seua desestimaci6 per silenci. Tot aix0 sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs que s'estime
pertinent.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia niimero 371 de fecha 13 de mayo de 2019, se ha
dispuesto:
i

Primero.- Aprobar la Convocatoria 2019/0P001 y las Bases que constan diligenciadas en el expediente, que tienen que regular el proceso
selectivo para la provision por el procedimiento de Concurso de Méritos abierto a otras Administraciones Publicas del puesto de Administra-
tivo de Administracion General. Escala: Administracion General; Subescala Administrativo, correspondiente al Grupo C, subgrupo de clasifi-
cacion profesional C1, Nivel 18. Servicio: Recursos Humanos, vacante en la plantilla del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia.

Segundo.- Remitir la Convocatoria y las Bases al Boletin Oficial de la Provincia de Valencia para su publicacién integra, y en extracto al
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y Boletin Oficial del Estado.

Valencia, a 15 de mayo de 2019.—FEI presidente-delegado, Josep Bort Bono.

BASES DE PRQVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CON-
CURSO DE MERITOS ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, GRUPO C, SUBGRUPO Cl.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de Concurso de Méritos abierto a otras Administraciones Publicas, del
siguiente puesto de trabajo que se indica en la Base Segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 81 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 99 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, ambos en concordancia con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 85 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

Se opta por el sistema de concurso de méritos abierto a cualquier Entidad Local que forme parte del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, considerando la operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra la plaza, lo cual exige su desempeifio por personal que acre-
dite una formacion y experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios de este Consorcio,
asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo normal de la normal actividad del mismo, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de esta Entidad.

Al niimero total de plazas convocadas podran adicionarse, mediante Decreto de la Presidencia, las vacantes que se produzcan hasta que con-
cluya el proceso selectivo, previa inclusion de estas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCA—~TORIA

El puesto a proveer tiene la denominacion en la plantilla de personal del Consorcio Provin—cial de Bomberos de Valencia, de Administrativo
de Administracion General. Escala: Admi-nistracion General; Subescala Administrativo, correspondiente al Grupo C, subgrupo de clasificacion
profesional C1, Nivel 18. Servicio: Recursos Humanos. Titulacion Académica: Bachiller Superior, BUP, FP I, Bachiller-LOGSE o equivalen-
te. Retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1, Complemento de Destino: 18. Complemento especifico: A 1. Jornada ordinaria.
La mision y responsabilidades del puesto de trabajo son las siguientes:

Mision

Ejercer las funciones de tramitacion y gestion administrativa de acuerdo con la normativa del procedimiento administrativo comun y la sec-

torial de aplicacion, con el fin de garantizar la tramitacién y resolucion de los expedientes dentro del plazo correspondiente y en la forma
debida.

Responsabilidades
1. Efectuar la gestion material y el impulso de oficio de los expedientes administrativos.
2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de su unidad.

3. Informar y atender al publico y el personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos propios de su ambito de compe-
tencias.



