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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre aprovacio de les Bases que han de regular el procés selectiu per a
la cobertura de 7 places de Sergent, vacants en la plantilla del Consorci.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre aprobacion de las Bases que han de regular el proceso selectivo
para la cobertura de 7 plazas de Sargento, vacantes en la plantilla del Consorcio.
ANUNCI
Per Decret de la Presidencia Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia nimero 375 de data 13 de maig de 2019, s’ha dispo-
sat:
Lt
Primer.- Aprovar la Convocatoria 2019/P1001 i les Bases que consten diligenciades en I’expedient, que han de regular el procés selectiu per a
la cobertura de 7 places de Sergent, vacants en la plantilla del Consorci per al Servei de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament de la
Provincia de Valencia.
Segon.- Remetre la Convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia per a la seua publicacio integra, i en extracte al
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i Boletin Oficial del Estado.
Valencia, a 15 de maig de 2019.—El president-delegado, Josep Bort Bono.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE
PLACES DE SERGENT, VACANTS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCI
PROVINCIAL PER AL SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.
1.- Objecte.

Es objecte de les presents Bases regular el procés selectiu per a la cobertura de 7 places de
Sergent, vacants en la plantilla del Consorci Provincial per al Servei de Prevencié i Extincio
d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia. De conformitat amb alld que disposa I'article
30 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencio, Extincié d’Incendis
i Salvament de la Comunitat Valenciana, un terg de les places convocades, que ascendeix a 2,
es reserven al torn de mobilitat.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se mitjangant Decret de la
Presidéncia les vacants que es produisquen fins que concloga la fase de concurs-oposici6.

Les places que s'addicionen s'acumularan al torn corresponent, podent I'Organ Técnic de
Seleccié declarar que han superat el procés de concurs del torn de mobilitat un nombre
superior al de places incloses en el referit torn, als efectes indicats en el paragraf anterior.

2.- Naturalesa i caracteristiques de les places.

Aquestes places estan incloses en la Plantilla de personal funcionari de carrera d'aquest
Consorci, pertanyen a I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials,
Classe Servei d'Extincié d'Incendis i Categoria de Sergent, corresponent a I'Escala de
Comandament i al Grup B de classificacié professional, segons el que es disposa en la Llei
7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat Valenciana dels Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana (Llei 7/2011, dels SPEIS).

3.- Publicitat.

Les presents Bases i la corresponent convocatoria es publicaran de forma integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia, i un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado. En aquests extractes, s'indicara que
les resolucions d'aprovacié de les llistes de persones admeses i excloses, i data, hora i lloc
de celebracié del primer exercici de la fase d'oposicié, en el Torn de Promocié Interna, i de
celebracio6 de la prova de reconeixement médic, en el Torn de Mobilitat, es publicaran en el
Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, s'indicara que les restants publicacions es
realitzaran en el Tauler d'Anuncis del Consorci, aixi com en la pagina web del mateix,
aquesta Ultima a efectes merament informatius.

Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.

Les persones que participen en la present convocatoria hauran de posseir els segiients
requisits en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins
a la incorporacié efectiva i durant I'exercici del lloc de treball mentre es troben en servei
actiu, establits amb caracter general en els articles 23, 25, 26, 29 i 30 i concordants de la Llei
7/2011, dels SPEIS, 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i 135 del RDL 781/1986, de 18 d'abril, del
Text Refés de les disposicions legals vigents en Matéeria de Régim Local i en la seua
aplicaci6 sera necessari:
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1.- Persones aspirants que accedisquen per Promocio Interna.

a) Ser personal funcionari de carrera en una plaga de Caporal del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia, integrat en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis
Especials, Classe Serveis d'Extincié d'Incendis i Categoria de Caporal, corresponent a
I'Escala de Comandament i al Grup de Titulacié B segons el que es disposa en la Llei
7/2011, dels SPEIS, i trobar-se en servei actiu o serveis especials en la categoria de
Caporal.

b) Haver completat dos anys de servei efectiu en la categoria de Caporal i no haver sigut
sancionat/da per la comissi6 de falta greu o molt greu llevat que s'haguera obtingut la
cancel-lacié de la sancié imposada.

c) Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a l'exercici de les comeses
assignades als llocs vinculats a la plaga objecte de la convocatodria en la Relacié de Llocs de
Treball del Consorci. S'entendra que no es pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que
impedisca I'acompliment de les corresponents tasques quan estiga en condicions de superar
els barems psicotécnics i medics que es preveuen en aquestes bases.

d) Estar en possessi6 del Titol de Técnic Superior o equivalent, o en condicions d'obtindre-lo
en la data en que acabe el termini de presentaci6 d'instancies. De conformitat amb el que
disposa la Disposicié Addicional Séptima de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels
Serveis de Prevenciod, Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, en relacié
amb larticle 11 de la 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestié
administrativa i financera, i d’'organitzacié de la Generalitat, s’admetran per a participar en
esta convocatoria les titulacions aportades pels aspirants que pertanguen a la categoria
immediatament inferior i que corresponguen a nivells de titulacié superiors a I'exigit, com ara:
diplomatures, enginyeries técniques, arquitectures teécniques, llicenciatures, arquitectures,
enginyeries superiors o graus. En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada
per la persona aspirant mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié
competent en cada cas. En el cas de titols expedits en Il'estranger, es requerira acreditar
I'hnomologaci6 del mateix.

e) Estar en possessié del permis de conduir de la classe C i l'autoritzacié per a conduir
vehicles de transport prioritari (BTP) o permis de conduir que ho substituisca o habilite per a
la conduccié d'aquest tipus de vehicles, d'acord amb la normativa vigent en la materia, o en
condicions d’obtenir-ho en la data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies.

f) No trobar-se en situacié de segona activitat, excepte per gestacié o lactancia.

g) Abonar la taxa establida en I'ordenancga fiscal per a les proves selectives per a l'ingrés de
personal en el Consorci per al Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia.

2.- Persones aspirants que accedisquen pel Torn de Mobilitat.

Les persones candidates per mobilitat, entesa conforme a l'article 30 de la Llei 7/2011, dels
SPEIS, com el dret a ocupar mitjangant concurs plaga vacant d'una mateixa categoria en un
altre SPEIS de la Comunitat Valenciana, hauran d'acreditar:

Ser personal funcionari de carrera en la plaga que es convoca (Sergent) de qualsevol dels
SPEIS de la Comunitat Valenciana, integrat en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala
de Serveis Especials, Classe Serveis d'Extinci6 d'Incendis i Categoria de Sergent,
corresponent a I'Escala de Comandament i al Grup B de classificacié professional, segons el
que es disposa en la Llei 7/2011, dels SPEIS, i sense perjudici del que es disposa en la seua
Disposicié Transitoria Segona.

Haver ocupat durant els 5 anys anteriors a la present convocatoria la mateixa placa a la qual
s'aspira en un SPEIS de la Comunitat Valenciana, i amb la mateixa classificaci6 juridica
assenyalada en I'anterior lletra a).

Faltar-li més de 5 anys per a la jubilacié, comptats des de la convocatoria, i no trobar-se en
la situacié de “segona activitat” a excepcié del cas de gestacio o lactancia.
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No trobar-se en situacié de suspensié per a I'exercici de funcions publiques.

Tenir la capacitat funcional i psicofisica suficient per a l'acompliment de les comeses
assignades als llocs vinculats a la placa objecte de la convocatodria en la Relacié de Llocs de
Treball del Consorci.

S'entendra que no pateix malaltia ni defecte psiquic o fisic que impedisca l'acompliment de
les corresponents tasques quan estiga en condicions de superar els barems medics que es
preveuen en aquesta convocatoria.

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe C i l'autoritzacié per a conduir
vehicles de transport prioritari (BTP), o permis de conduir que ho substituisca o habilite per a
la conduccié d'aquest tipus de vehicles, d'acord amb la normativa vigent en la matéria.

Base Tercera.- Sistema selectiu.

El sistema selectiu que s'utilitzara per a la cobertura de les places de Sergent vacants sera,
conforme a l'article 28 i seglents de la Llei 7/2011, dels SPEIS:

Concurs-Oposicié per a Torn de Promocidé Interna, seguit de Curs Selectiu de caracter
eliminatori.

Concurs per al Torn de Mobilitat, precedit de reconeixement medic eliminatori.

El Torn de Mobilitat es realitzara en primer lloc, i les places no cobertes per aquest torn
incrementaran el nombre de les places de la promocié interna. En qualsevol cas, la presa de
possessié del personal que accedisca pel torn de mobilitat sera previ a la finalitzacié de la
fase d'oposicié de la promoci6 interna.

Base Quarta.- Organ Técnic de Seleccid.

1. L'Organ Técnic de Seleccié estara integrat per els qui ostenten la Presidéncia, la
Secretaria i per 3 Vocals, totes elles personal funcionari de carrera que actuaran amb veu i
vot. Aixi mateix, es nomenaran tantes persones suplents com titulars. Els seus membres
seran nomenats mitjangcant Decret de la Presidéncia, que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia, junt amb la llista provisional de persones admeses. Aixi mateix, es publicara
en el Tauler d'Anuncis del Consorci i en la pagina web del Consorci, a efectes merament
informatius.

Les persones designades per a formar part de I'Organ Técnic de Seleccié, hauran de
pertanyer a un grup de titulacié igual o superior a l'exigit per a les places convocades i
hauran a més, d’exercir llocs de treball de nivell igual o superior al dels convocats, tenint-se
en compte para el seu nomenament criteris d'especialitzacio.

L'Organ Técnic de Seleccié tindra la consideracié d'drgan col-legiat en les seues actuacions,
sent-li aplicable els articles corresponents al funcionament d'aquests organs en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

2. L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la
meitat almenys dels seus components, havent d'estar presents necessariament la persona
que ostente la Presidencia i la Secretaria, o els qui els substituisquen. Aquest Organ podra,
per acord, incorporar als seus treballs a quant personal assessor especialista considere
oportd amb veu i sense vot, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats. Dins d'aquest
personal assessor s'inclouen als/les especialistes que assessoraran a I'Organ Tecnic de
Selecci6 sobre el resultat de les proves médiques i la prova psicotécnica. L'Organ Tecnic de
Selecci6 publicara els noms del personal assessor que considere oporta incorporar.
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Aixi mateix, podra valer-se del personal de suport del Consorci que considere oportu, estant
durant la seua actuaci6 sota I'adreca de I'Organ Técnic de Seleccié.

L'Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots els
dubtes que sorgisquen derivades de l'aplicacié de les normes contingudes en aquestes
Bases, i determinara l'actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultat
per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat de la
mateixa. Entre tals facultats s'inclouen les de desqualificar a les persones participants,
eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la
convocatoria o el seu comportament supose un abuls o frau (falsificar exercicis, copiar,
dopar-se, ofendre a I'Organ Tecnic de Seleccid, etc). Els seus acords només podran ser
impugnats per qui tinga la condicié de persona interessada en els suposits i en la forma
establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu i en el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccid,
Provisi6 de Llocs de Treball i Mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

Aquest Organ adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis escrits,
quan la lectura dels mateixos no siga publica i I'efectue el propi Organ, siguen corregits
sense que es conega la identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, I'Organ excloura a
aquelles persones opositores en els exercicis de la qual figuren noms, marques o signes que
permeten coneixer la identitat de les mateixes.

3. Les persones que integren I'Organ Técnic, aixi com el personal assessor especialista,
hauran d'abstenir-se, comunicant-ho al President del Consorci, i podran ser recusats per les
persones interessades quan concérreguen en ells circumstancies de les previstes en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi
mateix, hauran d'abstenir-se els qui hagueren realitzat tasques de preparaci6é de persones
aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquestes Bases.

La persona que ostente la Presidéncia de I'Organ haura de sol-licitar als integrants del
mateix declaracié expressa que no es dona en ells alguna de les circumstancies previstes
en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, ni de les
altres causes d'abstencié indicades en aquesta Base. Aquesta declaracié haura de ser
també emplenada, si escau, per les persones assessores especialistes i el personal auxiliar
que I'Organ Técnic de Selecci6 incorpore als seus treballs.

4, En cada reunié de I'Organ Técnhic de Seleccié poden participar els qui hagen sigut
designats com a titulars, i en la seua abséncia, els seus suplents, perd no podran substituir-
se entre si en una mateixa reunié. Si una vegada constituit 'Organ Técnic de Seleccié i
iniciada la reunié s'absentara la persona que ostente la Presidéncia, aquesta designara
d'entre els qui exercisquen el carrec de Vocal i es troben presents en la sessio, el que li
substituisca durant la seua abséncia.

5. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, 'Organ Técnic de Seleccio, siga quin siga
el lloc de celebraci6 de les proves selectives, tindra la seua seu en les Oficines Centrals del
Consorci Provincial situades en Cami de Moncada, 24, Valéncia.

6. Els qui componen I'Organ Técnic de Selecci6, aixi com el personal col-laborador, ajudant i
assessor especialista que concérreguen a les seues sessions, percebran indemnitzacions
per assisténcies i, quan escaigui, per dietes i despeses de viatge, en les quanties establides
en la legislacié vigent en el moment de les meritacions. Les indemnitzacions del personal
col-laborador, ajudant i assessor seran les mateixes que les dels vocals.
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A aquests efectes, I'Organ Técnic de Selecci6 tindra la categoria segona de les previstes en
l'article 30.1.b) del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre Indemnitzacions per raé del
servei.

Base Cinquena.- Sol.licituds de participacio.

1.- Sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en les proves selectives s'ajustaran al model oficial que figura
com Annexos | (Torn de Promoci6 Interna) i Il (Torn de Mobilitat) de les presents Bases. El
model de sol-licitud normalitzat sera facilitat gratuitament en el Registre General del
Consorci (Cami de Moncada, 37. Valéncia), podent igualment, accedir a la mateixa a través
de la pagina web del Consorci: www.bombersdv.es/oposicions.

Les sol'licituds per a participar en el procés selectiu es dirigiran a la Presidéncia del
Consorci, fent constar en elles que la persona candidata reuneix tots i cadascun dels
requisits exigits en les Bases.

2.- Documentacié a acompanyar a la sol-licitud.

A la sol-licitud s'acompanyara:

Per al Torn de Promocié Interna:

a.  Document original acreditatiu d'haver ingressat la Taxa per drets d'examen (Resguard
d'ingrés emes per l'entitat bancaria).

b. Original i fotocopia o copia de la documentacié acreditativa dels meérits que
s'al-leguen, juntament amb la instancia prevista per a aquest torn en I'Annex I. Els
documents presentats es numeraran correlativament. Haura d'omplir-se la Taula
d'Autobaremacié que figura en la sol-licitud per a participar en el procés selectiu. La relacié
de mérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per
a participar en el procés. Els merits no relacionats en este apartat en limprées
d'Autobaremacié que figura en la sol-licitud no seran tinguts en compte, encara que s'haja
aportat documentacié acreditativa del merit.

C. Les persones que sol-liciten I'exempcid de realitzacié del quart exercici de la Fase
d'Oposicié (Coneixement del Valencia), hauran d'omplir la casella corresponent en el model
de sol-licitud, indicant el nivell de coneixements de valencia que la persona aspirant té
certificat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Si no indica res la persona
aspirant, el Consorci demanara de I'Administracié competent la certificacio sobre el nivell de
valencia indicat en la sol-licitud. En el cas que la persona aspirant no autoritze al Consorci
per a demanar esta informacié, haura de marcar la casella corresponent, aportant original o
copia autentica del “Certificat de Coneixements de Valencia Grau Mitja” o qualsevol altre
nivell superior, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Per al Torn de Mobilitat:

a. Original i fotocopia o copia de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguen,
juntament amb la sol-licitud prevista per a aquest torn en I'Annex Il. Els documents
presentats es numeraran correlativament. Haura d'omplir-se la Taula d'Autobaremacié que
figura en la sol-licitud per a participar en el procés selectiu. La relacié de merits vindra
referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per a participar en
el procés. Els mérits no relacionats en este apartat en l'impres d'Autobaremacié que figura
en la sol'licitud no seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentacié
acreditativa del mérit.
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3.- Taxa.

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria pel torn de promoci6 interna
hauran d'abonar la Taxa per concurréncia a Proves Selectives per a l'ingrés de personal en
aquest Consorci per al Servei de Prevencié, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia
de Valéncia, segons I'Ordenancga Fiscal publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nim. 166, de 29 d'agost de 2016, en el nUmero de compte de I'entitat CAIXABANK
S.A., oberta a nom del Consorci per al Servei de Prevenci6, Extincié d'Incendis i Salvament
de la Provincia de Valéncia en Caixabank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC:
CAIXAESBBXXX) que per a este grup d'accés esta fixada en 50 €. La no inclusi6 de la
persona interessada en la llista d'admeses, originara el dret a la devolucié de l'import
assenyalat, sempre que siga per causa no imputable a la mateixa.

L'ingrés es justificara mitjangant el resguard d'ingrés emes per I'entitat bancaria.
4.- Termini i lloc de presentacio d'instancies.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a contar del segient al de la
publicacié de l'extracte de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si I'lltim dia féra
dissabte, diumenge o festiu es prorrogara al primer dia seglient habil.

Les sollicituds i restant documentacié per a prendre part en la present convocatoria es
presentaran en el Registre del Consorci Provincial (Cami de Moncada ndm. 37 de Valéncia)
o en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5.- Persones amb diversitat funcional.

Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33% hauran de fer-ho constar en la
seua sol-licitud de participacié en la convocatoria i adjuntar el certificat corresponent. A més,
hauran d’especificar en la sol-licitud si requereixen adaptacié de temps i forma; per a aquest
cas, hauran daportar també el certificat de I'organ administratiu competent on conste
'oportuna adaptacié.

Base Sisena.- Admissid de les persones candidates.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consorci dictara
resolucié aprovant les llistes provisionals de persones admeses i excloses, indicant DNI,
nom i cognoms i, si escau, esment exprés de la causa d'exclusio, que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es
publicara en la pagina web del Consorci a efectes merament informatius.

A l'efecte de l'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques, en el termini de 10 dies habils comptats a partir del seglient de la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Resolucié d'aprovacié de les llistes provisionals de
persones admeses i excloses, es podran esmenar els defectes o deficiencies formals que
pogueren observar-se en la sol-licitud de participacié o realitzar les al-legacions que
consideren convenient. La no presentacié de la documentacié requerida en aquestes Bases
per causa imputable a la persona aspirant no sera esmenable. En cap cas, el termini
d'esmena de deficiéncies implicara autoritzar la presentacié de nous mérits o documents
presentats fora dels terminis conferits.
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Seran esmenables els errors de fet o formals, assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques, com
so6n les dades personals de la persona candidata, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions,
data, signatura o drgan al que es dirigeix.

No sera esmenable, i per tant, causa d'exclusié per afectar al contingut essencial de la
sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases.

- Presentar la sol'licitud de forma extemporania, ja siga abans o després del terme
corresponent.

- La falta de pagament dels drets d'examen, el pagament parcial dels mateixos o el
pagament extemporani.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenes, i esmenats els defectes
si procedira, es dictara Resolucié per la Presidéncia aprovant la llista definitiva de persones
admeses i excloses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia i en el Tauler d'Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la
pagina web del Consorci a efectes merament informatius.

En la resolucié mitjangant la qual es faga publica la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacié de les proves s'establira, amb almenys 15 dies habils d'antelacid, la data, el lloc
de celebracié i I'nora de comengament del primer exercici de la Fase d'Oposicié. Aixi mateix,
es publicara l'orde de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig que
anualment es realitza per la Conselleria que tinga a contribuida la competéncia en matéria
de Funci6 Publica.

Els posteriors anuncis es publicaran per I'Organ Técnic de Seleccié en el Tauler d'Anuncis
del Consorci. Aixi mateix, es publicara en la pagina web del mateix a efectes merament
informatius.

Base Setena.- Procediment de seleccié.

A. TORN PROMOCIO INTERNA

1. Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories i les
decisions de I'Organ Técnic de Selecci6 s'anunciaran en el Tauler d'Anuncis del Consorci.
Aixi mateix, es publicaran en la pagina web del Consorci a efectes informatius.

La crida per a la sessi6 seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb una antelacié
minima de 24 hores des de l'inici de la sessid anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies habils.

No obstant aix0, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf anterior si ho proposara
I'Organ Teécnic de Selecci6 i acceptaren totes les persones participants o fora sol-licitat per
les mateixes unanimement.

3. Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en crida Unica, sent
exclosos els qui no compareguen.
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Les persones que concorreguen a aquesta convocatoria quedaran decaiguts en tots els seus
drets, quan es personen en els llocs de celebracié ja iniciades les proves o per la
inassistencia a les mateixes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de
proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, I'Organ Técnic de Selecci6
podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta de participants.

Les persones participants en el proces, hauran d'acreditar en qualsevol moment davant
I'Organ Tecnic de Seleccié la seua personalitat mitjangant la presentacié del D.N.I., N.L.E o
del permis de conduir, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies
compulsades d'aquests documents.

A.1. FASE D'OPOSICIO.
Estara integrada pels seglents exercicis:

1r Exercici. Prova teorica sobre coneixements del temari: Obligatori i eliminatori. Es
qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un 5 per a continuar en el procés selectiu.
2n Exercici. Suposit practic: Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts, sent
necessari obtenir un 5 per a continuar en el procés selectiu.

3r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 10 punts, sent
necessari obtindre un 5 per a continuar en el procés selectiu. Els exercicis a realitzar seran
els continguts en I'Annex lll.

4t Exercici. Coneixements de valencia. Obligatori i no eliminatori. Es qualificara com a
Apte o No Apte, corresponent a I'Apte 4 punts i al No Apte 0 punts.

5é Exercici. Proves psicotécniques: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte o No
Apte. Sera necessari obtenir Apte per a continuar en el procés selectiu.

6e Exercici. Reconeixement Médic: Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a Apte o No
Apte. Sera necessari obtenir Apte per a continuar en el procés selectiu.

Una vegada iniciada la fase d'oposicid, s'exposaran les qualificacions obtingudes per les
persones participants en cada un dels exercicis, juntament amb la data, hora i lloc de
celebraci6 del seguent exercici, en el Tauler d'Anuncis i en la pagina web del Consorci,
convocant només a les persones aspirants que hagen superat I'exercici a la celebracio del
seglent. Sera necessari superar cada exercici eliminatori per a passar al seglent.

La qualificacié total de la fase d'Oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada exercici puntuable i només podra realitzar-se a les persones aspirants
que hagen superat tots els exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis obligatoris,
excepte si estan exempts o exemptes del mateix d'acord amb alldo que s'ha indicat en les
presents Bases.

1r Exercici. Prova teorica sobre coneixements del temari: Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié pels aspirants d'un questionari tipus test de 50 preguntes amb
quatre respostes alternatives sobre el temari que figura com a Annex IV, de les quals homés
una resposta sera la correcta. L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

L'Organ Técnic de Seleccié confeccionara almenys dos exercicis, determinant-se per sorteig
public, abans de I' inici de I'exercici, quin dels dos constituira aquesta prova. A aquest efecte,
cadascun dels seus components confeccionara un minim de 25 preguntes amb les seues
respectives respostes, que hauran d'aportar el dia de celebracié de la prova. Totes les
preguntes proposades s'inclouran en una base de dades, agrupades per temes, d' on
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s'extrauran aleatoriament les preguntes que compondran els exercicis. Per a evitar
duplicitats, s'extrauran a més de les 50 preguntes i 10 de reserva, 10 preguntes més per a
substituir les que, segons el parer de I'Organ Técnic de Seleccid, estigueren repetides en un
mateix exercici.

Entre un 10% i un 20% de les preguntes correspondra als temes inclosos en la part general
del temari de I'Annex IV.

El qliestionari haura de contenir, a més, 10 preguntes de reserva, que les persones aspirants
també han de respondre perque siguen valorades en substitucié d'aquelles que
eventualment puguen declarar-se invalides per causes justificades. A aquests efectes, les
persones interessades disposaran d'un termini de cinc dies habils des de la data de
realitzacié de la prova per a impugnar aquelles preguntes que consideren no ajustades a
aquestes Bases.

La durada d'aquest exercici sera de 75 minuts.

Aquelles preguntes sense contestar no restaran puntuacié. Les respostes erronies o amb
més d'una contestacié es penalitzaran amb I'equivalent a 1/3 del valor de la resposta
correcta. La puntuacié en aquest exercici es donara arrodonint fins a la segona xifra decimal.
Per a efectuar la valoracié de la prova s'aplicara la seglent féormula:

(A-E/3)x10

On:

Q: Qualificacié resultant.
A: Nombre d'encerts.

E: Nombre d'errors.

N: Nombre de preguntes.

Per a superar aquest exercici i poder realitzar el seglient, sera necessari obtenir un minim
de 5 punts.

La prova es realitzara utilitzant fulles de respostes normalitzades autocopiatives, fent constar
les dades personals de cada persona candidata en una pestanya vinculada de forma
codificada a la fulla de respostes, i que se separara en finalitzar la prova.

Es lliurara a les persones participants el quadernet d'examen, on podran realitzar les
anotacions que consideren, podent, a la finalitzacié de la prova, quedar-se amb el mateix.

L'Organ Téchic de Seleccié, juntament amb I'anunci dels resultats de la prova, publicara
I'examen i la plantilla de correccié de la prova.

En qualsevol cas, la fulla de resposta auto copiativa no suposara prova alguna en cas de
diferencies amb I'establit en I'original que consta a poder de I'Organ Técnic de Seleccio.

2n_Exercici. Suposit practic: Obligatori i eliminatori.
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Consistira en desenvolupar un suposit practic, d' entre dos proposats per I'Organ Técnic,
relacionat amb les tasques i funcions del lloc de Sergent i amb el temari especific contingut
en I'Annex IV.

L'Organ Técnic podra elaborar fins a quatre suposits practics, determinant-se préviament a
la realitzaci6 de I'exercici, els dos que es proposaran als aspirants. De estos dos exercicis, el
mateix dia de la prova, mitjangant sorteig, per part dels aspirants, es determinara I'inic
exercici per a la seua realitzaci6. A aquest efecte, les persones integrants de I'Organ
Técnic entregaran proposta de suposit, que incloura els criteris de correccid. Estos
criteris hauran d’arreplegar els aspectes que es puntuaran en la prova i la puntuacié que
s’atribuira a cadascun.

L'Organ Técnic, a la finalitzacié de la prova, publicara els enunciats i els criteris de correccié
en el Tauler d'Anuncis i en la pagina web del Consorci.

La durada d'aquest exercici sera de 60 minuts.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per a superar aquest exercici i poder realitzar el
seguent, sera necessari obtenir un minim de 5 punts.

La prova es realitzara utilitzant fulls de respostes normalitzades, fent constar les dades
personals de cada persona participant en una pestanya vinculada de forma codificada al full
de respostes, i que se separara al finalitzar la prova.

S’entregara a les persones candidates el quadernet amb el suposit practic i les preguntes,

on podran realitzar, si cal, les anotacions que consideren, podent, a la finalitzaci6 de la
prova, quedar-se amb el mateix.

3r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar les proves que es relacionen en I’Annex VII. Les proves s’efectuaran en
la seua totalitat. Totes les proves son obligatories, i es puntuaran d’acord al barem que
s’establix en cada una. No obstant aixd, I'anterior, podran convalidar-se determinades
proves, d’acord amb alld que s’ha indicat en este apartat.

El resultat total d’este exercici s’obtindra amb la mitjana aritmetica, per mitja de la suma de
les puntuacions obtingudes en les diferents proves, dividit pel nombre de proves.

Per a la superacié d’este exercici, les persones participants hauran d’obtindre una puntuacié
igual o superior a 5,00 punts en cada una de les proves. En cas contrari seran declarades no
aptes i excloses del procés selectiu.

Les proves d'este exercici podran realitzar-se completament en un dia o per separat en
distints dies. L'Organ Técnic de Seleccidé indicara per mitja d'anunci i amb l'antelaci6 suficient
si les proves es realitzen en la mateixa jornada o en distintes jornades.

L'Organ Teécnic de Seleccié podra realitzar, entre les persones participants, un control
antidopatge, tenint en compte que el fet d'haver consumit productes estimulants de la
capacitat fisica, segons llista aprovada pel Consell Superior d'Esports, a proposta de la
Comissié Nacional Antidopatge, suposara I'exclusié de la persona del procés selectiu.

Les persones que participen en aquesta convocatoria podran sol-licitar la convalidacié de les
proves fisiques en el cas que hagueren superat proves d'idéntiques caracteristiques, dins
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d'un procés de seleccié6 de personal funcionari de carrera, en el termini de tres anys
anteriors a la convocatoria del procés selectiu, entenent per tal el de publicacié de I'extracte
en el BOE. Per a la seua convalidaci6, hauran d'aportar juntament amb la sol-licitud de
participacié en el procés selectiu i dins del termini de presentacié de sol-licituds, certificat on
conste el procés selectiu en el qual es realitza, data de realitzacio, les caracteristiques de la
prova i resultat obtingut, o Apte. S'adjuntara aixi mateix copia del Butlleti Oficial que continga
les bases i annexos relatius a les proves de les quals se sol-licita convalidaci6.

Només es concedira la convalidacié quan el contingut de les proves siga el mateix. En cas
que hi hagen diferéncies, s’hauran de passar les proves d’este procés selectiu. Per altra
banda, en cas que només foren idéentiques algunes de les proves ja superades, perd no
totes, les primeres es podran convalidar parcialment, havent de passar els aspirants la resta
de proves fisiques requerides per I'annex lll que no hagen estat convalidades per no donar-
se eixa identitat.

Si el certificat no arreplegara el resultat baremat, sin6 que Unicament indicara «apte»,
s’assignara a l'aspirant el temps establit en la convocatoria d’origen per a obtindre I'apte,
atorgant la puntuacié que a este temps establisquen les presents bases.

4t Exercici. Coneixement del valencia: Prova de caracter obligatori, excepte acreditacié de
la possessié del titol equivalent, i no eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un exercici, de forma oral i escrita, amb I'objectiu de valorar els
coneixements de valencia de les persones aspirants. La qualificaci6 maxima de la prova
sera de 4 punts.

L'exercici es qualificara com Apte o No apte, atribuint 4 punts a I'Apte i 0 punts al No Apte.

Tindra caracter obligatori i no eliminatori, excepte per als que hagen presentat o acreditat
estar en possessié del “Certificat de Coneixements de Valencia nivell C1” (abans Grau
Mitja)”, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, els quals tindran
automaticament la qualificacié d'Apte i 4 punts en este exercici, quedant exempts de la seua
realitzacio.

La prova es realitzara per la Universitat de Valéncia, la Escola Oficial d’'ldiomes, o qualsevol
altre Centre, Entitat o Persona, autoritzada, qualificada o homologada per a dur a terme
estes proves per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, d'acord amb la seua
normativa, amb un nivell equivalent a I'exigit per a I'obtencié del “Certificat de Coneixements
de Valencia Nivell C1” (abans Grau Mitja).

No obstant aix6 quedaran exempts de la seua realitzacio les persones participants que fins
al dia anterior a la data de realitzaci6é d'esta prova, aporten davant de I'Organ Técnic de
Seleccié, documentacié suficientment acreditativa d’estar en possessié de «Certificat de
Coneixements de Valencia Nivell C1» (abans Grau Mitja), o superior, expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

A 1'Organ Técnic de Seleccié s'incorporara si és el cas personal assessor especialista, per a
informar del resultat d'esta prova i assessorar al dit Organ Técnic de Seleccid per a resoldre
sobre I'Aptitud o No Aptitud de cada persona candidata.

L'Organ Técnic de Seleccié fara publica, si és procedent, la llista de persones participants
exemptes de realitzar la prova de coneixements de valencia.

5¢é Exercici. Proves psicotécnigues: Obligatori i eliminatori.
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Consistira en superar els exercicis i proves psicotécniques de personalitat continguts en
I'Annex V d'aquestes Bases, I'objectiu de les quals esta dirigit a valorar les aptituds de la
persona per a I'acompliment del lloc de treball de Sergent. En aquesta prova es mesuraran,
a més dels comuns, necessariament l'estabilitat emocional, el sentit de la disciplina i de
l'autoritat, i la capacitat de lideratge.

Es confeccionaran almenys dues proves, seleccionant-se una d’elles per sorteig public,
abans de l'inici de I'exercici, per a la realitzacié de I'exercici.

La qualificacié de la prova sera: Apte o No apte, sense puntuacié numerica.

A I'Organ Técnic de Seleccié s'incorporara si escau personal assessor especialista per a
informar del resultat d'aquesta prova i assessorar a aquest Organ Técnic de Selecci6 per a
resoldre sobre I'Aptitud o No Aptitud de cada aspirant.

Les persones participants podran sol-licitar la convalidacié d’esta prova en el cas que
hagueren superat una prova psicotécnica de personalitat, dins d’un procés de seleccié de
personal funcionari de carrera, en el termini de tres anys anteriors a la convocatoria del
procés selectiu, entenent per tal el de publicacié de I'extracte en el Boletin Oficial del Estado.
Per al seu convalidaci6, hauran d’aportar, junt amb la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu i dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, certificat on conste el procés selectiu
en que es realitza, data de realitzacid, les caracteristiques de la prova, i resultat obtingut o
Apte. S'adjuntara aixi mateix copia del Butlleti Oficial que continga les bases i annexos
relatius a les proves de qué se sol-licita convalidacié. Unicament podran convalidar-se
aquelles proves en qué s’hagen mesurat els mateixos factors establits com necessaris en
estes Bases.

6& Exercici. Reconeixement Médic: Obligatori i eliminatori.

Aquest exercici, consistira en un reconeixement meédic per a acreditar si es pateix o no
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca realitzar les tasques i funcions del lloc de
treball de Sergent, realitzat conforme a I'Annex VI (Protocol de reconeixement medic).
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié de la prova sera d'Apte o No Apte, sense puntuacié numerica.

Les persones aspirants passaran reconeixement medic en el lloc i data que oportunament
se'ls comunicara mitjangant publicitat en el Tauler d'Anuncis del Consorci.

Aquelles que no compareguen al reconeixement medic o no foren declarades aptes en el
mateix, no podran passar a la Fase de Concurs.

A I'Organ Técnic de Seleccié s'incorporara, si escau, personal assessor especialista per a
informar del resultat d'aquesta prova medica i assessorar a aquest Organ Técnic de Seleccié
per a resoldre sobre I'Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al Protocol de
reconeixement medic inclds com a Annex VI.

Puntuacio de la fase d'oposicio.
La puntuacié de la fase d'oposici6 estara constituida per la suma de les puntuacions

obtingudes en cada un dels exercicis anteriorment enumerats sempre que s’haja obtingut la
puntuacié minima exigible en els exercicis que tenen caracter eliminatori.
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Per a la seua constancia es confeccionara una Relacié Provisional de resultats de la fase
d'oposicié, ordenada de major a menor puntuacié, amb tot aquell personal que haja superat
els minims de tots els exercicis puntuables i obtingut la qualificacié d'Apte en els exercicis en
queé es qualifique com a Apte/No Apte.

A.2. FASE DE CONCURS.

Aquesta fase consistira en la valoracié Unicament dels mérits relacionats en la sol-licitud que
siguen degudament acreditats documentalment per les persones candidates. La valoracio
d'aquests merits vindra referida a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sollicituds.

A tal efecte, s'haura d'emplenar la Taula d'Autobaremacié que figura en la sol-licitud per a
participar en el procés selectiu (Annex [). Els mérits no relacionats en I'Autobaremaci6é que
figura en la sol-licitud no seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentacié
acreditativa del mateix.

En cas que la documentacié acreditativa ja conste en poder del Consorci per al Servei de
Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvament de la provincia de Valéncia, no sera necessari
adjuntar certificacié o justificants dels meérits, encara que perqué es puguen valorar per
I'Organ Técnic de Seleccié, sera indispensable que es faga constar tal circumstancia i es
relacionen amb tota claredat en l'autobaremacid, fent constar “C” en la casella “N? de
document”.

Per a l'acreditacio de l'experieéncia professional com a Caporal o superior, Bomber/a o
Bomber/a Voluntari/a en qualsevol Administracié Publica no pertanyent a la Comunitat
Valenciana, haura de presentar-se certificat suficient expedit per la Unitat de Personal, o per
la Unitat Administrativa competent a falta d'aquella, on conste el temps efectiu d'exercici del
lloc de treball, régim juridic i funcions corresponents.

Per a l'acreditacio dels Cursos de Formaci6 i Perfeccionament haura de presentar-se
document acreditatiu suficient segons el parer de I'Organ Técnic de Seleccid, on consten les
dades imprescindibles per a la seua valoracié i, en tot cas, I'Entitat que ho expedeix i/o la
que va impartir el Curs i la seua homologacié per I''VASPE, o 6rgan que tinga assumides les
competéncies en matéria de formacié dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i
salvament de les restants Administracions Publiques.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per a
superar els exercicis de la fase d'oposicio, sent valorats conforme al seglient BAREM:

1. Experiéncia professional. Maxim 8 punts.

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencié, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Sergent o
superior, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjangant qualsevol dels sistemes de
provisié establerts en la legislacié vigent, a radé de 0,03 punts per cada mes complet de
serveis prestats, no computant-se la fracci6, independentment de la seua naturalesa
funcionarial o laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

b. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Caporal, en
qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjangant qualsevol dels sistemes de provisié
establerts en la legislaci6é vigent, a raé de 0,025 punts per cada mes complet de serveis
prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.
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c. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Bomber/a,
en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjiangant qualsevol dels sistemes de provisié
establerts en la legislacié vigent, a ra6 de 0,02 punts per cada mes complet de serveis
prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

d. Serveis prestats com a Bomber/a voluntari/a, sempre que existisca acreditacioé per part
d'organisme public, a ra6 de 0,06 punts per anualitat completa de servei.

e. Al personal que pertanya a Grups Especials, per als que es contemple establir una
puntuacié especifica en processos de provisié o seleccié, durant el temps desenvolupat en
ells se li computara, a més de la puntuacié que li corresponga pel lloc que ocupe, 0,005
punts per cada mes complet de serveis prestats en el Grup Especial, no computant-se la
fraccid.

2. Valoracioé de titols académics i formacié. Maxim 5,5 punts.

a. Qualsevol titulacié académica d'igual nivell a I'exigit per a pertanyer al Grup B, exclosa la
que va servir per a participar en la mateixa, o superior, fins a un maxim de 2 punts, atorgant-
se la seguent puntuaci6:

- Técnic Superior de Formacié Professional o equivalent (nivell 1 MECES): 1 punt.

- Tecnic Superior de Formaci6é Professional en Coordinacié d’Emergéncies i Proteccié Civil
(nivell 1 MECES): 1,25 punts.

- Grau, o equivalent (nivell 2 MECES): 1,50 punts.

- Grau més Master, o equivalent (nivell 3 MECES): 2 punts.

b. Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de durada igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut impartits, convocats o homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, o organ que tinga assumides les seues competéncies en materia de formacio
dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament de les restants Administracions
Publiques, fins a un maxim de 4 punts, i d’'acord a la segient escala:

a) De 200 o més hores: 3 punts.

b) De 100 o més hores: 1’5 punts.
c) De 50 0 més hores: 0’75 punts.
d) De 40 o més hores: 0’65 punts.
e) De 30 o més hores: 0,55 punts.
f) De 20 o més hores: 0,45 punts.

En cap cas, es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de
les Universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a I'accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocié
interna, plans d'ocupaci6 i adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen
0 hagen ocupat. Tampoc es valoraran en este apartat els cursos que habiliten per a exercir
funcions com a personal interi.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix curs.
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Per a la valoracié dels cursos I'Organ Técnic de Seleccié prendra en consideracié, a més de
la seua durada, el contingut dels mateixos i la seua relaci6 amb les funcions del lloc de
treball a exercir.

3. Coneixement del valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat
Valenciana, d’acord a la seglent escala:

- Certificat de Grau Superior o nivell C2: 1 punt.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement del valencia, només es valorara el de
nivell superior.

4. Coneixement d’idiomes comunitaris. Maxim 0,5 punts.

Es valorara sempre que s’acredite que s’esta en possessié del certificat expedit per
organisme oficial, d’'acord amb I'escala seglent:

- Certificat C2: 0,5 punts.

- Certificat C1: 0,25 punts.
Certificat B2: 0,15 punts.

- Certificat B1: 0,10 punts.

PUBLICITAT DE LES LLISTES EN FASES D'OPOSICIO | CONCURS.
1. Relacio de participants amb qualificacio.

La puntuacio del procés selectiu prévia al curs selectiu estara constituida per la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d'Oposici6 i per les puntuacions de la fase de Concurs, i
per a la seua constancia es confeccionara una Relacié Provisional de persones aprovades
del procés selectiu, ordenada de major a menor puntuacié.

2.- Empat de puntuacions.

En cas d'empat entre els qui hagen participat en la present convocatoria, I'ordre dels
mateixos s'establira conforme a les seguents regles:

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en la prova teorica (test) 1r exercici
de la Fase d'Oposici6.

b) En segon lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en la prova practica, 2n exercici de
la Fase d'Oposicié.

¢) En tercer lloc, a qui tinguera millor puntuacié en les proves fisiques, 3r exercici.

d) En quart lloc, i dins de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, a qui tinguera la
millor puntuacié en els diferents apartats per aquest ordre: 1. Formacid, 2. Experiéncia, 3.
Titulacié, 4. Valencia.

e) De persistir I'empat, es dirimira per sorteig.

3.- Proposta de Persones aspirants al curs selectiu.
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Concloses la Fase d'Oposicid i la Fase de Concurs, I'C)rgan Teécnic de Seleccid formulara
proposta a la Presidencia del Consorci sobre les persones aspirants que hauran de realitzar
el Curs Selectiu de formaci6 i capacitacié teoric-practic i selectiu en I'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE), del personal que haja superat la fase d'oposicié,
i d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en ambdues fases, sense que el nombre de
persones aspirants proposades puga superar el de les places convocades.

En cas que alguna de les persones candidates propostes causara baixa per qualsevol
causa, I'Organ Técnic emetra relacié6 complementaria de persones aspirants, sempre que
hagen superat la fase d'oposicid, fins a completar el total de personal en relacié a les places
convocades, remetent-la a I''VASPE per a la seua inclusi6 en el Curs Selectiu, qui haura
d'informar motivadament sobre I'acceptaci6 o denegacié de la inclusié de les noves
persones candidates. En cas de denegacié motivada, s'entendran com persones aspirants
proposades per a la seglient edicié del Curs Selectiu.

Per a determinar el nombre de persones aspirants, les places no cobertes pel Torn de
Mobilitat s'addicionaran a les del Torn de Promoci6 Interna.

Aixi mateix, s'addicionaran les places vacants que s'acorde incloure fins a la conclusi6 de la
fase de concurs-oposicid, d'acord amb el que estableix la Base Primera.

A.3. FASE DE CURS SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI.
Aquesta fase té caracter obligatori i eliminatori.

El Curs es regira en el seu desenvolupament i execucié per les normes dictades per la
Generalitat Valenciana en desenvolupament de la Llei 7/2011, dels SPEIS.

La qualificaci6 del curs correspondra a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
i la no superaci6 del mateix tindra caracter eliminatori.

Aquesta fase la realitzara igual nombre de persones aspirants que el de places convocades.

De conformitat amb alld que disposa I'article 28.62, lletres c) i d), de la Llei 7/2011, d’1 d’abril,
de la Generalitat, dels Serveis de Prevencié, Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, durant la realitzacio del curs les persones aspirants seran nomenades personal
funcionari en practiques del Consorci i, una vegada superat el mateix, seran nomenades
personal funcionari de carrera. Les persones aspirants que hagen superat les proves per
mitja de I'accés per promocio interna, durant la realitzacié del curs selectiu de formacié
tindran els drets inherents del lloc que ocupaven percebent les retribucions integres del dit
lloc.

Les persones aspirants que no superen el Curs Selectiu, cessaran com a personal funcionari
en practiques en el termini de 15 dies habils comptats des de la recepcié de la notificacié
corresponent de I''VASPE i quedaran definitivament decaigudes en tots els seus drets per a
aquest procés selectiu.

A.4. RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Finalitzat el Curs Selectiu, I''VASPE emetra certificacio de les persones aspirants que han
superat el mateix, remetent-la a I'Organ Técnic de Seleccio, que emetra relacié definitiva de
persones aspirants seleccionades, d'acord a la puntuacié obtinguda.
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A.5. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

En l'anunci en qué es publique la relacié definitiva de persones aspirants seleccionades
s'emplacara a les mateixes perqué en el termini de 20 dies habils presenten per Registre
General d'Entrada la documentacié original acreditativa del compliment dels requisits exigits
en aquestes Bases. A aquest efecte presentaran:

- Original i fotocopia o copia de la titulacié requerida en la Base Segona, o de la certificacié
académica que acredite haver realitzat i aprovat els estudis complets corresponents per a
I'expedicié del Titol.

- Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial.

- Original i fotocopia o copia del permis de conduir exigit en la Base Segona.

- Peticié de destinacions, que s'adjudicara d'acord amb l'ordre obtingut en el procés selectiu i
segons l'oferta que préviament efectue el Consorci.

La persona que en el terme indicat no presente la documentacié o de la mateixa es deduisca
que manca d'algun dels requisits exigits, no podra ser nomenat personal funcionari de
carrera en la plaga de Sergent, sense perjudici de la responsabilitat en que poguera haver
incorregut. En aquests casos, la Presidéncia del Consorci podra requerir a I'Organ Técnic de
Selecci6 relacié de persones aspirants per a cobrir les places que hagen quedat vacants, per
a proposar-les com persones candidates a la seglent edici6 del Curs Selectiu de Formacié
que s'impartisca per I''VASPE.

B. TORN DE MOBILITAT
B.1. PROVES SELECTIVES.

1r Exercici. Reconeixement Médic: Obligatori i eliminatori.

Aquest exercici, consistira en un reconeixement medic per a acreditar si es pateix 0 no
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca realitzar les tasques i funcions del lloc de
treball de Caporal, realitzat conforme a I'Annex VI (Protocol de reconeixement médic).

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.
La qualificacié de la prova sera d'Apte o No apte sense puntuacié numérica.

Les persones aspirants passaran reconeixement medic en el lloc i data que oportunament
se'ls comunicara mitjangant publicitat en el Tauler d'Anuncis del Consorci i aquelles que no
compareguen al reconeixement meédic o no foren declarades aptes en el mateix, no podran
passar a la Fase de Concurs.

A I'Organ Técnic de Seleccié s'incorporaran si escau personal assessor especialista, per a
informar del resultat d'aquesta prova médica i assessorar a aquest Organ Tecnic de Seleccié
per a resoldre sobre I'Aptitud o No Aptitud de cada persona aspirant conforme al Barem
Medic inclos com a Annex VI.

Solament podran participar en la Fase de Concurs, les persones aspirants del torn de
mobilitat que hagen superat el reconeixement medic.

2n. Concurs.
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Aquesta fase consistira en la valoracié Unicament dels mérits relacionats en la instancia, i
que siguen degudament acreditats documentalment per la persona aspirant. La valoracié
d'aquests merits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies per a participar en el procés selectiu.

Per a l'acreditacio dels Cursos de Formacio i Perfeccionament haura de presentar-se
document acreditatiu suficient segons el parer de I'Organ Tecnic de Seleccid, on consten les
dades imprescindibles per a la seua valoracio i, en tot cas, I'Entitat que ho expedeix i/o la
que va impartir el Curs.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats conforme al segiient
BAREM:

1. Experiéncia professional. Maxim 7 punts.

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Sergent o
superior, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjangant qualsevol dels sistemes de
provisié establerts en la legislacié vigent, a radé de 0,03 punts per cada mes complet de
serveis prestats, no computant-se la fraccié, independentment de la seua naturalesa
funcionarial o laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

b. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Caporal, en
qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjancant qualsevol dels sistemes de provisié
establerts en la legislaci6é vigent, a ra6 de 0,025 punts per cada mes complet de serveis
prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

c. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de les
Administracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Bomber/a,
en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjangant qualsevol dels sistemes de provisié
establerts en la legislacié vigent, a ra6 de 0,02 punts per cada mes complet de serveis
prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

d. Serveis prestats com a Bomber/a voluntari/a, sempre que existisca acreditacié per part
d'organisme public, a ra6 de 0,06 punts per anualitat completa de servei.

2. Valoracié de titols académics i formacio. Maxim 4.5 punts.

a. Qualsevol titulacié6 académica d'igual o superior nivell a I'exigit per a pertanyer al Grup B
exclosa la que va servir per a participar en la mateixa, fins a un maxim de 2 punts, atorgant-
se la seglent puntuacio:

- Técnic Superior de Formacié Professional o equivalent: 0’75 punts.
- Grau o equivalent: 1 punt.
- Grau més Master o equivalent: 1’5 punts.

Si per a participar en el procés selectiu s'aporta titulacié superior a I'exigida en les bases, la
titulaci6 superior aportada puntuara segons l'establert en aquest apartat.
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b. Cursos de formaci6 i perfeccionament en les materies directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatodria, de durada igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut impartits, convocats o homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, o drgan que tinga assumides les seues competéncies en matéria de formacio
dels serveis de prevencié, extincié d'incendis i salvament de les restants Administracions
Publiques, fins a un maxim de 3 punts, i conforme a la seglient escala:

a) De 200 o més hores: 2 punts.
b) De 100 0 més hores: 1 punt.

c) De 50 o més hores: 0’60 punts.
d) De 40 o més hores: 0’50 punts.
e) De 30 o més hores: 0,40 punts.
f) De 20 o més hores: 0,30 punts.

En cap cas, es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de
les Universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a I'accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocié
interna, plans d'ocupacio i adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen
0 hagen ocupat. Tampoc es valoraran en este apartat els cursos que habiliten per a exercir
funcions com a personal interi.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos I'Organ Técnic de Seleccié prendra en consideracio, a més de
la seua durada, el contingut dels mateixos i la seua relacié amb les funcions del lloc de
treball a exercir.

3. Coneixement del valencia. Maxim 3 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat
Valenciana, conforme a la seguent escala:

- Certificat de Grau Superior o C2: 3 punts.
- Certificat de Grau Mitja o C1: 2 punts.

- Certificat de Grau Elemental: 1 punt.

- Certificat de Grau Oral: 0’5 punts.

=y

. Coneixement d’idiomes comunitaris. Maxim 0,5 punts.

Es valorara sempre que s’acredite que s’esta en possessié del certificat expedit per
organisme oficial, d’'acord amb I'escala seglient:

- Certificat C2: 0,5 punts.

- Certificat C1: 0,25 punts.
- Certificat B2: 0,15 punts.
- Certificat B1: 0,10 punts.
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En cas de posseir més d'un certificat de coneixement del valencia, només es valorara el de
nivell superior.

B.2. RELACIO DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS.

L'Organ Técnic de Seleccié emetra relacié definitiva de persones aspirants seleccionades,
d'acord a la puntuacioé obtinguda.

En l'anunci en quée es publique la relacié definitiva de persones aspirants seleccionades
s'emplacara a les mateixes perqué en el termini de 20 dies habils presenten per Registre
General d'Entrada la documentacié original acreditativa del compliment dels requisits exigits
en aquestes Bases. A aquest efecte presentaran els documents acreditatius dels requisits
exigits en la Base Segona.

Aixi mateix, presentaran peticié de destinacions, que s'adjudicara d'acord amb I'ordre
obtingut en el procés selectiu i segons l'oferta que préviament efectue el Consorci.

Qui en el terme indicat no presente la documentacié o de la mateixa es deduisca que manca
d'algun dels requisits exigits, no podra ser nomenat personal funcionari de carrera del
Consorci, sense perjudici de la responsabilitat en que poguera haver incorregut. En aquests
casos, la Presidéncia del Consorci podra requerir a I'Organ Técnic de Seleccié relacié de
persones aspirants per a cobrir les places que hagen quedat vacants, per al seu
nomenament, si escau, com a personal funcionari de carrera. En cas de no existir o no
requerir-se, les places no cobertes s'addicionaran al Torn de Promocié Interna.

Base Setena.- Nomenament com a personal funcionari de carrera.

Les persones aspirants del Torn de Promoci6é Interna i del Torn de Mobilitat seran
nomenades personal funcionari de carrera del Consorci Provincial en el termini d'un mes
comptat des de la publicacié en el Tauler d'Anuncis de la respectiva relacié definitiva de
persones aprovades del procés selectiu i hauran de prendre possessié del carrec en el
termini d'un mes, a comptar des de I'endema a aquell en que li siga notificat el nomenament.

Base Vuitena.- Destinacio.

Una vegada les persones candidates hagen pres possessio, passaran a prestar les seues
funcions de sergent en I'Area Operativa i Parc que s'oferisquen d'acord amb les necessitats
operatives del Consorci i que els corresponga d'acord amb les peticions de les persones
interessades, i en atenci6 a l'ordre obtingut en el procés selectiu.

Base Novena.- Borsa de treball

Una vegada finalitzat el procés selectiu es podra constituir una borsa d'ocupacié temporal
mitjangant Decret de la Presidéncia del Consorci. El seu régim de funcionament sera
determinat en la resoluci6 de creacio.

Base Desena.- Incompatibilitats i normativa supletoria.

Les persones aspirants propostes quedaran subjectes al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques i altra normativa aplicable concordant amb el
particular.
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El present procés selectiu es regira per I'establert en les presents Bases, i en tot el no previst
s'estara al que es disposa en la Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels SPEIS de la Comunitat
Valenciana i normes dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament de la
mateixa; Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Reégim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funcié Publica;
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les Regles Basiques i els
Programes Minims a qué ha d'ajustar-se el Procediment de Seleccié dels Funcionaris
d'Administracié Local; Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestié de
la Funci6 Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de Selecci6, Provisié de Llocs de Treball i Mobilitat del Personal de la Funci6
Publica Valenciana; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, aprovatori del Text Refés
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i Reial Decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administraci6 de I'Estat i altres disposicions aplicables i concordants.

Base Onzena.-_ Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta que esgoten la via
administrativa, pot interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia
del Consorci en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la seua publicacié en
el Butlleti Oficial de la Provincia, o recurs contenciés administratiu davant els 6rgans de la
jurisdiccié contenciés-administrativa, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema de publicar-se, de conformitat amb I'establert en I'article 114 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tot agd sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es considere oportd.

Davant les actuacions de I'Organ Técnic de Selecci6, podra interposar-se el recurs d'algada
previst en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de les
seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant I'organ que va dictar
l'acte que s'impugna o davant la Presidéncia del Consorci com a organ competent per a
resoldre-ho.

L'al-legacid, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié sobre la puntuacié atorgada per
I'Organ Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les
proves es realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals seglents a la
publicacié de la puntuacié de cada prova o exercici i sera I'Organ Técnic de Seleccié el que
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ANEXO/ANNEX 1. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES TORN PROMOCIO
INTERNA/ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS TURNO PROMOCION INTERNA

1. SUBGRUP/SUBGRUPO [2. DESCRIPCIO PLAGA/DESCRIPCION PLAZA [3. ACCES/ACCESO 4. NUM. | DATA /NUM. Y FECHA
B SERGENT ICONCURS OPOSICIO BOP BOE
SARGENTO CONCURSO OPOSICION
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
5. NIF 6. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO 7. SEGON COGNOM/SEGUNDO APELLIDO 8. NOM/NOMBRE
9. DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO 10. NACIONALITAT/NACIONALIDAD 11. TELEFON /TELEFONO
12. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIiA 13. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA
14.C. POSTAL 15.MUNICIPI; MUNICIPIO 16.PAIS/ PAIS 17. ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

18. DOCUMENTS PRESENTATS/DOCUMENTOS PRESENTADOS:

CONEIXEMENT DEL VALENCIA/CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: © SI o NO . Nivell/Nivel:
MERITS/MERITOS: o SI o NO NUMERO DE DOCUMENTS APORTATS/ NUMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS:
JUSTIFICANT TAXA DRETS D'EXAMEN/JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN:0 SI o NO

19. Sol-licitud convalidacié prova coneixements de valencia/Solicitud convalidacion prueba conocimientos de valenciano:

o Sol-licite la convalidacié de la prova de coneixements de valencia./Solicito la convalidacién de la prueba de conocimientos de valenciano.

o No autoritze al CPBV a demanar de I'Administracié competent la informacié relativa als certificats de coneixements de valencia als efectes de
convalidacié d'esta prova./ No autorizo al CPBV a recabar de la Administracién competente la informacién relativa a los certificados de
conocimientos de valenciano a efectos de convalidacién de esta prueba.

20. Sol-licitud convalidacié proves fisiques/Solicitud convalidacion pruebas fisicas:
o Sol-licite la convalidacié de les proves fisiques, aportant la corresponent documentacié acreditativa de superacié de les mateixes./Solicito la
convalidacion de las pruebas fisicas, aportando la correspondiente documentacién acreditativa de superacién de las mismas.

21. Sol-licitud convalidacié proves psicotécniques/Solicitud convalidacion pruebas psicotécnicas:
o Sol-licite la convalidacié de les proves psicotecniques, aportant la corresponent documentacié acreditativa de superacié de les mateixes./Solicito
la convalidacién de las pruebas psicotécnicas, aportando la correspondiente documentacién acreditativa de superacion de las misma.

22. DIVERSITAT FUNCIONAL/ DIVERSIDAD FUNCIONAL: o SI .
23. SOL-LICITA ADAPTACIO (Només si hi ha marcat Sl en la casella 22) / SOLICITA ADAPTACION (Solo si ha marcado Sl en la casilla 22):
o Slo NO

24. IDIOMA DE PREFERENCIA//DIOMA DE PREFERENCIA: I:‘ VALENCIA/VALENCIANO I:‘ CASTELLA/CASTELLANO

25. DECLARACIO RESPONSABLE/DECLARACION RESPONSABLE:

Qui sota signa sol-licita ser admés a les proves selectives a les quals es refereix aquesta sol-licitud i declara que sén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment
esmentada, i es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefhaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016 i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals) / )
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de jos
derechos digitales)
Responsable Finalitat/Finalidad Legitimacié/Legitimacion Destinataris/Destinatarios Drets/Derechos Més informacién/Mas informacion
CPBde Gestionar aquest Obligacié legal/ Les dades facilitades no es cediran, ni | D’accés, rectificacio, supresio,
Valéncia/CPB | procés selectiu/ Obligacion legal transferiran sense el seu oposicié i limitacié al tractament de
de Valencia Gestionar este consentiment 0 amb una previsid les seues dades segons la
proceso selectivo legal/ legislaci6 vigent./
Los datos facilitados no se cederan ni De acceso, rectificacion, supresion, www.bombersdv.es/rgpd2018-0p001
se transferiran sin su consentimiento oposicion y fimitacion al tratamiento
0 una prevision legal de sus datos,
segun /a legisiacion vigente
VALENCIA/VALENGIA/, DE/D’ DE 20 LNGI?/EIS\ efz(;;uNaCt;ség\g)r dfel Cor;sorm Pfrovmmlajl ;jecBomber.s
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/FIRMA DE LA PERSONA Pe Ya ?';Cd' Bomb de 3"3“3 0 & lavor del Gonsorcio
NTERESADA Iéoxl;\ila E g 1 Tz%so f13?1‘,37”;3802 0004 5460
Import//mporte | 50€ ‘

SR./SRA. PRESIDENT/A-DELEGAT/ADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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INSTRUCCIONS

(1) Grup. S’indicaraa el grup i subgrup de classificacié de la plaga establit en la convocatoria, el qual s’ajustara a algun dels
seglents: subgrups A1 i A2; grup B; subgrups C1i C2

(2) Descripci6 de la plaga; s’hi indicara la denominacié establida en les bases de la convocatoria

(3) Forma d’accés

(4) Nombre i data BOP i BOE; s’indicara el niumero i la data del BOP i BOE en que es publica la convocatoria i I'extracte
(5) S’indicara el DNI/NIF de la persona interessada

(6) S’indicara el primer cognom de la persona interessada

(7) S’indicara el segon cognom de la persona interessada

(8) S’indicara el nom de la persona interessada

(9) S’indicara la data de naixement de la persona interessada

(10) S’indicara la nacionalitat de la persona interessada

(11) S’indicara el telefon o teléfons de contacte

(12) S’indicara en nom del carrer o via publica de residencia

(13) S’indicaran nimero, escala, pis i porta del domicili

(14) S’indicara el codi postal del domicili

(15) S’indicara el municipi del domicili consignat

(16) S’indicara el pais del domicili consignat

(17) S’indicara, si escau, I'adrega electronica de la persona interessada

(18) S’assenyalaran les caselles quan es presenten documents justificatius

(19) Cal indicar si es demana convalidacié de prova de valencia i nivell obtingut. Si no s’autoritza al Consorci, haura d’aportar
documentacié justificativa

(201 21) Si es demana convalidacid, cal indicar quina administraci6 la va fer i si n'adjunta documentacié acreditativa
(22) En el cas que tinga diversitat funcional

(23) Sol-licitud d’adaptacio per a realitzacié de proves i documentacio justificativa

(23) S’indicara si aporta documentacié acreditativa del certificat medic

(24) S’indicara l'idioma de preferéncia per a fer els exercicis del procés selectiu

(25) Declaracié responsable de les bases que s’acredita amb la signatura de la persona interessada

INSTRUCCIONES

(1). Grupo o Subgrupo; se indicara el grupo o subgrupo de clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose a
alguno de los siguientes: Subgrupo A1y A2; Grupo B; Subgrupo C1y C2.

(2). Descripcion de la plaza; se indicara la denominacion establecida en las bases de la convocatoria.

(3). Forma de acceso

(4). Numero y fecha BOP y BOE: se indicara el numero y fecha de BOP y BOE en que se publicé convocatoria y extracto.
(5). Se indicara el DNI/NIF de /a persona interesada

(6). Se indicara el primer apellido de la persona interesada

(7). Se indicara el segundo apellido de /a persona interesada

(8). Se indicara el nombre de la persona interesada

(9). Se indicara la fecha de nacimiento de la persona interesada

(10). Se indicara la nacionalidad de/ interesado

(11). Se indicara teléfono o teléfonos de contacto

(12). Se indicara en nombre de la calle o via publica de residencia

(13). Se indicaran el nimero, escalera, piso y puerta del domicilio

(14). Se indicara codigo postal del domicilio

(15). Se indicara el municipio del domicilio consignado

(16). Se indicara el pais del domicilio consignado.

(17). Se indicara, en su caso, el correo electronico de la persona interesada

(18). Se sefialaran la casillas cuando se presenten documentos justificativos

(19). Debe indicar si pide convalidacion de prueba de valenciano y nivel obtenido. Si no autoriza al Consorcio, debera acompanar
documentacion justificativa

(20 y 21). Si se pide convalidacion, debe indicar en qué Administracion se hizo y si adjunta documentacion acreditativa.
(22). Para el supuesto de personal con diversidad funcional

(23). Solicitud de adaptacion para realizacion de pruebas y documentacion justificativa.

(23). Se indicara si aporta documentacion acreditativa del certificado médico.

(24). Se indicara el idioma de preferencia para realizar los ejercicios del proceso selectivo

(25). Declaracion responsable prevista en las bases que se acredita con la firma de la persona interesada
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AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION

La relacié de merits vindra referida a la data de finalitzacié def termini de presentacioé d'instancies per a participar en el procés selectiu (Efs merits no
relacionats en aquest apartat no seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentacio acreditativa del mateix o |’aquesta documentacic
es trobe ja a poder del Consorci). La documentacio que ja haja sigut aportada al Consorci, es marcara amb una “C” en la columna C.

La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo (Los
méritos no refacionados en este apartado no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mismo o esta
documentacion se encuentre ya a poder del Consorcio). La documentacion que ya haya sido aportada al Consorcio, se marcara con una “C” en Ig
columna C

Experiéncia Professional. Maxim 8 punts: C Doc n® Hores Puntuacio

Experiencia Profesional. Maximo 8 puntos: Horas Puntuacion

@. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincid d'Incendis i Salvament de les Administracions|
Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Sergent o superior, en qualsevol servei SPEIS,
exercint el lloc mitjancant qualsevol dels sistemes de provisié establits en la legislacio vigent, a raé de 0,03
punts per cada mes complet de serveis prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las|
IAdministraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de Sargento o superior, en
cualquier servicio SPEIS, ejerciendo el puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en
la legislacion vigente, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose|
la fraccion, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada
realizada.

b. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les Administracions|
Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Caporal, en qualsevol servei SPEIS, exercint el
lloc mitjangant qualsevol dels sistemes de provisio establits en la legislacio vigent, a ra6 de 0,025 punts per cada
mes complet de serveis prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa
funcionarial o laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las|
IAdministraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de Cabo, en cualquier|
iservicio SPEIS, ejerciendo el puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la
legislacion vigente, a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la
fraccion, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada realizada.

ic.Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de les Administracions Publiques|
(SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Bomber/a, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc|
mitjancant qualsevol dels sistemes de provisio establits en la legislaci6 vigent, a raé de 0,02 punts per cada mes|
complet de serveis prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa funcionarial o|
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las|
IAdministraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de Bombero/a, en cualquier,|
servicio SPEIS, ejerciendo el puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la
legislacion vigente, a razon de 0,02 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la
fraccion, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada realizada.

d.Serveis prestats com a Bomber/a voluntari/a, sempre que existisca acreditacié per part d'organisme public, a
rao de 0,06 punts per anualitat completa de servei.

Servicios prestados como Bombero/a voluntario/a, siempre que exista acreditacion por parte de organismo|
ublico, a razén de 0,06 puntos por anualidad completa de servicio.

e. Serveis prestats en Grups Especials, a rad de 0,005 puntos per cada mes complet de serveis prestats en el
Grup Especial.

Servicios prestados en Grupos Especiales, a razon de 0,005 puntos por cada mes completo de servicios
restados en el Grupo Especial
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57

OTAL APARTAT “1”
OTAL APARTADO “1”

m 5,5 punts:

mo 5,5 puntos

a. Titulacio academica d'igual nivell a I'exigit per a pertanyer al Grup B, exclosa la que va servir per a participar|
en la mateixa, o superior, fins a un maxim de 2 punts.
Titulacion académica de igual nivel al exigido para pertenecer al Grupo B, excluida la que sirvié para participar|
en la misma, o superior, hasta un maximo de 2 puntos.

Puntuacio
Puntuacion

b. Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de|
treball vinculat a la placa objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que hagen sigut|
cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits, convocats o homologats per I'Institut
\Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, o organ que tinga assumides les seues competéncies en mateéria
de formacio dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament de les restants Administracions
Publiques, fins a un maxim de 4 punts.
Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo vinculado en la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos, convocados o
homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, u drgano que tenga asumidas
sus competencias en materia de formacion de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento
de las restantes Administraciones Publicas, hasta un maximo de 4 puntos.

TOTAL APARTAT “2”
TOTAL APARTADO “2”

3.- Coneixement del valencia. Maxim 1 punt:

Conocimiento del valenciano. Maximo 1 punto:

Puntuaci
Puntuacion

TOTAL APARTAT “3”
TOTAL APARTADO “3”

4.- Coneixement d'idiomes comunitaris. Maxim 0,5 punts:

Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 0,5 puntos:

Puntuacio
Puntuacion

TOTAL APARTAT “4”
TOTAL APARTADO “4”

[TOTAL VALORACIO
TOTAL VALORACION




BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N° 102

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 29-V-2019
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BOMBERS DE VALENCIA REGISTRO DE ENTRADA CONVOCATORLA NUM.
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ANEXO/ANNEX I. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES TORN MOBILITAT/SOLICITUD DE
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS TURNO MOVILIDAD

1. SUBGRUP/SUBGRUPO [2. DESCRIPCIO PLAGA/DESCRIPCION PLAZA (3. TORN/TURNO 4. NUM. | DATA /NUM. Y FECHA
B SERGENT MOBILITAT BOP BOE
SARGENTO MOVILIDAD
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
5. NIF 6. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO 7. SEGON COGNOM/SEGUNDO APELLIDO 8. NOM/NOMBRE
9. DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO 10. NACIONALITAT/NACIONALIDAD 11. TELEFON /TELEFONO
12. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIiA 13. NUMERO, ESCALA, PiS, PORTA/NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA
14. C. POSTAL 15.MUNICIPl/ MUNICIPIO 16.PAIS/ PAIS 17. ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

18. SPEIS DE PROCEDENCIA / SPEIS DE PROCEDENCIA:

19. DOCUMENTS PRESENTATS/DOCUMENTOS PRESENTADOS:

MERITS/MERITOS: o SI o NO

NUMERO DE DOCUMENTS APORTATS/ NUMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS:

20. DECLARACIO RESPONSABLE/DECLARACION RESPONSABLE:

Qui sota signa sol-licita ser admés a les proves selectives a les quals es refereix aquesta sol-licitud i declara que sén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment
esmentada, i es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefhaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016 i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals) / .
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales)
Responsable Finalitat/ Finalidad Legitimacié/Legitimacién Destinataris/Destinatarios Drets/Derechos Més informacién/M4s informacidn
CPBde Gestionar aquest Obligacié legal/ Les dades facilitades no es cediran, ni | D’accés, rectificacio, supresio,
Valéncia/CPB | procés selectiu/ Obligacion legal transferiran sense el seu oposicié i limitacié al tractament de
de Valencia Gestionar este consentiment 0 amb una previsid les seues dades segons la
proceso selectivo legal/ legislaci6 vigent./

Los datos facilitados no se cederan ni | De acceso, rectificacion, supresién, | www.bombersdv.es/rgpd2018-0p001

se transferiran sin su consentimiento oposicion y fimitacion al tratamiento

0 una prevision legal de sus datos,

segun /a legisiacion vigente
VALENCIA/VALENCIA/, DE/D’ DE 20

SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

SRJSRA. PRESIDENT/A-DELEGAT/ADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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INSTRUCCIONS

(1) Grup. S’indicara el grup i subgrup de classificacié de la plaga establit en la convocatoria, el qual s’ajustara a algun dels
seglients: subgrups A1 i A2; grup B; subgrups C1i C2

(2) Descripcio de la plaga; s’hi indicara la denominacié establida en les bases de la convocatoria

(3) Forma d’accés

(4) Nombre i data BOP i BOE; s’indicara el niumero i la data del BOP i BOE en que es publica la convocatoria i I'extracte
(5) S’indicara el DNI/NIF de la persona interessada

(6) S’indicara el primer cognom de la persona interessada

(7) S’indicara el segon cognom de la persona interessada

(8) S’indicara el nom de la persona interessada

(9) S’indicara la data de naixement de la persona interessada

(10) S’indicara la nacionalitat de la persona interessada

(11) S’indicara el telefon o teléfons de contacte

(12) S’indicara en nom del carrer o via publica de residencia

(13) S’indicaran nimero, escala, pis i porta del domicili

(14) S’indicara el codi postal del domicili

(15) S’indicara el municipi del domicili consignat

(16) S’indicara el pais del domicili consignat

(17) S’indicara, si escau, I'adrega electronica de la persona interessada

(18) S'indicara SPEIS de procedeéncia.

(19) S’assenyalaran les caselles quan es presenten documents justificatius

(20) Declaracié responsable de les bases que s’acredita amb la signatura de la persona interessada

INSTRUCCIONES

(1). Grupo o Subgrupo; se indicara el grupo o subgrupo de clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose a
alguno de los siguientes: Subgrupo A1y A2; Grupo B; Subgrupo C1y C2.

(2). Descripcion de la plaza; se indicara la denominacion establecida en las bases de la convocatoria.

(3). Forma de acceso

(4). Numero y fecha BOP y BOE: se indicara el nimero y fecha de BOP y BOE en que se publicé convocatoria y extracto.
(5). Se indicara el DNI/NIF de /a persona interesada

(6). Se indicara el primer apellido de la persona interesada

(7). Se indicara el segundo apellido de la persona interesada

(8). Se indicara el nombre de la persona interesada

(9). Se indicara la fecha de nacimiento de la persona interesada

(10). Se indicara la nacionalidad de/ interesado

(11). Se indicara teléfono o teléfonos de contacto

(12). Se indicara en nombre de la calle o via publica de residencia

(13). Se indicaran el nimero, escalera, piso y puerta del domicilio

(14). Se indicara codigo postal del domicilio

(15). Se indicara el municipio del domicilio consignado

(16). Se indicara el pais del domicilio consignado.

(17). Se indicara, en su caso, el correo electronico de la persona interesada

(18). Se indicara SPEIS de procedencia.

(19). Se sefialaran la casillas cuando se presenten documentos justificativos

(20). Declaracion responsable prevista en las bases que se acredita con la firma de la persona interesada
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AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION
La relacio de merits vindra referida a la data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies per a participar en el corresponent
procés. (Els merits no relacionats en aquest apartat no seran tinguts en compte, encara que s’haja aportat documentacioé acreditativa
del mateix).
La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias para participar en el
correspondiente proceso. (Los méritos no relacionados en este apartado no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado
documentacion acreditativa del mismo)
1.- Experiéncia Professional. Maxim 7 punts:
Experiencia Profesional. Maximo 7 puntos:
a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les Administracions Publiques| Doc. n¢ | Hores/Horas Puntuacio
SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Sergent o superior, en qualsevol servei SPEIS, exercint el Puntuacion

loc mitjancant qualsevol dels sistemes de provisio establits en la legislacio vigent, a raé de 0,03 punts per cada
imes complet de serveis prestats, no computant-se la fraccid, independentment de la seua naturalesa funcionarial
o laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

[Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las Administraciones|
Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de Sargento o superior, en cualquier servicio
SPEIS, ejerciendo el puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion
vigente, a razon de 0,03 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada realizada.

b. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvament de les Administracions Publiques
SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Caporal, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc|
mitjancant qualsevol dels sistemes de provisio establits en la legislacio vigent, a raé de 0,025 punts per cada mes|
complet de serveis prestats, no computant-se la fraccid, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las Administraciones
Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de Cabo, en cualquier servicio SPEIS,
ejerciendo el puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion vigente, a|
razéon de 0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada realizada.

c.Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de les Administracions Publiques|
SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de Bomber/a, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc
mitjancant qualsevol dels sistemes de provisié establits en la legislacio vigent, a raé de 0,02 punts per cada mes
complet de serveis prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.
Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las Administraciones|
Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria de Bombero/a, en cualquier servicio SPEIS,|
ejerciendo el puesto mediante cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion vigente, a
razéon de 0,02 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada realizada.

c.Serveis prestats com a bomber/a voluntari/a, sempre que existisca acreditacio per part d'organisme public, a rad|
de 0,06 punts per anualitat completa de servei.
Servicios prestados como bombero/a voluntario/a, siempre que exista acreditacion por parte de organismo
publico, a razén de 0,06 puntos por anualidad completa de servicio.
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OTAL APARTAT “1”
OTAL APARTADO “1”

2.- Titols Académics i Formacié. Maxim 4,5 punts:
Titulos Académicos y Formacion. Maximo 4,5 puntos:

a. Titulacié académica d'igual nivell a I'exigit per a pertanyer al Grup B, exclosa la que va servir per a participar| Doc n.2 Hores Puntuacio
en la mateixa, o superior, fins a un maxim de 2 punts. Horas Puntuacion
Titulacion académica de igual nivel al exigido para pertenecer al Grupo B, excluida la que sirvié para participar en

la mi o superior, hasta un maximo de 2 puntos.

b. Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de| Doc n® Hores Puntuacio
treball vinculat a la placa objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que hagen sigut Horas Puntuacion

cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits, convocats o homologats per I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, o organ que tinga assumides les seues competéncies en matéria de
formacio dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament de les restants Administracions Publiques,
fins a un maxim de 3 punts.
Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado en la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan
sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos, convocados o homologados|
por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, u 6rgano que tenga asumidas sus competencias
en materia de formacion de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las restantes
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 3 puntos.

TOTAL APARTAT “2”
TOTAL APARTADO “2”

3.- Coneixement del valencia. Maxim 3 punts: Doc n? Puntuacio
Conocimiento del valenciano. Maximo 3 puntos: Puntuacion

TOTAL APARTAT “3”
TOTAL APARTADO “3”

4.- Coneixement d'idiomes comunitaris. Maxim 0,5 punts: Doc n2 Puntuacio
Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 0,5 puntos: Puntuacion

TOTAL APARTAT “4”
TOTAL APARTADO “4”

TOTAL VALORACIO
TOTAL VALORACION




62

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 102

29-V-2019

ANNEX lIl.- PROVES FiSIQUES. TORN PROMOCIO INTERNA

1. PILOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Test de forga per a mesurar el tren superior. Consistira a llangar, amb peus parats i de front, una pilota
medicinal de 3 kg. de pes, atorgant-se les puntuacions que vénen reflectides en la seglent taula, sent

necessari per a ser declarat apte/apta obtindre un minim de 5 punts:

Punts fins a 30 anys de 30+1 dia a 35 de 35+1 dia a 40 de 40+1 dia a 45 45+1 dia a 50 anys >50 anys + 1 dia
anys anys anys
H D H D H D H D H D H D
5 825m | 75m 8m 7,25m 7,75m 7m 75m 6,75m | 725m | 65m 7m 6,25 m
6 8,56m 7,75 m 825m | 756m 8m 7,25m 775m | 7m 75m 6,75m | 7,25m | 6,5m
7 8,75m | 8m 8,5m 775 m 8,25m 7,5m 8m 725m | 775m | 7m 75m 6,75 m
8 9m 8,25m 875m | 8m 8,5m 7,75 m 825m | 75m 8m 725m | 7,75m | 7Tm
9 925m | 85m 9m 8,25 m 8,75m 8m 8,5m 775m | 825m | 75m 8m 7,25m
10 9,5m 8,75 m 9,25m | 85m 9m 8,25m 875m | 8m 8,5m 775m | 825m | 7.5m
H: homens.
D: dones.

Objectiu: Comprovar la forga explosiva de la musculatura extensora del tronc, bragos i cames.
Material: Pilota medicinal de 3 kg. de pes.

Posicié inicial: La persona aspirant se situa darrere de la linia de llangament amb el tronc i les cames
paral-leles a la linia de llangament. Agafa la pilota amb ambdds mans i la col-loca cap amunt i darrere del

cap.

mans cap avant.

0,5m.
Zona de
llancament
Zona de
lanzamiento

Zona de caiguda
Zona de caida
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Normes:

Duramte la fase de llangament i fins que la pilota toque el sdl, els peus de la persona aspirant no poden
sobrepassar la linia de llangament.

Per a superar la prova la persona aspirant disposara de tres intents, anotant-se la millor marca.

L'intent sera nul si la persona aspirant bota o perd I'equilibri després del llangament.

2.- CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metres.

Descripcid:

L’ exercici consistix a recérrer una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d’atletisme per carrer lliure.
Posicié inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, dret i darrere de la linia d’eixida sense
xafar-la. Per a I'execucié d’este exercici no es permet I's de sabatilles de claus.

Execucio:

L’ orde d'eixida la donara el/la Jutge/a, i la prova donara comengament a I'escoltar el tir o xiulit, moment en
que les persones aspirants podran comengar a recérrer la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I'execucié d’esta prova.
El cronometre es posa en marxa al donar el/la Jutge/al senyal d’eixida i es deté quan la persona aspirant
passa per linia de meta. En cada torn de carrera no podran participar més de 15 persones aspirants.

La persona aspirant quedara desqualificada quan efectue dos eixides falses, entenent per eixida falsa
comencar a cérrer abans de la veu de 'orde d’eixida (tir o xiulit).

S’anota el temps invertit en minuts i segons;, tenint en compte les fraccions de segon. El temps maxim per a
superar esta prova i les puntuacions es determinen en la segiient taula, sent necessari per a ser declarat
apte/apta obtindre un minim de 5 punts:

Punts fins a 30 anys de 30+1 diaa 35 de 35+1diaa40 | de40+1diaa45 45+1 diaa 50 >50 anys + 1
anys anys anys anys dia
H D H D H D H D H D H D
5 5'00" 5'45" 5'20" 6'08" 5'40" 6'31" 6'00 6'54" 6'20" 77" 6'40" 7'40"
6 4'33" 5'18" 4'53" 541" 513" 6'04" 533" 627" 5'53" 6'50" 6'13" 713"
4'06" 4'51" 4'26" 5'14" 4'46" 537" 5'06" 6'00" 5'26" 6'23" 5'46" 6'46"
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8 339" 4'24" 359" 4'47" 4'19" 510" 4'39" 533" 4'59" 5'56" 519" 6'19"
9 312" 3'57" 3'32" 4'20" 3'52" 4'43" 412" 5'06” 4'32" 5'29" 4'52" 5'52"
10 2'45" 3'30" 3'05" 3'53" 3'25" 416" 3'45" 4'39" 4'05" 5'02" 4'25" 5'25"

H: homens.

D: dones.

3. NATACIO

Descripcio:

La prova consistix a cobrir una distancia de 100 metres nadant.

La prova es desenrotllara en una piscina dissenyada per a proves de natacio de 25 metres (En funcié de les
disponibilitats, esta piscina podra ser de 50 metres. Arribat el cas el tribunal informara el que corresponga).

Execucio:

Quan el Jutge Arbitre faga un xiulit llarg, la persona aspirant es col-locara per a l'eixida, bé sobre la
plataforma d’eixida, bé en la vora de la piscina, o bé en l'interior del got, havent de romandre en este Ultim
cas en contacte amb la vora de I'eixida.

Al senyal del Jutge d’Eixides "preparats"”, es posaran immediatament en una posicié d’eixida. Quan tots els
nadadors estiguen quiets, el Jutge d’Eixides fara el senyal d’eixida per mitja d’un tir o xiulit.

Una vegada que es faga el senyal d'eixida, els aspirants, bé en cabuss6 o per impulsié sobre la paret,
segons la situacio de partida adoptada, iniciaran la prova emprant qualsevol estil per a la seua progressio.

El nadador haura de romandre i acabar en el mateix carrer en que va comengar.

El cronometre es posa en marxa al senyal d’eixida quan el/la Jutge/a accione el tir o xiulit i es deté quan la
persona aspirant toca la paret al final del recorregut.

S’anota el temps invertit en minuts i segons;, tenint en compte les fraccions de segon. El temps maxim per a
superar esta prova i les puntuacions es determinen en la segient taula, sent necessari per a ser declarat
apte/apta obtindre un minim de 5 punts:

Punts fins a 30 anys de 30+1 diaa 35 de 35+1 dia a 40 de 40+1 dia a 45 45+1 diaa 50 >50 anys + 1 dia
anys anys anys anys
H D H D H D
5 130" 143" 135" 149" 140" 155" 145" 201" | 150" | 207" 155" 213"
6 1'24" 1'37" 129" 1'43" 1'34" 1'49" 1'39" 1'65" | 1'44" | 2'01" 1'49" 2'07"
7 118" 131" 1'23" 1'37" 1'28" 1'43" 1'33" 1'49" | 1'38" | 1'65" 1'43" 2'01"
8 112" 125" 17" 131" 122" 1'37" 127" 1'43" | 1'32" | 1'49" 1'37" 1'65"
9 1'06" 119" 111" 125" 116" 131" 121" 137" | 126" | 1'43" 131" 1'49"
10 100" 113" 105" 119" 110" 125" 15" 131" | 120" | 137" 125" 143"
H: homens.
D: dones.
Valoraci6:

Quedaran eliminades les persones aspirants que finalitzen la prova amb un temps superior al que establix i
aquelles que canvien de carrer assignada o s’impulsen amb les sureres o la paret lateral de la piscina.

Si a criteri de I'Organ Técnic de Seleccié s'interpreta que la persona aspirant no realitza la prova o part de la
prova seguint la descripcié de la mateixa, quedara eliminada. Qualsevol altra circumstancia no prevista en

este apartat quedara al criteri i la interpretacié de I'esmentat Organ Técnic de Seleccié.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada.
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ANNEX IV. PROGRAMA TEMARI TORN PROMOCIO INTERNA

TEMARI PART GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Titol Preliminar: Principis
generals. Titol I. Dels drets i deures fonamentals. Titol VIII: Lorganitzaci6 territorial de I'Estat.

2. La provincia i municipi: organitzacié i competéncies. Comarques. Arees metropolitanes.
Mancomunitats. Entitats locals menors. Els consorcis.

3. Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Drets i deures. Carrera Administrativa.
Incompatibilitats. Régim d’incompatibilitats. Responsabilitat del funcionari

4. Régim de Permisos i llicencies en el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. Guia de
aplicaci6 de permisos i llicencies del CPBV.

5. Relacié de llocs de treball: Cos de Bombers.

6. La responsabilitat civil, penal i administrativa de I'empleat public en I'exercici de les seues
funcions.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, prevencié de riscos laborals: Capitol Ill. Drets i obligacions.
Capitol IV. Serveis de prevenci6. Consulta i participacié dels treballadors.

8. Normes especifiques en prevenci6 de riscos. Disposicions minimes de seguretat i salut per a la
utilitzacié dels equips de treball (RD 1215/1997). Disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la utilitzacié pels treballadors d’equips de proteccié individual (Reial decret 773/1997).
Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball (RD 486/1997). Disposicions
minimes de seguretat i salut en materia de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball (RD
485/1997).

9. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencid, Extincid d’Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana.

10. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de Proteccié Civil i Gestié d’emergéncies:
Titol IV: Serveis d’intervenci6 enfront les emergéncies.

TEMARI PART ESPECIFICA

1. Consorci Provincial de Bombers de Valencia. Organitzacié i funcionament. Estatuts. Reglament
dels grups de bombers voluntaris del consorci. Parcs. Dotacions humanes i materials.
Procediment actuacions conjuntes amb altres serveis de bombers (Aj. Valéncia).

2. Pla territorial d’emergéncia de la Comunitat Valenciana: Titol 4: La planificacié de Protecci6 Civil
a la Comunitat Valenciana. Titol 5: Estructura i organitzaci6 en les Emergéncies. Titol 6:
Operativitat en les emergéncies i preemergencies. Titol 8: Implantacié i manteniment i
I'operativitat.

3. Pla Sectorial de Proveiment provincia de Valéncia.

4. Intervencié en Incendis urbans. Guia Tactica d’incendis d’interiors: habitatges i assimilables.
Guies de meétode de: Instal-lacions amb manegues; Busseig en fum; Técniques d’extincié en
espais confinats; Ventilacié. Procediment d’actuacié conjunt Policies-Bombers del CPBV.
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5. Mesures preventives técniques d’extincid i normes d’actuacié en incendi en edifici o establiment
segons el seu possible Us (industrial, emmagatzematge, habitatge, etc.).

6. Incendi forestal. Caracteristiques. Bases del comportament del foc forestal. Sistema de
predicci6 Campbell del comportament del foc. Técniques d’extincié. Eines i equips. Mitjans
terrestres i aeris. Seguretat del personal durant les operacions d’extincié d'incendis forestals:
identificacié de les situacions de risc, protocol OCELA. Incendis en la interficie urba-forestal.

7. Cartografia: projeccions cartografiques i sistemes de coordenades. Orientaci6. Lectura i
interpretacié de mapes. Sistemes de posicionament global GPS. Aplicacions gvSIG del CPBV:
caracteristiques i usos.

8. Materies perilloses: classificaci6 de les matéries perilloses segons ADR. Senyalitzacié i
identificacié de matéries perilloses. Intervencié en sinistres amb materies perilloses: conceptes
basics de fisica i quimica relacionats amb les matéries perilloses. Mitigacié d’accidents amb
materies perilloses. Nivells de proteccié personal. Control i impacte mediambiental.
Descontaminaci6 d’equipament. Equipament d’intervencié en Risc Tecnologic del CPBV.

9. MMPP: Mesures preventives. Sistema de Resposta a Emergéncies Quimiques (SIREQ).
Classificaci6 de 'emergéencia.

10. Pla Especial enfront d’accidents de Mercaderies Perilloses per carretera i ferrocarril de la
Comunitat Valenciana.

11. Procediment d’Actuacié enfront de Nevades.

12. Incendi industrial. Desenvolupament de l'incendi en els recintes industrials. Estrategies i
tactiques d’extincié i salvament en els incendis industrials.

13. Edificaci6 i instal-lacions. Conceptes basics edificacié. Tipologia i estructura dels edificis. Codi
Técnic de I'Edificacié (Document Basic: Seguretat en cas d'incendi): Document IV Instal-lacions de
proteccié contra incendis i Document V Intervencié de bombers.

14. Incendis en I'edificacio. Riscos especifics. Tecniques de rescat i extincio. Comportament del
foc i els fums a l'interior dels edificis. Comportament d’estructures davant I'accié del foc.

15. Patologia i lesions de [ledificaci6. Fitacions i apuntalaments. Sanejament facanes i
consolidacié de construccions. Esfondrament i enfonsament d’edificacions. Salvament i
desenrunament: cerca i rescat de persones soterrades. Tecniques d’intervencié en estructures
col-lapsades: eines i equips.

16. Intervencié en accidents de transit. Estructures i components dels vehicles: sistemes de
seguretat activa i passiva. Vehicles impulsats per energies alternatives. Sistematica general
d’actuacid: el cicle de salvament en accidents de transit. Rescat en vehicles pesats i amb multiples
victimes.

17. Procediment d’actuacié de rescat en accidents de transit del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia. Procediment de neteja i desinfeccié de taula. Procediment de neteja i manteniment
equips excarceracio.

18. Risc eléctric. Components de les instal-lacions electriques en alta i baixa tensié (segons
s’estableix als RD 842/2002 Reglament electrotécnic de baixa tensié i RD 337/2014 Reglament
sobre condicions i garanties de seguretat en instal-lacions eléctriques de alta tensi6). Procediment
d’actuacié davant el risc eléctric. Eines i materials de treball eléctric del CPBV. Accidents eléctrics:
efectes de I'electricitat sobre I'organisme.
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19. Radiocomunicacié: Conceptes basics de comunicacions. Xarxa de comunicacions
d'emergéncia de la Generalitat Valenciana: Xarxa COMDES. Coneixement dels equips fixos
mobils i portatils TETRA. Procés d’atencié i mobilitzacié de recursos. Funcionament del 112 i del
centre de Comunicacions i Control del CPBV. Sistema de Gestié d’Emergéncies del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia. Protocols de mobilitzacié de recursos. Organitzacié de les
comunicacions del CPBV enfront els diferents tipus de sinistres. Maneres passarel-la i repetidor.
Esquema de comunicacié en emergéncies del PTECV: Annex I1.2: procediment de comunicacions.

20. Gesti6 operativa. Normes i procediments en CPBV. Gestié de guardies. Gestié de personal i
vehicles. Complementacio6 de parts d’Actuacio: Materials, informes, supervisio.

21. Gestid6 administrativa del comandament en el Consorci: Parts d’accidents i incidents i
procediment d’investigacid. Gestié de recursos humans.

22. Informatica aplicada a la gesti6 operativa. Sistema de Gesti6 d’Emergencies del Consorci.
IpSIGE, gvSIG i tabletes. Sistema CoordCom, funcionalitats basiques.

23. Recerca d'incendis. Petjades i traces dels incendis. Normes generals d’actuaci6. Obtencié i
conservacio6 de proves. Informacié i documentacié.

24. Motivacié i direccié de grups de treball. Lideratge. Aplicacié a la direcci6 i actuacié d’equips
davant emergéncies. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del Comandament.
Funcions fonamentals del Comandament. EI Comandament intermedi en la gesti6 i direccié
d’emergéncies.

25. Autoritat i delegacio6. Delegacio de I'autoritat. La responsabilitat: Responsabilitat i delegacio.

26. La direcci6: concepte i tipus. Principis d'unitat i comandament. Emissio d’'ordres: formes i
técniques. La coordinacio: principis i técniques. El Control: Concepte, técniques i procediments
basics.

27. Principis de direccié i comandament en emergéncies. Comandament i Control. Incident
Commad System: Estructura General del sistema, criteris de direcci6 demergéncies
multiagéncies, capacitat de control, centres de recepcié de mitjans. Model de presa de decisions
operatives: Sistema RETO.

28. Pla Especial Enfront del Risc d’Incendis Forestals de la Comunitat Valenciana (PEIF/CV).
Directriu técnica forestal (DTF 13) d’organitzaci6 i gesti6 dels incendis forestals del CPBV.

29. Pla Especial enfront d’Inundacions. Rescat en rius, riuades i inundacions. Maniobres de
salvament en entorns aquatics. Equipament i materials del CPBV.

30. Plans d’Emergencia Exterior d’Establiments afectats pel llindar superior del RD 840/2015
provincia de Valéncia.

31. Hidraulica. Caracteristiques dels fluits i coneixements generals: Cabdal, densitat, pressio
absoluta i manomeétrica. Comportament dels fluits en una instal-lacié hidraulica. Perdudes de
carrega. Bombes: Tipus i corba caracteristica. Avantatges i inconvenients de I's de les bombes de
alta i baixa pressié. Calcul d’instal-lacions. Circuit hidraulic d’un vehicle contra incendis.

32. Risc radiologic: Conceptes basics sobre proteccid radioldgica. Principis basics d’intervencié
davant emergéncies nuclears: Recomanacions de I'OIEA. Equips de deteccidé i mesura de la
radiacio. Pla Especial davant el Risc Radiologic de la Comunitat Valenciana.

33. Pla d’emergéncia nuclear exterior a la central nuclear de Cofrents (PENVA).
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34. Intervencions en incendis en tlnels. Problematica general. Tipologia de tunels. Descripci6 de
les instal-lacions generals d’un tunel. Sistemes de ventilaci6é dels tunels. Tactiques d’intervenci6 i
coordinacié en incendis de tunels.

35. Seguretat i salut laboral: Procediment manteniment vestits d’intervenci6. Procediment neteja
taules rescat. Procediment manteniment pneumatics. Procediment recerca accidentes. Norma de
vestuari CPBV. Guia de métode de nivells de proteccio.

36. Suport vital basic: primers auxilis, valoracié de I'accidentat i principis generals d’actuacié
davant ferides, traumatismes, cremades, hemorragies, xoc, intoxicacions, etc. Mobilitzacié i
immobilitzacié de victimes. Atencié sanitaria inicial en catastrofes: sistemes de triatge, SHORT i
operatiu. Reanimacié cardiopulmonar i desfibril-lacié.

37. Psicologia d’emergéncies: primers auxilis psicologics aplicats a emergencies. Intervencié amb
suicides. Principis de comunicacié i intervencié en crisi davant grups i comportaments col-lectius.

38. Maniobres d’actuaci6é davant riscos amb gasos combustibles. Propietats fisic-quimiques dels
gasos combustibles. Xarxes de transport i distribucié de gas natural. Intervencié davant
emergéncies de gas natural i GLP. Equips de detecci6 i mesura.

39. Actuacié davant himenopters: procediment d’actuacié del CPBV en eixams.

40. Rescat vertical: tecniques de rescat en entorn urba. Materials i equipament de proteccié
personal front caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i ancoratge. Trauma de
suspensi6 o sindrome de l'arnés. Técniques basiques d’actuacid: guia tactica i guies de metode
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ANNEX V- PROVA PSICOTECNICA. TORN PROMOCIO INTERNA
. FACTORS A MESURAR EN EL TEST DE PERSONALITAT.

Estabilitat emocional. Persona amb control de les seues emocions i de la seua conducta en
general. Emocionalment estable, serena, dona respostes adequades davant frustracions i
situacions dificils.

Sentit de la disciplina i de I'autoritat. Conformitat davant les normes i demandes dels seus
superiors. Persona que sol ser sobria i digna de confianga. Compleix amb deure que assumeix,
perseverant, responsable i organitzada. S'esforga per a millorar i donar un treball de qualitat.

Capacitat de lideratge. Disposici6 positiva a treballar amb grups de persones, des d'una posicié
de poder, harmonitzant motivacions i conductes dels seus components, en honor del millor resultat
possible per a les finalitats de I'organitzacio, tenint en compte la satisfaccié de les persones
implicades.

Seguretat en si mateix/a. Persona segura de si mateixa en el que fa i com ho fa, que confia en
les seues possibilitats i recursos. Manifesta capacitat practica i realista. Confia en si mateix/a i té la
capacitat per a interactuar en diferents situacions de forma madura i poc ansiosa.

Capacitat empatica i de maneig de la relacié interpersonal, desenvolupament de conductes
cooperatives. Persona sociable, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantenir
contactes personals, aixi com per a posar-se en el lloc dels altres. Manifesta capacitat d'integracié
en el grup, d'ajuda als altres i es mostra afable i cooperativa amb els/les companys/es. Bona
col-laboradora amb el treball del grup.

Tolerancia. Persona comprensiva amb les maneres de pensar i actuar de les altres i disposada a
adaptar-se a les situacions.

I.- QUALIFICACIO

Es realitzara l'avaluacié del test de personalitat aplicat, realitzant una analisi global en el qual es
mesuraran tots els factors de personalitat indicats, tenint en compte especialment per a la
qualificaci6 de la prova els seglents:

* Estabilitat emocional.
* Sentit de la disciplina i de I'autoritat.
* Capacitat de lideratge.
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ANNEX VI. PROTOCOL DE RECONEIXEMENT MEDIC PER Al LLOC DE SERGENT. TORN PROMOCIO
INTERNA | MOBILITAT.

LLOC DE TREBALL: SERGENT
PROTOCOLS:

ALTURA

ASMA LABORAL

CONDUCTOR VEHICLE PESANT

DERMATOSIS ] . )
EQUIP DE RESPIRACIO AUTONOM/SEMIAUTONOM
ESPAIS CONFINATS

ESTRES TERMIC PER CALOR

ESTRES TERMIC PER FRED

MANEIG MANUAL DE CARREGUES

POSTURES FORGADES

PRODUCTES QUIMICS

RISC BIOLOGIC: OCASIONAL/EROSIONS/CORTS
RISC ELECTRIC (ALTA/BAIXA TENSIO)

SOROLL i

VIBRACIONS MA/BRAC )

PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES
RADIACIONS NO IONITZANTS

CONTINGUT

ALTURA:

* Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié a les malalties
(visuals, neuroldgiques (equilibri) i osteomusculars) que pateix el/la treballador/a i poden
agreujar-se amb exposicié a treballs en altura de més de 2 metres.

* Exploracié: Exploracié oftalmologica completa, neuroldgica (Equilibri estatic i dinamic) i
osteomuscular per a I'obtencié i/o deteccié precog¢ de dades objectives o signes clinics
relacionats amb els simptomes i valorar la seua compatibilitat amb I'exposicié a treballs en
altura de més de 2 metres.

ASMA LABORAL:

* Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié als simptomes
i signes precocos relacionats amb la inhalacié de substancies causants de patologia
respiratoria i/o al-lérgica i/o amb aquelles malalties (respiratories i/o al-lérgiques) que
pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb la inhalacié de substancies per a
confeccionar la historia clinic-laboral.

* Exploracio: Exploracié mucosa oral i nasal i respiratoria per a I'obtenci6 i/o deteccid
preco¢ de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicio
a al-lergdgens sospitosos de produir asma laboral.
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Proves complementaries: Realitzacié de proves complementaries respiratories
(Espirometria forgada) per a l'obtenci6 i/o deteccié preco¢ de dades objectives o signes
clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a al-lergdgens sospitosos de produir
asma laboral.

CONDUCTOR VEHICLE PESANT:

» Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié als simptomes
i signes precocos relacionats amb la carrega fisica postural en la conduccié i/o amb
aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb I'exposicié a
carrega fisica postures en la conduccié per a confeccionar la historia clinic-laboral.
Recollida d'informacio detallada per a descartar, possible Sindrome d'Apnea del Somni
(Questionari de Conductors).

* Exploracio: Exploracié osteomuscular i visual per a valoracio dels requeriments
d'exposicié a conduccid.

» Osteomuscular: Inspeccié desviacio fisiologica dels eixos anteroposterior i lateral de
columna cervical, dorsal i lumbar. Palpacié de la musculatura paravertebral. Mobilitat i
dolor a la flexio, extensio, lateralitzacié i rotacié cervical, rotacié dorsal i flexié lumbar.

+ Oftalmologica: Inspeccié ocular, alteracions annexos, alteracions de la musculatura
ocular, reflex fotomotor i campimetria de confrontacié.

* Proves complementaries:

« Control visié (Agudesa visual de prop i lluny, visié cromatica, forias i tendéncia
astigmatica).

» Audiometria.

* Electrocardiograma: Majors de 35 anys (Anual). Menors de 35 anys (Biennal).

DERMATOSIS:

» Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié als simptomes
i signes precogos relacionats amb contacte amb substancies irritants o corrosives per a la
pell (resines, silicones, cautxd(latex), cues, ciment, dissolvents, plata, taladrinas, olis
vegetals, biocides, etc.) causants de patologia dermatologica i/o al-lérgica i/o amb
aquelles malalties (dermatologiques i/o al-lergiques) que pateix el/la treballador/a i poden
agreujar-se amb el contacte amb substancies irritants i corrosives per a la pell, per a
confeccionar la historia clinic-laboral. Historia laboral detallada sobre productes utilitzats
en el mitja laboral, manera d'utilitzar-los i equips de proteccié.

* Exploracié: Exploracioé cutania per a I'obtencid i/o deteccidé precog de dades objectives o
signes clinics relacionats amb els simptomes per contacte amb substancies irritants o
corrosives, contacte amb resines, silicones, cautxu(latex), cues, ciment, dissolvents, plata,
taladrinas, olis vegetals, biocides, etc..

EQUIP DE RESPIRACIO AUTONOM/SEMIAUTONOM:

* Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié a les malalties
(cardiorrespiratories) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb exposicié a
treballs amb Us d'equip de respiracié autbnom/semiautonom.

* Exploracio: Exploracié cutaneomucosa i cardiorrespiratoria (Auscultacio
cardiorrespiratoria) per a I'obtencié i/o deteccidé precoc de dades objectives o signes
clinics relacionats amb els simptomes i valorar la seua compatibilitat amb I'exposici6 a
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treballs amb Us d'equip de respiracié autobnom/semiautdnom.

Proves complementaries: Realitzacié de proves complementaries respiratories
(Espirometria forgada, Electrocardiograma i Audiometria) per a I'obtencié i‘o detecciéd
precog de dades objectives o signes clinics i valorar la seua compatibilitat amb I'exposicié
a treballs amb Us d'equip de respiracié autdnom/semiautonom

ESPAIS CONFINATS:

* Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié a les malalties
cardiorrespiratories que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb exposicié a
espais confinats.

* Exploracié: Exploracié cardiorrespiratoria per a I'obtencié i/o deteccié precog de dades
objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes i valorar la seua compatibilitat
amb l'exposicié a espais confinats

Proves complementaries: Realitzaci6é de proves complementaries respiratories
(Espirometria forgada) i cardiologiques (Electrocardiograma per prescripcié facultativa) per
a l'obtencié i/o deteccié precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els
simptomes per exposicié a ESPAIS CONFINATS.

ESTRES TERMIC PER CALOR

» Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié a les malalties
(cardiovasculars) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb exposici6 a estrés
térmic per calor.

Exploracié: Exploracié cardiovascular per a I'obtencié i/o deteccié precog¢ de dades
objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a estrés térmic
per calor.

ESTRES TERMIC PER FRED

* Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié a les malalties
(cardiovasculars) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb exposicié a estrés
termic per fred.

* Exploracié: Exploracié cardiovascular per a lI'obtencié i/o deteccié preco¢ de dades
objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a estrés térmic
per fred.

MANEIG MANUAL DE CARREGUES

. Anamnesis: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié als
simptomes i signes precogos relacionats amb exposicié a maneig manual de carregues
causants de patologia osteomuscular, principalment dorsolumbar, i/o amb aquelles
malalties osteomusculars (patologia prévia) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-
se amb I'exposicié a maneig manual de carregues, per a confeccionar la historia clinic-
laboral.

Exploracié: Inspeccié desviacio fisiologica dels eixos anteroposterior i lateral de columna
cervical, dorsal i lumbar. Palpaci6 de la musculatura paravertebral. Mobilitat i dolor a la
flexid, extensio, lateralitzacio i rotacié cervical, rotacié dorsal i flexié lumbar. Exploracio
d'articulacions: muscle, colze, canell, maluc, genoll i turmell. Exploracié Sindrome del
tunel carpia.
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POSTURES FORCADES

* Anamnesis: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als
simptomes i signes precogos relacionats amb exposicio a postures forgades/inadequades
causants de patologia osteotendinosa, principalment de membres superiors i/o amb
aquelles malalties (patologia prévia) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb
I'exposicio a postures forgades, per a confeccionar la historia clinic-laboral.

* Exploracié: Inspeccié desviacio fisioldgica dels eixos anteroposterior i lateral de columna
cervical, dorsal i lumbar. Palpacié de la musculatura paravertebral. Mobilitat i dolor a la
flexid, extensid, lateralitzacié i rotacié cervical, rotacié dorsal i flexié lumbar. Exploracié
d'articulacions: muscle, colze, canell, maluc, genoll i turmell. Exploracié Sindrome del
tnel carpia.

PRODUCTES QUIMICS

* Anamnesis: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als
simptomes i signes precogos relacionats amb exposicid a productes quimics causants de
patologia respiratoria, dermatoldgica i/o al-lergica i/o amb aquelles malalties (respiratories,
dermatoldgiques i/o al-lergiques) que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb
I'exposicié a productes quimics, per a confeccionar la historia clinic-laboral.

* Exploracié: Exploracié cutania i respiratoria (auscultacié cardiopulmonar) per a I'obtencié
i/o deteccid precog¢ de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes
per exposicié a productes quimics.

* Proves complementaries: Realitzacié de proves complementaries respiratories
(Espirometria forgada) per a I'obtencio i/o deteccid precog de dades objectives o signes
clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a productes quimics.

RISC BIOLOGIC: OCASIONAL/EROSIONS/CORTS

* Anamnesis: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als
simptomes i signes precogos relacionats amb exposicié ocasional/accidental a situacions
potencials de risc bioldgic (corts, erosions, abrasions, picades, etc.) i/o amb aquelles
condicions (déficit immunologic) que puguen predisposar al treballador/a de patir o
transmetre una malaltia infecciosa, aixi com el seu estat immunoldgic (vacunes rebudes
en l'etapa infantil i adulta) i possibles accidentes/malalties professionals amb risc biologic,
que puguen haber ocorregut amb anterioritat. ]

« Exploracié: Es recomana vacunacié antitetanica en personal no vacunat i UNICA DOSI
DE RECORD en majors de 50 anys.

RISC ELECTRIC (ALTA/BAIXA TENSIO)

* Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié a les malalties
(cardiorrespiratories (portadors de marcapasos)) que pateix el/la treballador/a i poden
agreujar-se amb exposicié a treballs amb risc eléctric (Alta-baixa tensié).

* Exploracié: Exploracié oftalmologica, osteomuscular i neuroldgica per a I'obtencié i/o
deteccié precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes i |
valorar la seua compatibilitat amb I'exposicié a RISC ELECTRIC (ALTA-BAIXA TENSIO).
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SOROLL

» Anamnesi: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacié als
simptomes i signes precogos relacionats amb exposicié a SOROLL causants de patologia
auditiva i/o amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb
I'exposicio a SOROLL, per a confeccionar la historia clinic-laboral. Recollir i registrar els
equips de proteccié individual (tipus i temps d'Us).

* Exploracié: Exploraci6 de tots dos conductes auditius externs (Otoscopia per a
visualitzacié del timpa i del conducte auditiu extern) per a 'obtencié i/o deteccié precog de
dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a
SOROLL.

* Proves complementaries: Realitzacié de proves complementaries auditives
(Audiometria tonal binaural) per a I'obtencié i/o deteccid precog de dades objectives o
signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a SOROLL.

Per a poder aplicar la periodicitat adequada en aquest protocol, necessitem el
mesurament del nivell diari equivalent i el nivell pique, tal com es reflecteix en I'RD
286/2006:

>80 dBA -
Pic > 135 dBC 5 anys com a minim
> 85 dBA -
Pic > 137 dBC 3 anys com a minim

Nota: L'audiometria es realitzaran als treballadors en cada ocasié que acudisquen a
'examen de salut.

En cas de no disposar de mesuraments de pressié sonora, s'establira com a risc “Nivell de
pressio sonora elevat” i s'estableix I'audiometria amb caracter ANUAL.

VIBRACIONS MA/BRAC

* Anamnesi: Recollir i registrar la informacio aportada pel pacient en relacio als simptomes
i signes precogos relacionats amb exposicié a vibracions MA-BRAC de patologia
osteomuscular de canell i/o ma i/o amb aquelles malalties (patologia previa) que pateix
el/la treballador/a i poden agreujar-se amb I'exposicié a vibracions MA-BRAG, per a
confeccionar la historia clinic-laboral.

* Exploracié: Exploracié osteoarticular i angioneurotica de la canell i ma per a l'obtenci6 i/o
deteccio precog de dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per
exposicio a VIBRACIONS MA-BRAG.

PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES
» Anamnesis: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als
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simptomes i signes precogos relacionats amb I'exposicié a pantalles de visualitzacié de
dades i/o amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i poden agreujar-se amb
I'exposicié a pantalles de visualitzacié de dades per a confeccionar la historia clinic-
laboral.

* Exploracié: Exploracioé osteomuscular i visual per a I'obtenci6 i/o deteccid precog de
dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a pantalla
de visualitzaci6é de dades.

» Osteomuscular: Inspeccié desviacio fisiologica dels eixos anteroposterior i lateral de
columna cervical, dorsal i lumbar. Palpacié de la musculatura paravertebral. Mobilitat i
dolor a la flexid, extensid, lateralitzacidé i rotacié cervical, rotacié dorsal i flexié lumbar.

* Exploracié d'articulacions: muscle, colze, canell, maluc, genoll i turmell.

* Exploracié Sindrome del tunel carpia.

* Exploracié oftalmologica. Inspeccid ocular, alteracions annexos, control de l'agudesa
visual de tots dos ulls (a prop i lluny), alteracions de la musculatura ocular, reflex fotomotor
i campimetria de confrontacié. Valoracio de la visié cromatica.

* Proves complementaries: Control visio (Agudesa visual de prop i lluny, visié cromatica,
forias i tendéncia astigmatica).

RADIACIONS NO IONITZANTS

* Anamnesis: Recollir i registrar la informacié aportada pel pacient en relacio als
simptomes i signes precocos relacionats amb exposicié a RADIACIONS NO IONITZANTS
causants de patologia cutania i/o amb aquelles malalties que pateix el/la treballador/a i
poden agreujar-se amb I'exposicié a RADIACIONS NO IONITZANTS, per a confeccionar
la historia clinic-laboral.

* Exploracié: Exploracié cutania i oftalmologica per a I'obtencid i/o deteccié precog de
dades objectives o signes clinics relacionats amb els simptomes per exposicié a
RADIACIONS NO IONITZANTS.

* Proves complementaries: Realitzacié de proves complementaries visuals (Control visio)
per a l'obtencié i/0 deteccié precog¢ de dades objectives o signes clinics relacionats amb
els simptomes per exposicié a RADIACIONS NO IONITZANTS.

RESUM DEL CONTINGUT DE L'EXAMEN DE SALUT
+ ANAMNESI: Antecedents meédics personals i familiars. Recollir i registrar informacié
médica aportada pel pacient en relacié a simptomes i signes precogos relacionats amb
I'exposicié als riscos del lloc de treball.
o Recaollir i registrar medicaci6 habitual i al-lergies
« EXPLORACIO:
o Ulls, boca, faringe, oides (otoscopia).
o Pell
o Osteomuscular: Columna vertebral. Muscles. Colzes. Nines. Mans. Malucs.
Genolls. Turmells. Peus.
o Equilibri: Romberg. Dit-nas. Talé-genoll.

- PROVES COMPLEMENTARIES
o Somatometria: Talla i pes (calcul de I'MC). Tensié arterial sistolica i diastolica.
FreglUéncia cardiaca.

> Control visi6 amb i sense correccid. Visid cromatica. Tendéncia astigmatica i forias.
Motilitat ocular. Reflex fotomotor. Campimetria de confrontacio.

> Audiometria tonal binaural.

o Espirometria forgada

o Electrocardigrama

> Prova d'esforg

« ANALITICA:

* Hemograma: Recompte i férmula. .

» Bioquimica: Glucemia. Creatinina. Colesterol (fraccions i triglicérids). Acid uric.
Transaminasas i Gamma-GT.



