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IDENTIFICACIÓ DE L'EXPEDIENT:

 Expedient  RHB1/02/2017  relatiu  a  Procés
Selectiu 2017/PI001 per a la cobertura de 17
places  de  caporal  pertanyents  a  l'Escala
d'Administració Especial, Subescala de Serveis
Especials, Classe Servei d'Extinció d'Incendis i
Categoria de Cap, corresponents a l'Escala de
Comandament i al Grup de Titulació B, havent-
se addicionat  7 places més per Decret  de la
Presidència  Delegada  del  Consorci  número
1169 de data 3 de desembre de 2018.

Assumpte:  Aportació documentació requerida
per a nomenament funcionari de carrera. 

DILIGÈNCIA  

Les Bases de la convocatòria 2017/PI001 que
regulen el Procés Selectiu 2017/PI001 per a la
cobertura de 17 places de caporal pertanyents
a l'Escala d'Administració Especial, Subescala
de Serveis Especials, Classe Servei d'Extinció
d'Incendis i Categoria de Cap, corresponents a
l'Escala de Comandament i al Grup de Titulació
B,  havent-se  addicionat  7  places  més  per
Decret  de  la  Presidència  Delegada  del
Consorci número 1169 de data 3 de desembre
de  2018  disposen  que  l’Òrgan  Tècnic  de
Selecció,  emetrà  Relació  Definitiva  de
persones aspirants seleccionades, d’acord a la
puntuació obtinguda i que en l’anunci en què
es  publique  la  dita  Relació  Definitiva  de
persones aspirants seleccionades s’emplaçarà
a les mateixes perquè en el termini de 20 dies
hàbils  presenten  per  Registre  General
d’Entrada la documentació original acreditativa
del  compliment  dels  requisits  exigits  en
aquestes Bases, havent de presentar a aquest
efecte: 

1.- Original i fotocòpia o fotocòpia degudament
compulsada,  de  la  titulació  requerida  en  la
Base Segona,  o  de la  certificació  acadèmica
que  acredite  haver  realitzat  i  aprovat  els
estudis  complets  corresponents  per  a
l’expedició del Títol.

2.- Original i fotocòpia, o fotocòpia degudament

IDENTIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE: 

Expediente  RHB1/02/2017  relativo  a  Proceso
selectivo  2017/PI001  para  la  cobertura  de  17
plazas de cabo pertenecientes en la escala  de
Administración  Especial,  Subescala  de
Servicios  Especiales,  Clase  Servicio  de
Extinción  de  Incendios  y  Categoría  de  Jefe,
correspondientes en la  Escala de Mando y al
Grupo de Titulación B, habiéndose adicionado 7
plazas  más  por  Decreto  de  la  Presidencia
Delegada del Consorcio número 1169 de fecha
3  de  diciembre  de  2018.

Asunto: Aportación  documentación  requerida
para nombramiento funcionario de carrera 

DILIGENCIA

Las Bases de la convocatoria 2017/PI001 que
regulan el Proceso selectivo 2017/PI001 para la
cobertura de 17 plazas de Cabo pertenecientes
en  la  escala  de  Administración  Especial,
Subescala  de  Servicios  Especiales,  Clase
Servicio de Extinción de Incendios y Categoría
de  Jefe,  correspondientes  en  la  Escala   de
Mando y al Grupo de Titulación B, habiéndose
adicionado  7  plazas  más  por  Decreto  de  la
Presidencia  Delegada  del  Consorcio  número
1169 de fecha 3 de diciembre de 2018 disponen
que  el  Órgano  Técnico  de  Selección,  emitirá
Relación  Definitiva  de  personas  aspirantes
seleccionadas, según la puntuación obtenida y
que en el anuncio en que se publique la dicha
Relación  Definitiva  de  personas  aspirantes
seleccionadas  se  emplazará  a  las  mismas
porque en el plazo de 20 días hábiles presentan
por  Registro  General  de  Entrada  la
documentación  original  acreditativa  del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
Bases,  teniendo  que  presentar  a  tal  efecto:  

1.- Original y fotocopia o fotocopia debidamente
compulsada,  de  la  titulación  requerida  en  la
Base Segunda, o de la certificación académica
que  acredito  haber  realizado  y  aprobado  los
estudios  completos  correspondientes  para  la
expedición del Título.

2.-  Original  y  fotocopia,  o  fotocopia
debidamente  compulsada,  del  carnet  de

FIRMADO
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compulsada, del permís de conduir exigit en la
Base Segona.

3.-  Petició  de  destinacions,  que  s’adjudicarà
d’acord  amb  l’ordre  obtingut  en  el  procés
selectiu  i  segons  l’oferta  que  prèviament
efectue el Consorci.

La  persona  que  en  el  termini  indicat  no
presente la documentació o de la mateixa es
deduïsca  que  manca  d’algun  dels  requisits
exigits,  no  podrà  ser  nomenat  personal
funcionari  de carrera en la plaça de Caporal,
sense  perjudici  de  la  responsabilitat  en  què
poguera haver incorregut. 

En conseqüència, en data 13 de desembre de
2019 s’ha procedit per part de l'Òrgan Tècnic
de  Selecció  a  la  publicació  de  la  Relació
Definitiva  de  les  persones  seleccionades  i  al
emplaçament de les mateixes per a l'aportació
de la corresponent documentació en el termini
de 20 dies hàbils.

D'acord amb la informació que es troba en el
Departament de Recursos Humans, en data 13
desembre  de  2019,  els  aspirants  ja  han
presentat  la  corresponent  documentació  al
efecte o han argumentat que la mateixa obra
en poder d’aquesta administració (article 28.2
de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre  del
Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Públiques). 

De  la  documentació  obtinguda,  acrediten  els
requisits  exigits  a  les  bases,  podent-se
procedir  a  la  realització  dels  tràmits
necessaris  per  al  seu nomenament com a
funcionaris  de  carrera,  els  següents
aspirants: 

conducir  exigido  en  la  Base  Segunda.

3.- Petición de destinos, que se adjudicará de
acuerdo  con  la  orden  obtenido en el  proceso
selectivo  y  según  la  oferta  que  previamente
efectúo el Consorcio.

La  persona  que  en  el  plazo  indicado  no
presento  la  documentación o de la  misma se
deduzca  que  carencia  de  alguno  de  los
requisitos  exigidos,  no  podrá  ser  nombrado
personal funcionario de carrera en la plaza de
Caporal, sin perjuicio de la responsabilidad en
qué  pudiera  haber  incurrido.  

En consecuencia, en fecha 13 de diciembre de
2019  se  ha  procedido  por  parte  del  Órgano
Técnico  de  Selección  a  la  publicación  de  la
Relación  Definitiva  de  las  personas
seleccionadas  y  al  emplazamiento  de  las
mismas  para  la  aportación  de  la
correspondiente documentación en el plazo de
20 días hábiles.

De  acuerdo  con  la  información  que  se
encuentra  en  el  Departamento  de  Recursos
Humanos, en fecha 13 diciembre de 2019, los
aspirantes  ya  han  presentado  la
correspondiente documentación al efecto o han
argumentado que la  misma obra en poder de
esta  administración  (artículo  28.2  de  la  Ley
39/2015,  de  1  de  octubre  del  Procedimiento
Administrativo Común de las  Administraciones
Públicas).  

De  la  documentación  obtenida,  acreditan  los
requisitos  exigidos  a  las  bases,  pudiéndose
proceder  a  la  realización  de  los  trámites
necesarios  para  su  nombramiento  como
funcionarios  de  carrera,  los  siguientes
aspirantes: 

ASPIRANT/ASPIRANTE ACREDITA

CEBRIA BALLESTER JUAN JOSE SÍ

CRESPO VALLET VICENT  SÍ

SERRANO AGUILAR SERGI SÍ

CHINCHILLA NEBOT JOSE MANUEL SÍ

FIRMADO
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MOLLA BLASCO JAIME  SÍ

CODINA ANDREU FRANCISCO SÍ

ORTIZ LINARES JOSE ANTONIO SÍ

MEDINA PLANELLS SANTIAGO SÍ

ORTIZ CLEMENTE PABLO  SÍ

PERETO FERNANDEZ VICENTE SÍ

ALAPONT FERRI VICENT SÍ

ALBALAT CALATAYUD JOSE SÍ

GREGORI CASAMAYOR JUAN VICENTE SÍ

GARCÍA LASERNA JULIAN SÍ

BONILLA PRIEGO RUBEN    SÍ

MAÑEZ RIBELLES DANIEL SÍ

ORTIZ LAGUNA ANGEL LUIS SÍ

MAESTRE ORTS JULIO JOSE SÍ

ESPADA BARON RICARDO  VICENT SÍ

No acredita el requisit exigit a la base segona,
relatiu  a  la  titulació  requerida,  no  podent-se
procedir a la realització dels tràmits necessaris
per  al  seu nomenament  com a funcionari  de
carrera, el següent aspirant: 

No  acredita  el  requisito  exigido  en  la  base
segunda,  relativo  a  la  titulación  requerida,  no
pudiéndose  proceder  a  la  realización  de  los
trámites  necesarios  para  su  nombramiento
como  funcionario  de  carrera,  el  siguiente
aspirante: 

ASPIRANT/ASPIRANTE DNI ACREDITA Observacions/
Observaciones

PASTOR GINER, JOSE JUAN 20012139T
NO acredita titulació

requerida/ NO acredita
titulación requerida

Informe Direcció RH
de data 13 de

desembre de 2019/
informe Dirección RH

de feche 13 de
diciembre de 2019

València, en la data reflectida en la signatura electrònica adjunta
Sgt.: María Martín Esteve

La Tècnica del Servei de Recursos Humans
-Document signat electrònicament

FIRMADO
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