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BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA

CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

Denominacion SARGENTO

I - -

e Cddigo Puesto de Trabajo CB-29 Unidad de Adscripcion

E— CUERPO DE BOMBEROS

— Tipo de puesto de trabajo Dotacion

— Singularizado No singularizado 35
Mision

Desempeifiar funciones de inspeccion y mando como Jefe de Turno de guardia de su Zona Operativa en prevencion y extincion de
incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las drdenes de sus superiores jerarquicos y de acuerdo
a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las

msUm+WUSEhWN7tfX3Rwu5YADTG6jzyVIXf6ejdsg

— personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.
—
—_— Responsabilidades
__ . .7 . .7 . - . .7 . .
— 1. Organizacion, direccion y control de los recursos del turno de guardia de su Zona Operativa, tanto en situacion ordinaria como de
——— emergencia, siendo el responsable del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral de su equipo.
I
— 2. Asumir el mando en emergencias cuando llegue en primera instancia, manteniendo el mismo y dirigiendo las operaciones hasta
— que sea relevado por un superior, siendo el responsable de la eficacia y eficiencia del personal y de las operaciones que se desarrollen
— bajo su mando, asi como de la toma de datos necesarios y la redaccion del correspondiente parte de la actuacion y la supervision de los
— realizados por los cabos en su turno de guardia
3. Asumir la responsabilidad de la seguridad del personal a su cargo, velando por el uso de los equipos de proteccion individual, por
la utilizacion y mantenimiento debido de los mismos y por el cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos al efecto.
4, Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado, atender a las
comunicaciones Y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las normas y procedimientos del servicio.
5. . Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo.
6. Realizar actuaciones de prevencion y de inspeccidn del cumplimiento de la normativa vigente, a requerimiento de la autoridad

competente, asesorar en materia de su competencia y cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por
sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala | Clase Categoria

B Administracion Especial /Cuerpo de Bomberos | Serveis Extincion Incendios | Mando
Especials

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral | Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: 2 afos de experiencia como Cabo, Permiso de conducir clase C, Concurso Basico de Sargentos.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva del personal perteneciente a la categoria de sargento en la Ley 7/2011

M Jornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 21 Complemento especifico: B4
Firma
La Presidéncia El Secretari General

Copiaimpresa. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL.:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma
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