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BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® B 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

PROPUESTA DE ACUERDO

APROBACION DE LA PLANTILLA DE PLAZAS Y
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y FICHAS DE CLASIFICACION 2020

De conformidad con lo establecido en los articulos
90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 126 del RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se desprende que, las
Corporaciones Locales formaran la Relacion de
todos los Puestos de Trabajo existentes en su
Organizacién, en los términos previstos en la
legislacion bésica sobre Funcidn Publica y aprobaran
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla de
personal que debera comprender todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

La plantilla deberd responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenaciéon general de la
economia sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con caracter general.

En este sentido, el articulo 16 de la Ley 30/1984,
establece que la Administraciéon local formara
también la Relacion de los Puestos de Trabajo
existentes en su organizacion, que debera incluir en
todo caso la denominacidn, tipo y sistema de
provision de los puestos, las retribuciones
complementarias que les correspondan y los
requisitos exigidos para su desempefio. Estas
relaciones de puestos seran publicas.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
deroga el citado articulo 16 si bien en la Disposicion
Final cuarta, apartado 2, establece que hasta que se
dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendran en
vigor en cada Administracidon Publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestidn de
recursos humanos en tanto no se opongan a los
establecido en este Estatuto.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Ordenacion y

RHA2/RPT/2020

PROPOSTA D'ACORD

APROVACIO DE LA PLANTILLA DE PLACES |
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
I FITXES DE CLASSIFICACIO 2020

De conformitat amb el que s'estableix en els articles
90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local i 126 del RD Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refds de les disposicions legals vigents en mateéria de
Régim Local, es desprén que, les Corporacions Locals
formaran la Relacid de tots els Llocs de treball
existents en la seua Organitzacid, en els termes
previstos en la legislacié basica sobre Funcié Publica i
aprovaran anualment, a través del Pressupost, la
plantilla de personal que haura de comprendre tots
els llocs de treball reservats a funcionaris, personal
laboral i eventual.

La plantilla haura de respondre als principis de
racionalitat, economia i eficiencia i establir-se d'acord
amb l'ordenacié general de I'economia sense que les
despeses de personal puguen depassar els limits que
es fixen amb caracter general.

En aquest sentit, l'article 16 de la Llei 30/1984,
estableix que I'Administracié local formara també la
Relacié dels Llocs de treball existents en la seua
organitzacié, que haura d'incloure en tot cas la
denominacio, tipus i sistema de provisié dels llocs, les
retribucions complementaries que els corresponguen
i els requisits exigits per al seu acompliment.
Aquestes relacions de llocs seran publiques.

El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public (TREBEP) aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, deroga el citat article 16 si
bé en la Disposicié Final quarta, apartat 2, estableix
que fins que es dicten les Lleis de Funcid Publica i les
normes reglamentaries de desenvolupament es
mantindran en vigor en cada Administracié Publica
les normes vigents sobre ordenacid, planificacid i
gestié de recursos humans en tant no s'oposen als
establit en aquest Estatut.

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de I'Ordenacid i Gestié
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Gestion de la Funcién Puablica Valenciana dispone,
en su articulo 41:

1. La relacién de puestos de trabajo es el
instrumento técnico a través del cual Ia
administracion organiza, racionaliza y ordena su
personal para una eficaz prestacion del servicio
publico.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos
correspondientes a las relaciones de puestos de
trabajo, sin que pueda existir ninglin puesto que no
esté dotado presupuestariamente.

Y en su articulo 43.2 establece que las RPT de las
administraciones locales se publicardn de
conformidad con lo previsto en la normativa de
cardcter basico y sectorial que les sea de aplicacidn.

Por ello, habida cuenta que la Asamblea, en su
proxima sesidon, debatird la aprobacién del
Presupuesto del Consorcio para el ejercicio 2020, asi
como el anexo de personal, tales documentos
deben someterse a su consideracién con ocasién de
la aprobacidn de los Presupuestos.

De acuerdo con esto, cabe resefar la introduccién
de modificaciones puntuales, algunas resultantes de
las previsiones contempladas en la Oferta de
empleo publico del ejercicio 2019, otras derivadas
de necesidades que se han ido apreciando en el
desarrollo de la gestion ordinaria del vigente
ejercicio y otras debidas al informe encargado por
esta Administracion relativo al diagnéstico de la
estructura organizativa de la Unidad de Sistemas e
Innovacién Tecnoldgica del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia, con el fin de evaluar el
estado de la situacién actual y detectar posibles
areas de mejora en materia de organizacion interna
y recursos humanos, a la vista de la nueva
perspectiva de trabajo que la administracion
electrdnica supone para todas las administraciones
publicas.

Las citadas modificaciones quedan detalladas y
patentes en el informe-propuesta rubricado por
parte de la Directora de RRHH y el Secretario del
Consorcio, en fecha 10 de diciembre de 2019, tras
su sometimiento y aprobacién por unanimidad en la
Mesa General de Negociacién de materias comunes
que tuvo lugar el 29 de noviembre del presente, y
que consta en el expediente.

Por todo lo expuesto, a la vista del expediente
administrativo,

de la Funcié Publica Valenciana disposa, en el seu
article 41:

1. La relacié de llocs de treball és l'instrument
tecnic a través del qual l'administraciéd organitza,
racionalitza i ordena el seu personal per a una eficag
prestacio del servei public.

2. Els pressupostos reflectiran els credits
corresponents a les relacions de llocs de treball,
sense que puga existir cap lloc que no estiga dotat
pressupostariament.

I en el seu article 43.2 estableix que les RIT de les
administracions locals es publicaran de conformitat
amb el que es preveu en la normativa de caracter
basic i sectorial que els siga aplicable.

Per aixo, tenint en compte que I'Assemblea, en la
seua proxima sessid, debatra [I'aprovacié del
Pressupost del Consorci per a |'exercici 2020, aixi com
I'annex de personal, tals documents han de
sotmetre's a la seua consideracié en ocasiéd de
I'aprovacié dels Pressupostos.

D'acord amb aix0, cal ressenyar la introduccié de
modificacions puntuals, algunes resultants de les
previsions contemplades en [|'Oferta d'ocupacid
publica de lI'exercici 2019, altres derivades de
necessitats que s'han anat apreciant en el
desenvolupament de la gestié ordinaria del vigent
exercici i altres degudes a l'informe encarregat per
aquesta Administracid relatiu al diagnostic de
I'estructura organitzativa de la Unitat de Sistemes i
Innovacié Tecnologica del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, amb la finalitat d'avaluar I'estat
de la situacid actual i detectar possibles arees de
millora en materia d'organitzacié interna i recursos
humans, a la vista de la nova perspectiva de treball
que l'administracio electronica suposa per a totes les
administracions publiques.

Les citades modificacions queden detallades i patents
en l'informe-proposta rubricat per part de la
Directora de RH i el Secretari del Consorci, en data
10 de desembre de 2019, després del seu
sotmetiment i aprovacié per unanimitat en la Mesa
General de Negociacié de matéries comunes que va
tindre lloc el 29 de novembre del present, i que
consta en |'expedient.

de

Per tot I'exposat, a la Vvista

administratiu,

I'expedient
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RHA2/RPT/2020
BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® B 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

SE ACUERDA: S'ACORDA:
PRIMERO. Aprobar la plantilla de personal 2020 del PRIMER. Aprovar la plantilla de personal 2020 del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, que Consorci Provincial de Bombers de Valéencia, que
debidamente diligenciada obra en el expediente. degudament diligenciada obra en I'expedient.
SEGUNDO. Aprobar la Relacién de Puestos de SEGON. Aprovar la Relacié de Llocs de treball per a
Trabajo para el ejercicio 2020 vy fichas de l'exercici 2020 i fitxes de classificacid, que

clasificacién, que debidamente diligenciados obran degudament diligenciats obren en I'expedient. »
en el expediente. »

Valéncia, al dia de la data reflectida en la signatura electronica adjunta
La Presidenta Delegada

M.2 Josep Amigd Laguarda
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