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MEMÒRIA 2020

En virtut  del  que es disposa en l'article  168.1.a)  del  Text  Refós de la  Llei  d'Hisendes
Locals, aprovat per Reial  decret 2/2004, de 5 de març, de l'article 18.1.a) del Reial  decret
500/1990,  de 20 d'abril,  i  l'art.  20.2,a)  dels  vigents Estatuts  del  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la Província de València aquesta Presidència
eleva a l'Assemblea General el Projecte del Pressupost General per a l'exercici 2020, l'import
del  qual  ascendeix  a 5  7.724.796,25€ equilibrat  en  gastos  i  ingressos  amb  la  següent
distribució per capítols:

PROJECTE DE PRESSUPOST PER A l'EXERCICI 2020
RESUM PER CAPÍTOLS

PRESSUPOST DE GASTOS

CAPÍTOL I GASTOS DE PERSONAL 47.102.577,49

CAPÍTOL II BÉNS CORRENTS I SERVEIS 5.192.478,28

CAPÍTOL III GASTOS FINANCERS 88.313,47

CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 48.000,00

CAPÍTOL V FONS DE CONTINGÈNCIA 237.000,00

CAPÍTOL VI INVERSIONS REALS 4.956.427,01

CAPÍTOL VIII ACTIUS FINANCERS 100.000,00

TOTAL 57.724.796,25

PRESSUPOST D'INGRESSOS

CAPÍTOL III TAXES I ALTRES INGRESSOS 8.055.992,80

CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 47.215.472,88

CAPÍTOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 5.000,00

CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 2.348.330,57

CAPÍTOL VIII ACTIUS FINANCERS 100.000,00

TOTAL 57.724.796,25
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El  pressupost  del  Consorci  per  a  2020  s'incrementa  un 7,68% respecte  de  l'exercici
anterior. 

Amb aquest pressupost es pretén impulsar el gasto en inversió a fi de garantir la qualitat
del servei públic de prevenció, extinció d'incendis i de salvament que tenim encomanat.

Un  esforç  inversor  que  es  reflecteix  en  l'import  del  capítol  VI  que  ascendeix  a
4.956.427,01€.

Dins d'aquest capítol destacar el gasto en maquinària per a les intervencions. En 2020 es
preveu iniciar diversos projectes l'execució dels quals es prolongarà durant diversos exercicis,
entre ells, la adquisició d'equips de descontaminació de EPIs (equips de protecció individual),
renovació de detectors de gasos  i visors tèrmics, renovació de compressors de recàrrega de
botelles i de bombes per a millorar la capacitat de buidatge.

Respecte a la flota operativa de vehicles, es reforçarà amb l'adquisició de 5 furgonetes
elèctriques, 6 Unitats Personals de Càrrega (UPCs) per a servei de parcs i una autoescala
(AEA) destinada a augmentar la dotació de vehicles de rescat i extinció en altura. Així mateix
es realitzaran millores en la flota actual com el canvi de seients de Caporals en 16 Bombes
Urbanes Pesades (BUPs).

En relació  a  les  infraestructures, destacar  el  projecte  de construcció  d'un nou parc  a
Burjassot,  que en l'actualitat  es troba en el  nucli  urbà d'aquest  municipi,  per a traure'l  del
mateix i situar-lo en un emplaçament més adequat.  En el mateix edifici se situarà la nova seu
per a les Oficines Centrals, en les quals es troba el Centre de Comunicacions i Control. Les
actuals  instal·lacions  d'oficines  són  molt  antigues  i  l'espai  de  treball  per  als  empleats  és
insuficent. Este projecte serà finançat durant els pròxims exercicis amb suport econòmic de la
Diputació Provincial de València. 

Així mateix durant 2020 s'executarà el projecte bàsic per a la construcció del nou parc
d'Alzira. El parc d'Alzira es troba en una zona inundable i amb aquest projecte es situarà en un
solar cedit per l'Ajuntament al costat de la resta de serveis d'emergències del municipi.

A més es construirà un garatge independent al parc de Chiva per a donar cabuda als
vehicles emprats per la UREC (Unitat de Rescat en Emergències i Catàstrofes) que actualment
estan emplaçats en el garatge del propi parc interferint en les activitats diàrias d'aquest.

En 2020 es recepcionaran 850 trages d'Intervenció. Amb aquests equips es garantirà la
seguretat   del  bombers  enfront  de  tots  els  riscos  associats  a  l'incendi:  tèrmics,  elèctrics,
ambientals,  mecànics,  deguts  a  la  falta  de  visibilitat.  En  tractar-se  d'una  operació
d'arrendament  financer,  part  del  gasto  s'imputarà  al  capítol  d'Inversions.  Els  interessos de
l'operació aniran amb càrrec al capítol III i  la quota de manteniment s'inclourà en el capítol II.
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Destacar la inversió en informàtica amb la renovació de l'electrònica de xarxa i la millora
de les aplicacions existents com la implantació d'una aplicació, que permeta integrar-se amb
Coordcom, per a la gestió de guàrdies, personal i altres mitjans operatius.

La  xarxa  de  comunicacions,  com  a  suport  al  sistema  de  mobilització  i  gestió
d'emergències,  es  millorarà  amb  noves  emissores  portàtils,  equips  de  mans  lliures,
microaltaveus i uns altres elements complementaris dels equips de ràdio.

Finalment,  en  el  capítol  VI  s'inclouen  crèdits  per  a  la  renovació  de  mobiliari,
electrodomèstics i material de gimnàs als parcs de bombers.

Respecte al capítol II de gastos, en el pressupost de 2020 s'apostarà per la millora en les
infraestructures,  vestuari  i  equipament del personal operatiu.   Amb càrrec a aquest  capítol
s'imputarà el gasto dels principals subministraments i serveis necessaris per al funcionament
del Consorci com a combustible, subministrament elèctric dels parcs i neteja d'aquests, entre
altres.

El  capítol  III  “Gastos  financers”,  incrementa  com  a  conseqüència  dels  interessos  de
l'operació d'arrendament financer de 850 trages d'intervenció, esmentada anteriorment. Dins
d'aquest  capítol  s'inclouen  també  els  interessos  de  l'operació  d'arrendament  financer  de
vehicles iniciada en 2006 i que finalitza durant l'exercici.

En  el capítol IV “Transferències corrents” s'inclou una consignació per a participar  en
iniciatives d'índole públic, social i solidari. Així mateix, es pretén col·laborar en les activitats de
l'Associació de Bombers Veterans del Consorci constituïda durant l'exercici 2018, perquè els
bombers que ja no estan en actiu en el Consorci continuen mantenint un vincle amb aquesta
entitat

Destacar que durant 2020 es preveu la participació del Consorci en activitats promogudes
pel Comenex. El Consorci estarà present en el Mundial de Rescat a Miami a la fi del mes de
setembre i assistirà a les diferents Trobades d'Excarceració i trauma. L'assistència a aquests
esdeveniments ha consolidat al Consorci com a Servei referent en matèria d'excarceració a
nivell nacional i mundial.

Respecte  als  ingressos,  el  seu  increment  és  conseqüència  de les  aportacions  de  les
entitats Consorciades, d'acord amb la fórmula de repartiment establida en els Estatuts, i de
l'aportació de UNESPA que ha anat incrementat progressivament durant els últims exercicis. 

DELS GASTOS

El  principal  component  de  gasto  es  correspon  amb  el  de  personal.  El  capítol  I del
pressupost,  Gastos de Personal,  aquesta anualitat  representa un 81,60% del total  amb un
import  de  47.102.577,49€. Això  és degut  a  la  funció  de prevenció  que presta  el  Consorci
Provincial  de Bombers, i  la necessitat de disposar del personal necessari per a prestar un
adequat servei les 24 hores del dia, els 365 dies de l'any, en tota la província de València.  
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En el marc de les limitacions en matèria de personal establides per la normativa aplicable,
en particular  les procedents de les Lleis de Pressupostos de l'Estat aprovades per a cada
exercici en matèria d'increments retributius i de taxa de reposició d'efectius, la proposta de
Plantilla i de Relació de Llocs de treball per a 2020 es manté en similars termes a la prevista
per a l'exercici 2019.

No obstant això, cal ressenyar la introducció de modificacions puntuals, algunes resultants
de  les  previsions  contemplades  en  l'Oferta  d'ocupació  pública  de  l'exercici  2019,  altres
derivades  de  necessitats  que  s'han  anat  apreciant  en  el  desenvolupament  de  la  gestió
ordinària del vigent exercici i altres degudes a l'informe encarregat per aquesta Administració a
l'empresa AUREN, relatiu al diagnòstic de l'estructura organitzativa de la Unitat de Sistemes i
Innovació  Tecnològica  del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València,  amb  la  finalitat
d'avaluar  l'estat  de  la  situació  actual  i  detectar  possibles  àrees  de  millora  en  matèria
d'organització  interna i  recursos humans,  a  la  vista  de la  nova perspectiva  de treball  que
l'administració electrònica suposa per a totes les administracions públiques.

• Així, en matèria organitzativa, cal destacar l'adaptació a la RLT, plantilla i fitxes, allò
acordat en l'Oferta d'Ocupació Pública de 2019 (DOGV número 8528, de data 12 d'abril
de 2019).

• L'amortització  d'un  lloc  a  extingir  -SG.24-,  el  titular  del  qual  s'ha  jubilat,  i  la  seua
reconversió  en  un  lloc  més  concorde  a  les  necessitats  actuals;  en  aquest  cas,
incrementant  d'una  a  dues  les  dotacions  dels  llocs  de  tècnic/a  especialista  en
informàtica (SG.17). 

• Seguint amb l'aplicació de la OEP 2019, i en virtut de l'habilitació legal atorgada per
l'article  19 de la  Llei  de  Pressupostos  Generals  de l'Estat  per  a  2018 que  permet
augmentar la plantilla en un 5% addicional al 100% de taxa de reposició d'efectius, es
modifica  el  número  de  dotació  tant  en  la  RLT com  la  corresponent  fitxa,  del  lloc
d'Administratiu/a (SG.25), que passa de les 21 actualment previstes en 2019 a 22 en
l'exercici 2020.

Aquesta última modificació  suposa l'increment  retributiu  corresponent  a incrementar
una plaça en plantilla.  

• Una altra  de les  modificacions  de la  RLT,  ressenyables  econòmicament,  és la  que
afecta l'increment del nombre de sergents adscrits al torn, reflectit  en la fitxa CB.29
(Sergent),  que  passaran  de  33  a  35,  en  detriment  del  lloc  CB.22  (coordinador  de
mitjans), que passarà de 3 a 1. 

Aquesta  modificació  comporta  una  disminució  pressupostària,  per  la  diferència
retributiva del complement específic dels dos llocs de treball. El lloc CB.22 té atribuït un
específic C3 (28.449,4€ anuals), mentre que el lloc CB.29 té atribuït un específic B4
(25.043,76€), equivalent a una disminució del pressupost anual en 6.811,28€.
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• Modificacions en el Servei d'Informàtica: 

 - S'ha adscrit funcionalment la unitat SERTIC al cos de bombers.

 - Es modifica l'actual lloc de treball de tècnic de comunicacions i instal·lacions SG.22
(A224A3), transformat el mateix en tècnic responsable del SERTIC, amb el complement
A225B1. Aquesta modificació comporta un increment pressupostari,  per la diferència
retributiva del complement específic i del complement de destinació dels dos llocs de
treball, equivalent a un increment del pressupost anual en 1.666,29€.

 -  Es  modifica  el  lloc  de  treball  de  SG.18,  tècnic  especialista  en  manteniment  en
informàtica (B19B5), com a Tècnic Especialista de Suport a la Prefectura de SERTIC
(B20B6). Aquesta modificació comporta un increment pressupostari,  per la diferència
retributiva del complement específic i del complement de destinació dels dos llocs de
treball, equivalent a un increment del pressupost anual en 1.487,73€.

 - Es modifica el lloc de treball SG.17, tècnic especialista en informàtica (B19B1) com a
Tècnic Especialista responsable de sistemes (B19B2). Aquesta modificació comporta un
increment  pressupostari,  per  la  diferència  retributiva  del  complement  específic  i  del
complement  de  destinació  dels  dos  llocs  de  treball,  equivalent  a  un  increment  del
pressupost anual en 1.406,26€.

 - Es modifica la plaça SG.17 (resultant de la OEP 2019) i una altra plaça SG.24 que
actualment està vacant en plantilla, fitxes i pressupost de 2019, en el sentit següent:

Una  plaça  s'assigna  al  lloc  de  Tècnic  Especialista  responsable  en  manteniment
(SG.28).

 Una plaça es reassigna en la plantilla 2020, assignant-la a un lloc de treball de Tècnic
Especialista responsable en desenvolupament (SG.29).

L'actual  plaça  i  lloc  de  treball  SG.24  té  assignades  unes  retribucions  anuals  de
37.565,52€ per a 2020. La transformació en les places i llocs SG 28 i SG 29 suposen
unes  retribucions  anuals  de  38.623,26€  per  a  2020,  cadascuna,  equivalents  a  un
increment del pressupost anual en 2.115,48€ (1.057,74 cada lloc de treball). 

La vigent Llei de pressupostos generals de l'Estat (6/2018) estableix en el seu article
22.un.D,  en  relació  amb  l'increment  del  complement  específic  el  següent:  “El
complement específic que, si escau, estiga assignat al lloc que s'exercisca, la quantia
anual del qual s'incrementarà en un el percentatge previst a l'article 18.dos, respecte
de la vigent a 31 de desembre de 2017, sense perjudici del que es disposa en l'article
18.Set de la Llei”.

Per  part  seua,  en aquest  article  18.set  s'estableix  que lo  disposat  en els  apartats
anteriors  ha d'entendre's  sense perjudici  de les adequacions retributives  que,  amb
caràcter  singular  i  excepcional,  resulten imprescindibles pel  contingut  dels  llocs  de

5 

Página 6 de 15

C
op

ia
 im

pr
es

a.
 M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
im

pr
es

o 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 f

ir
m

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
en

 la
 U

R
L

:
ht

tp
s:

//s
ed

e.
bo

m
be

rs
dv

.e
s/

ve
ri

fi
rm

a

bh
F

6j
aq

V
lp

bh
T

o5
kI

R
K

9G
+

0H
S

B
P

F
lC

F
oL

7l
ps

dA

Fecha documento: 12 de Diciembre de 2019
FIRMADO

1.- PRE Presidenta delegada, MARIA JOSE AMIGO LAGUARDA, a 12 de Diciembre de 2019

Fecha de impresión: Miércoles, 8 de Enero de 2020 13:37



treball, per la variació del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de
consecució dels objectius fixats a aquest.

En  el  cas  que  ens  ocupa  cal  entendre's  que  les  modificacions  del  complement
específic  dels  llocs  definits  en  el  departament  d'informàtica,  són  un  cas  singular  i
excepcional, que esdevenen de la modificació dels citats llocs de treball (de les seues
funcions i  responsabilitats),  tot  això  en el  marc  de l'estudi  de dimensionament  del
servei d'informàtica sol·licitat i entregat a aquest Consorci. 

Amb tot això, l'apartat relacionat amb informàtica, suposa un increment del pressupost
anual  2020 de +5.189,51€,   augment  inferior  al  que suposa la  disminució  d'haver
assignat  dos  llocs  de  coordinador  de  mitjans  a  dos  llocs  de  Sergent  de  torn  –
6.811,28€).

• Altres modificacions portades a terme tant en la RLT com en plantilla que no suposen
modificacions en termes econòmics són :

-  Obrir  les  dotacions  vacants  dels  llocs  que  figuren  en  la  RLT com a  llocs  SG.25
-administratius/as de Serveis Generals (SG), perquè puguen ser proveïts per personal
funcionari  de  carrera  de  les  administracions  consorciades  (Diputació  de  València,
Generalitat i entitats locals consorciades). 

           - Correcció d'errors de les transcripcions de les fitxes SG.12 i SG.21 .

- Declarar els llocs de Secretari/a (SG. 02) i interventor/a (SG.04) a extingir i les places
a amortitzar,  supeditat a la resolució que acorde la Direcció General d'Administració
Local, com a òrgan competent per a la finalització de l'expedient iniciat per part d'aquest
Consorci.  Serà amb aquesta finalització amb la qual si hi  haurà una repercussió en
termes pressupostaris. 

- Modificació del lloc de prefectura de parc auxiliar CB.28, relativa als requisits per al
seu accés i forma de provisió. 

- Modificació del lloc de prefectura de parc principal CB.27, relativa als requisits per al
seu accés i forma de provisió. 

- Ús d'un llenguatge igualitari tant en la plantilla com en la RLT, per a tindre en compte
tots els gèneres en les referències a persones concretes especialment, però també a
persones indeterminades,  les  quals  identificarem sobretot  amb formes genèriques o
formes dobles.

Tot  això  respon  al  compliment  dels  paràmetres  de  racionalitat,  economia  i  eficiència,
conforme al que es disposa pels articles 90 de la Llei de Bases de Règim Local (Llei 7/1985,
de 2 d'abril) i 126 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local
(Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril), així com als requisits exigits en les al·ludides
normes pressupostàries en matèria de reposició d'efectius.
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    En  matèria  retributiva,  ha  de  destacar-se  que  s'ha  contemplat  en  les  aplicacions
pressupostàries  corresponents  l'increment  retributiu  del  personal  al  servei  de  les
Administracions Públiques per a l'exercici 2020 concretat en l'II  Acord entre el Govern i els
Sindicats  per a la millora de l'ocupació pública i les condicions de treball, període 2018-2020,
on es preveu un increment del 2,25% per a aquest personal l'any 2020, si bé, aquest increment
només serà  efectiu  en  el  cas  d'aprovar-se  en  els  corresponents  pressupostos  generals  o
normativa d'aplicació (pendent en aquests moments). 

Un altre aspecte a tindre en compte són els nombrosos processos selectius que estan
executant-se en aquests moments, molts d'ells pendents de conclusió en l'exercici 2020, sense
perjudici que també està previst iniciar nous processos selectius en aqueix mateix exercici,
com a conseqüència de l'elevat nombre de jubilacions que es venen produint en els últims
anys a causa de l'alta edat mitjana de la plantilla. A aquest efecte s'han establit les previsions
pressupostàries corresponents per a atendre tant  els gastos ocasionats per l'organització i
celebració d'aquestes proves, que, al seu torn, comporten un cost addicional de formació i
preparació del personal de nou ingrés, com per al pagament de les dietes corresponents als
membres dels OTS d'aquests, almenys pel que fa als processos selectius que es considera
que finalitzaran en 2020. 

Les dotacions del capítol I recullen, igual que l'any passat, les previsions per al pagament
dels costos retributius derivats del curs de personal operatiu de nou ingrés que, d'acord amb la
Llei 7/2011, d'1 d'abril, haurà de realitzar aquest personal. 

En un altre ordre de coses, es continua en aquest exercici amb les mesures de gestió del
quadrant  tendents  a  disminuir  el  nombre de  gratificacions  extraordinàries  i  a  implantar  un
sistema retributiu dirigit a compliment d'objectius, reforçant per tant les retribucions vinculades
a la productivitat, la qual cosa exigeix adequar les previsions de les corresponents aplicacions
pressupostàries, a fi de disposar d'una eina efectiva de treball en la gestió del personal del
Consorci.

Es manté la partida d'assegurances, on s'ha inclòs el valor del pressupost de licitació de
les assegurances de vida del personal del Consorci, així com la partida denominada “Altres
Gastos Socials”, la quantia de les quals es manté fins a 50.000,00 €, per a donar cobertura als
conceptes que es recullen en l'Acord de l'Assemblea de 30 de juny de 2016, per a la promoció
de la professionalització del personal, gestió d'indemnitzacions derivades del servei i per a la
conciliació de la vida familiar i laboral.

Una altra de les aplicacions pressupostàries importants és la corresponent a la Seguretat
Social, que arreplega les despeses destinades a afrontar els costos del personal del Consorci
per  import  de  10.742.081,64€  i  del  personal  assignat  a  l'Encàrrec  forestal  per  import  de
224.335,44€, la qual cosa comporta una quota de seguretat social del total de la plantilla que
ascendeix a 10.966.417,08€.. 

Finalment,  es ratifica una partida per al desenvolupament de la carrera professional, a
través  d'un  sistema  vinculat  al  compliment  d'objectius,  la  qual  es  manté  en  l'import  ja
pressupostat  per  a  l'exercici  2019,  això  és,  1.177.449,66€  per  al  personal  del  Consorci  i
22.550,34€  per  al  personal  assignat  a  l'Encàrrec  forestal,  la  qual  cosa  fa  un  total
d'1.200.000,00 €.
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El sistema de carrera professional horitzontal és aplicable conforme al que s'estableix en
els  articles  16.2,  16.3.a)  i  17  del  Reial  decret  legislatiu  5/2015,  de 30 d'octubre,  pel  qual
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TREBEP), i constituirà un
sistema de progrés professional,  individualitzat i  voluntari,  que buscarà fer efectiu el dret a
progressar  professionalment  -sense  necessitat  de  canviar  de  lloc  de  treball-  com  a
reconeixement a l'experiència, coneixements i compromís amb l'organització mostrats durant
l'exercici de l'activitat professional que contribuirà decisivament a la millora de la qualitat en la
prestació del servei públic.

El Sistema de carrera professional horitzontal interactua amb el Sistema d'Avaluació de
l'Acompliment a l'efecte de la seua valoració per a la progressió en l'esmentat sistema. I és
que,  així  com tant  el  TREBEP com la  Llei  10/2010  estableixen que  es  podran  configurar
models  de  carrera  horitzontal,  desvinculada  dels  canvis  de  lloc  de  treball  i  basada  en  el
desenvolupament  de  les  competències  i  en  el  rendiment,  l'establiment  de  l'avaluació  de
l'acompliment és un imperatiu legal, de conformitat amb el que s'estableix tant en l'article 20.1
del TREBEP com en el 121.1 de la Llei 10/2010.

2. El capítol II Gastos corrents en béns i serveis ha incrementat un 7,43% respecte a
l'exercici anterior,  representat un 9,00% del pressupost de gastos. L'import d'aquest capítol
ascendeix a 5.192.478,28 €.

El  capítol  respon a un conjunt  heterogeni  de gastos  relacionats  amb el  funcionament
ordinari del Consorci, distribuïts en els següents grans blocs coincidents amb els articles de la
classificació econòmica:

• Arrendaments: 48.000,00€

• Reparacions, manteniment i conservació: 1.284.897,17€

• Material, subministraments i uns altres: 3.187.781,11€

• Indemnitzacions per raó del servei: 671.800,00€

Per a determinar el crèdit necessari en cadascun d'aquests blocs s'ha tingut en compte les
dades de la liquidació de l'exercici 2018, l'evolució del gasto durant 2019 i les necessitats dels
diferents centres de treball.

Les  aplicacions  pressupostàries  que  major  increment  han  experimentat  dins  d'aquest
capítol són manteniment de vehicles, neteja i reparació de vestuari i reparació i manteniment
d'edificis.

Arrendaments:

Mentre s'executa e l projecte de  la  nova Seu d'Oficines Centrals s'arrendarà un local, que
requereix  d'una xicoteta reforma,  per  a donar  eixida a alguns departaments i  adequar  les
instal·lacions a les necessitats actuals de personal.
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Reparacions, manteniment i conservació: 

S'inclouen  els  crèdits  per  a  les  reparacions  en  edificis  (517.061,31),  maquinària,
instal·lacions i utillatge (125.000,00€), vehicles i embarcacions (534.075,00€)  i equips per al
procés de la informació i xarxa de comunicacions (60.760,86€).

En aquest capítol s'han consignat crèdits adequats per a millorar les infraestructures del
Consorci. En concret està previst:

• En  els  parcs:  Sustitució  de  les  portes  seccionals  i  reparació  dels  paviments  dels
garatges. A decuació dels vestuaris a protocols de descontaminació per a evitar que la
contaminació que pot arribar al parc procedent de les intervenció s'estenga a la resta
de zones de parc com a oficines, menjadors etc..

• Pintura de les Oficines Centrals tant a l'interior com en l'exterior.

• Reparacions  en  parcs  de  voluntaris,  entre  altres,  substitució  d'enllumenat,  
reparació de goteres, pintura, revisió de calderes, revisió de portes de lhángar...

 Així mateix s'han inclòs crèdits per a altres reparacions de caràcter general que siguen
necessàries escometre. 

Respecte a les reparacions de vehicles de bombers tenen un cost elevat en ser vehicles
complexos i  d'un  valor  considerable.  L'import  de les  reparacions s'ha determinat  tenint  en
compte el gasto d'exercicis anteriors.

En  relació  als  equips  i  processos  d'informació  s'inclouen  diversos  contractes  de
manteniment d'equips i adquisició d'equipament auxiliar per a la xarxa de comunicacions.

 

   Material, subministraments i uns altres:

Dins d'aquest capítol, el conjunt mes significatiu des del punt de vista quantitatiu és el de
subministraments,  dins  del  qual  s'inclouen  els  subministraments  d'energia  elèctrica  dels
diferents centres del Consorci (168.787,47€), aigua (30.226,00€), combustible (400.736,00€),
vestuari (525.000,00€) i materials operatius (128.000,00€).

Amb càrrec a aquest últim concepte, el de material operatiu, es contempla l'adquisició de
material per als treballs de rescat en aigua i inundacions, accessoris d'excarceració, llanternes
per a cascos, mànegues, materials per a formació i espumogen i recàrregues.

La consignació destinada a vestuari incrementa lleugerament respecte a l'exercici anterior
ascendint a un import de 525.000,00€ per a l'adquisició de sotocascos d'intervenció, monos
forestals,  guants i  botes d'intervenció entre altres i per a garantir  la reposició de peces de
lliurament periodificada,  renovació extraordinària de peces per obsolescència,  l´equipament
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per  al  personal  de  nou  ingrés  i  de  bossa  i  el  manteniment  d'un  estoc  de  seguretat  en
magatzem.

Els serveis de telecomunicacions es quantifiquen en 120.000,00€ i els de comunicacions
informàtiques en 50.000,00€. L´ assegurament dels vehicles i embarcacions del Consorci es
xifra en 125.000,00€.

Els serveis de neteja i condícia, incloent entre ells els de reparació i neteja de vestuari,
ascendeixen a 4 66.806,42€. El gasto en reparació i neteja de vestuari ha incrementat com a
conseqüència del contracte d'arrendament de 850 trages d'intervenció esmentat anteriorment.

A més s'inclou en el pressupost una previsió de 90.000,00€, per als gastos de publicitat,
propaganda i divulgació escolar, conduents a informar la comunitat dels serveis que es presten
pel  cos de bombers i  realitzar  campanyes de sensibilització  i  conscienciació  ciutadana.  El
Consorci rep una mitjana de 8000 escolars anualment. A més cada any es realitzen activitats
dirigides  a  col·lectius  en  edat  escolar  com  a  concursos,  simulacres  i  accés  a  la  galeria
d'entrenament.

S'estableix una consignació de 73.000,00€ per a fomentar la  pràctica de les activitats
d'excarceració i  dels  grups especials.   Per  a millorar  les tècniques utilitzades en aquestes
especialitats és convenient promoure l'assistència a jornades, tallers, congressos i  activitats
similars  on  es  comparteixen  experiències,  s'analitzen  noves  tècniques,  es  desenvolupen  i
proven nous equips.  

Entre les accions previstes dins d'aquest grup d'activitats destacar:

• La XIV trobada intern d'excarceració.

• XV Trobada nacional d´ excarceració a Lanzarote.

• IV Trobada nacional de trauma.

• Mundial de rescat a Miami. 

Està  prevista  la  implantació  de  3  seus  formatives  i  d'entrenament  per  als  equips
d'excarceració en tres parcs de bombers que cobrisquen geogràficament la província i es va
adquirir  el  material  específic  per  al  seu  funcionament:  contenidors  d'emmagatzematge,
carretons elevadors, puntals, claus d'impacte, material hemorràgic..

Contínua la cooperació internacional del Consorci amb el Fons Valencià de Solidaritat,
mitjançant  el  Memorandum  d'enteniment  signat  amb  una  duració  de  2  anys,  aportant
especialistes per a assistències tècniques en països en desenvolupament.

Directament  relacionats  amb  els  gastos  de  personal,  s'inclouen  en  el  capítol  II  les
dotacions necessàries per a gastos de formació a l'efecte de possibilitar millores posteriors de
la promoció, especialització i desenvolupament professional. 

Els  programes  13640  i  13650,  corresponents  a  la  formació  interna/externa,  en  el
pressupost de 2020, ascendeixen en el seu conjunt a 273.640,00€.
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    Dins del pla de formació interna caldria destacar les següents  accions formatives:

• Implantació d'un programa de formació en matèria de conducció de vehicles destinat al
personal operatiu.

• Programa formatiu encaminat a la implantació de procediments de planificació i gestió
de resposta operativa en el Centre de Comunicacions i Control i de la nova unitat de
comandament.

• Programa de formació destinat a la implantació de l'administració electrònica

• Cursos de formació de bombers interins

• Altres cursos pendents d'acord en la comissió de formació

Respecte  a  la  formació  externa,  dins  d'aquest  apartat  estan els  cursos  realitzats  per
instructors del Consorci a determinades empreses que sol·liciten formació teòric pràctica en
matèria d'actuació contra incendis, cursos a autoescoles i altres centres de formació destinats
a capacitar a conductors de mercaderies perilloses, entre altres. Es consigna un gasto per a
aquesta  mena de formació  de 5.200,00€  per  a  l'abonament  d'indemnitzacions  al  personal
instructor, import que en qualsevol cas és inferior al que percep el Consorci de les empreses
que sol·liciten aquests cursos.

Finalment, dins d'aquest conjunt de l'article 22 es doten les previsions per a contractes
amb empreses externes:

• El primer bloc és el relacionat amb la prevenció de riscos laborals que amb un import
de 95 .000,00€ es dota per als programes de vigilància de la salut, medicina del treball i
higiene industrial, entre altres. 

• D'altra banda es consignen 187.107,05€ per a atendre els diferents contractes de l'àrea
informàtica.  Entre  ells  l'assistència  tècnica  per  al  desenvolupament  d'aplicacions,
manteniment  i  suport  de  la  plataforma  d'infraestructura  de  dades  espacials  del
Consorci, plataforma saas (programari com a servei) per a la gestió del compliment de
l'Esquema  Nacional  de  Seguretat.  S'inclou  també  el  manteniment  d'aplicacions
utilitzades per diferents serveis del consorci.

• Per a atendre altres contractes que requerisquen la intervenció d'empreses externes i
que  no  estiguen  enquadrats  en  les  àrees  anteriors  es  consignen  288.199,00€
addicionals com:  el  manteniment del sistema de gestió d'emergències, redacció de
projectes bàsics i d'execució, diverses assistències tècniques… entre altres.

Indemniztacions per raó del servei

Dins de les indemnitzacions per raó del servei destaquen les destinades al pagament  de
bombers  voluntaris del Consorci que han sigut estimades en 350.000,00€. 
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Les  indemnitzacions  relacionades  amb  el  professorat  dels  cursos  de  formació
ascendeixen a 200.000,00€.

3.  El  capítol  III  Gastos  Financers, incrementa  un  29,89%  com  a  conseqüència  dels
interessos de l'operació d'arrendament financer dels trages d'Intervenció que es recepcionaran
a principis de l'exercici.

4. El capítol  IV Transferències corrents. El  Consorci  consigna en els seus pressupostos
crèdits per import de 48.000,00€ per a la concessió de subvencions  d'interés públic, social i
humanitari.  Anualment  solen  concedir-se  xicotetes  subvencions  per  a  finançar  activitats
esportives i  culturals del personal que es canalitzen a través de les diferents Associacions
esportiu  Culturals  de  Bombers,  col·laborar  amb l'Associació  de  Bombers  Veterans i  altres
causes solidàries.

5. El capítol V Fons de Contingència, s'ha establit  en virtut del que es disposa en l'article 31
de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera,
per import de 237.000,00€ per a atendre necessitats de caràcter no discrecional i no previstes
en el pressupost que puguen presentar-se al llarg de l'exercici.

6. El capítol VI Inversions Reals, ascendix a un import de 4.956.427,01€ suposant un 7,48%
del  total  del  pressupost.  Dins  del  mateix  s'enquadren  un  conjunt  d'inversions  que  venen
detallades en l'annex corresponent, entre altres trobem:

• Edificis i contsruccions: Redacció del projecte bàsic i d'execució del parc de Burjassot i
la nova seu de les Oficines Centrals, i del projecte bàsic del parc d'Alzira. Reforma del
SICAB. Garatge independent a Chiva per a vehicles de la UREC.

• Maquinària, instal·lacions i utillatge: Renovació de visors tèrmics i de compressors de
recàrrega de botelles.  Renovació i millora de la capacitat de buidatge i dels detectors
de gasos. Adquisició d'equips de descontaminació dels EPIs de bombers. També altres
subministraments  d'equips  d'excarceració,  manoreductors  per  a  espatleres,  llances
Akron,  mànegues  i  elements  de  connexió  reguladors,  motoserres,  ventiladors  de
pressió positiva, cambres tèrmiques, explosímetres, botelles d'aire..

• Vehicles i adaptacions d'aquests: 1 Autoescala destinada a reforçar la flota de vehicles
de rescat i extinció en altura. 5 furgonetes elèctriques i 6 UPC per a serveis de parcs.
Canvi de seients en 16 autobombes urbanes pesades.

• Renovació de la infraestructura estructural considerada crítica incloent-se dins de la
mateixa servidors i sistemes d'interconnexió. Adquisició de tablets i renovació d'equips
informàtics. Renovació de l'electrònica de xarxa, incloent router, switches de totes les
seus del Consorci, així com de tota la infraestructura de xarxa sense fil. Implantació
d'una aplicació que permeta la integració en CoodCorm i millora i desenvolupament de
les aplicacions pròpies del Consorci.

• Equips de comunicacions: Projecte de renovació d'emissores portàtils. Equipament de
mans lliures per a dotar a un parell de zones operatives a manera d'experiència pilot.
Altres xicotetes inversions en equipament complementari de radiocomunicacions com
microaltaveus, Bateries per a terminals portàtils SEPURA...
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• Reposició de mobiliari: Aires condicionats, rentadoras i llavaplats, butaques, taquilles,
fusteria metàl·lica, material de gimnàs, entre altres.

• Les  quotes  corresponents  a  l'arrendament  financer  de  vehicles,  segons  el  quadre
d'amortització.

• Les quotes corresponents a l'arrendament financer de trages d´lntervenció (EPI).

ESTAT D'INGRESSOS

Pel que fa al pressupost d'ingressos, la principal font de finançament, com és habitual,
procedeix de les aportacions de les Entitats Consorciades, calculades d'acord amb els Estatuts
del Consorci, l'aprovació del qual va ser acordada per l'Assemblea General  i publicada en el
BOP  de  la  Província  de  València  número.  178  de  15  de  setembre  de  2016.  Aquestes
aportacions  han sigut quantificades de la següent forma: 

Diputació Provincial. L'aportació de la Diputació Provincial per a cada exercici pressupostari
es calcularà per la diferència resultant entre: a) el pressupost de gastos i b) les aportacions
corresponents a la Generalitat i els Municipis Consorciats

Generalitat Valenciana. Per la Generalitat s'aportarà una quantitat anual, de nou milions nou-
cents vint mil euros (9.920.000,00€) que en tot cas no suposarà més del 30% dels gastos
ordinaris del Consorci. L'actualització anual d'aquesta quantitat estarà subjecta obligatòriament
al límit de gasto no financer aplicable als Pressupostos de la Generalitat.

Ajuntaments consorciats: La seua aportació suposarà, com a màxim, el 20% del pressupost
de gastos del Consorci 

Ajuntaments amb població superior a vint mil habitants 5.354.431,10€

Ajuntaments amb població inferior a vint mil habitants  3.920.612,37€

S'ha previst, igual que en els últims exercicis, que l'aportació dels municipis amb població
inferior a vint mil habitants siga assumida per la Diputació Provincial.

De conformitat amb el conveni a subscriure, s'estableix, un ingrés addicional per part de la
Generalitat Valenciana per a finançar els gastos del  denominat Encàrrec de gestió en matèria
forestal (1.300.000,00€).

Les aportacions de UNESPA han quedant fixades en 6.755.992,80€ d'acord amb l'evolució
d'aquesta  contribució  especial  en  exercicis  anteriors.  A la  fi  de  2019   s'ha  signat  un  nou
conveni per a adaptar-lo  a les previsions de la  Llei 40/2015, d'1 d'octubre, sobre règim jurídic
del sector públic (LRJSP).  El nou conveni que entrará en vigor l'1 de gener de 2020 tindrà una
duració inicial de 4 anys podent prorrogar-se per 4 anys addicionals.

Els ingressos previstos per facturació de serveis s'ha mantingut en el mateix import que
en l'exercici anterior.
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Tal com s'ha indicat al principi d'aquesta memòria,  els ingressos han incrementat com a
conseqüència del incremente de les aportacions de les entitats Consorciades d'acord amb la
fórmula  de repartiment  establida  en els  Estatuts  i  de  l'aportació  de UNESPA que ha anat
augmentant progressivament durant els últims exercicis.

ESTRUCTURA PRESSUPOSTÀRIA I DESCENTRALITZACIÓ

Es  manté  la  mateixa  estructura  d'anys  anteriors  eliminant-se  i  refonent-se  aquelles
aplicacions pressupostàries que es consideren innecessàries.

Com és habitual, el present pressupost s'ha realitzat aplicant en les previsions d'ingressos
un criteri prudent d'estimació i prenent com a referència la recaptació efectiva dels últims anys.

De la mateixa manera es manté el règim de funcionament descentralitzat perquè permet
un millor coneixement dels costos del Consorci i una major autonomia i responsabilitat de les
prefectures  dels  parcs  considerades  com  un  instrument  essencial  en  l'organització  i
funcionament d'aquesta entitat.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica adjunta

LA PRESIDENTA-DELEGADA

Maria Josep Amigó Laguarda

Document signat electrònicament
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