CONSORCI PROVINCIALL. DE
BOMBERS DE VALENCIA

REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA

CONVOCATORIA NUM / CONVOCATORIA

2020

AMPLIACION Y
ACTUALIZACION
2018 /BT001

SOL-LICITUD INCLUSIO | ACTUALITZACIO BORSA
DE TREBALL SECUNDARIA PROVISIO TEMPORAL
LLOC DE SERGENT- TERMINI DE PRESENTACIO
INSTANCIES DEL 24/02/2020 FINS AL 06/03/2020,
AMBDOS INCLOSOS.

SOLICITUD PROCESO CONSTITUCION BOLSA DE
TRABAJO SECUNDARIA PROVISION TEMPORAL
PUESTO DE SARGENTO. PLAZO DE
PRESENTACION INSTANCIAS DEL 24/02/2020 AL
06/03/2020, AMBOS INCLUIDOS.

1. SUBGRUPéSUBGRUPO SERGENT/SARGENT

2. DESCRIPCIO PLAGA/ DESCRIPCION PLAZA

3. ACCES/ ACCESO 4. DATA/FECHA

BORSA DE TREBALL/
BOLSA DE TRABAJO

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

5.N.L.F. 6. PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO

7.SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO

8. NOM/ NOMBRE

9. DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO

10. PROV. NAIXEMENT/ PROV. NACIMIENTO

11.TELEFON / TELEFONO

12. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA

13. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/ NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA

14. C. POSTAL 15.MUNICIPI/ MUNICIPIO

16.CORREU ELECTRONIC/ CORREO ELECTRONICO

1. ACTUALIZTACIO DE MERTIS PRESENTATS EN CONVOCATORIA
2018/BT001:

CJAUTOBAREMACIO RELACIO DE NOUS MERITS PRESENTATS
(COMPLETAR DARRERE):

2. NOUS ASPIRANTS AL PROCES 2018/BT001:

[JAUTOBAREMACIO RELACIO DE MERITS
DARRERE)

CODOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DE MERITS

(COMPLETAR

O TITULACIO REQUERIDA EN LES BASES.

3. DECLARACIO RESPONSABLE:

El sota signant sol-licita ser admés a les proves selectives a qué
es refereix esta instancia i declara que soén certes les dades que
s’hi consignen i que reuneix les condicions exigides per a
l'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades
en la convocatoria anteriorment esmentada, i es compromet a
provar documentalment totes les dades que figuren en esta
sol-licitud.

Les dades facilitades per Vosté en aquest formulari pasaran a formar part d'un
fitxer propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la Llei organica de
Proteccié de Dades de Caracter Personal, Vosté té dret a accedir a aquesta
informacio, a rectificar-la si les dades son erronies, i a donar-se de baixa del fitxer
mitjancant la sol-licitud per escrit dirigida al Consorci.

VALENCIA, DE

1. ACTUALIZACION DE MERITOS

CONVOCATORIA 2018/BT001:

CJAUTOBAREMACION  RELACION DE NUEVOS MERITOS
PRESENTADOS (COMPLETAR DETRAS):

PRESENTADOS EN

2. NUEVOS/AS ASPIRANTES AL PROCESO 2018/BT001:

CJAUTOBAREMACION RELACION DE MERITOS (COMPLETAR
DETRAS):

[0 DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS .

O TITULACION REQUERIDA EN LAS BASES.

3. DECLARACION RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso como empleado publico y las especialmente
senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un
fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley
Orgénica de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a
acceder a esta informacién, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de
baja del fichero mediante la solicitud por escrito dirigida al Consorcio.

DE 20

SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA




AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 15 PUNTS) / VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS)

La valoracié de mérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per a participar en el procés de constitucio de
borsa de treball / La valoracion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso de constitucion de la bolsa de trabajo.

1. Experiéncia profesional. Maxim 5 punts. / Experiencia profesional. Maximo 5 puntos

Mesos
complets /
Meses
completos

% jor-
nada

Puntuacio /
Puntuacion

a. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les Ad-
ministracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de sergent o
superior, en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjangant qualsevol dels sistemes de
provisié establits en la legislacio vigent, a ra6 de 0,0145 punts per cada mes complet de
serveis prestats, no computant-se la fraccio, independentment de la seua naturalesa
funcionarial o laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento
de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria
de sargento o superior, en cualquier servicio SPEIS, desempefiando el puesto mediante
cualquiera de los sistemas de provision establecidos en la legislacion vigente, a razén de
0,0145 puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la frac-
cion, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la
jornada realizada.

0,0145 punts/
mes complet
0,0145
puntos / mes
completo

b. Serveis prestats en els Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de les Ad-
ministracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de cap, en
qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjiangant qualsevol dels sistemes de provisié es-
tablits en la legislacioé vigent, a ra6 de 0,0135 punts per cada mes complet de serveis pres-
tats, no computant-se la fraccid, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria
de cabo, en cualquier servicio SPEIS, desempefiando el puesto mediante cualquiera de
los sistemas de provisién establecidos en la legislacion vigente, a razon de 0,0135 puntos
por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion, independien-
temente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada realizada.

0,0135 punts/
mes complet
0,0135
puintos / mes
completo

c. Serveis prestats en els Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de les Ad-
ministracions Publiques (SPEIS), en llocs de treball vinculats a la categoria de bomber/a,
en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc mitjangant qualsevol dels sistemes de provisio
establits en la legislacié vigent, a ra6 de 0,0125 punts per cada mes complet de serveis
prestats, no computant-se la fraccié, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral i proporcionalment a la jornada realitzada.

Servicios prestados en los Servicios de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento
de las Administraciones Publicas (SPEIS), en puestos de trabajo vinculados a la categoria
de bombero/a, en cualquier servicio SPEIS, desempefiando el puesto mediante cualquiera
de los sistemas de provisién establecidos en la legislacion vigente, a razén de 0,0125
puntos por cada mes completo de servicios prestados, no computandose la fraccion, inde-
pendientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y proporcionalmente a la jornada
realizada.

0,0125 punts/
mes complet
0,0125
puntos / mes
completo

TOTAL APARTAT 1

2. Titols académics i formacié. Maxim 7 punts.

a. Qualsevol titulacié academica d'igual nivell a I'exigit per a pertanyer al Grup B, o superior, fins a un maxim de 2
punts / Cualquier titulacion académica de igual nivel al exigido para pertenecer al Grupo B, o superior, hasta un

maximo de 2 puntos.

Puntuaci6 /
Puntuacion

Tecnic Superior de Formacio Professional o equivalent (nivell 1 MECES): 0’75 punts (Indicar n® document) / Técnico Superior de

Formacion Profesional o equivalente (nivel 1 MECES): 0’75 puntos (Indicar n°® documento)

Grau, Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Técnica, o equivalent (nivell 2 MECES): 1 punt (Indicar n° document) / Grado,

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o equivalente (nivel 2 MECES) 1 punto (Indicar n® documento)

Grau més Master, Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent (nivell 3 MECES): 1’5 punts (Indicar n° document) / Grado

mas Master, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, o equivalente (nivel 3 MECES): 1’5 puntos (Indicar n°® documento)

Doctorat (nivell 4 MECES): 2 punts (Indicar n°® document) / Doctorado (nivel 4 MECES): 2 puntos (Indicar n°® documento)

Subtotal




b. Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les funcions del
lloc de treball de sergent, de durada igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per
la persona interessada, i que hagen sigut impartits, convocats o homologats per qualsevol centre u orga-
nisme oficial de formacié d'empleats publics o universitats, o pel Consorci Provincial de Bombers de Va-
lencia, fins a un maxim de 5 punts / Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directa-
mente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo de sargento, de duracién igual o superior a
15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos,
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de empleados publi-
cos o universidades, o por el Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, hasta un maximo de 5 pun-
tos

Doc. N°

Hores /
Horas

Puntuacio /
Puntuacion

Subtotal

TOTAL APARTAT 2 / TOTAL APARTADO 2

3. Valencia. Maxim 2 punts. / Valenciano. Maximo 2 puntos

Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana /
Certificado expedido por la Junta Calificadora o equivalente reconocido por la Generalitat Valen-

ciana.

Doc. N°

Puntuaci6 /
Puntuacion

TOTAL APARTAT 3 / TOTAL APARTADO 3

TOTAL CONCURS / TOTAL CONCURSO




INSTRUCCIONS
(3).- Declaracio responsable de les bases que s acredita amb la
signatura de la persona interessada

AUTOBAREMACIO

(1).- Es multiplicaran els mesos/anys complets per la puntuacio
corresponent, aplicant la correccio percentual en cas que
siga jornada diferent a la completa

(2.a).- Es relacionaran els titols aportats, indicant el seu nombre
de document.(En el cas de ja aquest en poder del
Consorci INDICAR C)

(2.b).- Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant
el seu nombre de document i nombre d'hores certificat.(En
el cas de ja aquest en poder del Consorci INDICAR C)

(3) Es relacionara el titol de major nivell aportat, indicant el seu
nombre de document

INSTRUCCIONES
(3).- Declaracion responsable prevista en las bases que se
acredita con la firma de la persona interesada

AUTOBAREMACION

(1).- Se multiplicaran los meses/afios completos por la
puntuacion correspondiente, aplicando la correccion
porcentual en caso de que sea jornada distinta a la
completa

(2.a).- Se relacionaran los titulos aportados, indicando su
numero de documento. (En el caso de ya este en poder
del Consorcio INDICAR C)

(2.b).- Se relacionaran los certificados de cursos aportados,
indicando su numero de documento y ndmero de horas
certificado (En el caso de ya este en poder del Consorcio
INDICAR C)

(3) Se relacionara el titulo de mayor nivel aportado, indicando
su numero de documento



CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA

CONVOCATORIA NUM /CONTOCATORLA

2020

AMPLIACION Y
ACTUALIZACION
2018/BT001

ORDEN PREFERENCIA VACANTS SERGENTS

ORDEN PREFERENCIA SARGENTOS

1. SUBGRUP/SUBGRUPO | 2. DESCRIPCIO PLAGA/ DESCRIPCION PLAZA

SERGENT/ SARGENTO

3. ACCES/ ACCESO
B BORSA SECUNDARIA DE TREBALL
BOLSA SECUNDARIA DE TRABAJO

4. CODI EMPLEAT/CODIGO EMPLEADO

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

5.N.I.F.

6. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO

7. SEGON COGNOM/SEGUNDO
APELLIDO

8. NOM/NOMBRE

9. DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO | 10. PROV. NAIXEMENT/PROV.NACIMIENTO

11. TELEFON / TELEFO

12. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA

13. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/ NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA

14. C. POSTAL 15.MUNICIPI/ MUNICIPIO

16.CORREU ELECTRONIC/ CORREO ELECTRONICO

Per Decret num. 165 de data 19/02/2020 s'ha procedit a
l'actualitzacié i ampliaci6 de la vigent Borsa Secundaria
2018/BT per a la provisié temporal de llocs de Sergent, regint-
se per les Bases aprovades per Decret num. 403, de 9 de maig
de 2018 i posteriors actualitzacions per Decret 1296, de
26/12/2018.

En previsié de cobrir possibles vacants, indique la preferéncia
de destinacio:

Por Decreto n.° 165 de fecha 19/02/2020 se ha procedido a la
actualizacién y ampliacion de la vigente Bolsa Secundaria
2018/BT para la provision temporal de puestos de Sargento,
rigiéndose por las Bases aprobadas por Decreto n° 403, de 9
de mayo de 2018 y posteriores actualizaciones por Decreto
1296, de 26/12/2018

En prevision de cubrir posibles vacantes, indique la preferencia
de destino:

PARC/PARQUE Ordre/Orden PARC/PARQUE | Ordre/Orden
SAGUNT GANDIA

PATERNA ALZIRA

TORRENT REQUENA

Les dades facilitades per vosté en este formulari passaran a
formar part d’un fixer propietat del Consorci. De conformita amb
I"article 5 de la Llei Organica de Proteccié de dades de Caracter
Personal, vosté té dret a accedir a esta informacio, a rectificar-
la si les dades son erronies, i a donar-se de baixa del fixer per
mitja de la sol.licitud per escrit dirigida al Consorci.

VALENCIA, DE.

Los datos facilitados por Ud en este formulario pasaran a
formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De
conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, Ud tiene derecho a acceder a
esa informacién, a rectificarla si los datos son erréneos, y a
darse de baja del fichero mediante solicitud por escrito dirigida
al Consorcio.

SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

DE 20:
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA




	CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA
	SERGENT/SARGENT
	3. ACCÉS/ ACCESO


	AUTOBAREMACIÓ/AUTOBAREMACIÓN

