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ADOPCIO DE MESURES QUE CONJUMINEN
LA PROTECCIO DE LA SALUT DE LES
EMPLEADES | EMPLEATS PUBLICS DELS
SERVEIS ADMINISTRATIUS DEL CPBV AMB
L'ADEQUADA PRESTACIO DELS SERVEIS
PUBLICS, AMB MOTIU DEL COVID-19.

1.- Mesures individuals i col-lectives:

« S'hauran de reduir les visites i reunions arSie
personal extern a les  absolutament
imprescindibles i necessaries per a garantir el
funcionament de ['Oficines centrals. Es
fomentara I'is de la videoconferéncia.

* Es declara com a "zona sensible" el CCC,
permetent-se exclusivament l'accés a aquesta
sala al personal que preste serveis en aquest
centre de comunicacions i al personal de suport
imprescindible (area informatica, personal de
neteja).

* Higiene individual. Préviament a Ia
incorporacio diaria al centre de treball, o
després d'una eixida d'aquest, s'adoptaran les
seglents mesures per a evitar riscos en el grup
de treball, en particular la rentada minuciosa de
mans:

« Evitar l'estrenyiment de mans en les
salutacions de cortesia.

¢ Llavat regular de mans.

» Evitar tocar-se ulls, nas o boca si no hi
ha rentada prévia i adequada de les
mans.

« Control de la tos: En cas d'accés de tos,
tossir sobre mocador, colze o manega.

« No compartir begudes ni aliments ni
parament comu. Utilitzacié de parament
personal o d'un sol Us.

e En el cas de compartir ordinadors i
teclats, s'aplicaran les mesures de
rentada de mans abans i després
d'iniciar el torn.

* L'empresa adjudicataria del servei de
neteja, ha sigut requerida perqué, amb
una freqiéncia diaria realitze serveis
extraordinaris de neteja de les
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ADOPCION DE MEDIDAS QUE AUNEN LA
PROTECCION DE LA SALUD DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
CPBV CON LA ADECUADA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS, CON MOTIVO
DEL COVID-19.

1.- Medidas individuales y colectivas:

» Se deberan reducir las visitas y reuniones con
personal externo a las absolutamente
imprescindibles y necesarias para garantizar el
funcionamiento del Oficinas centrales. Se
fomentara el uso de la videoconferencia.

» Se declara como "zona sensible" el
CCC, permitiéendose exclusivamente el acceso
a esta sala al personal que preste servicios en
dicho centro de comunicaciones y al personal
de apoyo imprescindible (area informatica,
personal de limpieza).

» Higiene individual. Previamente a la
incorporacién diaria al centro de trabajo, o
después de una salida del mismo, se adoptaran
las siguientes medidas para evitar riesgos en el
grupo de trabajo, en particular el lavado
minucioso de manos:

» Evitar el estrechamiento de manos en
los saludos de cortesia.

* Lavado regular de manos.

» Evitar tocarse ojos, nariz o boca si no
hay lavado previo y adecuado de las
manos.

* Control de la tos: En caso de acceso de
tos, toser sobre pafiuelo, codo o manga.

* No compartir bebidas ni alimentos ni
menaje comun. Utilizacion de menaje
personal o desechable.

* En el caso de compartir ordenadores y
teclados, se aplicaran las medidas de
lavado de manos antes y después de
iniciar el turno.

* La empresa adjudicataria del servicio de
limpieza, ha sido requerida para que,
con wuna frecuencia diaria realice
servicios extraordinarios de limpieza de
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superficies de treball amb una solucié
d'hipoclorit sodic a I'1%.

= En cas de preséncia de simptomes (Febre,
Tos o Sensacié de falta d'aire) cal avisar al
responsable immediat i a algun dels técnics de
la Unitat de PRL (telefons 7018 / 7019 o
correu electronic: prev_ri@bombersdv.es).

= En el cas d'estar en el lloc de treball, haura
d'eixir del mateix seguint el procediment que se
li indique.

= En el cas d'estar fora del lloc de treball:
contactar amb Sanitat a través del 900.300.555
i avisar al responsable de la seua organitzacio.

2. Modalitats no presencials de treball.

2.1. En suposits degudament justificats per
motius de salut com a dificultats respiratories
del personal empleat public, es permetran
modalitats no presencials de treball, prévia
autoritzacié de la Direccié de RH i la Geréncia
del CPBV, sempre que es dispose de mitjans
necessaris i que la seua activitat laboral ho
permeta.

En aquest cas, es comunicara a les prefectures
de departament els qui prévia consulta amb
Prevencié de Riscos Laborals, realitzaran la
proposta oportuna que traslladaran a Geréncia
per a la presa de la decisio final.

2.2 Mesures en cas de tancament de centres
educatius o de majors, per part de les
Conselleries competents.

Per al personal de serveis administratius que
tinga al seu carrec menors o majors dependents
i es veja afectat pel tancament de centres
educatius o de majors, seran aplicable les
seglents mesures, pel temps que les autoritats
competents determinen i d'acord amb les
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las superficies de trabajo con una
solucién de hipoclorito sédico al 1%.

= En caso de presencia de sintomas (Fiebre,
Tos o Sensacion de falta de aire) hay que avisar
al responsable inmediato y a alguno de los
técnicos de la Unidad de PRL (teléfonos 7018
/ 7019 o] correo electronico:
prev_ri@bombersdv.es).

= En el caso de estar en el puesto de
trabajo, debera salir del mismo siguiendo el
procedimiento que se le indique.

= En el caso de estar fuera del puesto de
trabajo: contactar con Sanidad a través del
900.300.555 y avisar al responsable de su
organizacion.

2. Modalidades no presenciales de trabajo.

2.1. En supuestos debidamente justificados
por motivos de salud como dificultades
respiratorias del personal empleado publico, se
permitiran modalidades no presenciales de
trabajo, previa autorizacion de la Direccion de
RRHH y la Gerencia del CPBV, siempre que se
disponga de medios necesarios y que su
actividad laboral lo permita.

En este caso, se comunicara a las jefaturas de
departamento quienes previa consulta con
Prevencion de Riesgos Laborales, realizaran la
propuesta oportuna que trasladaran a Gerencia
para la toma de la decision final.

2.2 Medidas en caso de cierre de centros
educativos o de mayores, por parte de las
Consellerias competentes.

Para el personal de servicios administrativos que
tenga a su cargo menores O mayores
dependientes y se vea afectado por el cierre de
centros educativos o de mayores, seran de
aplicacion las siguientes medidas, por el tiempo
que las autoridades competentes determinen y
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instruccions de la Direccio de RH:

a) Flexibilitzaci6 de la jornada laboral sense
subjeccié als limits previstos en la Resolucié de
28 de febrer de 2019, de la Secretaria d'Estat
de Funcié Publica, per la qual es dicten
instruccions sobre jornada i horaris de treball
del personal al servei de I'Administracié General
de [I'Estat i els seus organismes publics,
aplicable a I'administracio local.

b) En el cas que siga imprescindible, es
permetra la permanéncia del personal en el seu
domicili, tenint la consideraci6 de deure
inexcusable de conformitat amb el que es
disposa en l'article 48 j) del text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

c) En el cas que tots dos progenitors o
responsables del major dependent tinguen la
condicio de personal al servei de I'Administracio
publica, no podran gaudir d'aquestes mesures
simultaniament.

Es requerira la preséncia en central, i per tant,
no seran possible les modalitats no presencials
de treball, en els seguents llocs:

- Inspector Cap del CPBV

- Direccié de RH del CPBV

- Un técnic de Prevencio de riscos laborals

- El Responsable de Sistemes i Innovacio
Tecnologica.

- Un/a técnic/a informatic/a.

- Una persona encarregada del magatzem.

- Una persona en el registre

3. Atencié al pubilic.

En els servei d'atencié al public es prioritzara
I'atencid telefonica i telematica.

Per al cas d'atencid presencial, registre,
s'establiran els torns imprescindibles per a
garantir la prestacio del servei, i es col-locaran
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de acuerdo con las instrucciones de la Direccion
de RRHH:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin
sujecion a los limites previstos en la Resolucion
de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos,
aplicable a la administracion local.

b) En el caso de que sea imprescindible, se
permitira la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo la consideracién de deber
inexcusable de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) En el caso de que ambos progenitores o
responsables del mayor dependiente tengan la
condicion de personal al servicio de la
Administracion publica, no podran disfrutar de
estas medidas simultaneamente.

Se requerira la presencia en central, y por lo
tanto, no seran posible las modalidades no
presenciales de trabajo, en los siguientes
puestos:

- Inspector Jefe del CPBV

- Direccion de RRHH del CPBV

- Un técnico de Prevencion de riesgos laborales
- El Responsable de Sistemas e Innovacion
Tecnolodgica

- Un/a técnico/a informatico/a

- Una persona encargada del almacén

- Una persona en el registro

3. Atencioén al publico.

En los servicio de atencidon al publico se
priorizara la atencion telefonica y telematica.

Para el caso de atencion presencial, registro, se
estableceran los turnos imprescindibles para
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bandes per a fixar una distancia garantizar la prestacion del servicio, y se

d'aproximadament metre i mig entre usuaris i colocardn bandas para fijar una distancia de

personal de les oficines. aproximadamente metro y medio entre usuarios
y personal de las oficinas.

4. Transitoriament. 4. Transitoriamente.

De forma transitoria, i a fi de mantenir la De forma transitoria, y en aras de mantener la

continuitat del servei, s'ha pres la decisié que continuidad del servicio, se ha tomado la

determinats/as treballadors/as facen el seu decisidn de que determinados/as

treball en la modalitat no presencial des del trabajadores/as realicen su trabajo en la

13/3/2020 i fins que les circumstancies modalidad no presencial desde el 13/3/2020 y

aconsellen la modalitat presencial. hasta que las circunstancias aconsejen la
modalidad presencial.

Les normes contingudes en aquest document Las normas contenidas en este documento son

son susceptibles de revisié segons evolucione susceptibles de revisidbn segun evolucione la
I'epidémia de coronavirus. epidemia de coronavirus.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica.

La Directora del Servei de Recursos Humans El Gerent
Blanca Daudi Borillo Josep M. Ballester Pérez
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