
BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A lA CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL DE
BOMBERS/ES CONDUCTORS/ES DEL CPBV

PRIMERA.- OBJECTE
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la constitució d'ofici, d'una Borsa
de Treball urgent i temporal de Bomber/a Conductor/a, lloc de la RLT CB-31, la vigència de la qual
s'esgotarà en el moment de constitució de la bossa primària que derive de l'actual procés selectiu
2018/OP001.

Aquesta borsa de treball  es crea als únics efectes de cobrir  llocs de la indicada categoria de
Bomber/a conductor/al fet que es troben vacants o no ocupats i que tinguen titular amb dret a
reserva, i no obstant això, siga necessària la seua provisió temporal, suposats de substitucions per
qualsevol de les causes previstes legal o reglamentàriament i amb caràcter subsidiari a l'aplicació
de la corresponent Borsa Principal, així com per a l'execució de programes de caràcter temporal i/
o per a dur a terme nomenaments per excés o acumulació de tasques per termini màxim de sis
mesos, dins d'un període de dotze mesos.

SEGONA.-  REQUISITS  DE  LES  PERSONES  INTEGRANTS  DE  LA  BORSA  I  CURS  DE
FORMACIÓ
Formaran  part  de  la  llista  provisional  d'admesos/as  per  a  conformar  la  borsa  de  treball,  les
persones aspirants que hagen superat totes i cadascuna de les proves obligatòries i eliminatòries
celebrades fins a la conformació d'aquesta llista, del vigent procés selectiu 2018/OP001 (41 places
de  bomber/a  conductor/a),  sempre  que  les  persones  aspirants  no  renuncien  a  formar  part
d'aquesta.

Els/les integrants de la llista provisional realitzaran per edicions, d'acord amb l'ordre de prelació
que ocupen, un curs selectiu de formació i capacitació teoricopràctic impartit pel propi CPBV, amb
una duració de 250 hores, la superació de les quals els habilitarà per a ser nomenats funcionaris
interins, en cas de necessitat. 

La participació en el curs d'un/a candidat/a implica l'acceptació de les ofertes de nomenament de
personal funcionari  interí  per un període igual  o superior  a tres mesos.  La renúncia a aquest
nomenament, encara que siga per causa justificada, implicarà la seua exclusió de la bossa. 

Així mateix, hauran de reunir tots i cadascun dels requisits exigits en la corresponent convocatòria
i mantindre els mateixos mentre es troben inclosos en el llistat d'aspirants per a realitzar el curs. 

Durant la realització del curs, els candidats no tindran cap relació laboral ni administrativa amb el
Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la província de València.

Formaran part de la llista definitiva que conformarà la borsa de treball, les persones aspirants que
hagen superat totes i cadascuna de les proves del vigent procés selectiu 2018/OP001 obligatòries
i eliminatòries, una vegada superat el curs de formació i reconeixements mèdics, de conformitat
amb  les  previsions  internes  de  funcionament  de  les  bosses  temporals  del  Consorci,  sense
perjudici de les convalidacions que pogueren donar-se per al personal que ja ha superat el curs i
haja prestat els seus serveis en aquest Consorci com a Bomber/a conductor/a. 

Quan un/a aspirant no supere alguna de les proves obligatòries i eliminatòries que se celebren en
el procés selectiu, decaurà del llistat d'admesos/as per a conformar la borsa de treball; els qui no



superen alguna de les proves, una vegada iniciat el curs selectiu de formació, no podran continuar
participant com a aspirants en aquest curs.

 
TERCERA .- AVALUACIÓ I CERTIFICACIÓ DEL CURS SELECTIU
L'avaluació i certificació del curs selectiu comprendrà dues parts: 

1a.- La superació del curs teoricopràctic de 250 hores, per a això hauran de superar un exercici
escrit  a  la  finalització  del  mateix  i  obtindre  la  qualificació actitudinal  favorable dels  instructors
responsables de cadascuna de les matèries impartides.

2a.-  La certificació,  precisarà a més,  d'informe favorable del  cap de parc al  qual  hagen sigut
assignats,  previ  informe  positiu  tant  actitudinal  com  aptitudinal  dels  caps  i  sergents,  que
contemplaren la bona execució de les funcions que es reflecteixen en la RLT del lloc de bomber/a
conductor/a durant  un mínim de 144 hores de guàrdia,  com a funcionaris/as interins/as en el
CPBV. 

QUARTA. – ORDRE DE PRELACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL
L'ordre de prelació d'aspirants a la bossa s'iniciarà per l'aspirant  amb la puntuació més alta  i
seguirà en ordre decreixent com a resultat de la suma de les següents proves superades: 

1r Exercici. Prova teòrica sobre coneixements del temari, qualificada de 0 a 10 punts.
2n Exercici. Supòsit pràctic. Obligatori i eliminatori qualificat de 0 a 10 punts.
3er. Exercici. Coneixement del valencià. Qualificat com a Apte o No Apte, havent correspost a
l'Apte 4 punts i al no Apte 0 punts. 
5é Exercici. Proves físiques. Realitzades fins hui 4 proves: press banca, natació, corda i carrera de
resistència. El resultat total d'aquest exercici s'obtindrà amb la mitjana aritmètica, mitjançant la
suma de les puntuacions obtingudes en les diferents proves, dividit pel nombre de proves (4). 

Empat  de  puntuacions.  En  cas  d'empat  entre  les  persones  aspirants  de  la  bossa,  l'ordre  de
prelació s'establirà conforme a les següents regles:

a) Qui tinguera la millor puntuació en els diferents apartats per aquest ordre: 1. Prova teòrica; 2.
Supòsit pràctic; 3. Proves físiques; 4.Valencià.
b)  De  persistir  l'empat,  es  dirimirà  pel  sexe  infrarepresentat  en  la  plantilla  del  *CPBV en  la
categoria corresponent.
c) De persistir l'empat, es dirimirà per sorteig.

QUINTA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
Es durà a terme segons el que s'estableix en l'apartat tercer del Decret 552, de data 12 de juny de
2018, de la Presidència del Consorci, pel qual s'aproven els criteris de creació i funcionament de
les borses de treball temporal derivades de processos selectius del CPBV.

SISENA. SOL·LICITUDS D'EXCLUSIÓ DE PARTICIPACIÓ EN LA BORSA DE TREBALL
Els qui, reunint els requisits exigits, NO desitgen prendre part en la constitució d'aquesta bossa
temporal de treball, hauran de presentar sol·licitud, dirigida a la Presidència del Consorci, dins del
termini  de  10  dies  naturals  que  començaran  a  comptar  l'endemà  de  la  publicació  d'aquesta
convocatòria en la pàgina web del consorci. En aquesta bossa no participaran els qui ja es troben
dins d'una bossa primària ja constituïda.



SETENA. - RECURSOS.
1.- Contra les presents Bases, l'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa,
podrà interposar-se per les persones interessades legitimades, un dels següents recursos:

a)  Amb  caràcter  potestatiu,  recurs  de  reposició  davant  el  mateix  òrgan  que  va  dictar  l'acte
recorregut. en el termini d'un mes, a comptar des de l'endemà al de la publicació d'aquestes. Si
transcorreguera un mes des de l'endemà al de la interposició del recurs de reposició sense que
aquest haja sigut resolt, podrà entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciós
administratiu, a la seua elecció, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de València. en el
termini de sis mesos.

b) Recurs contenciós administratiu, a la seua elecció, davant el Jutjat contenciós administratiu de
València, dins del termini de dos mesos comptats des de l'endemà al de la publicació d'aquestes. 

2.- Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases podran ser interposats
per els/les interessats/as els oportuns recursos en els casos i  en la forma establits en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en
la Llei 29/1998, de 13 juliol, Reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa.

OCTAVA. PUBLICACIÓ.
Les presents Bases es publicaran en el Tauler d'anuncis del Consorci i en la pàgina web d'aquest.


