Fecha documento: 23 de Abril de 2020
FIRMADO

1.- RHG Resp. RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 23 de Abril de 2020
2.- RHH Dir Serv RRHH, BLANCA DAUDI BORILLO, a 23 de Abril de 2020

9JZFBDW+*YP780ROMT*GUfRYJi6MebQtvLg4T8A

Copiaimpresa. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL.:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

BOMBERS

DE: Servei de Recursos Humans.
A: Oficina Pressupostaria.

ASSUMPTE: Certificacio crédit pressupostari.

Antecedents

Primer: Per Decret de la Presidéncia
d'aquest Consorci Num. 1337, de 28 de
desembre de 2018, va ser aprovada la
Instrucci6  sobre els  Criteris  per
I'abonament del Complement de
Productivitat per als exercicis 2018 | 2019,
establint-se:

Apartat 2.- Ambit d'aplicacié.

Les presents normes seran aplicables per
al calcul de la productivitat que haura de
ser abonada al Personal del Consorci, tant
funcionari com laboral, personal de segona
activitat inclos, quedant exclosos els
empleats publics adscrits a programes de
formacié i ocupacié subvencionats per
altres Administracions, aixi com el personal
temporal el contracte del qual tinga una
durada inferior a 6 mesos.

En el suposit de personal temporal no
adscrit a programes de formacio i ocupacio
subvencionats per altres Administracions,
aixi com el personal temporal el contracte
del qual tinga una durada igual o superior a
6 mesos i inferior a 1 any, la productivitat
assignada sera proporcional a la durada
del contracte.

Aixi mateix, queden exclosos del dret a
percebre aquest concepte aquells empleats
que no es troben en situacié de servei
actiu. En el cas que no s'estiguera en
aqueixa situacié durant tot el periode de
temps considerat per a determinar
l'abonament d'aquest concepte, sind
només part d'aquest, les quanties a
percebre per aquest concepte estaran
limitades només al temps de servei actiu,
per la qual cosa només s'abonara la part
proporcional corresponent al temps romas
en servei actiu dins d'aquell periode.
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Antecedentes

Primero: Por Decreto de la Presidencia de
este Consorcio N.° 1337, de 28 de
diciembre de 2018, fue aprobada Ila
Instruccion sobre los Criterios para el
abono del Complemento de Productividad
para los ejercicios 2018 y 2019,
estableciéndose:

Apartado 2.- Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran aplicables para
el calculo de la productividad que tendra
que ser abonada al Personal del Consorcio,
tanto funcionario como laboral, personal de
segunda actividad incluido, quedando
excluidos los empleados publicos adscritos
a programas de formacion y ocupacion
subvencionados por otras Administraciones,
asi como el personal temporal el contrato
del cual tenga una duracion inferior a 6
meses.

En el supuesto de personal temporal no
adscrito a programas de formacion vy
ocupacion  subvencionados por otras
Administraciones, asi como el personal
temporal el contrato del cual tenga una
duracién igual o superior a 6 meses e
inferior a 1 afo, la productividad asignada
sera proporcional a la duracion del contrato.

Asi mismo, quedan excluidos del derecho a
percibir este concepto aquellos empleados
que no se encuentran en situacién de
servicio activo. En el supuesto de que no
se estuviera en esa situacion durante todo
el periodo de tiempo considerado para
determinar el abono de este concepto, sino
solo parte de este, las cuantias a percibir
por este concepto estaran limitadas solo al
tiempo de servicio activo, por lo cual solo
se abonard la parte proporcional
correspondiente al tiempo permanecido en
servicio activo dentro de aquel periodo.
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Apartat 3.- Meritacié.

El Complement de Productivitat de
I'exercici 2019 es reportara en el periode
comprés entre I'1 de gener de 2019 i el 31
de desembre de 2019, procedint-se al seu

abonament en un sol pagament el mes de

gener de 2020.

Apartat 4.- Quantia.

Per a [l'assignacidé del complement de
productivitat que es regula en aquest
article, es fixa la quantitat global de
650.000 € per a lexercici 2018 i
d'1.100.000 € per al 2019, que seran
distribuits entre tots els empleats publics
que a continuacié es ressenyen destinats
tant en larea operativa com en
I'administrativa, previ compliment dels
requisits objectius previstos en I'apartat
seguent de les presents normes.

Aquestes quantitats s'abonaran a tots els
empleats publics que reunisquen els
seguents requisits:

a) Ser funcionari de carrera o personal
laboral fix de plantilla.

b) Ser funcionari interi o personal laboral
temporal amb una antiguitat minima
d'ocupacié de 6 mesos computada dins de
I'exercici corresponent.

Apartat 5.- Criteris per al repartiment de
la productivitat.

L'import global destinat a productivitat no
podra superar la quantitat pressupostada ni
la disponible a aquest efecte en el
pressupost de I'exercici corresponent, amb
I'inica  excepcid  d'ajustos  puntuals
posteriors motivats  estrictament per
rectificacié d'errors materials o aritmetics.
Les quanties individualitzades
corresponents a cada empleat es
determinaran de conformitat amb els
criteris objectius que s'estableixen a
continuacio, els quals, al seu torn, es fixen
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Apartado 3.- Devengo.

El Complemento de Productividad del
ejercicio 2019 se reportara en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y
el 31 de diciembre de 2019, procediéndose
a su abono en un solo pago el mes de
enero de 2020.

Apartado 4.- Cuantia.

Para la asignacion del complemento de
productividad que se regula en este articulo,
se fija la cantidad global de 650.000 € para
el ejercicio 2018 y de 1.100.000 € para el
2019, que seran distribuidos entre todos los
empleados publicos que a continuacion se
resefian destinados tanto en el area
operativa como en la administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos objetivos
previstos en el apartado siguiente de las
presentes normas.

Estas cantidades se abonaran a todos los
empleados publicos que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera o personal
laboral fijo de plantilla.

b) Ser funcionario interino o personal laboral
temporal con una antigiedad minima de
ocupacion de 6 meses computada dentro
del ejercicio correspondiente.

Apartado 5.- Criterios para el reparto de
la productividad.

El importe global destinado a productividad
no podra superar la cantidad
presupuestada ni la disponible con este fin
en el presupuesto  del ejercicio
correspondiente, con la unica excepcion de
ajustes puntuales posteriores motivados
estrictamente por rectificaciéon de errores
materiales o aritméticos. Las cuantias
individualizadas correspondientes a cada
empleado se determinaran en conformidad
con los criterios objetivos que se
establecen a continuacion, los cuales, a su
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de manera diferenciada segons es tracte
de l'area operativa o administrativa del
Consorci.

En aplicacié dels criteris establits pel
Decret 1337, de 28/12/2018, (relacionats
anteriorment), el nombre d'empleats
publics amb dret a percepcid del
Complement de Productivitat és de 759 i
de conformitat a I'assignacié establida per
a l'exercici 2019 d'1.100.000 €, la quantitat
Individual corresponent al Complement de
Productivitat 2019 es xifra en 1.449,28
€/bruts. (el qual sera prorratejat per a
periodes inferiors a 12 mensualitats).

Segon: En data 20 de desembre de 2019,
es remet a tot el personal del Consorci
Provincial de Bombers, per la Direccié de
Recursos Humans, Nota Informativa, en
qué s'indica al punt 6 Meritacio: “El
complement de productivitat de [l'exercici
2019 s'esdevinga en el periode comprés
entre I'l de gener de 2019 i 31 de
desembre de 2019.

Es considera necessari establir un termini
maxim d'1 mes (entre el 13 de generiel 12
de febrer de 2020) perque tot el personal
tinga possibilitat de lliurar degudament la
documentacio acreditativa de la
consecucio dels diferents items per al
corresponent abonament de la productivitat
segons instruccions aprovades mitjangant
Decret 1.337 de 28/12/2018. Es per aixo
que no sera possible materialment la
tramitacié del pagament del mateix el mes
de gener de 2020, sent previsible el seu
abonament en el segon trimestre de 2020.”

Pel que se SOL-LICITA a la Intervencié
d'aquest  Consorci, Certificacid  de
I'existéncia de credit pressupostari, o si
escau, la tramitacié del corresponent Credit
Extraordinari , per a procedir a autoritzar,
comprometre i abonar  I'expedient
“Productivitat carrera professional 2019”,
amb carrec a les partides pressupostaries,
que a continuacio s'indiquen:
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vez, se fijan de manera diferenciada
segundos se trate del area operativa o
administrativa del Consorcio.

En aplicacién de los criterios establecidos
por el Decreto 1337, de 28/12/2018, el
numero de empleados publicos con derecho
a percepcion del Complemento de
Productividad es de 759 y de conformidad a
la asignacién establecida para el ejercicio
2019 de 1.100.000 €, la cantidad Individual
correspondiente  al Complemento de
Productividad 2019 se cifra en 1.449,28
€/brutos. (el cual sera prorrateado para
periodos inferiores a 12 mensualidades).

Segundo: En fecha 20 de diciembre de
2019, se remite a todo el personal del
Consorcio Provincial de Bomberos, por la
Direccién de Recursos Humanos, Nota
Informativa, en que se indica en su punto 6
Devengo: “El complemento de
productividad del ejercicio 2019 se devenga
en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2019 y 31 de diciembre de 2019.
Se considera necesario establecer un plazo
maximo de 1 mes (entre el 13 de enero y el
12 de febrero de 2020) para que todo el
personal tenga posibilidad de entregar
debidamente la documentacién acreditativa
de la consecucion de los diferentes items
para el correspondiente abono de la
productividad segun instrucciones
aprobadas mediante Decreto 1.337 de
28/12/2018. Es por ello que no sera posible
materialmente la tramitacion del pago del
mismo en el mes de enero de 2020, siendo
previsible su abono en el segundo trimestre
de 2020.”

Por lo que se SOLICITA a la Intervencién
de este Consorcio, Certificacion de la
existencia de crédito presupuestario, o en
su caso, la tramitacion del correspondiente
Crédito Extraordinario , para proceder a
autorizar, comprometer y abonar el
expediente “Productividad carrera
profesional 2019”, con cargo a las partidas
presupuestarias, que a continuacion se
indican:
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000 13600 1500019 Productivitat carrera professional 2019................ 1.079.763,82 €
000 13614 1500019 Productivitat carrera professional forestals 2019 .... 20.263,18 €

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica adjunta

La Técnica de Gestidé de Recursos Humans La Directora del Servei de
Recursos Humans
Maria Martin Esteve Blanca Daudi Borillo

Fecha de impresidn: Jueves, 23 de Abril de 2020 11:51 Péagina 4 de 4




