
PROPUESTA CSSL ENTRADA EN VIGOR FASE I PLAN DESESCALADA CPBV

Primero.- En fecha 8 de mayo de 2020, tiene lugar el Comité de Seguridad y Salud del CPBV,
en el que queda aprobado el texto presentado por el Gabinete de crisis denominado: Plan de
desescalada y buenas prácticas para la reincorporación a los centros de trabajo. Crisis
COVID-19, con las siguientes modificaciones en el texto inicial, a instancia de la parte social: 

• Precisar procedimiento utilización y limpieza gimnasios.
• Nombramiento expreso del uso de las aulas para clases teóricas.
• La limpieza correspondiente de los filtros de aires acondicionados se llevará a cabo por

empresa externa. 
• Posibilitar  la  disposición  de  las  camas  fuera  de  los  dormitorios,  durante  las  horas

nocturnas, para respetar la distancia interpersonal de 2 metros entre las mismas. 
• Explicitar  la  debida  separación  del  personal  auxiliar  de  parques  con  respecto  al

personal de turnos. 

Segundo.- En el punto segundo del Plan de desescalada, relativo al desarrollo y fases, queda
establecido lo siguiente:

(…) La previsión del proceso de desescalada se configura en tres fases.

Las fechas temporales orientativas del inicio de estas fases quedaran establecidas utilizando
los  indicadores  epidemiológicos  que  la  administración  competente  determine,  pudiendo
complementarse  con  aquellos  criterios  que  previa  aprobación  por  parte  del  Comité  de
Seguridad y Salud Laboral, en adelante CSSL, a propuesta del Gabinete de Crisis, se ajusten a
la situación del CPBV.

Pese  al  Informe  remitido  por  parte  de  la  Generalitat  Valenciana  al  Ministerio  de  Sanidad,
acreditando el cumplimiento de las condiciones para pasar a la Fase I, únicamente 3 de los 11
departamentos de salud que engloban la provincia de Valencia, han pasado de fase este día 11
de mayo (Requena, Xàtiva-Ontinyent y Gandia).  

Ahora bien,  dado que,  la  entrada en la  Fase I  del  Plan todavía pretende continuar  con la
estanqueidad de parques y turnos, medida que tan buenos resultados ha dado en el CPBV
(incidencia de casos positivos del 0,7% de la plantilla y personal voluntario), pero, favoreciendo
la apertura de permisos y otras condiciones laborales interrumpidas por la crisis sanitaria, es
por lo que se  PROPONE por parte del Gabinete de Crisis, para su aprobación por parte del
CSSL lo siguiente:

• La  preparación  de  la  homogenización  de  personal  en  Zonas,  establecida  en  las
condiciones generales de la Fase I, con efectos del día 12 de mayo de 2020. 

• El pase a la Fase I del Plan de desescalada y buenas prácticas para la reincorporación
a los centros de trabajo. Crisis COVID-19, con efectos de las 08:00 horas del día 14 de
mayo de 2020. 

Lo que se traslada al CSSL para su estudio. 

En València, 
Documento firmado electrónicamente al margen
EL Gabinete de crisis 
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FIRMADO

El documento ha sido firmado por 5 firmantes, consulte el listado al final del documento.

Fecha de impresión: Lunes, 11 de Mayo de 2020 14:10
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1.- CB Inspector Jefe del CBO, JOSE MIGUEL BASSET BLESA, a 11 de Mayo de 2020
2.- GER Gerente, JOSE MANUEL BALLESTER PEREZ, a 11 de Mayo de 2020
3.- RHH Dir Serv RRHH, BLANCA DAUDI BORILLO, a 11 de Mayo de 2020
4.- PRL Resp. PRL, ROBERTO TOLSA MARTINEZ, a 11 de Mayo de 2020
5.- PRL Téc. PRL, JORGE PAU SIERRA, a 11 de Mayo de 2020
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