
BOMBERS 
CONSORCI PROVINCIAL DE VALÈNCIA
CAMI DE MONCADA 24 l ( 96 346 98 00 l46009 VALÈNCIA

ANUNCI DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ DE
LA CONVOCATÒRIA 2020 ACTUALITZACIÓ
2018/BT001 BORSA SECUNDÀRIA PER A LA

PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE
SERGENT EN EL CONSORCI PROVINCIAL DE

BOMBERS DE VALÈNCIA

Reunida en el dia de la data la Comissió de Valoració de
la Convocatòria 2020 d'actualització 2018/BT001 de la
Borsa Secundària per a la provisió del lloc de treball de
Sergent  en  el  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València, una vegada comprovats   els   requisits exigits
i   valorats  els  mèrits  dels  aspirants  i  de  conformitat
amb   el que es disposa   en   la Base   Cinquena, es fa
pública la relació de persones admeses i la puntuació
obtinguda per aquestes, així com  la relació  de persones
excloses  i  els  motius  de   la  seua  exclusió,  tal  com
figura en l'Annex I,   concedint  un  termini de deu
dies  naturals,  a  partir  del  següent  al  de  la   seua
publicació en els taulers d'anuncis  i  en  la pàgina   web
del Consorci, perquè les persones interessades   puguen
al·legar  el que    estimen convenient al seu dret i, en el
seu  cas,  esmenar  o  completar  la  seua  sol·licitud  o
documentació,   aportant les proves pertinents.

València, en  la data  reflectida en  la signatura
electrònica adjunta

ANUNCIO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN
DE LA CONVOCATORIA 2020 ACTUALIZACIÓN

2018/BT001 BOLSA SECUNDARIA PARA LA
PROVISIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO DE

SARGENTO EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE
BOMBEROS DE VALENCIA

Reunida en el día de la fecha la Comisión de Valoración de
la Convocatoria 2020 de actualización 2018/BT001 de la
Bolsa Secundaria para la provisión del puesto de trabajo de
Sargento  en  el  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia, una vez comprobados   los   requisitos exigidos y
valorados los méritos de los aspirantes y de   conformidad
con   lo dispuesto   en   la Base   Quinta, se   hace pública
la  relación  de  personas  admitidas  y  la    puntuación
obtenida  por  las  mismas,  así  como  la    relación    de
personas  excluidas y los motivos de  su  exclusión, tal   y
como figura en el Anexo I,  concediendo  un  plazo de
diez  días  naturales,  a  partir  del  siguiente  al  de  su
publicación en los tablones  de anuncios y  en  la  página
web  del  Consorcio,  para  que  las  personas  interesadas
puedan alegar  lo  que  estimen conveniente a su derecho y,
en  su  caso,  subsanar  o  completar  su  solicitud  o
documentación,   aportando las pruebas pertinentes.

València, en la fecha reflejada en la firma electrónica
adjunta

EL SECRETARI DE LA COMISSIÓ / EL SECRETARIO DE LA COMISIÓN

Jacinto José Jiménez Luján

Document signat electrònicament - Documento firmado electrónicamente
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