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BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CB-28 JEFATURAS DE PARQUE AUXILIAR
DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA, CONCURSO DE TRASLADOS PREVIO Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA SU PROVISION TEMPORAL MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS.

BASE PRIMERA. - OBJETO, FUNCIONES DEL PUESTO Y PUBLICIDAD.

1.1.- El objeto de estas Bases es regular las condiciones de la convocatoria para la provision,
mediante Concurso Especifico, de las vacantes del puesto de trabajo CB.28, Jefatura de Parque
Auxiliar, tanto de forma definitiva como de forma provisional (en este Ultimo caso mediante
nombramientos por comisién de servicios).

Para su provision de forma Definitiva, dicho puesto se encuentra encuadrado en la Relacién de
Puestos de Trabajo, como: Escala de Mando, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincion de Incendios y Categoria de Sargento, Grupo B, Complemento de Destino Nivel
21 y Complemento Especifico B21C4.

Para su provision de forma temporal, dicho puesto se encuentra encuadrado en la Relacion de
puestos de Trabajo, como: Escala de Mando, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincidon de Incendios y Categoria de Sargento o Cabo, Grupo B, Complemento de Destino
Nivel 21 y Complemento Especifico B21CA4.

Las vacantes objeto de provisidon definitiva, asi como los puestos a cubrir mediante provision
temporal, segun la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, estan situadas en diversos parques
de bomberos del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia y se relacionan en el anexo I|-a
y I-b, respectivamente.

El sistema ordinario de provisién de los puestos objeto de la convocatoria sera el de concurso
especifico, de acuerdo a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo y Ficha de
clasificacion del puesto, y consistira en la valoracion de los méritos relacionados en estas bases
y la realizaciéon de una memoria

El régimen juridico del Concurso Especifico es el contenido en el Titulo VII, Capitulo Il, Seccién
primera, Sistemas ordinarios de provision de puestos, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y el desarrollo
reglamentario de aplicacion (Titulo Ill, capitulo |, seccién primera del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

1.2.- Funciones.

La misién y las responsabilidades del puesto son las fijadas y descritas en la ficha de
clasificacion del puesto de trabajo correspondiente.

1.3.- Publicidad.

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se publicaran de forma integra en el tablén de
anuncios del Consorcio, asi como en la pagina web del mismo, a efectos meramente
informativos.
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El resto de anuncios, se publicaran en los tablones de anuncios del Consorcio y en la pagina
web.

BASE SEGUNDA. REGIMEN DE LA CONVOCATORIA DE PROVISION DEFINITIVA BIENAL
Y CONCURSO DE TRASLADOS PREVIO.

2.1.- Atendido que el Puesto de Trabajo CB-28 Jefe de Parque Auxiliar, requiere de una &agil
cobertura en funcién de las vacantes que se produzcan, se establece un régimen de
convocatoria de provisiéon de puestos bienal, cada dos anos, mediante concurso
especifico, que se iniciara con la apertura de la primera edicién (2020), mediante la aprobacion
de estas bases, y finalizara por acuerdo expreso de la Presidencia.

Ello dara lugar a sucesivas ediciones de la convocatoria, que se regiran por las presentes bases.
Las ediciones, siempre que existan vacantes, se realizaran cada dos afos, salvo que por
Decreto de la Presidencia y por razones justificadas se decida realizar alguna edicion
extraordinaria anual. La fecha de inicio de las ediciones bienales sera el 1 de septiembre (o el
primer dia habil siguiente).

2.2.- También de forma bienal, y con inicio en el ejercicio 2020, antes de la resolucion del
concurso de provision definitiva, se llevara a cabo una convocatoria para la provision,
mediante concurso de traslados, de aquellos puestos de trabajo vacantes CB-28 Jefaturas de
Parque Aukxiliar, entre las personas empleadas adscritas definitivamente a dichos puestos.

2.2.1.- Baremacioén para el concurso de traslados 2022 y siguientes: la puntuacion vendra
determinada por la obtenida por los concursantes en el concurso especifico regulado en estas

bases, y la actualizacién de los méritos que hayan obtenido hasta la finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias, para el concurso de traslados.

2.2.2.- Baremacion para el concurso de traslados 2020:

a). Se valorara 0.015 puntos por cada mes completo de servicios en activo en las distintas
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

b). Se valorara 0.020 puntos por cada mes completo de servicios en activo en un puesto de la
Escala de Mando, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios
y Categoria de Sargento, Grupo B, puesto sargento (CB 29), hasta un maximo de 2 puntos. A
estos efectos también se computaran los servicios prestados mediante adscripcion provisional
por un procedimiento de méritos reglado.

c). Se valoraran 0.030 puntos por cada mes completo de servicios en activo en un puesto de la
Escala de Mando, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios,
Grupo B, puesto Jefe de parque auxiliar (CB 28), hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos
también se computaran los servicios prestados mediante adscripcion provisional por un
procedimiento de méritos reglado.

BASE TERCERA . - PARTICIPACION Y REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
3.1.- La participacién en el concurso Especifico puede tener caracter voluntario o forzoso:

e Con caracter voluntario podra participar: el personal funcionario de carrera que reuna los
requisitos determinados a continuacion en la fecha que termine el plazo de presentacion
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de las solicitudes, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el personal
suspenso en firme mientras dure la suspension; el personal que, por sancién de
demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de provision de los
puestos convocados, mientras dure la sancién y el personal excedente voluntario por
interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.

e Con caracter forzoso debera participar el personal funcionario de carrera que pertenezca
al cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de los puestos convocados que
esté en excedencia forzosa.

3.2.- La participacion en el concurso Especifico tiene dos modalidades:

Provisién definitiva y provision temporal. UNICAMENTE podra optarse por una de las
modalidades de provision.

3.3.- Requisitos de las personas aspirantes a Provisiéon Definitiva:

Deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el desempefio del puesto de
trabajo mientras se hallen en servicio activo:

A.- Ser personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, en la categoria de Sargento,
correspondiente a la Escala de Mando y al Grupo de Titulaciéon B y contar con un minimo de
experiencia en la Escala de Mando de 4 anos (con un minimo 2 afios, en la categoria de
Sargento).

B.- No encontrarse en situacion de segunda actividad o segunda actividad provisional, excepto
por gestacién o lactancia.

C.- Disponer de la titulacion de Técnico Superior o equivalente o titulacién superior. De
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 7/2011, de 1 de
abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
la Comunitat Valenciana, en relacion con el articulo 11 de la 21/2017, de 28 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, se
admitirdn para participar en esta convocatoria las titulaciones aportadas por los aspirantes que
correspondan a niveles de titulacion superiores al exigido, tales como: diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitecturas técnicas, licenciaturas, arquitecturas, ingenierias superiores o grados. En
todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida a este efecto por la Administracién competente en cada caso. En el caso
de titulos expeditos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacion del mismo.

D.- Estar en posesién del permiso de conducir de la clase C.

3.4- Requisitos de las personas aspirantes a Provisién Temporal:

Deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el desempefio del puesto de
trabajo mientras se hallen en servicio activo:

A.- Ser personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, en la categoria de Sargento o
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en la categoria de Cabo, correspondiente a la Escala de Mando y al Grupo de Titulacion B y
contar con un minimo de experiencia en la Escala de Mando de 4 aios.

B.- No encontrarse en situacion de segunda actividad o segunda actividad provisional, excepto
por gestacién o lactancia.

C.- Disponer de la titulacion de Técnico Superior o equivalente o titulacion superior. De
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 7/2011, de 1 de
abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
la Comunitat Valenciana, en relacion con el articulo 11 de la 21/2017, de 28 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestidon administrativa y financiera, y de organizacién de la Generalitat, se
admitiran para participar en esta convocatoria las titulaciones aportadas por los aspirantes que
correspondan a niveles de titulacion superiores al exigido, tales como: diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitecturas técnicas, licenciaturas, arquitecturas, ingenierias superiores o grados. En
todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida a este efecto por la Administracion competente en cada caso. En el caso
de titulos expeditos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacion del mismo.

D.- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

3.5-  Suprimida. Decreto de la Presidencia-Delegada del CPVB num. 747 de 6 de agosto de
2020.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. - Solicitudes de participacion.

Los concursantes presentaran su solicitud de participacién y su solicitud de destino con arreglo a
los modelos oficiales que se relacionan en los anexos.

UNICAMENTE podra optarse por una de las dos modalidades de provision, definitiva o
provisional, y asi debera marcarse en la instancia de participacion.

El personal participante con caracter voluntario, podra solicitar, en un unico listado ordenado por
preferencia, las vacantes que se relacionen en el anexo y/o sus preferencias sobre puestos
ocupados en caso de resultas, conforme a lo dispuesto en el articulo 101.6 de la LOGFPV.

El personal participante con caracter forzoso, a efectos de adjudicacion de destino definitivo
debera solicitar, por orden de preferencia, todos los puestos.

4. 2.- Plazo, lugar y documentacion a presentar.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia. Si el ultimo dia fuera
sabado, domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las instancias se presentaran, preferentemente, a través del Registro Electronico del Consorcio
Provincial (sede electrénica) o en cualquiera de las formas que se determinan en el Articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los méritos alegados por los aspirantes se adjuntaran a la solicitud, mediante copia o fotocopia,
en caso de que dicha documentacion no esté ya en poder del Consorcio.
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No obstante, cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo que se le
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original (art. 28.5 LPAC).

Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia
exclusivamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas (art. 28.6 LPAC),
debiendo ademas los interesados responsabilizarse de la veracidad de los documentos que
presenten (art. 28.7 LPAC).

BASE QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablon de anuncios y pagina
web, por Decreto de la Presidencia-Delegada del Consorcio, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas para la provision definitiva y la lista provisional de personas
admitidas y excluidas para la provision temporal.

En el mismo Decreto se designara a los miembros que formaran parte de la Comision de
Valoracion de este proceso selectivo. En caso de propuesta de exclusién, se indicara el motivo.
En esta resolucion se concedera un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de su publicacién en los tablones de anuncios y en la pagina web del Consorcio, para que las
personas interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho y, en su caso,
enmendar o completar su solicitud o documentacion, aportando los documentos que consideren
oportunos.

Si no se formulase alegacion alguna en este plazo, esta lista provisional devendra definitiva. Si
se formulase alguna reclamacién, se publicara decreto de la Presidencia-Delegada del
Consorcio resolviendo las reclamaciones presentadas y publicando la lista definitiva.

BASE SEXTA. COMISION DE VALORACION

1. La comprobacion y valoracion de los méritos correspondera a la Comision de Valoracién, que
estara integrada por quienes ostenten la Presidencia, la Secretaria y por 3 Vocales, todos ellos
personal funcionario de carrera que actuaran con voz y voto. Asimismo, se nombraran a tantas
personas suplentes como titulares.

Todas las personas miembros de la comisién de valoracién deberan estar en posesién de un
titulo de técnico superior o titulo de grado o equivalente y deberan ademas desempefiar puestos
de trabajo del grupo B o superior.

Composicion de la Comisién de Valoracion:

Presidencia: Funcionario/a de carrera del Consorcio perteneciente a la Escala de Mando o
Inspeccion, categoria de SPEIS.

Secretaria: Funcionario/a de carrera del Subgrupo A1 o A2, perteneciente a los Servicios
Generales del Consorcio.

Vocales: 3 vocales, designados por la Presidencia en base a criterios de especializacién técnica
y experiencia, funcionarios de carrera del Consorcio.

La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de é6rgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Sus miembros seran
nombrados mediante Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio, que se publicara en el
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tabléon de anuncios y en la pagina web del Consorcio, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, junto con la lista provisional de personas aspirantes admitidas.

2. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus componentes, debiendo estar presentes necesariamente la persona que ostente
la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. Esta Comision podra, por acuerdo,
incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con voz y sin
voto, limitdndose al ejercicio de sus especialidades. La Comision de Valoraciéon publicara los
nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno, estando
durante su actuacién bajo la direccion de la Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta
facultada para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden vy
resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas
participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las
bases de la convocatoria. Sus acuerdos Unicamente podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Quienes integren la Comision de Valoracion, deberan abstenerse, comunicéandolo a la
Presidencia Delegada del Consorcio, y podran ser recusados por las personas interesadas
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberan
abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

4. En cada reunion de la Comisién de Valoracién pueden participar quienes hayan sido
designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si
en una misma reunion. Si una vez constituida la Comision de Valoracion e iniciada la reunién se
ausentase la persona que ostente la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el
cargo de Vocal y se encuentren presentes en la sesién, quien le sustituya durante su ausencia.

5. A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, la Comision de Valoracién, sea cual
fuera el lugar de celebracién de sus sesiones, tendra su sede en las oficinas centrales del
Consorcio Provincial situadas en Camino de Montcada, 24, Valencia.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto. La Comisién de
Valoracién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente y
Secretario, y la mitad al menos, de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
adoptandose las decisiones por mayoria de votos.

A la Comisién de Valoracion le corresponde el desarrollo y la calificaciéon del concurso estando
vinculada en su actuacion a las presentes bases. Le corresponde también la resolucion de las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.

Se valoraran Unicamente los méritos relacionados en la solicitud, y que sean debidamente
acreditados documentalmente por las personas candidatas. La valoracién de estos méritos
vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se debera
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cumplimentar la tabla de Autobaremacién que figura en la solicitud para participar en el proceso
selectivo.

En caso de que la documentacion acreditativa ya conste en el Consorcio para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Valencia, no sera
necesario adjuntar certificacion o justificantes de los méritos, aunque para que se puedan
valorar por el Organo Técnico de Seleccidn sera indispensable que se haga constar tal
circunstancia y se relacionen con toda claridad en la Autobaremacion, haciendo constar “C” en
la casilla “N° de documento”.

El Concurso Especifico se resolvera en dos fases:

a) Fase primera. Méritos Generales: Se valoraran Antigiedad y pertenencia al cuerpo y
Formacion (Titulacién académica, Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, Valenciano y
conocimiento de idiomas comunitarios).

La Comisién de Valoracién examinara las solicitudes que se hayan presentado, comprobara si
los requisitos exigidos y méritos alegados han sido justificados debidamente, y realizara las
valoraciones relativos a esta Fase atribuyendo la puntuacion que a cada persona aspirante
corresponda, de acuerdo al baremo establecido en estas bases.

Finalizado el tramite anterior, la Comisién de Valoracién, publicara anuncio con la relacion de las
puntuaciones provisionalmente otorgadas a las personas aspirantes, concediendo un plazo de 5
dias naturales, a partir del siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios y en la
pagina web del Consorcio, para que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen
conveniente a su derecho. Si no se formulase reclamacion alguna en el plazo indicado, las
puntuaciones provisionales se convertiran en definitivas.

b) Fase segunda. Méritos Especificos: Se valorara la presentacion de una memoria del puesto
a desempefiar y la experiencia en puestos con funciones y responsabilidades equivalentes, por
este orden.

La Comision de Valoracion publicara anuncio convocando a los aspirantes que hayan superado
la primera fase, para la realizacién de la entrevista.

El orden vendra determinado por la Resolucion vigente de la Conselleria competente, por la que
se determina la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes en procesos
selectivos.

Finalizado el tramite anterior, la Comisién de Valoracién, publicara anuncio con la relacion de las
puntuaciones provisionalmente otorgadas a las personas aspirantes, tanto de la entrevista,
como de la antigiedad de los méritos especificos (valorados en ultimo lugar), concediendo un
plazo de 5 dias naturales, a partir del siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios
y en la pagina web del Consorcio, para que las personas interesadas puedan alegar lo que
estimen conveniente a su derecho.

Si no se formulase reclamacion alguna en el plazo indicado, las puntuaciones provisionales se
convertiran en definitivas.

1. Primera fase. Méritos Generales.
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La valoracion maxima sera de 10,5 puntos. Para superar esta primera fase y acceder a la
segunda, sera necesario obtener, al menos, una puntuacion minima de 4,5 puntos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Antigiiedad y pertenencia al cuerpo. Hasta un maximo de 5,8 puntos.

A.1) Se valorara 0.05 puntos por cada mes completo de servicios en activo en las distintas
Administraciones Publicas, hasta un _maximo de 2 puntos. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

A.2) Se valorara 0.07 puntos por cada mes completo de servicios en activo en un puesto de la
Escala de Mando, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios
y Categoria de Sargento, Grupo B, puesto sargento (CB 29) , hasta un maximo de 3 puntos. A
estos efectos también se computaran los servicios prestados mediante adscripcion provisional
por un procedimiento de méritos reglado.

No se valorara en este apartado el tiempo de servicios en activo en un puesto de la Escala de
Mando, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Categoria
de Cabo/Sargento, Grupo B, puesto Jefe de parque auxiliar (CB 28), obtenido por concurso
definitivo o mediante adscripcién provisional por un procedimiento de méritos reglado.

A.3) Grado de desarrollo profesional y nivel competencial reconocidos: maximo 1 punto

Grado personal igual o superior al del puesto convocado: 0,8 punto.
Grado personal inferior al del puesto convocado: 0.4 puntos.
B) Formacién. Hasta un maximo de 3 puntos.

1.- Titulacién académica: Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida
para pertenecer al Grupo B, excluida la titulacion que sirve para acceder a esta Escala, hasta un
maximo de 1.7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,70 puntos.
— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,20 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 1 punto.

— Master: 0,30 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido
impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por
otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un
maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
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— De 100 o0 mas horas: 0,70 puntos.
— De 50 o0 mas horas: 0,40 puntos.
— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
— De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
— De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes
Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los
cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera, promocion interna, planes de ocupacién y adaptacion del Régimen Juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado. Asimismo, tanto los cursos
impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas varias ediciones de un mismo curso. Para la valoracion de los cursos el 6rgano
técnico de seleccién tendra en consideracion, ademas de su duracién, su contenido y su
relacién con las funciones del puesto de trabajo a ejerce

C.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de
acuerdo con la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1- Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

D. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesién del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos
— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

2. Segunda fase. Méritos Especificos.

La valoracion maxima sera de 6 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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A) Antigiiedad .

La valoracion maxima sera de 3 puntos.

A.1) Se valoraran, siempre que no hayan sido valorados en la primera fase, 0.07 puntos por
cada mes completo de servicios en activo en un puesto de la Escala de Mando, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extinciéon de Incendios, Categoria de Cabo, Grupo B,
puesto Jefe de parque auxiliar (CB 28). A estos efectos también se computaran los servicios
prestados mediante adscripcion provisional por un procedimiento de meéritos reglado, hasta un

maximo de 1 punto.

A.2) Se valoraran, siempre que no hayan sido valorados en la primera fase, 0.10 puntos por
cada mes completo de servicios en activo en un puesto de la Escala de Mando, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Categoria de Sargento, Grupo B,
puesto Jefe de parque auxiliar (CB 28). A estos efectos también se computaran los servicios
prestados mediante adscripcion provisional por un procedimiento de meéritos reglado, hasta un

maximo de 2 puntos.

B) Memoria.

Se valorara el resultado de una entrevista con un maximo de 3 puntos, que tendra como objetivo
la exposicion y la defensa de una memoria previamente presentada, en la cual el aspirante
habra expuesto un plan para ejercer las funciones del puesto objeto de concurso y sus posibles
iniciativas respecto del mismo, asi como también sobre cualquier otro aspecto del puesto de
trabajo que estime que tenga que ser tenido en consideracidn. La extension maxima de la
memoria sera de 15 folios por una cara, con el formato siguiente: Fuente de letra: Times New
Roman 12; espaciado: sencillo. Se permite la incorporacion de tablas, graficos, imagenes u otros
elementos similares.

La entrevista consistira basicamente en una exposicién breve de la memoria, realizada en un
tiempo maximo fijado por la comision de valoracion, y en una serie de preguntas referidas a la
memoria presentada y a las funciones del puesto de trabajo. La finalidad de ésta sera precisar
los conocimientos expuestos en la memoria, aclarar o ampliar conceptos y, en general,
contrastar la adecuacién del perfil profesional y las aptitudes del concursante al puesto de
trabajo al cual se presenta.

La relacion de preguntas, que se elaborara de forma previa a la realizacién de la entrevista, se
incorporara al acta de la sesidén, que sera publicitada, asi como también los criterios técnicos
tenidos en cuenta por parte de la comisién para otorgar las distintas valoraciones a los
candidatos en este apartado.

Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan obtenido por unanimidad de criterio, se
haran constar en el acta las observaciones y las calificaciones de cada uno de los miembros de
la comisién. En este caso, las puntuaciones se obtendran por la media aritmética y se
desestimara la mas alta y la mas baja.

BASE OCTAVA. EMPATE DE PUNTUACIONES.

En caso de empate entre los que hayan participado en la presente convocatoria, el orden de los
mismos se establecera conforme a las siguientes reglas:



BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

a) Quien tuviera la mejor puntuacion en los diferentes apartados por este orden:

1. Méritos especificos, 2. Antigliedad, 3. Titulacién, 4. Formacion, 5. Valenciano, 6. Idiomas
comunitarios.

b) De persistir el empate, se dirimira por el sexo infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la
categoria correspondiente.

c) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

La Comision de Valoracion formulara propuesta a la Presidencia Delegada del Consorcio,
haciendo constar el resultado obtenido por cada uno de los participantes, que dictara resolucion
que se publicara en los tablones de anuncios y pagina web del Consorcio con la puntuacion
obtenida.

BASE NOVENA. ADJUDICACION DE DESTINOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA.

La adjudicacién de destinos para la provisién definitiva se realizard por la Comision de
Valoracion con caracter provisional, segun el orden de la puntuacion que se hubiese obtenido
por aplicacion del baremo contenido en esta convocatoria.

La comision de valoracién, pondra de manifiesto a las personas interesadas las puntuaciones
asignadas en los distintos apartados de valoracion del concurso, asi como los puestos
adjudicados, por plazo de 5 dias naturales, mediante su publicacion en el tablén de anuncios de
las oficinas centrales del Consorcio, asi como en la pagina web del Consorcio.

Una vez redactada por la comision de valoracion la propuesta de resolucion, con las alegaciones
y justificaciones presentadas, tanto si hubieren sido estimadas como desestimadas, sera
elevada a la Presidencia Delegada del Consorcio.

BASE DECIMA. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA.

1. El personal que participe voluntariamente en este concurso de méritos podra desistir de la
totalidad de la solicitud de participacion en el mismo, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. No surtira efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el concurso salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se obtenga otro puesto por resolucién de una
convocatoria concurrente, tanto de concurso como de libre designacion. En este caso, dentro de
dicho plazo se debera optar por uno de los puestos de trabajo adjudicados, entendiéndose que
renuncia al resto de puestos adjudicados en las convocatorias concurrentes.

A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son concurrentes cuando en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion de una de ellas, no se
hubiera publicado la resolucién de adjudicacion de la otra.

3. Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciarse al puesto
adjudicado cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucién del
CONCUrso.

BASE UNDECIMA. CESES Y TOMA DE POSESION
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En la resolucién del concurso, se indicara la fecha en que quienes hayan obtenido nuevo destino
y quienes ocupen puesto adjudicado en este concurso, deberan cesar en el puesto que
actualmente desempefien, asi como la fecha de toma de posesion del puesto de trabajo
adjudicado.

BASE DUODECIMA.- CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA JEFATURAS DE
PARQUE AUXILIAR, PARA SU PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS.

La Presidencia constituira una bolsa de trabajo temporal con aquel personal que haya
participado en el proceso para la provision temporal del puesto CB28, jefatura de parque
auxiliar, conforme al orden de puntuacion obtenida.

BASE DECIMOTERCERA.-  Suprimida. Decreto de la Presidencia-Delegada del CPVB num.
747 de 6 de agosto de 2020.

BASE DECIMOCUARTA. RECURSOS

El presente acto pone fin a la via administrativa. De acuerdo con el que disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como a los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, los interesados pueden
interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano que ha adoptado el
acuerdo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion. Alternativamente,
Si no se recorre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado del contencioso-administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a
contar del siguiente al de la publicaciéon de la aprobacion del acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.



BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

ANEXO I-A
Vacantes objeto de provision definitiva:
Parque Denominacién Puesto Situacién
102 La Pobla de Farnals |CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar |Vacante Libre
202 Burjassot CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar |Vacante Libre
303 Catarroja CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar |Vacante Libre
403 Oliva CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar |Vacante Libre
502 Xativa CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar |Vacante Libre
503 Ontinyent CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar |Vacante Libre
602 Chiva CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar |Vacante Libre

ANEXO I-B

Puestos a cubrir mediante provision temporal:

Parque Denominacién Puesto Situacién

302

Silla CB 28.- Jefe de Parque Auxiliar Reserva Titular en CS




