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BASES  QUE  REGIRAN  EL  CONCURS  DE  MÈRITS  ESPECÍFIC  PER  A  la  PROVISIÓ
DEFINITIVA DELS LLOCS DE TREBALL  CB-28 PREFECTURES DE PARC AUXILIAR DEL
CONSORCI PER Al SERVEI DE PREVENCIÓ I EXTINCIÓ D'INCENDIS I SALVAMENT DE LA
PROVÍNCIA DE VALÈNCIA, CONCURS DE TRASLLATS PREVI I CREACIÓ D'UNA BORSA
DE  TREBALL  PER  A  LA  SEUA  PROVISIÓ  TEMPORAL  MITJANÇANT  COMISSIÓ  DE
SERVEIS. 

BASE PRIMERA. - OBJECTE, FUNCIONS DEL LLOC I PUBLICITAT.

1.1.- L'objecte d'aquestes Bases és regular les condicions de la convocatòria per a la provisió,
mitjançant Concurs Especifique, de les vacants del lloc de treball *CB.28, Prefectura de Parc
Auxiliar, tant de manera definitiva com de manera provisional (en aquest últim cas mitjançant
nomenaments per comissió de serveis). 

Per a la seua provisió de manera Definitiva, aquest lloc es troba enquadrat en la Relació de
Llocs de treball, com: Escala de Comandament, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei
d'Extinció d'Incendis i  Categoria de Sergent,  Grup B,  Complement de Destinació Nivell  21 i
Complement Específic B21C4. 

Per a la seua provisió de manera temporal, aquest lloc es troba enquadrat en la Relació de llocs
de  treball,  com:  Escala  de  Comandament,  Subescala  de  Serveis  Especials,  Classe  Servei
d'Extinció d'Incendis i  Categoria de Sergent o Caporal,  Grup B,   Complement de Destinació
Nivell 21 i Complement Específic B21C4.

Les  vacants  objecte  de  provisió  definitiva,  així  com  els  llocs  a  cobrir  mitjançant  provisió
temporal,  segons la  vigent  Relació de Llocs de treball,  estan situades en diversos parcs de
bombers del Consorci Provincial de Bombers de València i es relacionen en l'annex I-a i I-b,
respectivament. 

El sistema ordinari de provisió dels llocs objecte de la convocatòria serà el de concurs específic,
d'acord amb el que s'estableix en la Relació de Llocs de treball i Fitxa de classificació del lloc, i
consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits  relacionats  en  aquestes  bases  i  la  realització  d'una
memòria

El  règim jurídic  del  Concurs  Especifique  és  el  contingut  en  el  Titule  VII,  Capítol  II,  Secció
primera,  Sistemes  ordinaris  de  provisió  de  llocs,  de  la  Llei  10/2010,  de  9  de  juliol,  de  la
Generalitat,  d'Ordenació  i  Gestió  de  la  Funció  Pública  Valenciana,  i  el  desenvolupament
reglamentari d'aplicació (Títol III, capítol I, secció primera del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funció pública valenciana. 

1.2.- Funcions.

La missió i les responsabilitats del lloc són les fixades i descrites en la fitxa de classificació del
lloc de treball corresponent. 

1.3.- Publicitat.

Les presents Bases i la corresponent convocatòria es publicaran de manera íntegra en el Butlletí
Oficial de la Província. Així mateix,  es publicaran de manera íntegra en el tauler d'anuncis del
Consorci, així com en la pàgina web d'aquest, a efectes merament informatius.

La resta d'anuncis, es publicaran en els taulers d'anuncis del Consorci i en la pàgina web.
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BASE SEGONA. RÈGIM DE LA CONVOCATÒRIA DE PROVISIÓ DEFINITIVA BIENNAL I
CONCURS DE TRASLLATS PREVI. 

2.1.- Atés que el Lloc de treball CB-28 Cap de Parc Auxiliar, requereix d'una àgil cobertura en
funció de les vacants que es produïsquen, s'estableix un règim de convocatòria de provisió de
llocs biennal, cada dos anys, mitjançant concurs específic, que s'iniciarà amb l'obertura de
la primera edició (2020), mitjançant l'aprovació d'aquestes bases, i finalitzarà per acord exprés
de la Presidència.

Això donarà lloc a successives edicions de la convocatòria,  que es regiran per les presents
bases. Les edicions, sempre que existisquen vacants, es realitzaran cada dos anys, llevat que
per  Decret  de  la  Presidència  i  per  raons  justificades  es  decidisca  realitzar  alguna  edició
extraordinària anual. La data d'inici de les edicions biennals serà l'1 de setembre (o el primer dia
hàbil següent). 

2.2.- També de manera biennal, i amb inici en l'exercici 2020, abans de la resolució del concurs
de provisió definitiva, es durà a terme una convocatòria per a la provisió, mitjançant concurs
de trasllats,  d'aquells  llocs de treball  vacants CB-28 Prefectures de Parc Auxiliar,  entre les
persones emprades adscrites definitivament a aquests llocs.

2.2.1.-  Baremació  per  al  concurs  de  trasllats  2022  i  següents: la  puntuació  vindrà
determinada per l'obtinguda pels concursants en el concurs específic regulat en aquestes bases,
i l'actualització dels mèrits que hagen obtingut fins a la finalització del termini de presentació
d'instàncies, per al concurs de trasllats. 

2.2.2.- Baremació per al concurs de trasllats 2020:

a).  Es  valorarà  0.015  punts  per  cada  mes  complet  de  serveis  en  actiu  en  les  diferents
Administracions Públiques,  fins a un màxim de 3 punts. A aquest efecte també es computaran
els serveis reconeguts a l'empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
Reconeixement dels Serveis Previs en l'Administració Pública.

b). Es valorarà 0.020 punts per cada mes complet de serveis en actiu en un lloc de l'Escala de
Comandament, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d'Extinció d'Incendis i Categoria
de Sergent, Grup B, Lloc sergent (CB 29), fins a un màxim de 2 punts. A aquest efecte també es
computaran els serveis prestats mitjançant adscripció provisional per un procediment de mèrits
reglat.

c). Es valoraran 0.030 punts per cada mes complet de serveis en actiu en un lloc de l'Escala de
Comandament, Subescala de Serveis Especials,  Classe Servei d'Extinció d'Incendis, Grup B,
Lloc Cap de parc auxiliar  (CB 28),  fins a un màxim de 3 punts.  A aquest  efecte també es
computaran els serveis prestats mitjançant adscripció provisional per un procediment de mèrits
reglat.

BASE TERCERA . - PARTICIPACIÓ I REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

3.1.- La participació en el concurs Especific pot tindre caràcter voluntari o forçós:

    • Amb caràcter voluntari podrà participar: el personal funcionari de carrera que reunisca els
requisits  determinats  a  continuació  en  la  data  que  acabe  el  termini  de  presentació  de  les
sol·licituds, qualsevol que siga la seua situació administrativa, excepte el personal suspés en
ferm mentre dure la suspensió; el personal que, per sanció de demèrit, estiga impossibilitat per a
participar en procediments de provisió dels llocs convocats, mentre dure la sanció i el personal
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excedent  voluntari  per interés particular  durant  el  termini  legal  obligatori  de permanència en
aquesta situació.

          • Amb caràcter forçós haurà de participar el personal funcionari de carrera que pertanga al
cos, escala o agrupació professional funcionarial dels llocs convocats que estiga en excedència
forçosa.

3.2.- La participació en el concurs Especifique té dues modalitats: 

Provisió definitiva i provisió temporal. ÚNICAMENT podrà optar-se per una de les modalitats de
provisió.

3.3.- Requisits de les persones aspirants a Provisió Definitiva:

Hauran de posseir els següents requisits en la data de finalització del termini de presentació de
sol·licituds i mantindre'ls fins a la incorporació efectiva i durant l'acompliment del lloc de treball
mentre es troben en servei actiu:

A.-  Ser  personal  funcionari  de  carrera  del  Consorci  Provincial  per  al  Servei  de Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  província  de  València,  en  la  categoria  de  Sergent,
corresponent  a l'Escala  de Comandament  i  al  Grup de Titulació B i  comptar amb un mínim
d'experiència en l'Escala de Comandament de 4 anys (amb un mínim 2 anys, en la categoria de
Sergent).

B.-  No  trobar-se  en  situació  de  segona  activitat  o  segona  activitat  provisional,  excepte  per
gestació o lactància.

C.- Disposar de la titulació de Tècnic Superior o equivalent o titulació superior. De conformitat
amb el que es disposa en la Disposició Addicional Setena de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat,  dels  Serveis  de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  Comunitat
Valenciana, en relació amb l'article 11 de la 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de
gestió administrativa i financera, i d'organització de la Generalitat, s'admetran per a participar en
aquesta convocatòria les titulacions aportades pels aspirants que corresponguen a nivells de
titulació  superiors  a  l'exigit,  com  ara:  diplomatures,  enginyeries  tècniques,  arquitectures
tècniques, llicenciatures, arquitectures, enginyeries superiors o graus. En tot cas, l'equivalència
de titulacions haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant certificació expedida a
aquest  efecte  per  l'Administració  competent  en  cada  cas.  En  el  cas  de  títols  expedits  a
l'estranger, es requerirà acreditar l'homologació d'aquest.

D.- Estar en possessió del permís de conduir de la classe C. 

3.4- Requisits de les persones aspirants a Provisió Temporal:

Hauran de posseir els següents requisits en la data de finalització del termini de presentació de
sol·licituds i mantindre'ls fins a la incorporació efectiva i durant l'acompliment del lloc de treball
mentre es troben en servei actiu:

A.-  Ser  personal  funcionari  de  carrera  del  Consorci  Provincial  per  al  Servei  de Prevenció  i
Extinció d'Incendis i Salvament de la província de València, en la categoria de Sergent o en la
categoria  de  Caporal,  corresponent  a  l'Escala  de  Comandament  i  al  Grup  de  Titulació  B  i
comptar amb un mínim d'experiència en l'Escala de Comandament de 4 anys. 

B.-  No  trobar-se  en  situació  de  segona  activitat  o  segona  activitat  provisional,  excepte  per
gestació o lactància.
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C.- Disposar de la titulació de Tècnic Superior o equivalent o titulació superior. De conformitat
amb el que es disposa en la Disposició Addicional Setena de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat,  dels  Serveis  de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  Comunitat
Valenciana, en relació amb l'article 11 de la 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de
gestió administrativa i financera, i d'organització de la Generalitat, s'admetran per a participar en
aquesta convocatòria les titulacions aportades pels aspirants que corresponguen a nivells de
titulació  superiors  a  l'exigit,  com  ara:  diplomatures,  enginyeries  tècniques,  arquitectures
tècniques, llicenciatures, arquitectures, enginyeries superiors o graus. En tot cas, l'equivalència
de titulacions haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant certificació expedida a
aquest  efecte  per  l'Administració  competent  en  cada  cas.  En  el  cas  de  títols  expedits  a
l'estranger, es requerirà acreditar l'homologació d'aquest.

D.- Estar en possessió del permís de conduir de la classe C. 

3.5-    Suprimida. Decret de la Presidència-Delegada del CPVB num. 747 de 6 d'agost de 2020. 

BASE  QUARTA. - PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

4.1. - Sol·licituds de participació.

Els concursants presentaran la seua sol·licitud de participació i la seua sol·licitud de destinació
conformement als models oficials que es relacionen en els annexos.   

ÚNICAMENT podrà optar-se per una de les dues modalitats de provisió, definitiva o provisional, i
així haurà de marcar-se en la instància de participació. 

El personal  participant  amb caràcter voluntari,  podrà sol·licitar,  en un únic llistat  ordenat  per
preferència,  les vacants que es relacionen en l'annex i/o les seues preferències sobre llocs
ocupats en cas de resultes, conforme al que es disposa en l'article 101.6 de la LOGFPV.

El personal participant amb caràcter forçós, a l'efecte d'adjudicació de destinació definitiva haurà
de sol·licitar, per ordre de preferència, tots els llocs.

4. 2.- Termini, lloc i documentació a presentar.

El termini de presentació de sol·licituds serà de 15 dies hàbils, a comptar del següent al de la
publicació d'aquestes bases en el Butlletí Oficial de la Província de València. Si l'últim dia fora
dissabte, diumenge o festiu es prorrogarà al primer endemà hàbil.

Les  instàncies  es  presentaran,  preferentment,  a  través del  Registre  Electrònic  del  Consorci
Provincial (seu electrònica) o en qualsevol de les formes que es determinen en l'Article 16.4 de
la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions
Públiques. 

Els mèrits al·legats pels aspirants s'adjuntaran a la sol·licitud, mitjançant còpia o fotocòpia,  en
cas que aquesta documentació no estiga ja en poder del Consorci.

No obstant això, quan existisquen dubtes derivats de la qualitat de la còpia, es podrà sol·licitar
de manera motivada l'acarament de les còpies aportades per la persona interessada, per al que
se li podrà requerir l'exhibició del document o de la informació original (art. 28.5 LPAC).

Les  còpies  que  aporten  els  interessats  al  procediment  administratiu  tindran  eficàcia
exclusivament en l'àmbit de l'activitat de les Administracions Públiques (art. 28.6 LPAC), devent
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a més els interessats responsabilitzar-se de la veracitat dels documents que presenten (art. 28.7
LPAC).

BASE  CINQUENA. - ADMISSIÓ DE PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds es publicarà en el tauler d'anuncis i  pàgina
web, per Decret de la Presidència-Delegada del Consorci,  la llista provisional de persones
admeses i excloses per a la provisió definitiva i la llista provisional de persones admeses
i excloses per a la provisió temporal.

En el mateix Decret es designarà als membres que formaran part de la Comissió de Valoració
d'aquest procés selectiu. En cas de proposta d'exclusió, s'indicarà el motiu. En aquesta resolució
es  concedirà  un  termini  de  10  dies  naturals,  comptats  a  partir  del  següent  al  de  la  seua
publicació  en  els  taulers  d'anuncis  i  en  la  pàgina  web  del  Consorci,  perquè  les  persones
interessades puguen al·legar el que estimen convenient al seu dret i, en el seu cas, esmenar o
completar la seua sol·licitud o documentació, aportant els documents que consideren oportuns. 

Si  no  es  formulara  cap  al·legació  en  aquest  termini,  aquesta  llista  provisional  esdevindrà
definitiva. Si es formulara alguna reclamació, es publicarà decret de la Presidència-Delegada del
Consorci resolent les reclamacions presentades i publicant la llista definitiva.

BASE SEXTA. COMISSIÓ DE VALORACIÓ

1. La comprovació i valoració dels mèrits correspondrà a la Comissió de Valoració, que estarà
integrada  pels  qui  ostenten  la  Presidència,  la  Secretaria  i  per  3  Vocals,  tots  ells  personal
funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot. Així mateix, es nomenaran a tantes persones
suplents com titulars.

Totes les persones membres de la comissió de valoració hauran d'estar en possessió d'un títol
de tècnic superior o títol de grau o equivalent i deuran a més exercir llocs de treball del grup B o
superior. 

Composició de la Comissió de Valoració:

Presidència:  Funcionari/a  de carrera del  Consorci  pertanyent  a l'Escala  de Comandament  o
Inspecció, categoria  de SPEIS.

Secretaria: Funcionari/a de carrera del Subgrup A1 o A2, pertanyent als Serveis Generals del
Consorci.

Vocals: 3 vocals, designats per la Presidència sobre la base de criteris d'especialització tècnica i
experiència, funcionaris de carrera del Consorci. 

La Comissió de Valoració tindrà la consideració d'òrgan col·legiat en les seues actuacions, sent-
li aplicable els articles corresponents al funcionament d'aquests òrgans en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  Els seus membres seran nomenats mitjançant
Decret de la Presidència Delegada del Consorci, que es publicarà en el tauler d'anuncis i en la
pàgina  web  del  Consorci,  una  vegada  finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,
juntament amb la llista provisional de persones aspirants admeses.

2. La Comissió de Valoració no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de la meitat,
almenys, dels seus components, havent d'estar presents necessàriament la persona que ostente
la Presidència i la Secretaria, o els qui els substituïsquen. Aquesta Comissió podrà, per acord,
incorporar als seus treballs a quant personal assessor especialista considere oportú amb veu i
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sense vot, limitant-se a l'exercici de les seues especialitats. La Comissió de Valoració publicarà
els noms del personal assessor que considere oportú incorporar.

Així  mateix,  podrà valdre's del personal de suport del Consorci  que considere oportú, estant
durant la seua actuació sota la direcció de la Comissió de Valoració.

La Comissió de Valoració resoldrà per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots
els  dubtes  que sorgisquen  derivades de l'aplicació  de les  normes contingudes  en aquestes
bases, i determinarà l'actuació procedent en els casos no previstos. Així mateix, està facultada
per  a  prendre  acords  i  dictar  quantes  normes  siguen  precises  per  al  bon  ordre  i  resultat
d'aquesta.  Entre  tals  facultats  s'inclouen  les  de  desqualificar  a  les  persones  participants,
eliminant-les  de  la  possibilitat  de  ser  puntuades,  quan  vulneren  les  lleis  o  les  bases  de  la
convocatòria. Els seus acords únicament podran ser impugnats per les persones interessades
en els supòsits i en la forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

3.  Els  qui  integren  la  Comissió  de  Valoració,  hauran  d'abstindre's,  comunicant-ho  a  la
Presidència Delegada del Consorci, i podran ser recusats per les persones interessades quan
concórreguen en ells circumstàncies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1  d'octubre,  de  Règim  Jurídic  del  Sector  Públic.  Així  mateix,  hauran  d'abstindre's  els  qui
hagueren  fet  tasques  de  preparació  d'aspirants  en  els  cinc  anys  anteriors  a  la  publicació
d'aquesta Convocatòria.

4. En cada reunió de la Comissió de Valoració poden participar els qui hagen sigut designats
com a titulars, i en la seua absència, els seus suplents, però no podran substituir-se entre si en
una mateixa reunió.  Si  una vegada constituïda la  Comissió de Valoració i  iniciada la  reunió
s'absentara  la  persona  que  ostente  la  Presidència,  aquesta  designarà  d'entre  els  que
exercisquen el càrrec de Vocal i es troben presents en la sessió, qui li substituïsca durant la
seua absència.

5. A l'efecte de comunicacions i altres incidències, la Comissió de Valoració, siga com fora el lloc
de celebració de les seues sessions, tindrà la seua seu en les oficines centrals del Consorci
Provincial situades en Camí de Montcada, 24, València.

Tots els membres de la Comissió de Valoració tindran veu i vot. La Comissió de Valoració no
podrà constituir-se ni actuar vàlidament sense l'assistència del President i Secretari, i la meitat
almenys, dels seus membres titulars o suplents indistintament,  adoptant-se les decisions per
majoria de vots.

A la Comissió de Valoració li correspon el desenvolupament i la qualificació del concurs estant
vinculada en la seua actuació a les presents bases. Li correspon també la resolució dels dubtes
que pogueren sorgir en aplicació d'aquestes.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA CONVOCATÒRIA.

Es  valoraran  únicament  els  mèrits  relacionats  en  la  sol·licitud,  i  que  siguen  degudament
acreditats documentalment per les persones candidates. La valoració d'aquests mèrits vindrà
referida a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. S'haurà d'emplenar la
taula d'Autobaremació que figura en la sol·licitud per a participar en el procés selectiu.

 En cas que la documentació acreditativa ja conste en el Consorci per al Servei de Prevenció i
Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  província  de  València,  no  serà  necessari  adjuntar
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certificació o justificants dels mèrits, encara que perquè es puguen valorar per l'Òrgan Tècnic de
Selecció  serà  indispensable  que es  faça constar  tal  circumstància  i  es  relacionen  amb tota
claredat en l'Autobaremació, fent constar “C” en la casella “Núm. de document”.

El Concurs Específic  es resoldrà en dues fases:

a)  Fase  primera.  Mèrits  Generals: Es  valoraran  Antiguitat  i  pertinença  al  cos  i  Formació
(Titulació acadèmica, Cursos de Formació i Perfeccionament, Valencià i coneixement d'idiomes
comunitaris).

La Comissió de Valoració examinarà les sol·licituds que s'hagen presentat, comprovarà si els
requisits exigits i  mèrits al·legats han sigut justificats degudament, i  realitzarà les valoracions
relatius a aquesta Fase atribuint la puntuació que a cada persona aspirant corresponga, d'acord
amb el barem establit en aquestes bases. 

Finalitzat  el  tràmit  anterior,  la  Comissió de Valoració,  publicarà anunci  amb la relació de les
puntuacions provisionalment atorgades a les persones aspirants, concedint un termini de 5 dies
naturals, a partir del següent al de la seua publicació en els taulers d'anuncis i en la pàgina web
del Consorci, perquè les persones interessades puguen al·legar el que estimen convenient al
seu dret. Si no es formulara cap reclamació en el termini indicat, les puntuacions provisionals es
convertiran en definitives. 

b) Fase segona. Mèrits Específics: Es valorarà la presentació d'una memòria del lloc a exercir
i l'experiència en llocs amb funcions i responsabilitats equivalents, per aquest ordre. 

La Comissió de Valoració publicarà anunci convocant als aspirants que hagen superat la primera
fase, per a la realització de l'entrevista. 

L'ordre vindrà determinat per la Resolució vigent de la Conselleria competent, per la qual es
determina  la  lletra  per  a  fixar  l'ordre  d'intervenció  de  les  persones  aspirants  en  processos
selectius. 

Finalitzat  el  tràmit  anterior,  la  Comissió de Valoració,  publicarà anunci  amb la relació de les
puntuacions provisionalment atorgades a les persones aspirants, tant de l'entrevista, com de
l'antiguitat dels mèrits específics (valorats en últim lloc), concedint un termini de 5 dies naturals,
a partir  del següent al de la seua publicació en els taulers d'anuncis i  en la pàgina web del
Consorci, perquè les persones interessades puguen al·legar el que estimen convenient al seu
dret.

Si  no  es  formulara  cap  reclamació  en  el  termini  indicat,  les  puntuacions  provisionals  es
convertiran en definitives. 

1. Primera fase. Mèrits Generals.

La valoració màxima serà de 10,5 punts. Per a superar aquesta primera fase i  accedir  a la
segona, serà necessari obtindre, almenys, una puntuació mínima de 4,5 punts, conformement al
següent barem: 

A) Antiguitat i pertinença al cos. Fins a un màxim de 5,8 punts.

A.1)  Es  valorarà  0.05  punts  per  cada  mes  complet  de  serveis  en  actiu  en  les  diferents
Administracions Públiques,  fins a un màxim de 2 punts. A aquest efecte també es computaran
els serveis reconeguts a l'empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
Reconeixement dels Serveis Previs en l'Administració Pública.
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A.2) Es valorarà 0.07 punts per cada mes complet de serveis en actiu en un lloc de l'Escala  de
Comandament, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d'Extinció d'Incendis i Categoria
de Sergent, Grup B, Lloc sergent (CB 29) , fins a un màxim de 3 punts. A aquest efecte també
es computaran els  serveis  prestats  mitjançant  adscripció  provisional  per  un procediment  de
mèrits reglat.

No  es  valorarà  en  aquest  apartat  el  temps  de  serveis  en  actiu  en  un  lloc  de  l'Escala  de
Comandament, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d'Extinció d'Incendis, Categoria
de Caporal/Sergent, Grup B, Lloc Cap de parc auxiliar (CB 28), obtingut per concurs definitiu o
mitjançant adscripció provisional per un procediment de mèrits reglat. 

A.3) Grau de desenvolupament professional i nivell competencial reconeguts: màxim 1 punt

Grau personal igual o superior al del lloc convocat: 0,8 punt.

Grau personal inferior al del lloc convocat: 0.4 punts.

B) Formació.  Fins a un màxim de 3 punts.

1.- Titulació acadèmica: Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a
pertànyer al Grup B, exclosa la titulació que serveix per a accedir a aquesta Escala,  fins a un
màxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuació següent:

– Tècnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts.

– Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil: 1,70 punts.

– Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1 punt.

– Grau o equivalent: 0,70 punts.

– Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts

– Grau més Màster o equivalent: 1 punt.

– Màster: 0,30 punts.

2.- Cursos de formació i perfeccionament. en les matèries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatòria, de duració igual o superior a 20 hores, que
hagen  sigut  cursats  o  impartits  per  la  persona  interessada,  i  que  hagen  sigut  impartits  o
homologats per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o per altres organismes i
centres oficials de formació de personal empleat públic, fins a un màxim de 1,3 punts i d'acord
amb l'escala següent:

– De 200 o més hores: 1,25 punts.

– De 100 o més hores: 0,70 punts.

– De 50 o més hores: 0,40 punts.

– De 40 o més hores: 0,30 punts.

– De 30 o més hores: 0,25 punts.

– De 20 o més hores: 0,15 punts.
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En cap cas es puntuaran en el  present subapartat els cursos de valencià i  d'idiomes,  ni  els
cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les
Universitats quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos
selectius per a l'accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció interna, plans
d'ocupació  i  adaptació  del  Règim Jurídic  a la  naturalesa dels  llocs  que s'ocupen o s'hagen
ocupat. Així mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs. Per a la valoració dels
cursos l'òrgan  tècnic  de selecció  tindrà  en  consideració,  a  més de la  seua  duració,  el  seu
contingut i la seua relació amb les funcions del lloc de treball a exerceix

C.- Coneixements de Valencià. Màxim 1 punt.

Es  valorarà  sempre  que  s'acredite  estar  en  possessió  del  Certificat  expedit  per  la  Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencià o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord
amb l'escala següent:

– C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts

– C1 - Certificat de grau mitjà, o equivalent: 0,80 punts

– B2 o equivalent: 0,60 punts

– B1- Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

– A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencià, només es valorarà el de
nivell superior.

D. Coneixements d'Idiomes Comunitaris. Màxim 0,7 punts.

Es valorarà sempre que s'acredite estar en possessió del Certificat expedit per l'Escola Oficial
d'Idiomes, d'acord amb l'escala següent:

– C2 o equivalent: 0,70 punts

– C1 o equivalent: 0,50 punts

– B2 o equivalent: 0,30 punts

– B1 o equivalent: 0,20 punts

– A2 o equivalent: 0,10 punts

2. Segona fase. Mèrits Específics.

La valoració màxima serà de 6 punts, conformement al següent barem: 

A) Antiguitat . 

La valoració màxima serà de 3 punts.

A.1) Es valoraran, sempre que no hagen sigut valorats en la primera fase, 0.07 punts per cada
mes complet de serveis en actiu en un lloc de l'Escala de Comandament, Subescala de Serveis
Especials, Classe Servei d'Extinció d'Incendis, Categoria de Caporal, Grup B, Lloc Cap de parc
auxiliar (CB 28). A aquest efecte també es computaran els serveis prestats mitjançant adscripció
provisional per un procediment de mèrits reglat, fins a un màxim d'1 punt. 
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A.2) Es valoraran, sempre que no hagen sigut valorats en la primera fase, 0.10 punts per cada
mes complet de serveis en actiu en un lloc de l'Escala de Comandament, Subescala de Serveis
Especials, Classe Servei d'Extinció d'Incendis, Categoria de Sergent, Grup B, Lloc Cap de parc
auxiliar (CB 28). A aquest efecte també es computaran els serveis prestats mitjançant adscripció
provisional per un procediment de mèrits reglat, fins a un màxim de 2 punts. 

B) Memòria.

Es valorarà el resultat d'una entrevista amb un màxim de 3 punts, que tindrà com a objectiu
l'exposició  i  la  defensa  d'una  memòria  prèviament  presentada,  en  la  qual  l'aspirant  haurà
exposat  un pla per  a  exercir  les funcions del  lloc  objecte  de concurs  i  les  seues possibles
iniciatives respecte d'aquest, així com també sobre qualsevol altre aspecte del lloc de treball que
estime que haja de ser tingut en consideració. L'extensió màxima de la memòria serà de 15 folis
per una cara, amb el format següent:  Font de lletra: Times New Roman 12; espaiat: senzill. Es
permet la incorporació de taules, gràfics, imatges o altres elements similars.

L'entrevista consistirà bàsicament en una exposició breu de la memòria, realitzada en un temps
màxim fixat per la comissió de valoració, i en una sèrie de preguntes referides a la memòria
presentada  i  a  les  funcions  del  lloc  de  treball.  La  finalitat  d'aquesta  serà  precisar  els
coneixements exposats en la  memòria,  aclarir  o  ampliar  conceptes  i,  en general,  contrastar
l'adequació  del  perfil  professional  i  les  aptituds  del  concursant  al  lloc  de  treball  al  qual  es
presenta.

La  relació  de  preguntes,  que  s'elaborarà  de  manera  prèvia  a  la  realització  de  l'entrevista,
s'incorporarà a l'acta de la sessió, que serà publicitada, així com també els criteris tècnics tinguts
en compte per part de la comissió per a atorgar les diferents valoracions als candidats en aquest
apartat.

Quan les puntuacions a l'entrevista no s'hagen obtingut per unanimitat de criteri, es faran constar
en l'acta les observacions i les qualificacions de cadascun dels membres de la comissió. En
aquest cas, les puntuacions s'obtindran per la mitjana aritmètica i es desestimarà la més alta i la
més baixa.

BASE OCTAVA. EMPAT DE PUNTUACIONS.

En cas d'empat entre els quals hagen participat en la present convocatòria, l'ordre dels mateixos
s'establirà conforme a les següents regles:

a) Qui tinguera la millor puntuació en els diferents apartats per aquest ordre:

1. Mèrits específics, 2. Antiguitat, 3. Titulació, 4. Formació, 5. Valencià, 6. Idiomes comunitaris.

b)  De persistir  l'empat,  es  dirimirà  pel  sexe infrarepresentat  en la  plantilla  del  *CPBV en la
categoria corresponent.

c) De persistir l'empat, es dirimirà per sorteig.

La  Comissió  de Valoració  formularà  proposta  a  la  Presidència  Delegada  del  Consorci,  fent
constar el resultat obtingut per cadascun dels participants, que dictarà resolució que es publicarà
en els taulers d'anuncis i pàgina web del Consorci amb la puntuació obtinguda.
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BASE NOVENA. ADJUDICACIÓ DE DESTINACIONS PER A la PROVISIÓ DEFINITIVA.

L'adjudicació  de  destinacions  per  a  la  provisió  definitiva  es  realitzarà  per  la  Comissió  de
Valoració amb caràcter provisional, segons l'ordre de la puntuació que s'haguera obtingut per
aplicació del barem contingut en aquesta convocatòria. 

La  comissió  de  valoració,  posarà  de  manifest  a  les  persones  interessades  les  puntuacions
assignades en els diferents apartats de valoració del concurs, així com els llocs adjudicats, per
termini de 5 dies naturals, mitjançant la seua publicació en el tauler d'anuncis de les oficines
centrals del Consorci, així com en la pàgina web del Consorci. 

Una  vegada  redactada  per  la  comissió  de  valoració  la  proposta  de  resolució,  amb  les
al·legacions i justificacions presentades, tant si hagueren sigut estimades com desestimades,
serà elevada a la Presidència Delegada del Consorci. 

BASE DÈCIMA. DESISTIMENT I RENÚNCIA.

1. El personal que participe voluntàriament en aquest concurs de mèrits podrà desistir  de la
totalitat de la sol·licitud de participació en aquest, abans que finalitze el termini de presentació de
sol·licituds. 

2. No farà efecte algun la renúncia al lloc adjudicat pel concurs llevat que, abans de finalitzar el
termini  de  presa  de  possessió,  s'obtinga  un  altre  lloc  per  resolució  d'una  convocatòria
concurrent,  tant  de  concurs  com de  lliure  designació.  En  aquest  cas,  dins  d'aquest  termini
s'haurà d'optar per un dels llocs de treball adjudicats, entenent-se que renúncia a la resta de
llocs adjudicats en les convocatòries concurrents.

A aquest efecte, s'entén que dues convocatòries són concurrents quan en la data de finalització
del termini de presentació de sol·licituds de participació d'una d'elles, no s'haguera publicat la
resolució d'adjudicació de l'altra.

3. Així mateix, podrà desistir-se de la participació en el concurs o renunciar-se al lloc adjudicat
quan transcórreguen més de nou mesos entre la convocatòria i la resolució del concurs.

BASE ONZENA. CESSAMENTS I PRESA DE POSSESSIÓ

En la resolució del concurs, s'indicarà la data en què els qui hagen obtingut nova destinació i els
qui  ocupen  lloc  adjudicat  en  aquest  concurs,  hauran  de  cessar  en  el  lloc  que  actualment
exercisquen, així com la data de presa de possessió del lloc de treball adjudicat.

BASE DOTZENA.- CREACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL PER A PREFECTURES DE PARC
AUXILIAR, PER A LA SEUA PROVISIÓ TEMPORAL MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS. 

La Presidència constituirà una borsa de treball temporal amb aquell personal que haja participat
en el procés per a la provisió temporal del lloc CB28, prefectura de parc auxiliar, conforme a
l'ordre de puntuació obtinguda. 

BASE TRETZENA.-      Suprimida. Decret de la Presidència-Delegada del CPVB num. 747 de 6
d'agost de 2020. 

BASE CATORZENA. RECURSOS
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El present acte posa fi a la via administrativa. D'acord amb el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques, així com als articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdicció contenciosa administrativa, els interessats poden interposar recurs de reposició, amb
caràcter potestatiu, davant l'òrgan que ha adoptat l'acord, en el termini d'un mes a comptar de
l'endemà al de la seua publicació. Alternativament, si no es recorre en reposició, pot interposar-
se recurs contenciós administratiu davant el jutjat  del contenciós-administratiu de la ciutat de
València, en el termini de dos mesos a comptar del següent al de la publicació de l'aprovació de
l'acte en el Butlletí Oficial de la Província de València.



                          BOMBERS 
 CONSORCI PROVINCIAL DE VALÈNCIA
  CAMI DE MONCADA 24   96 346 98 00 46009 VALÈNCIA

ANNEX I-A

Vacants objecte de provisió definitiva:

Parc Denominació del Lloc Situació

102 La Pobla de Farnals CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Vacant Lliure

202 Burjassot CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Vacant Lliure

303 Catarroja CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Vacant Lliure

403 Oliva CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Vacant Lliure

502 Xàtiva CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Vacant Lliure

503 Ontinyent CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Vacant Lliure

602 Chiva CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Vacant Lliure

ANNEX I-B

Llocs a cobrir mitjançant provisió temporal:

Parc Denominació del Lloc Situació

302 Silla CB 28.- Cap de Parc Auxiliar Reserva Titular en CS


