
CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALÈNCIA

REGISTRE D'ENTRADA  CONVOCATÒRIA NUM.

2020

2020/CEM001

SOL·LICITUD PROCÉS CONCURS DE MÈRITS ESPECÍFICS  PER A LA PROVISIÓ DELS LLOCS DE
TREBALL CB-28 PREFECTURES DE PARC AUXILIAR. 

TERMINI DE PRESENTACIÓ INSTÀNCIES DEL  22/07/2020   AL     11/08/2020, TOTS DOS INCLOSOS.

1. SUBGRUP

B

2.  DESCRIPCIÓ PLAZA

CAP DE PARC AUXILIAR

3.  ACCÉS

CONCURS DE MÈRITS ESPECÍFICS

4.    CODI EMPLEAT

DADES PERSONALS
5.N.I.F. 6. PRIMER COGNOM 7.SEGON COGNOM 8. NOM

9.  DATA NAIXEMENT 10. PROV. NAIXEMENT 11.  TELÈFON

12.  DOMICILI, VIA 13.  NÚMERO, ESCALA, PIS, PORTA

14. C. POSTAL 15. MUNICIPI 16. CORREU ELECTRÒNIC

17. MODALITAT A LA QUAL S'OPTA (Marcar l'opció sol·licitada: ÚNICAMENT podrà optar-se per una de les modalitats de provisió.)

1 MODALITAT PROVISIÓ DEFINITIVA

□ Provisió Definitiva

Requisits de les persones aspirants a Provisió Definitiva (Deuran posseir els següents requisits en la data de finalització del termini de presentació
de sol·licituds i mantindre'ls fins a la incorporació efectiva i durant l'acompliment del lloc de treball mentre es troben en servei actiu):
A.- Ser personal funcionari de carrera del Consorci Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la província de
València, en la categoria de Sergent, corresponent a l'Escala de Comandament i al Grup de Titulació B i comptar amb un mínim d'experiència
en l'Escala de Comandament de 4 anys (amb un mínim 2 anys, en la categoria de Sergent).
B.- No trobar-se en situació de segona activitat o segona activitat provisional, excepte per gestació o lactància.
C.- Disposar de la titulació de Tècnic Superior o equivalent o titulació superior.  De conformitat  amb el que es disposa en la Disposició
Addicional Setena de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana,  en  relació  amb l'article  11  de la  21/2017,  de  28 de desembre,  de  mesures  fiscals,  de  gestió  administrativa  i  financera,  i
d'organització  de  la  Generalitat,  s'admetran  per  a  participar  en  aquesta  convocatòria  les  titulacions  aportades  pels  aspirants  que
corresponguen a nivells de titulació superiors a l'exigit, com ara: diplomatures, enginyeries tècniques, arquitectures tècniques, llicenciatures,
arquitectures, enginyeries superiors o graus. En tot cas, l'equivalència de titulacions haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant
certificació expedida a aquest efecte per l'Administració competent en cada cas. En el  cas de títols expedits a l'estranger,  es requerirà
acreditar l'homologació d'aquest.
D.- Estar en possessió del permís de conduir de la classe C. 

2 MODALITAT PROVISÓ PROVISIONAL

□ Provisió Temporal

Requisits de les persones aspirants a Provisió Temporal (Deuran posseir els següents requisits en la data de finalització del termini de presentació
de sol·licituds i mantindre'ls fins a la incorporació efectiva i durant l'acompliment del lloc de treball mentre es troben en servei actiu):
A.-Ser personal funcionari de carrera del Consorci Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la província de
València, en la categoria de Sergent o en la categoria de Caporal, corresponent a l'Escala de Comandament i al Grup de Titulació B i comptar
amb un mínim d'experiència en l'Escala de Comandament de 4 anys. 
B.- No trobar-se en situació de segona activitat o segona activitat provisional, excepte per gestació o lactància.
C.- Disposar de la titulació de Tècnic Superior o equivalent o titulació superior.  De conformitat  amb el que es disposa en la Disposició
Addicional Setena de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana,  en  relació  amb l'article  11  de la  21/2017,  de  28 de desembre,  de  mesures  fiscals,  de  gestió  administrativa  i  financera,  i
d'organització  de  la  Generalitat,  s'admetran  per  a  participar  en  aquesta  convocatòria  les  titulacions  aportades  pels  aspirants  que
corresponguen a nivells de titulació superiors a l'exigit, com ara: diplomatures, enginyeries tècniques, arquitectures tècniques, llicenciatures,
arquitectures, enginyeries superiors o graus. En tot cas, l'equivalència de titulacions haurà de ser aportada per la persona aspirant mitjançant
certificació expedida a aquest efecte per l'Administració competent en cada cas. En el  cas de títols expedits a l'estranger,  es requerirà
acreditar l'homologació d'aquest.
D.- Estar en possessió del permís de conduir de la classe C. 



18. DOCUMENTACIÓ A ACOMPANYAR A la SOL·LICITUD (Marquejar la casella corresponent a la/s documentació/ns presentada/es):

□ CERTIFICACIÓ FUNCIONARI CARRERA CPBV CATEGORIA SERGENT (mínim experiència escala Comandament 4 anys (mínimo 2 anys en
categoria Sergent)).

□ CERTIFICACIÓ FUNCIONARI CARRERA CPBV CATEGORIA SERGENT (mínim experiència escala Comandament 4 anys).

□ CERTIFICACION FUNCIONARI CARRERA CPBV CATEGORIA CAPORAL (mínim experiència escala Comandament 4 anys).

□ TITULACIÓ  ACADÈMICA. INDIQUE QUINA: _______________________________________

□ CÒPIA PERMÍS CONDUCCIÓ  REQUERIT EN LES BASES.

□ DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA DELS MÈRITS.

□ MEMÒRIA.

Els mèrits al·legats pels aspirants s'adjuntaran a la sol·licitud,  mitjançant còpia o fotocòpia,  en cas que aquesta documentació no estiga ja en poder del Consorci
Provincial de Bombers de València.

19. AUTOBAREMACIÓ

La valoració d'aquests mèrits vindrà referida a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds

MÈRITS GENERALS (Valoració màxima:10,5 punts)

A) Antiguitat i pertinença al cos (Fins a un màxim de 5,8 punts).

Descripció Puntuació per mes Núm. mesos
complets

 Puntuació

A.1) Se valorarà 0.05 punts per cada mes complet de serveis en actiu en
les diferents Administracions Públiques,  fins a un màxim de 2 punts. A
aquest efecte també es computaran els serveis reconeguts a l'empara
del  que  es  disposa  en  la  Llei  70/1978,  de  26  de  desembre,  de
Reconeixement dels Serveis Previs en l'Administració Pública.

0.05 punts per cada
mes complet de
serveis en actiu

A.2) Es valorarà 0.07 punts per cada mes complet de serveis en actiu en
un lloc de l'Escala  de Comandament, Subescala de Serveis Especials,
Classe Servei d'Extinció d'Incendis i  Categoria de Sergent, Grup B, lloc
sergent (CB 29), fins a un màxim de 3 punts. A aquest efecte també es
computaran els serveis prestats mitjançant adscripció provisional per un
procediment de mèrits reglat.

0.07 punts  per  cada
mes  complet  de
serveis en actiu 

A.3) Grau de desenvolupament professional i nivell competencial
reconeguts: màxim 1 punt

Grau personal igual o superior al del lloc 
convocat (Nivell 21): 0,8 punts

Grau personal inferior al del lloc convocat
(Nivell 21): 0,4 punts

B) Formació (Fins a un màxim de 3 punts).

B.1) Titulació acadèmica: Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigida per a 
pertànyer al Grup B, exclosa la titulació que serveix per a accedir a aquesta Escala, fins a un 
màxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuació següent:

Núm. document Puntuació

Tècnic/a de Grau Superior o equivalent                                                                         □ 0,50 punts.

Tècnic/a de Grau Superior en Emergències i Protecció Civil                                        □ 1,70 punts.

Tècnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista                                                               □ 1 punt.

Grau o equivalent                                                                                                             □ 0,70 punts.

Grau en Arquitectura o Enginyeria                                                                                      □ 1,20 punts.

Grau més Màster o equivalent                                                                                         □ 1 punt.

Màster                                                                                                                                  □ 0,30 punts.

B.2)  Cursos  de  formació  i  perfeccionament en   matèries  directament
relacionades  amb  les  funcions  del  lloc  de  treball  objecte  de  la
convocatòria, de duració igual o superior a 20 hores, que hagen sigut
cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits
o homologats per l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències o
per altres organismes i centres oficials de formació de personal empleat
públic, fins a un màxim de 1,3 punts.

Núm. document Hores Puntuació



C) Coneixements de Valencià (Fins a un màxim d'1 punt).

Certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià o equivalent
reconegut per la Generalitat, d'acord amb l'escala següent:

Núm. document Puntuació

C2 - Certificat de grau superior, o equivalent                                         □ 1 punt

C1 - Certificat de grau mitjà, o equivalent                                            □ 0,80 punts

B2 o equivalent                                                                                           □ 0,60 punts

B1- Certificat de grau elemental, o equivalent                                       □ 0,40 punts

A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent                              □ 0,20 punts

D. Coneixements d'Idiomes Comunitaris (Màxim 0,7 punts).

Certificat expedit per l'Escola Oficial d'Idiomes, d'acord amb l'escala següent: Núm. document Puntuació

C2 o equivalent                                                                                          □ 0,70 punts

C1 o equivalent                                                                                          □ 0,50 punts

B2 o equivalent                                                                                          □ 0,30 punts

B1 o equivalent                                                                                          □ 0,20 punts

A2 o equivalent                                                                                          □ 0,10 punts

MÈRITS ESPECÍFICS 

A) Antiguitat (Fins a un màxim de 3 punts).

Descripció Puntuació per mes Núm. mesos
complets

 Puntuació

A.1) Es valoraràn,  sempre que no hagen sigut valorats en la primera
fase, 0.07 punts per cada mes complet de serveis en actiu en un lloc de
l'Escala  de  Comandament,  Subescala  de  Serveis  Especials,  Classe
Servei d'Extinció d'Incendis, Categoria de Caporal, Grup B, posat Cap de
parc auxiliar (CB 28). A aquest efecte també es computaran els serveis
prestats mitjançant adscripció provisional  per un procediment de mèrits
reglat, fins a un màxim d'1 punt. 

0.07 punts per cada
mes complet de
serveis en actiu

A.2) Es valoraràn,  sempre que no hagen sigut valorats en la primera
fase, 0.10 punts per cada mes complet de serveis en actiu en un lloc de
l'Escala  de  Comandament,  Subescala  de  Serveis  Especials,  Classe
Servei d'Extinció d'Incendis, Categoria de Sergent, Grup B, posat Cap de
parc auxiliar (CB 28). A aquest efecte també es computaran els serveis
prestats mitjançant adscripció provisional per un procediment de mèrits
reglat, fins a un màxim de 2 punts. 

0.10 punts per cada
mes complet de
serveis en actiu

En cas que la documentació acreditativa ja conste en el Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la província de València, no
serà necessari adjuntar certificació o justificants dels mèrits, encara que perquè es puguen valorar per l'Òrgan Tècnic de Selecció serà indispensable que es
faça constar tal circumstància i es relacionen amb tota claredat en l'Autobaremació, fent constar “C” en la casella “Núm. de document”.



20. ORDRE DE PREFERÈNCIA

VACANTS OBJECTE DE PROVISIÓ DEFINITIVA

PARC ORDRE DE PREFERÈNCIA 

102.- POBLA DE FARNALS

202.- BURJASSOT

303.- CATARROJA

403.- OLIVA

502.- XÀTIVA

503.- ONTINYENT

602.- CHIVA

VACANTS OBJECTE DE PROVISIÓ TEMPORAL

PARC ORDRE DE PREFERÈNCIA 

302.- SILLA

Les dades facilitades per Vosté en aquest document pasaràn a formar part d'un fitxer propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la Llei Orgànica de
Protecció de Dades de Caràcter Personal, Vosté té dret a accedir a aquesta informació, a rectificar-la si les dades són errònies, i a donar-se de baixa del fitxer
mitjançant la sol·licitud per escrit dirigida al Consorci.

INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets
digitals)
 - Responsable: CPB de València  
-  Legitimació: Obligació Legal
-  Finalitat: Gestionar procés selectiu
- Destinataris: Les dedes facilitades no es cederan,  ni transferiran sense el  seu consentiment o una previsió legal
- Drets: D'accés, rectificació, supressió, oposició i limitació al tractament de les seues dades,  segons la legislació vigent

VALÈNCIA, ____________ DE______________ DE 20__

   SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

IL·LMA. SRA. PRESIDENTA DELEGADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA



INSTRUCCIONES AUTOBAREMACIÓ:

 MÈRITS GENERALS

A.1.- Es multiplicaran els mesos complets per la puntuació corresponent.

A.2.- Es multiplicaran els mesos complets per la puntuació corresponent.

A.3.- S'indicarà la puntuació corresponent segons el grau consolidat de l'empleat.

B.1.- Es marcarà en la casella corresponent al títol/s aportat/s, indicant el seu número de document.

B.2.- Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu número de document i nombre d'hores certificat. Si es requerira relacionar més títols o
cursos, es podrà emplenar nou document que s'annexionarà a la present sol·licitud.  

C/D.- Es marcarà en la casella corresponent al títol/s aportat/s, indicant el seu número de document.

 MÈRITS ESPECÍFICS

A.1.- Es multiplicaran els mesos complets per la puntuació corresponent.

A.2.- Es multiplicaran els mesos complets per la puntuació corresponent.


