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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia
sobre aprovacio de les Bases que han de regir el procés
per a la provisio de 3 llocs de Coordinador/a Cap de
Sala del Consorci per al Servei de Prevencio i Extincio
d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéencia.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia sobre aprobacion de las Bases que han de regir el
proceso para la provision de 3 puestos de Coordinador/a
Jefe/a de Sala del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia.

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia namero 1 .112 de data 30 de novembre de
2020, s’ha disposat:
PRIMER.- Aprovar la Convocatoria 2020/CE001 i les Bases que
s’adjunten al present Decret com a Annex per a la provisio de 3
llocs vacants de Coordinador/a Cap de Sala del Consorci per al
Servei de Prevencio, Extinci6 d’Incendis i Salvament de la Provincia
de Valéncia, de naturalesa funcionarial, pertanyents al Subgrup de
classificacio C1, dotats amb les retribucions basiques corresponents,
nivell 19 de Complement de desti i Complement especific B3.
SEGUNDO.- Remetre la convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia per a la seua publicaci6 integra.
Valéncia, a 2 de desembre de 2020.—La presidenta-delegada, M.*
Josep Amig6 Laguarda.

ANNEX

BASES QUE REGIRAN EL PROCES PER A LA PROVISIO DE
TRES LLOCS DE COORDINADOR/A CAP/ A DE SALA DEL
CONSORCI PER AL SERVEI DE PREVENCIO I EXTINCIO D’IN-
CENDIS I SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.
Base Primera.- Objecte, naturalesa i publicitat.

1.- Objecte.

Es objecte de les presents Bases regular el procés per a la provisio
de 3 llocs de Coordinador/a Cap de Sala, de naturalesa funcionarial,
pertanyent al Subgrupo de Clasificacion C1, dotat amb les retribu-
cions basiques corresponents, amb el nivell 19 de Complemento de
Destl i Complement EspecifiC B3. Aquests llocs estan adscrits al
Centre de Comunicaci6 i Control del Consorci.

2.- Funcions.

La missio i les responsabilitats del lloc son les fixades i descrites en
la fitxa de classificacio del lloc de treball corresponent.

3.- Publicitat.

Les presents Bases es publicaran de manera integra en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia i en el Tauler d’anuncis del
Consorci aixi com en la Pagina Web d’aquest, aquesta tlltima a efectes
merament informatius.

Base Segona.- Requisits de les persones aspirants.

Les persones que participen en la present convocatoria hauran de
posseir els segiients requisits:

a. Ser personal funcionari de carrera del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia, en el Subgrup de Classificacié C1, i pertanyer
al’escala d’Administracio Especial, Subescala de Serveis Especials,
Classe Extinci6 d’Incendis i Escala dels SPEIS Basica, i categoria
d’Operador/a de Comunicacions..

b. Haver ocupat durant dos anys un lloc d’Operador/a de Comuni-
cacions en el Consorci de Bombers de Valéncia.

c. Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I’exercici
de les funcions assignades als llocs objecte de la convocatoria en la
Relaci6 de Llocs de treball del Consorci.

d. No haver sigut separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni tro-
bar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/dona o en situacio equivalent ni haver
c1ont cotmés/a a eancid diccinlinaria o eamnivalent atie imnedisca en

e. No trobar-se en situacio de segona activitat, excepte per gestacio
o lactancia.

Base Tercera.- Sistema de provisio.

El sistema ordinari de provisio dels llocs objecte de la convocatoria
sera el de Concurs Especific, d’acord amb el que s’estableix en la
Relacio de Llocs de treball i Fitxa de Clasificacio del Lloc, i constara
de dues fases:

Primera fase, la valoracié dels meérits relacionats en aquestes
Bases.

Segona fase, la realitzacid d’un suposit practic.

Base Quarta.- Comissi6 de Valoracio.

1. La Comissi6 de Valoracid estara integrada per:

Presidéncia: Funcionari/a de carrera del Consorci pertanyent a
I’Escala de Comandament o Inspeccio, categoria dels SPEIS.
Secretaria: Funcionari/a de carrera, pertanyent als Serveis Generals
del Consoreci.

Vocals: 3 vocals, designats per la Presidéncia sobre la base de criteris
d’especialitzaci6 técnica i experiéncia, funcionaris de carrera del
Consorci.

La Comissié de Valoracio tindra la consideracié d’organ col-legiat
en les seues actuacions, sent-li aplicable els articles corresponents
al funcionament d’aquests organs en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Reégim Juridic del Sector Public.

2. La Comissio de Valoracio no podra constituir-se ni actuar sense
I’assisténcia de la meitat almenys dels seus components, havent
d’estar presents necessariament les persones que ostenten la Presi-
dencia i la Secretaria, o els qui els substituisquen. Aquesta Comissid
podra, per acord, incorporar als seus treballs a quant personal assessor
especialista considere oportu amb veu i sense vot, limitant-se a
I’exercici de les seues especialitats. Dins d’aquest personal assessor
s’inclouen a els/les especialistes que assessoraran la Comissio de
Valoraci6 sobre el resultat de les proves mediques i la psicotécnica.
La Comissio de Valoracio publicara els noms del personal assessor
que considere oportu incorporar.

Aixi mateix, podra valdre’s del personal de suport del Consorci que
considere oportu, estant durant la seua actuacio sota la direcci6 de
la Comissio.

La Comissio resoldra per majoria dels vots de les persones integrants
presents, tots els dubtes que sorgisquen derivades de 1’aplicacio de
les normes contingudes en aquestes Bases, i determinara 1’actuacio
procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultada per a
prendre acords i dictar quantes normes siguen necessaries per al bon
ordre i resultat d’aquesta. Entre tals facultats s’inclouen les de desqua-
lificar a les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de
ser puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la convocatoria
o el seu comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis,
copiar, dopar-se, ofendre als membres de la Comissio, etc). Els seus
acords unicament podran ser impugnats per qui tinga la condicié de
persona interessada en els suposits i en la forma establida en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt i en
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de treball i Mobilitat del
personal de la Funci6é Publica Valenciana.

3. Les persones que integren la Comissio, aixi com el personal
assessor especialista, hauran d’abstindre’s, comunicant-ho al a
Presidéncia del Consorci, i podran ser recusats per les persones
aspirants, quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes
en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

La persona que ostente la Presidéncia de la Comissio haura de sol-
licitar a les seues components declaracié expressa que no concorren
en alguna de les circumstancies previstes en I’article 23 de la Llei
40/2015, de Regim Juridic del Sector Public, ni en les altres causes
d’abstencid recollides en la legislacio vigent. Aquesta declaracio
haura de ser també emplenada, en el seu cas, pel personal assessor
especialista que la Comissié incorpore als seus treballs.

4. En cada reunié de la Comissio poden participar els qui hagen
sigut designats com a titulars, i en la seua absencia, els seus suplents,
pero no podran substituir-se entre si en una mateixa reunio. Si una
veoada conctitiiida 1a Comiceid 1 iniciada 19 reninid <’ahcentara la
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exercisquen el carrec de V ocal i es troben presents en la sessio, el
que li substituira durant la seua abséncia.

5. A I’efecte de comunicacions i la resta d’incidéncies, la Comissio,
siga com siga el lloc de celebracio de les proves selectives, tindra la
seua seu en les Oficines Centrals del Consorci situades en Cami de
Moncada, 24, Valéncia.

Base Cinquena.- Sol-licituds de participacio.

1.- Sol-licituds.

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present Con-
curs Especific, hauran de presentar la seua sol-licitud de participacio
(Annex I), preferentment per via electronica, que haura d’estar
degudament emplenada, 1 en la qual els/les aspirants manifestaran
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits
en la Base Segona referits sempre a la data d’expiracié del termini
de presentaci6 de sol-licituds, i que acepten en tots els seus punts
les presents Bases.

Les instancies aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci Provin-
cial de Bombers de Valéncia, havent de presentar-se preferentment
de manera telematica a través de la Seu Electronica del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, en el Registre General d’Entrada
del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (Cami de Moncada,
numero 37, Valéncia, CP 46.009), o en la forma que determina ’article
16.4 delaLlei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Les sol-licituds generades
telematicament i que no siguen presentades en els llocs i manera
previstos, no conferiran cap dret per al sol-licitant.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en 1’article 68 de la
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comi, com sén les
dades personals del/de la interessat/a, lloc assenyalat a efecte de
notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, i per tant, causa d’exclusio perr afectar el con-
tingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de caducitat o la
falta d’actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en les Bases.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del terme corresponent.

2.- Documentaci6 a acompanyar amb la sol-licitud.

A la sol-licitud de participacié (Annex I) haura d’acompanyar-se:

- Els d ocuments acreditatius de tots els mérits que s’al-leguen.

Els documents presentats es numeraran correlativament. Haura
d’emplenar-se la Taula d’ Autobaremacié que figura en la sol-licitud
per a participar en el procés de provisio. La relacié de merits vindra
referida a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-
licituds per a participar en el procés.

Dels documents que acompanyen la sol-licitud bastara amb presentar
copia, amb el compromis d’aportar els originals per al seu acarament
quan foren requerits per a aixo. Les persones interessades es respon-
sabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspi-
rants no podran presentar més documentacio en relaci6 a ’acreditacio
de merits per a ser tinguts en compte per la Comissi6 de Valoracio
en el corresponent concurs.

3.- Termini i lloc de presentacio de sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils, a
comptar del segiient al de la publicaci6 d’aquestes Bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia. Si I’ultim dia fora dissabte,
diumenge o festiu es prorrogara al primer endema habil.

Base Sisena. - Admissié d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds es publicara en
el Tauler d’Anuncis i Pagina Web, per Decret de la Presidéncia-
Delegada del Consorci, la llista provisional de persones admeses i
excloses. En cas de proposta d’exclusio, s’indicara el motiu.

En el mateix Decret es designara als membres que formaran part
de la Comissio de Valoracio d’aquest procés selectiu. En aquesta
resoluci6 es concedira un termini de 7 dies naturals, comptats a
partir del segiient al de la seua publicacié en els taulers d’anuncis
i en la pagina web del Consorci, perque les persones interessades
puguen al-legar el que estimen convenient al seu dret i, en el seu cas,
ccemenar o comnletar 1a cena <ol-licitind o doctimentacid anortant ele

Si no es formulara cap al-legacid en aquest termini, aquesta llista
provisional esdevindra definitiva. Si es formulara alguna reclamacio,
es publicara Decret de 1a Presidéncia-Delegada del Consorci resolent
les reclamacions presentades i publicant la llista definitiva.

Base Setena.- Desenvolupament del concurs.

El Concurs Especific es resoldra en dues fases:

a) Fase primera no eliminatoria. Mérits.

La Comissi6 de Valoracidé examinara les sol-licituds que s’hagen
presentat, comprovara si els requisits exigits i merits al-legats han
sigut justificats degudament, i realitzara les valoracions relatives
a aquesta Fase atribuint la puntuacidé que a cada persona aspirant
corresponga, d’acord amb el barem establit en aquestes Bases.
Finalitzat el tramit anterior, la Comissié de Valoracio, publicara
anunci amb la relaci6 de les puntuacions provisionalment atorgades
a les persones aspirants, concedint un termini de 5 dies naturals, a
partir del segiient al de la seua publicacié en els taulers d’anuncis i en
la pagina web del Consorci, perqué les persones interessades puguen
al-legar el que estimen convenient al seu dret. Si no es formulara
cap reclamaci6 en el termini indicat, les puntuacions provisionals es
convertiran en definitives.

b) Fase segona eliminatoria. Suposit practic.

La convocatoria per a la realitzacié de la prova practica haura de
realitzar-se amb una antelacié minima de dos dies habils.

No obstant aix0, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf
anterior si el proposara la Comissio i acceptaren totes les persones
participants o fora sol-licitat per les mateixes unanimement.

Les persones candidates seran convocades en crida Unica, sent
excloses aquelles que no compareguen. Quedaran decaigudes en
tots els seus drets, quan es personen en els llocs de celebracio ja
iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es
dega a causes justificades.

Les persones participants en el procés hauran d’acreditar en qual-
sevol moment davant la Comissio la seua personalitat mitjangant la
presentacié del DNI, NIE o del permis de conduir, sense que per a
aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests
documents. Per a la seua validesa, els referits documents hauran
d’estar en vigor.

Finalitzat el tramit anterior, la Comissié de Valoracid, publicara
anunci amb la relaci6 de les puntuacions provisionalment atorgades
a les persones aspirants en el suposit practic, concedint un termini
de 5 dies naturals, a partir del segiient al de la seua publicaci6 en els
taulers d’anuncis i en la pagina web del Consorci, perque les persones
interessades puguen al-legar el que estimen convenient al seu dret.
Si no es formulara cap reclamaci6 en el termini indicat, les puntua-
cions provisionals es convertiran en definitives.

¢) La Comissié de Valoracié elevara proposta d’adjudicacié a la
Presidencia del Consorci, amb la suma de les puntuacions definitives
obtingudes en les dues fases, d’aquelles persones aspirants que hagen
superat la segona fase.

Base Octava.- Desistiment i renuncia

1. El personal que participe voluntariament en aquest procediment
podra desistir de la totalitat de la sol-licitud de participacié abans
que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds.

2.No fara efecte algun la rentncia al lloc adjudicat pel concurs llevat
que, abans de finalitzar el termini de presa de possessio, s’obtinga
un altre lloc per resolucié d’una convocatoria concurrent, tant de
concurs com de lliure designacié. En aquest cas, dins d’aquest termini
s’haura d’optar per un dels llocs de treball adjudicats, entenent-se
que renuncia a la resta de llocs adjudicats en les convocatories
concurrents.

Base Novena.- Meérits

9.1.- FASE BAREMACIO DE MERITS.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits relacionats en la
sol-licitud, i que siguen degudament acreditats documentalment per
les persones candidates. La valoracio d’aquests meérits vindra referida
a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.
S’haura d’emplenar la Taula d’ Autobaremacio que figura en la sol-
licitud per a participar en el procés selectiu (Annex I).

En cas que la documentacié acreditativa ja conste en el Consorci
ner 9l Rervel de Prevencid 1 Extineid d’Incendic 1 [Ralvament de
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justificants dels mérits, encara que perqué es puguen valorar per
la Comissi6 de Valoracié sera indispensable que es faga constar tal
circumstancia i es relacionen amb tota claredat en 1’ Autobaremacio,
fent constar “C” en la casella “Nam. de document”.

Per a I’acreditacié dels merits relatius a Antiguitat, Serveis prestats
en llocs vinculats a la categoria d’Operador/a de Comunicacions i
Acompliment de llocs d’igual o superior nivell de Complement de
Destinacio, deura presentar-se certificat suficient expedit per la Unitat
de Personal, o per la Unitat Administrativa competent en defecte
d’aquella, on conste el temps efectiu d’exercici del lloc de treball,
régim juridic 1 funcions corresponents.

Per a I’acreditacio dels Cursos de Formacio i Perfeccionament haura
de presentar-se document acreditatiu suficient segons el parer de la
Comissio de Valoracio, on consten les dades imprescindibles per a
la seua valoracid i, en tot cas, I’Entitat que ho expedeix i/o la que va
impartir el Curs i la seua homologacio.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats
conforme al segiient BAREM:

1. Antiguitat: Max. 0’5 punts

Es valorara el temps de servei en actiu com a personal funcionari de
carrera en les diferents Administracions Publiques. A aquest efecte
també es computaran els serveis reconeguts a ’empar del que es
disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixements
dels Serveis Previs en I’Administracio Publica.

Aquesta antiguitat es valorara a ra6 de 0’015 punts per any complet
treballat, no computant-se la fraccio, fins a un maxim de 0’5 punts.
2. Serveis prestats en llocs vinculats a la categoria d’Operador/a de
Comunicacions: Max. 2 punts

Es valorara el temps de serveis prestat en actiu en llocs vinculats a la
categoria de Operador/a de Comunicacions, a rad de 0,06 punts per
any complet treballat, no computant-se la fraccio, fins a un maxim
de 2 punts.

3. Grau de desenvolupament professional. Equivalent a Grau personal
consolidat: Max. 0’1 punts

Es valorara el grau personal consolidat, sempre que es trobe dins de
I’interval corresponent al Subgrup professional C1, assignant 0’1
punts al grau consolidat igual o superior al del lloc.

4. Titulacions acadéemiques: Max. 1 punt

Qualsevol titulacié académica d’igual o superior nivell a I’exigit
per a pertanyer al Subgrup Cl1, fins a un maxim d’1 punt, atorgant
la segiient puntuacio:

— Batxiller, Tecnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,18 punts.

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,24 punts.

— Tecnic/a de Grau Mitja en Emergencies i Proteccio Civil: 0,88
punts.

— Técnic/a de Grau Superior en Emergencies i Proteccié Civil: 0,76
punts.

— Técnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 0,29 punts.

— Grau o equivalent segons nivell MECES: 0,41 punts.

— Grau més Master o equivalent segons nivell MECES: 0,53 punts.
— Master: 0,12 punts

Per a procedir a la correcta valoracid dels mérits en aquest apartat,
s’haura d’aportar, a més de la titulacid que es pretén que siga com-
putada com a mérit, la titulacié exigida com a requisit per a poder
participar en el present procés de provisio, indicant expressament la
titulacio que tinga tal consideracio (Titol de Batxiller o de Técnic de
Formacio Professional o equivalent).

5. Formacié. Max. 2 punts

Cursos de formacio i perfeccionament en les materies directament
relacionades amb la gestié d’emergencies en SPEIS, de duracio
igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per
la persona interessada, i que hagen sigut impartits o homologats per
I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres
organismes i centres oficials de formaci6 de personal empleat public,
fins a un maxim de 2 punts, i d’acord amb la segiient escala:

-De 200 o més hores: 1 punt.

-De 100 o més hores: 0’5 punts.

-De 50 o més hores: 0°25 punts.

-De 30 o més hores: 0’15 punts.

-De 20 o més hores: 0’10 punts.

En cap cas, es puntuaran en el present apartat els cursos de valencia i
d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents Instituts de les Universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos
selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacié i adaptacid del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen o hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran per
una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos la Comissio de Valoracio prendra en
consideracio, a més de la seua duracio, el contingut dels mateixos i
la seua relacié amb les funcions del 1loc.

6. Valencia. Max. 1 punt

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del valencia o
equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana, d’acord amb la
seglient escala:

- Certificat de C2 o equivalent: 1 punt.

- Certificat de C1 o equivalent: 0’75 punts.

- Certificat de B2 o equivalent: 0’5 punts.

- Certificat de B1 o equivalent: 0°25 punts.

En cas de posseir més d’un certificat de coneixement del valencia,
només es valorara el de nivell superior.

7. Idiomes comunitaris. Max. 0’3 punts

A aquest efecte, només es tindran en compte els titols i certificats
expedits per les Escoles Oficials d’Idiomes, aixi com els certificats
i diplomes que acrediten la competéncia en llengiies estrangeres i
que figuren en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana i es crea la Comissio
d’Acreditacio de Nivells de Competencia en Llengiies Estrangeres,
quant a nivells B2, C1 i C2. Quant al nivell B1, queden regulats els
mateixos organismes oficials i tipus de certificats que els establits
anteriorment, mitjangant Resolucié de 8 de juny de 2020, de la
Direccidé General de Politica Lingiiistica 1 Gestio del Multilingtiisme,
per la qual s’estableix el calendari i el procés d’admissi6 1 matricula
per al curs académic 2020- 2021 en les Escoles Oficials d’Idiomes
de la Comunitat Valenciana, d’acord amb la segiient escala:

* Nivell C2 : 0’30 punts.

* Nivell C1: 0’25 punts.

* Nivell B2: 0°20 punts.

» Nivell B1: 0’15 punts.

 Nivell A2: 0’10 punts.

L’obtencié de puntuacié per un titol superior és incompatible amb
I’obtencio de puntuacio per un titol inferior, en el cas que s’estiga
en possessio de més d’un titol.

8. Acompliment de llocs d’igual o superior nivell de Complement
de Destinacio. Max. 0’1 punts

L’acompliment, per qualsevol dels suposits de provisio temporal
contemplats en la normativa sobre Funcio Publica, de 1locs amb un
nivell de Complement de Desti igual o superior al del lloc convocat,
a rad de 0’01 punts per any complet treballat, no computant-se la
fraccio, fins a un maxim de 0’1 punts.

9.2.- FASE REALITZACIO SUPOSAT PRACTIC. ELIMINATO-
RIA

Consistira a desenvolupar un suposit practic, determinant-se per
sorteig abans de I’inici de la prova, d’entre dos proposats per la
Comissio. El suposit haura d’estar relacionat amb les tasques i
funcions del lloc de Coordinador/a Cap/ a de Sala.

La Comissio elaborara almenys dos suposits practics, que inclouran
els criteris de correccio. Aquests criteris hauran de recollir els
aspectes que es puntuaran en la prova i la puntuacié que s’atribuira
a cadascun.

La Comissio de Valoracio, a la finalitzacio de la prova, publicara
els enunciats i els criteris de correcci6 en el Tauler d’anuncis i en la
Pagina Web del Consorci.

Ta diracid A’ aaueqt exercict e< determinara ner 19 Comiccid amhb
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L’exercici es qualificara de 0 a 3 punts, sent necessari obtindre un
1,5 punts per a continuar en el procés selectiu.

La correccid de la prova es realitzara respectant 1’anonimat de les
persones aspirants. Per a aix0, es faran constar les dades personals
de cada persona participant en una pestanya vinculada de forma
codificada a la fulla de respostes, separant-la en finalitzar la prova.
La Comissio de Valoracio, al costat de I’ Anunci dels resultats de la
prova, publicara el suposit practic amb les preguntes i els criteris
de correccio. Entre aquests criteris de correccio podran incloure’s
aspectes com a redaccio, claredat i ordre d’exposicio i ortografia.
Base Décima.- Empat de puntuacions.

En cas d’empat entre les persones participants, I’ordre de les mateixes
s’establira d’acord amb les segiients regles:

Dins de la puntuacié obtinguda en la fase de baremacio de merits i
realitzacid del suposit practic, a qui tinguera la millor puntuacié en
els diferents apartats per aquest ordre:

a) 1. Suposit practic 2. Formacio, 3. Serveis prestats, 4. Titulacio,
5. Valencia,

6. Idiomes comunitaris

b) De persistir ’empat, es dirimira pel sexe infrarepresentat en la
plantilla del CPBV en la categoria corresponent.

¢) De persistir ’empat, es dirimira per sorteig.

Base Onzena. Presa de possessio.

A la vista de la proposta d’adjudicacio definitiva de la Comissio de
Valoracio, la Presidéncia del Consorci dictara Resolucio, indicant la
data en que ha d’efectuar-se el cessament en els llocs de treball que
estigueren exercint les persones adjudicataries, aixi com la data de
presa de possessio de les destinacions adjudicades.

Base Dotzena. Creaci6 de bossa.

La Presideéncia constituira borsa de treball temporal amb aquell
personal que haja participat en el procés i no haja resultat adjudicatari
d’algun dels llocs oferits, d’acord amb I’ordre de puntuacio obtingut.
Aquesta Borsa es constituira mitjangant Decret, on es regulara el
funcionament d’aquesta, substituint a I’actualment vigent.
Finalitzat el procés es realitzara el Curs de Coordinador Cap de Sala,
en el qual es podra convalidar els blocs formatius ja realitzats.
Base Tretzena.- Incompatibilitats 1 normativa supletoria.

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes al compli-
ment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques i altra normativa aplicable concordant
amb el particular.

El present procés selectiu es regira pel que s’estableix en les presents
Bases, 1 en tot el no previst s’estara al que es disposa en la Llei
7/2011, d’1 d’abril, dels SPEIS de la Comunitat Valenciana i normes
dictades per la Generalitat Valenciana en desenvolupament d’aquesta;
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local; Llei 30/1984, de
2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les Regles Basi-
ques i els Programes Minims al fet que ha d’ajustar-se el Procediment
de Seleccio dels Funcionaris d’Administracio Local; Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestio de la Funcio
Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de treball i
Mobilitat del Personal de la Funcid Publica Valenciana; Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, aprovatori del Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local i Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I’ Administracié de 1’Estat i altres
disposicions aplicables i concordants.

Base Catorzena.- Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes Bases i quants actes administratius es deriven
d’aquestes que esgoten la via administrativa, podra interposar-se,
potestativament, Recurs de Reposicié davant la Presidencia del
Consorci en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema al de
la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, o Recurs

Contencios-A dministratiu davant els organs de la Jurisdiccio Con-
tencioc-Adminictrativa en el termini de do< me<oc comntate a nartir

114 delaLlei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Tot aixo sense perjudici que
s’exercite qualsevol altre recurs que es considere oportu.

Enfront de les actuacions de la Comissié de Valoracid, podra
interposar-se el Recurs de Algada previst en ’article 121 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, en el termini d’un mes comptat des
de ’endema al de les seues publicacions o notificacions. El recurs
podra interposar-se davant 1’organ que va dictar ’acte que s’impugna
o davant de la Presidéncia del Consorci com a organ competent per
a resoldre’l.

L’al-legacid, suggeriment, reclamacioé o peticié de revisié sobre
la puntuacié atorgada per la Comissié o una altra circumstancia
relativa al desenvolupament de les proves es realitzara per les
persones aspirants durant els 5 dies naturals segiients a la publicacio
de la puntuacié de cada prova o exercici i sera la Comissid qui
decidisca sobre les mateixes en la segiient sessio, ressenyant-ho en
la corresponent acta.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia niimero 1.112 de fecha 30 de noviembre de
2020, se ha dispuesto:
PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2020/CE001 y las Bases que
se adjuntan al presente Decreto como Anexo para la provision de 3
puestos vacantes de Coordinador/a Jefe/a de Sala del Consorcio para
el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de
la Provincia de Valéncia, de naturaleza funcionarial, pertenecientes
al Subgrupo de clasificacion C1, dotados con las retribuciones
basicas correspondientes, nivel 19 de Complemento de destino y
Complemento especifico B3.
SEGUNDO.- Remitir la convocatoria y las Bases al Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia para su publicacion integra.
Valéncia, a 2 de diciembre de 2020—La presidenta-delegada, M.*
Josep Amigo Laguarda.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA PROVISION
DE TRES PUESTOS DE COORDINADOR/A JEFE/A DE SALA
DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PRO-
VINCIA DE VALENCIA.

Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso para la provi-
sion de 3 puestos de Coordinador/a Jefe/a de Sala, de naturaleza
funcionarial, perteneciente al Subgrupo de Clasificacion C1, dotado
con las retribuciones basicas correspondientes, con el nivel 19 de
Complemento de Destino y Complemento Especifico B3. Estos
puestos estan adscritos al Centro de Comunicacion y Control del
Consorcio.

2.- Funciones.

La mision y las responsabilidades del puesto son las fijadas y descritas
en la ficha de clasificacion del puesto de trabajo correspondiente.
3.- Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran de forma integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia y en el Tablon de Anuncios del
Consorcio asi como en la Pagina Web del mismo, esta ultima a efectos
meramente informativos.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas que participen en la presente convocatoria deberan
poseer los siguientes requisitos:

a. Ser personal funcionario de carrera del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia, en el Subgrupo de Clasificacion C1, y perte-
necer a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios y Escala del SPEIS Basica,
y categoria de Operador/a de Comunicaciones.

h Haber ocuinado durante dos afios 1in nue<to de Onerador/a de
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c. Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos objeto de la convocatoria
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio.

d. No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/da o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e. No encontrarse en situaciéon de segunda actividad, excepto por
gestacion o lactancia.

Base Tercera.- Sistema de provision.

El sistema ordinario de provision de los puestos objeto de la convo-
catoria sera el de Concurso Especifico, de acuerdo a lo establecido
en la Relacion de Puestos de Trabajo y Ficha de Clasificacion del
Puesto, y constara de dos fases:

Primera fase, la valoracion de los méritos relacionados en estas
Bases.

Segunda fase, la realizacion de un supuesto practico.

Base Cuarta.- Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estard integrada por:

Presidencia: Funcionario/a de carrera del Consorcio perteneciente a
la Escala de Mando o Inspeccién, categoria de SPEIS.

Secretaria: Funcionario/a de carrera, perteneciente a los Servicios
Generales del Consorcio.

Vocales: 3 vocales, designados por la Presidencia en base a criterios
de especializacion técnica y experiencia, funcionarios de carrera del
Consorcio.

La Comisioén de Valoracion tendra la consideracion de organo
colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos
correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
2. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad por lo menos de sus componentes, debiendo
estar presentes necesariamente las personas que ostenten la Presiden-
ciay la Secretaria, o quienes los sustituyan. Esta Comision podra, por
acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especia-
lista considere oportuno con voz y sin voto, limitandose al ejercicio
de sus especialidades. Dentro de este personal asesor se incluyen a
los/las especialistas que asesoraran a la Comision de Valoracion sobre
el resultado de las pruebas médicas y la psicotécnica. La Comision de
Valoracion publicara los nombres del personal asesor que considere
oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo del Consorcio que
considere oportuno, estando durante su actuacion bajo la direccion
de la Comision.

La Comision resolvera por mayoria de los votos de las personas
integrantes presentes, todas los dudas que surjan derivadas de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta
facultada para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias
para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se
incluyen las de descalificar a las personas participantes, eliminan-
dolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes
o las Bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un
abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender a los
miembros de la Comision, etc). Sus acuerdos inicamente podran ser
impugnados por quien tenga la condicion de persona interesada en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del personal de la Funcion Publica Valenciana.

3. Las personas que integren la Comision, asi como el personal asesor
especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Presidencia del
Con<orcio v nodran <er recticados< nor 1a< ner<onas asnirantes cuiando

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La persona que ostente la Presidencia de la Comision debera solicitar
a sus componentes declaracion expresa de que no concurren en alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las otras causas de
abstencion recogidas en la legislacion vigente. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por el personal asesor
especialista que la Comision incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunion de la Comision pueden participar quienes hayan
sido designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes,
pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez
constituida la Comision e iniciada la reunion se ausentara la persona
que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan
el cargo de Vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le
sustituira durante su ausencia.

5. Alos efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, la Comi-
sion, sea cual sea el lugar de celebracion de las pruebas selectivas,
tendra su sede en las Oficinas Centrales del Consorcio situadas en
Camino de Moncada, 24, Valéncia.

Base Quinta.- Solicitudes de participacion.

1.- Solicitudes.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el presente
Concurso Especifico, deberan presentar su solicitud de participacion
(Anexo I), preferentemente por via electrénica, que tendra que
estar debidamente cumplimentada, y en la que los/las aspirantes
manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Segunda referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan
en todos sus puntos las presentes Bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia, debiendo presentarse preferentemente
de forma telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el Registro General de
Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia (Camino
de Moncada, numero 37, Valéncia, CP 46.009), o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean
presentadas en los lugares y modo previstos, no conferiran derecho
alguno para el solicitante.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 68
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuin, como
son los datos personales del/de la interesado/a, lugar sefialado a efecto
de notificaciones, fecha, firma o érgano al cual se dirige.

No serd subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar el
contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la
falta de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del término correspondiente.

2.- Documentacion a acompaiiar con la solicitud.

A la solicitud de participacion (Anexo I) debera acompanarse:

- Los documentos acreditativos de todos los méritos que se alegan.
Los documentos presentados se numeraran correlativamente. Debera
cumplimentarse la Tabla de Autobaremacion que figura en la solicitud
para participar en el proceso de provision. La relacién de méritos
vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en el proceso.

De los documentos que acompaiien la solicitud bastara con presentar
copia, con el compromiso de aportar los originales para su cotejo
cuando fueren requeridos para ello. Las personas interesadas se res-
ponsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes no podran presentar mas documentacion en relacion a la
acreditacion de méritos para ser tenidos en cuenta por la Comision
de Valoracion en el correspondiente concurso.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Fl1 nlazo de nrecentaciaon de <olicitindes cera de 15 diae habiles g
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Oficial de la Provincia de Valéncia. Si el ultimo dia fuera sabado,
domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Base Sexta. - Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el
Tablon de Anuncios y Pagina Web, por Decreto de la Presidencia-
Delegada del Consorcio, la lista provisional de personas admitidas
y excluidas. En caso de propuesta de exclusion, se indicara el
motivo.

En el mismo Decreto se designara a los miembros que formaran
parte de la Comision de Valoracién de este proceso selectivo. En
esta resolucion se concedera un plazo de 7 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios
y en la pagina web del Consorcio, para que las personas interesadas
puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho y, en su caso,
enmendar o completar su solicitud o documentacion, aportando los
documentos que consideren oportunos.

Sino se formulase alegacion alguna en este plazo, esta lista provisional
devendra definitiva. Si se formulase alguna reclamacion, se publicara
Decreto de la Presidencia-Delegada del Consorcio resolviendo las
reclamaciones presentadas y publicando la lista definitiva.

Base Séptima.- Desarrollo del concurso.

El Concurso Especifico se resolvera en dos fases:

a) Fase primera no eliminatoria. Méritos.

La Comision de Valoracion examinara las solicitudes que se hayan
presentado, comprobara si los requisitos exigidos y méritos alegados
han sido justificados debidamente, y realizara las valoraciones
relativas a esta Fase atribuyendo la puntuacioén que a cada persona
aspirante corresponda, de acuerdo al baremo establecido en estas
Bases.

Finalizado el tramite anterior, la Comision de Valoracion, publicara
anuncio con la relacion de las puntuaciones provisionalmente
otorgadas a las personas aspirantes, concediendo un plazo de 5 dias
naturales, a partir del siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios y en la pagina web del Consorcio, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho.
Si no se formulase reclamacion alguna en el plazo indicado, las
puntuaciones provisionales se convertiran en definitivas.

b) Fase segunda eliminatoria. Supuesto practico.

La convocatoria para la realizacion de la prueba practica debera
realizarse con una antelacion minima de dos dias habiles.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo
anterior si lo propusiera la Comisién y aceptaran todas las personas
participantes o fuera solicitado por las mismas unanimemente.

Las personas candidatas seran convocadas en llamamiento Unico,
siendo excluidas aquellas que no comparezcan. Quedaran decaidas en
todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de celebracion
ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque
se deba a causas justificadas.

Las personas participantes en el proceso deberan acreditar en
cualquier momento ante la Comision su personalidad mediante
la presentacion del DNI, NIE o del permiso de conducir, sin que
para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos. Para su validez, los referidos documentos deberan
estar en vigor.

Finalizado el tramite anterior, la Comision de Valoracion, publicara
anuncio con la relacion de las puntuaciones provisionalmente otorga-
das a las personas aspirantes en el supuesto practico, concediendo un
plazo de 5 dias naturales, a partir del siguiente al de su publicacion en
los tablones de anuncios y en la pagina web del Consorcio, para que
las personas interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente
a su derecho.

Si no se formulase reclamacion alguna en el plazo indicado, las
puntuaciones provisionales se convertiran en definitivas.

¢) La Comision de Valoracion elevara propuesta de adjudicacion
a la Presidencia del Consorcio, con la suma de las puntuaciones
definitivas obtenidas en las dos fases, de aquellas personas aspirantes
que hayan superado la segunda fase.

Base Octava.- Desistimiento y renuncia

1. El personal que participe voluntariamente en este procedimiento
nodra decictir de 1a totalidad de 19 <olicitind de narticinacidn antes de

2. No surtira efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el
concurso salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
obtenga otro puesto por resolucion de una convocatoria concurrente,
tanto de concurso como de libre designacion. En este caso, dentro de
dicho plazo se deberd optar por uno de los puestos de trabajo adju-
dicados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos adjudicados
en las convocatorias concurrentes.

Base Novena.- Méritos

9.1.- FASE BAREMACION DE MERITOS.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos relacionados en la
solicitud, y que sean debidamente acreditados documentalmente por
las personas candidatas. La valoracion de estos méritos vendra refe-
rida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Se debera cumplimentar la Tabla de Autobaremacion que figura en la
solicitud para participar en el proceso selectivo (Anexo I).

En caso de que la documentacién acreditativa ya conste en el
Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento de la provincia de Valéncia, no serd necesario adjuntar
certificacion o justificantes de los méritos, aunque para que se puedan
valorar por la Comision de Valoracion sera indispensable que se
haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad
en la Autobaremacion, haciendo constar “C” en la casilla “N° de
documento”.

Para la acreditacion de los méritos relativos a Antigiiedad, Servicios
prestados en puestos vinculados a la categoria de Operador/a de
Comunicaciones y Desempeiio de puestos de igual o superior nivel
de Complemento de Destino, debera presentarse certificado suficiente
expedido por la Unidad de Personal, o por la Unidad Administrativa
competente en defecto de aquélla, donde conste el tiempo efectivo
de ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones
correspondientes.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio de la
Comision de Valoracion, donde consten los datos imprescindibles
para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la
que impartié el Curso y su homologacion.

Esta fase no tendra, en ningun caso, caracter eliminatorio, siendo
valorados conforme al siguiente BAREMO:

1. Antigiiedad: Max. 0’5 puntos

Se valorard el tiempo de servicio en activo como personal funcionario
de carrera en las distintas Administraciones Publicas. A estos efectos
también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

Esta antigiiedad se valorara a razon de 0’015 puntos por afio completo
trabajado, no computandose la fraccion, hasta un maximo de 0’5
puntos.

2. Servicios prestados en puestos vinculados a la categoria de
Operador/a de Comunicaciones: Max. 2 puntos

Se valorara el tiempo de servicios prestado en activo en puestos
vinculados a la categoria de Operador/a de Comunicaciones, a razon
de 0,06 puntos por aflo completo trabajado, no computandose la
fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Grado de desarrollo profesional. Equivalente a Grado personal
consolidado: Max. 0’1 puntos

Se valorara el grado personal consolidado, siempre que se encuentre
dentro del intervalo correspondiente al Subgrupo profesional Cl1,
asignando 0’1 puntos al grado consolidado igual o superior al del
puesto.

4. Titulaciones académicas: Max. 1 punto

Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel al exigido
para pertenecer al Subgrupo C1, hasta un maximo de 1 punto,
otorgando la siguiente puntuacion:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,18 puntos.
— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,24 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil:
0,88 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil:
0.76 puntos.
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— Grado o equivalente segiin nivel MECES: 0,41 puntos.

— Grado mas Master o equivalente segun nivel MECES: 0,53
puntos.

— Master: 0,12 puntos

Para proceder a la correcta valoracion de los méritos en este apartado,
se debera aportar, ademas de la titulacion que se pretende que sea
computada como mérito, la titulacion exigida como requisito para
poder participar en el presente proceso de provision, indicando
expresamente la titulacion que tenga tal consideracion (Titulo de
Bachiller o de Técnico de Formacion Profesional o equivalente).

5. Formaciéon. Max. 2 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con la gestion de emergencias en SPEIS, de
duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos
u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion
de personal empleado publico, hasta un maximo de 2 puntos, y de
acuerdo con la siguiente escala:

-De 200 o mas horas: 1 punto.

-De 100 o mas horas: 0’5 puntos.

-De 50 o mas horas: 0°25 puntos.

-De 40 o mas horas: 0°20 puntos.

-De 30 o0 mas horas: 0’15 puntos.

-De 20 o mas horas: 0’10 puntos.

En ningln caso, se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupen o hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se
valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
sucesivas ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos la Comision de Valoracion tomara en
consideracion, ademas de su duracion, el contenido de los mismos y
su relacion con las funciones del puesto.

6. Valenciano. Max. 1 punto

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del valenciano
o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Certificado de C2 o equivalente: 1 punto.

- Certificado de C1 o equivalente: 0’75 puntos.

- Certificado de B2 o equivalente: 0’5 puntos.

- Certificado de B1 o equivalente: 0°25 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

7. Idiomas comunitarios. Max. 0’3 puntos

A tal efecto, solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expe-
didos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como los certificados
y diplomas que acrediten la competencia en lenguas extranjeras y que
figuren en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comision
de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras,
en cuanto a niveles B2, Cl y C2. En cuanto al nivel B1, quedan
regulados los mismos organismos oficiales y tipos de certificados que
los establecidos anteriormente, mediante Resolucion de 8 de junio de
2020, de la Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo, por la que se establece el calendario y el proceso
de admisién y matricula para el curso académico 2020- 2021 en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunitat Valenciana, de acuerdo
con la siguiente escala:

» Nivel C2 : 0’30 puntos.

* Nivel C1: 0’25 puntos.

« Nivel B2: 0°20 puntos.

» Nivel A2: 0’10 puntos.

La obtencion de puntuacion por un titulo superior es incompatible
con la obtencion de puntuacion por un titulo inferior, en el supuesto
de que se esté en posesion de mas de un titulo.

8. Desempeiio de puestos de igual o superior nivel de Complemento
de Destino. Max. 0’1 puntos

El desempefio, por cualquiera de los supuestos de provision temporal
contemplados en la normativa sobre Funcion Publica, de puestos con
un nivel de Complemento de Destino igual o superior al del puesto
convocado, a razén de 0’01 puntos por aflo completo trabajado, no
computandose la fraccion, hasta un méaximo de 0’1 puntos.

9.2.- FASE REALIZACION SUPUESTO PRACTICO. ELIMINA-
TORIA

Consistird en desarrollar un supuesto practico, determinandose por
sorteo antes del inicio de la prueba, de entre dos propuestos por la
Comision. El supuesto debera estar relacionado con las tareas y
funciones del puesto de Coordinador/a Jefe/a de Sala.

La Comision elaborara al menos dos supuestos practicos, que
incluiran los criterios de correccion. Estos criterios deberan recoger
los aspectos que se puntuaran en la prueba y la puntuacion que se
atribuira a cada uno.

La Comision de Valoracion, a la finalizacion de la prueba, publicara
los enunciados y los criterios de correccion en el Tablon de Anuncios
y en la Pagina Web del Consorcio.

La duracion de este ejercicio se determinara por la Comision con
anterioridad al inicio de la prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesario obtener
un 1,5 puntos para continuar en el proceso selectivo.

La correccion de la prueba se realizara respetando el anonimato
de las personas aspirantes. Para ello, se haran constar los datos
personales de cada persona participante en una pestaia vinculada
de forma codificada a la hoja de respuestas, separandola al finalizar
la prueba.

La Comision de Valoracion, junto al Anuncio de los resultados de
la prueba, publicara el supuesto practico con las preguntas y los
criterios de correccion. Entre estos criterios de correccion podran
incluirse aspectos como redaccion, claridad y orden de exposicion
y ortografia.

Base Décima.- Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre las personas participantes, el orden de las
mismas se establecera de acuerdo con las siguientes reglas:

Dentro de la puntuacién obtenida en la fase de baremacion de
méritos y realizacion del supuesto practico, a quien tuviera la mejor
puntuacion en los diferentes apartados por este orden:

a) 1. Supuesto practico 2. Formacion, 3. Servicios prestados, 4.
Titulacion, 5. Valenciano,

6. Idiomas comunitarios

b) De persistir el empate, se dirimira por el sexo infrarrepresentado
en la plantilla del CPBV en la categoria correspondiente.

¢) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Base Undécima. Toma de posesion.

A la vista de la propuesta de adjudicacion definitiva de la Comision
de Valoracion, la Presidencia del Consorcio dictara Resolucion,
indicando la fecha en que debe efectuarse el cese en los puestos de
trabajo que estuvieran desempefiando las personas adjudicatarias, asi
como la fecha de toma de posesion de los destinos adjudicados.
Base Duodécima. Creacion de bolsa.

La Presidencia constituira bolsa de trabajo temporal con aquel
personal que haya participado en el proceso y no haya resultado
adjudicatario de alguno de los puestos ofertados, de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido. Esta Bolsa se constituira mediante
Decreto, donde se regulara el funcionamiento de la misma, sustitu-
yendo a la actualmente vigente.

Finalizado el proceso se realizard el Curso de Coordinador Jefe
de Sala, en el cual se podra convalidar los bloques formativos ya
realizados.

Base Decimotercera.- Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimi-
onto de lae nrecerinciones contenidac en 1a T ev 52/10R4 de 26 de
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Administraciones Publicas y demas normativa aplicable concordante
con el particular.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las
presentes Bases, y en todo lo no previsto se estara a lo que se dispone
en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la Comunidad
Valenciana y normas dictadas por la Generalitat Valenciana en
desarrollo de la misma; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica
Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprucba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y otros disposiciones
aplicables y concordantes.

Base Decimocuarta.- Recursos y Alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas que agoten la via administrativa, podra interponerse,

potestativamente, Recurso de Reposicion ante la Presidencia del
Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o Recurso
Contencioso-Administrativo ante los érganos de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el
establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

Frente a las actuaciones de la Comision de Valoracion, podra inter-
ponerse el Recurso de Alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que
se impugna o ante de la Presidencia del Consorcio como 6rgano
competente para resolverlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision
sobre la puntuacion otorgada por la Comision u otra circunstancia
relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas
aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de
la puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera la Comision quien
decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta.
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ANNEX I/ANEXO |

CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS | REGISTRE D’ENTRADA CONVOCATORIA
DE VALENCIA REGISTRO DE ENTRADA CONVOCATORIA
2020/CE001
SOL.LICITUD D’ADMISIO A PROCES DE PROVISIO
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE PROVISION
SUBGRUP/SUBGRUPO  |DESCRIPCIO LLOC/DESCRIPCION PUESTO SISTEMA DATA BOP/FECHA BOP
C1 COORDINADOR CAP DE SALA CONCURS ESPECIFIC
COORDINADOR JEFE DE SALA | CONCURSO ESPECIFICO
DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO  |[SEGON COGNOM/SEGUNDO APELLIDO NOM/NOMBRE
| I |
DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO CODI PERSONAL EN EL CONSORCI/ CODIGO PERSONAL EN EL CONSORCIO
I
PARC-CENTRE DE DESTINACIO / PARQUE-CENTRO DE DESTINO TELEFON 1/TELEFONO 1 TELEFON 2/TELEFONO 2
| |
DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA
| I
C. POSTAL MUNICIPI/MUNICIPIO CORREU ELECTRONIC/CORREO ELECTRONICO
| I

Titulacio exigida com a requisit i aportada per la persona aspirant: I
Titulacion exigida como requisito y aportada por la persona aspirante:

IDIOMA EN EL QUAL TRIA REBRE L'ENUNCIAT DE LA/S PROVA/S SELECTIVES DEL PROCES:
IDIOMA EN EL CUAL SELECCIONA RECIBIR EL ENUNCIADO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO:

T VALENCIA/VALENCIANO ECASTELLA/CASTELLANO

DECLARACIO RESPONSABLE /DECLARACION RESPONSABLE:

El sotasignat sol-licita ser admés al procés de provisié a qué es refereix la present sol-licitud i declara que soén certs les dades
consignades en aquesta, i que reuneix les condicions i requisits exigits en les Bases de la convocatoria per a participar en el present
procés, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud, manifestant que accepta les
Bases que regeixen la convocatoria en tots els seus punts. d./ El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de provisién a que se
refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reGine las condiciones y requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria para participar en el presente proceso, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud, manifestando que acepta las Bases que rigen la convocatoria en todos sus puntos.

SIGNATURA PERSONA INTERESSADA
FIRMA PERSONA INTERESADA

VALENCIA/VALENCIA, DE/DE  DE 202_

Informacié sobre proteccié de dades (RGPD UE 2016/679 de 27 d'abril de 2016) / Informacién sobre proteccién de datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)

Responsable/Responsable Consorci Provincial de Bombers de Valéncia/Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia

Finalitat/Finalidad Registre i tramitacié de la sol-licitud/ Registro y tramitacion de la solicitud

Legitimacié/Legitimacion Oblibacié legal/Obligacion legal

Destinataris/Destinatarios Les dades facilitades no se cediran, ni transferiran sense el seu consentiment o amb una previsié legal
Los datos facilitados no se cederan, ni transferiran sin su consentimiento o con una prevision legal

Drets/Derechos D'accés, rectificacié, supressio, oposici6 i limitaci6 al tractament de les seues dades segons la legislacié vigent
De acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién al tratamiento de sus datos segln la legislacion
vigente

Informacié Addicional/ Informacién Adicional | https://www.bombersdv.es/es/informacion-pd-general/

ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION

para participar en el correspondiente proceso.

La relacié de meérits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per a participar en el co-
rresponent procés./ La relacién de méritos vendrd referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes

1.- Antiguitat. Maxim 0’5 punts:
Antigliedad. Maximo 0’5 puntos:

Es valorara el temps de servei en actiu com a funcionari de carrera en les diferents administracions publi -
ques. A aquests efectes també es computaran els serveis reconeguts a I'empara del que es disposa en la
Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels serveis previs en I'administracié publica. Aquesta
antiguitat es valorara a raé de 0’015 punts per any complet treballat, no computant-se la fraccié, fins a un
maxim de 0’5 punts.

Se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de carrera en las distintas administraciones
publicas. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la administracién publica.
Esta antigliedad se valorara a razén de 0°'015 puntos por afio completo trabajado, no computandose la
fraccion, hasta un méaximo de 0’5 puntos.

Doc. n®

Mesos Puntuacié
Meses | Puntuacion

BN
BN

—
—

2.- Serveis prestats en llocs vinculats a la categoria d’Operador/a de Comunicacions.
Max. 2 punts.

Servicios prestados en puestos vinculados a la categoria de Operador/a de Comunica-
iciones. Max. 2 puntos

Es valorara el temps de serveis prestat en actiu en llocs vinculats a la categoria d'Operador/a de|
Comunicacions, a ra6 de 0,06 punts per any complet treballat, nocomputandose la fraccio, fins a un maxim|
de 2 punts.

Se valorara el tiempo de servicios prestado en activo en puestos vinculados a la categoria de Operador/a
de Comunicaciones, a razén de 0,06 puntos por afio completo trabajado, no computandose la fraccién,
hasta un maximo de 2 puntos.

Doc. n®

Mesos Puntuacié
Meses Puntuacion

1

NN
.

3.- Grau de desenvolupament professional. Equivalent a Grau personal consolidat.
Max. 0'1punts.

Grado de desarrollo profesional. Equivalente a Grado personal consolidado. Max. 0’1
puntos.

Es valorara el grau personal consolidat, sempre que es trobe dins de l'interval corresponent al subgrup pro -
fessional C1, assignant 0’1 punts al grau consolidat igual o superior al del lloc.

Se valorard el grado personal consolidado, siempre que se encuentre dentro del intervalo correspondiente
alsubgrupoprofesionalC1,asignando0’1puntosalgradoconsolidadoigualosuperioraldelpuesto.

Doc. n®

Puntuacié
Puntuacion

—

—

4.- Titulacions académiques. Max. 1 punt.
Titulaciones académicas. Max. 1 punto.

Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigit per a pertanyer al Subgrup C1, fins a un ma-
xim d'1 punt, d’acord amb les Bases.

ICualquier titulaciéon académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al Subgrupo C1, hasta un
maximo de 1 punto, de acuerdo con las Bases.

Doc. n®

Puntuacié
Puntuacion

—

—

—

—

—

—

—

—

[5.- Cursos de Formacid. Max. 2 punts.
Cursos de Formacion. Maximo 2 puntos

Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb la gestid
d'emergéencies en SPEIS, de durada igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada, i que hagen sigut impartits o homologats per I'lnstitut Valencia de Seguretat Publica i
Emergeéncies o per altres organismes i centres oficials de formacié de personal empleat public, fins a un
maxim de 2 punts.

Cursos de formacién y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con la gestion de
emergencias en SPEIS, de duracién igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por
la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacién de personal empleado
publico, hasta un méximo de 2puntos

Doc n®

Hores Puntuacié
Horas Puntuacién

B

N
NN
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BN .
BN,

BN,

6.- Coneixement del valencia. Maxim 1 punt:
Conocimiento del valenciano. Maximo 1 punto:

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Co- Doc n?
neixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana.

Puntuacié
Puntuacion

—

1

—

7.- Coneixement d’idiomes comunitaris. Maxim 0’3 punts
Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 0’3 puntos

IA aquest efecte, només es tindran en compte els titols i certificats expedits per les Escoles Oficials d'ldiomes, Doc n?
l@ixi com els certificats i diplomes que acrediten la competéncia en llengiies estrangeres i que figuren en el
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la|
lcompeténcia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valenciana i es crea la Comissié d'Acreditaci de|
Nivells de Competencia en Llenglies Estrangeres, quant a nivells B2, C1 i C2. Quant al nivell B1, queden|
regulats els mateixos organismes oficials i tipus de certificats que els establits anteriorment,mitjancant]
Resolucié de 8 de juny de 2020, de la Direccié General de Politica Linguistica i Gestié del Multilingisme, per
la qual s'estableix el calendari i el procés d'admissié i matricula per al curs académic 2020- 2021 a les
Escoles Oficials d'ldiomes de *laComunitat Valenciana.

IA tal efecto, solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de|
Idiomas, asi como los certificados y diplomas que acrediten la competencia en lenguas extranjeras y que
figuren en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comisién
de Acreditaciéon de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras, en cuanto a niveles B2, C1 y C2. En|
cuanto al nivel B1, quedan regulados los mismos organismos oficiales y tipos de certificados que los|
lestablecidos anteriormente,mediante Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Direccién General de Political
Linglistica y Gestion del Multilingliismo, por la que se establece el calendario y el proceso de admisién
matricula para el curso académico 2020- 2021 en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunitat
alenciana.

Puntuacié
Puntuacion

N

I

8.~ Desenvolupament de llocs d’igual o superior nivell de Complement de Desti. Max. 0’1 punts.
Desempefio de puestos de igual o superior nivel de Complemento de Destino. Max. 0’1puntos

Puntuacié
Puntuaciéon

L'acompliment, per qualsevol dels supdsits de provisié temporal contemplats en |a normativa sobre Funcié
Publica, de llocs amb un nivell de Complement de Desti igual o superior al del lloc convocat, a ra6 de 001
lpunts per any complet treballat, no computandose la fraccié, fins a un maxim de 0’1 punts.

El desempefio, por cualquiera de los supuestos de provision temporal contemplados en lanormativa sobre
Funcién Publica, de puestos con un nivel de Complemento de Destino igual osuperior al del puesto
iconvocado, a razén de 0'01 puntos por afio completo trabajado, nocomputandose la fraccién, hasta un
maximo de 0’1 puntos.

—

TOTAL VALO RAQIO
TOTAL VALORACION




