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Cod PT Centro de Trabajo Dot Grupo Escala Naturaleza Sueldo Base Provisión Compl.Especifico Meses Total Basicas Total Complem. total base Base cotz TOTAL

SERVICIOS GENERALES

SG.01 GERENTE 1 A1 Alta Dirección 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 70.212,10 48.349,34 21.862,76 70.212,10 5.851,01 4.171,85 1.009,59 41,72 12.615,72 82.827,82

SG.03 1 A1 A.G. Funcionario 1.214,39 C 911,48 2.337,10 4.462,97 749,38 3.248,58 3.997,96 12,00 61.551,51 16.071,44 45.480,07 61.551,51 5.129,29 4.171,85 1.009,59 41,72 12.615,72 74.167,23

SG.04 1 A1 A.G. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.150,47 1.004,41 41,50 12.550,92 62.356,51

SG.05 1 A1 A.G/A.E. Funcionario 1.214,39 L.D. 911,48 2.921,36 5.047,23 749,38 3.832,84 4.582,22 12,00 69.731,17 16.071,44 53.659,73 69.731,17 5.810,93 4.171,85 1.009,59 41,72 12.615,72 82.346,89

SG.06 1 A1/A2 A.G. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.150,47 1.004,41 41,50 12.550,92 62.356,51

SG.07 1 A1/A2 A.G./A.E. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.150,47 1.004,41 41,50 12.550,92 62.356,51

SG.08 1 A1/A2 A.G. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.150,47 1.004,41 41,50 12.550,92 62.356,51

SG.09 1 A1/A2 A.E. Funcionario 1.214,39 C 638,29 1.735,53 3.588,21 749,38 2.373,82 3.123,20 12,00 49.304,93 16.071,44 33.233,49 49.304,93 4.108,74 4.108,74 994,32 41,09 12.424,92 61.729,85

SG.10 1 A1/A2 A.E. Funcionario 1.214,39 C 558,28 1.710,06 3.482,73 749,38 2.268,34 3.017,72 12,00 47.828,25 16.071,44 31.756,81 47.828,25 3.985,69 3.985,69 964,54 39,86 12.052,80 59.881,05

SG.11 RESPONSABLE DE PATRIMONIO 1 A1/A2 A.G./A.E. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.106,73 993,83 41,07 12.418,80 62.224,39

SG.12 1 A1/A2 A.G. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.106,73 993,83 41,07 12.418,80 62.224,39

SG.13 TÉCNICO/A GESTIÓN 1 A1/A2 A.G Funcionario 1.214,39 C 558,28 1.710,06 3.482,73 749,38 2.268,34 3.017,72 12,00 47.828,25 16.071,44 31.756,81 47.828,25 3.985,69 3.985,69 964,54 39,86 12.052,80 59.881,05

SG.14 1 A1/A2 A.G. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.896,34 3.789,04 749,38 2.574,65 3.324,03 12,00 52.116,61 16.071,44 36.045,17 52.116,61 4.343,05 4.106,73 993,83 41,07 12.418,80 64.535,41

SG.15 1 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 C 638,29 2.114,87 3.803,22 765,83 2.753,16 3.518,99 12,00 52.676,68 14.132,38 38.544,30 52.676,68 4.389,72 4.106,73 993,83 41,07 12.418,80 65.095,48

SG.16 1 A1 A.E. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.896,34 3.789,04 749,38 2.574,65 3.324,03 12,00 52.116,61 16.071,44 36.045,17 52.116,61 4.343,05 4.106,73 993,83 41,07 12.418,80 64.535,41

SG.17 1 B/C1 A.E. Funcionario 917,89 C 456,91 1.414,61 2.789,41 739,07 1.871,52 2.610,59 12,00 38.694,10 12.492,82 26.201,28 38.694,10 3.224,51 3.224,51 780,33 32,25 9.750,96 48.445,06

SG.18 1 B/C1 A.E. Funcionario 917,89 C 481,48 1.687,09 3.086,46 739,07 2.168,57 2.907,64 12,00 42.852,80 12.492,82 30.359,98 42.852,80 3.571,07 3.571,07 864,20 35,71 10.798,92 53.651,72

SG.19 1 A1/A2 A.G. Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.106,73 993,83 41,07 12.418,80 62.224,39

SG.20 1 B/C1 A.E. Funcionario 917,89 C 518,33 1.792,43 3.228,65 739,07 2.310,76 3.049,83 12,00 44.843,43 12.492,82 32.350,61 44.843,43 3.736,95 3.736,95 904,34 37,37 11.300,52 56.143,95

SG.21 1 A1/A2 A.G Funcionario 1.214,39 C 678,31 1.731,27 3.623,97 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 49.805,59 16.071,44 33.734,15 49.805,59 4.150,47 4.106,73 993,83 41,07 12.418,80 62.224,39

SG.22 1 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 C 678,31 1.731,27 3.459,64 749,38 2.409,58 3.158,96 12,00 47.833,63 14.099,48 33.734,15 47.833,63 3.986,14 3.986,14 964,64 39,86 12.054,00 59.887,63

SG.23 1 B/C1 A.E. Funcionario 917,89 C 456,91 1.619,75 2.994,55 739,07 2.076,66 2.815,73 12,00 41.566,03 12.492,82 29.073,21 41.566,03 3.463,84 3.463,84 838,25 34,64 10.474,68 52.040,71

SG.24 2 C1 Laboral 788,42 407,72 1.527,09 2.723,23 634,82 1.934,81 2.569,63 12,00 37.818,04 21.461,36 54.174,71 75.636,07 3.151,50 3.151,50 1.525,32 63,04 19.060,32 94.696,39

SG.25 ADMINISTRATIVO/A 22 C1 A.G. Funcionario 788,42 C 432,32 1.276,75 2.497,49 634,82 1.709,07 2.343,89 12,00 34.657,64 236.074,96 526.393,02 762.467,98 2.888,14 2.888,14 15.376,46 635,36 192.141,84 954.609,82

SG.26 AYUDANTE DE GESTIÓN 4 C1/C2 A.G. Funcionario 788,42 C 432,32 1.276,75 2.497,49 634,82 1.709,07 2.343,89 12,00 34.657,64 42.922,72 95.707,82 138.630,54 2.888,14 2.888,14 2.795,72 115,52 34.934,88 173.565,42

SG.27 1 A2 AE Funcionario 1.050,06 A.E Técnica 678,31 1.731,27 3.459,64 765,83 2.409,58 3.175,41 12,00 47.866,53 14.132,38 33.734,15 47.866,53 3.988,88 3.988,88 965,31 39,89 12.062,40 59.928,93

SG.28 1 B/C1 AE Funcionario 917,89 C 456,91 1.414,61 2.789,41 739,07 1.871,52 2.610,59 12,00 38.694,10 12.492,82 26.201,28 38.694,10 3.224,51 3.224,51 780,33 32,25 9.750,96 48.445,06

SG.29 1 B/C1 AE Funcionario 917,89 C 456,91 1.414,61 2.789,41 739,07 1.871,52 2.610,59 12,00 38.694,10 12.492,82 26.201,28 38.694,10 3.224,51 3.224,51 780,33 32,25 9.750,96 48.445,06

SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 707.201,14

CB.01 1 A1 A.E. Funcionario 1.214,39 S.P.E.I.S. L.D. 911,48 3.111,25 5.237,12 749,38 4.022,73 4.772,11 12,00 72.389,68 16.071,44 56.318,24 72.389,68 6.032,47 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 90.653,08

CB.02 1 A1/A2 A.E. Funcionario 1.214,39 S.P.E.I.S. C 764,54 2.878,72 4.857,65 749,38 3.643,26 4.392,64 12,00 67.077,04 16.071,44 51.005,60 67.077,04 5.589,75 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 85.340,44

CB.03 1 A1/A2 A.E. Funcionario 1.214,39 S.P.E.I.S. C 764,54 2.643,89 4.622,82 749,38 3.408,43 4.157,81 12,00 63.789,50 16.071,44 47.718,06 63.789,50 5.315,79 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 82.052,90

CB.04 OFICIAL/A DE APOYO LOGÍSTICO 2 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 S.P.E.I.S. C 638,29 2.203,73 3.892,08 765,83 2.842,02 3.607,85 12,00 53.920,61 28.264,76 79.576,47 107.841,23 4.493,38 4.106,73 2.748,22 295,68 36.526,80 144.368,03

6 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 S.P.E.I.S. C 638,29 2.203,73 3.892,08 765,83 2.842,02 3.607,85 12,00 53.920,61 84.794,28 238.729,40 323.523,68 4.493,38 4.106,73 8.244,66 887,04 109.580,40 433.104,08

CB.06 1 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 S.P.E.I.S. C 638,29 2.203,73 3.892,08 749,38 2.842,02 3.591,40 12,00 53.887,71 14.099,48 39.788,23 53.887,71 4.490,64 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 72.151,11

CB.09 1 A1/A2 A.E. Funcionario 1.214,39 S.P.E.I.S. C 678,31 2.315,64 4.208,34 749,38 2.993,95 3.743,33 12,00 57.986,81 16.071,44 41.915,37 57.986,81 4.832,23 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 76.250,21

CB.10 1 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 S.P.E.I.S. C 638,29 2.203,73 3.892,08 765,83 2.842,02 3.607,85 12,00 53.920,61 14.132,38 39.788,23 53.920,61 4.493,38 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 72.184,01

CB.12 1 A1/A2 A.E. Funcionario 1.214,39 S.P.E.I.S. C 678,31 2.315,64 4.208,34 749,38 2.993,95 3.743,33 12,00 57.986,81 16.071,44 41.915,37 57.986,81 4.832,23 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 76.250,21

CB.15 1 A1/A2 A.E. Funcionario 1.214,39 631,93 631,93 678,31 2.315,64 4.208,34 765,83 2.993,95 3.759,78 12,00 58.019,71 16.104,34 41.915,37 58.019,71 4.834,98 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 76.283,11
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circunstan
cias 
relevantes

Nivel Com. 
Destino

Retribució
n Mensual

Sueldo 
Base  

EXTRA
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Coste Seg. Soc. 
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(001) Servicios Centrales. 
Valencia

RESPONSABLE DE ASESORÍA 
JURÍDICA

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
28C3

TÉCNICO/A RESPONSABLE DE 
SECRETARÍA GENERAL

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
25B1

DIRECTOR/A SERVICIO DE 
RECURSOS HUMANOS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A128D1

TÉCNICO/A RESPONSABLE 
SERVIOS GENERALES 
OPERATIVOS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A125B1

RESPONSABLE UNIDAD DE 
GESTIÓN DE PERSONAL

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
25B1

RESPONSABLE UNIDAD DE  
NÓMINAS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A125B1

RESPONSABLE UNIDAD DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A124B1

TÉCNICO/A PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
22A1

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A125B1

RESPONSABLE UNIDAD GESTIÓN 
DE LA TASA

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
25B1

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
22A1

RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
ECONÓMICA

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
25B2

RESPONSABLE DE 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y 
TRANSPARENCIA

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
2
24C3

RESPONSABLE UNIDAD DE  
SISTEMAS E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A125B2

TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
RESPONSABLE DE SISTEMAS 
(SERTIC)

(001) Servicios Centrales. 
Valencia B19B2

TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
SOPORTE JEFATURA SERTIC

(001) Servicios Centrales. 
Valencia B20B6

TÉCNICO RESPONSABLE UNIDAD 
DE RRHH

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
25B1

RESPONSABLE DE UNIDAD DE 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS I 
VEHÍCULOS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

B21C2 
C21C2

RESPONSABLE UNIDAD 
CONTRATACIÓN

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A125B1

TÉCNICO/A RESPONSABLE 
SERTIC

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
2
25B1

TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
MANTENIMIENTO 
COMUNICACIONES

(001) Servicios Centrales. 
Valencia B19B5

OPERADORES/AS AUXILIARES 
SEGUNDA ACTIVIDAD (A 
EXTINGUIR)

 C
1
17A2

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

C
1
18A1

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

C
1
18A1

INGENIERO/A DE 
INFRAESTRUCTURAS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
2
25B1

TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
RESPONSABLE EN 
MANTENIMIENTO (SERTIC)

(001) Servicios Centrales. 
Valencia B19B2

TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
RESPONSABLE EN DESARROLLO 
(SERTIC)

(001) Servicios Centrales. 
Valencia B19B2

INSPECTOR/A JEFE CUERPO DE 
BOMBEROS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A128D2

INSPECTOR/A-OFICIAL/A 
SUBJEFE CUERPO DE 
BOMBEROS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A126C4

INSPECTOR/A-OFICIAL/A JEFE 
APOYO LOGÍSTICO

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
26C3

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A224B4

CB.05 CB.07 CB.08 
CB.11 CB.13 CB.14

OFICIAL/A  JEFE DE GUARDIA (001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
2
24B4

OFICIAL/A  DE OPERACIONES
(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
2
24B4

INSPECTOR/A-OFICIAL/A  JEFE 
DE FORMACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
25B3

OFICIAL/A DE FORMACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A224B4

INSPECTOR/A-OFICIAL/A  JEFE 
DE PREVENCIÓN

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
1
25B3

INSPECTOR/A-OFICIAL/A  JEFE 
DE FORESTALES

(001) Servicios Centrales. 
Valencia A125B3
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CB.18 TECNICO FORESTAL 2 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 S.P.E.I.S. C 638,29 2.091,45 3.779,80 765,83 2.729,74 3.495,57 12,00 52.348,67 28.264,76 76.432,58 104.697,34 4.362,39 4.106,73 2.748,22 295,68 36.526,80 141.224,14

TECNICO FORESTAL 1 A2 A.E. Funcionario 1.050,06 S.P.E.I.S. C 638,29 2.203,73 3.892,08 765,83 2.842,02 3.607,85 12,00 53.920,61 14.132,38 39.788,23 53.920,61 4.493,38 4.106,73 1.374,11 147,84 18.263,40 72.184,01

CB.19 1 C1/C2 A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 456,91 1.630,03 2.875,36 681,43 2.086,94 2.768,37 12,00 40.041,05 10.823,90 29.217,15 40.041,05 3.336,75 3.336,75 1.116,48 120,12 14.839,20 54.880,25

CB.20 COORDINADOR FORESTAL (xxx) Parques 8 B A.E. Funcionario 917,89 S.P.E.I.S. C 456,91 B19B4 1.630,03 3.004,83 793,33 2.086,94 2.880,27 12,00 41.818,49 100.810,72 233.737,21 334.547,93 3.484,87 3.484,87 9.328,32 1.003,68 123.984,00 458.531,93

COORDINADOR FORESTAL (EF) (xxx) Parques 2 B A.E. Funcionario 917,89 S.P.E.I.S. C 456,91 B19B4 1.630,03 3.004,83 793,33 2.086,94 2.880,27 12,00 41.818,49 25.202,68 58.434,30 83.636,98 3.484,87 3.484,87 2.332,08 250,92 30.996,00 114.632,98

CB.22 1 B A.E. Funcionario 917,89 S.P.E.I.S. C 518,33 2.050,39 3.486,61 793,33 2.568,72 3.362,05 12,00 48.563,40 12.601,34 35.962,06 48.563,40 4.046,95 4.046,95 1.354,11 145,69 17.997,60 66.561,00

CB.23 COORDINADOR/A JEFE DE SALA 6 C1 A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 456,91 1.702,27 2.947,60 681,43 2.159,18 2.840,61 12,00 41.052,47 64.943,40 181.371,44 246.314,84 3.421,04 3.421,04 6.868,08 738,96 91.284,48 337.599,32

CB.24 25 C1 A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.527,09 2.723,23 681,43 1.934,81 2.616,24 12,00 37.911,26 270.597,50 677.183,93 947.781,43 3.159,27 3.159,27 26.427,25 2.843,25 351.246,00 1.299.027,43

CB.27 JEFE/A DE PARQUE PRINCIPAL (xxx) Parques 6 B A.E. Funcionario 917,89 S.P.E.I.S. C 558,28 2.315,64 3.791,81 793,33 2.873,92 3.667,25 12,00 52.836,29 75.608,04 241.409,69 317.017,73 4.403,02 4.106,73 8.244,66 887,04 109.580,40 426.598,13

CB.28 JEFE/A DE PARQUE AUXILIAR (xxx) Parques 11 B A.E. Funcionario 917,89 S.P.E.I.S. C 518,33 2.050,39 3.486,61 793,33 2.568,72 3.362,05 12,00 48.563,40 138.614,74 395.582,71 534.197,45 4.046,95 4.046,95 14.895,21 1.602,59 197.973,60 732.171,05

CB.29 SARGENTO (xxx) Parques 35 B A.E. Funcionario 917,89 S.P.E.I.S. C 518,33 1.804,94 3.241,16 793,33 2.323,27 3.116,60 12,00 45.127,11 441.046,90 1.138.402,08 1.579.448,98 3.760,59 3.760,59 44.040,15 4.738,30 585.341,40 2.164.790,38

CB.30 CABO (xxx) Parques 91 B A.E. Funcionario 917,89 S.P.E.I.S. C 456,91 1.630,03 3.004,83 793,33 2.086,94 2.880,27 12,00 41.818,49 1.146.721,94 2.658.760,81 3.805.482,75 3.484,87 3.484,87 106.109,64 11.416,86 1.410.318,00 5.215.800,75

CB.31 BOMBERO-CONDUCTOR (xxx) Parques 469 C1 A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.627,02 2.823,16 681,43 2.034,74 2.716,17 12,00 39.310,30 5.076.409,10 13.360.119,85 18.436.528,95 3.275,86 3.275,86 514.070,90 55.309,17 6.832.560,84 25.269.089,79

CB.32 (xxx) Parques - A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.627,02 2.823,16 681,43 2.034,74 2.716,17 224609,4

CB33 CONDUCTOR/A AUXILIAR (xxx) Parques - A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.627,02 2.823,16 681,43 2.034,74 2.716,17

CB.34 (xxx) Parques 6 - A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.627,02 2.823,16 681,43 2.034,74 2.716,17 12,00 39.310,30 64.943,40 170.918,38 235.861,78 3.275,86 3.275,86 6.533,40 707,58 86.891,76 322.753,54

CB.35 4 - A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.527,09 2.723,23 681,43 1.934,81 2.616,24 12,00 37.911,26 43.295,60 108.349,43 151.645,03 3.159,27 3.159,27 4.200,56 454,92 55.865,76 207.510,79

CB.36 (xxx) Parques 7 - A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.627,02 2.823,16 681,43 2.034,74 2.716,17 12,00 39.310,30 75.767,30 199.404,77 275.172,07 3.275,86 3.275,86 7.622,30 825,51 101.373,72 376.545,79

CB.37 (xxx) Parques 7 - A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.627,02 2.823,16 681,43 2.034,74 2.716,17 12,00 39.310,30 75.767,30 199.404,77 275.172,07 3.275,86 3.275,86 7.622,30 825,51 101.373,72 376.545,79

CB.38 (xxx) Parques 1 C1 A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 1.627,02 2.823,16 681,43 2.034,74 2.716,17 12,00 39.310,30 10.823,90 28.486,40 39.310,30 3.275,86 3.275,86 1.088,90 117,93 14.481,96 53.792,26

CB.39 OPERADOR AUXILIAR - A.E. Funcionario 788,42 S.P.E.I.S. C 407,72 0,00 1.196,14 681,43 407,72 1.089,15 7.914.127,34

ANEXO PERSONAL 2021 752 2.723.170,47 8.621.328,48 22.024.025,18 30.645.353,66 226.930,87 212.445,05 831.464,28 86.594,59 11.241.315,84

-3 11.016.706,44

749

2

Ayuntes de Gestion por programa 11

Arquitecto/a tco/a anual 1

Tco/a Medio de Archivo 11 meses 1

Administrativo archivo 11 meses 1

9

C. NO ABSORBIBLE 372.000,00

TOTAL ANUAL RPT 2021 30.645.353,66

C. ANTIGÜEDAD 1.406.300,00

C.GARANTIA PERSONAL 7.175,00

RETRIBUCIONES BÁSICAS (SB + ANTI) FU+INT 9.749.183,34

RETRIBUCIONES BÁSICAS FORESTAL (SB) 179.234,44

RETRIBUCIONES BÁSICAS FORESTAL (ANT) 29.400,00

RETRIBUCIONES BÁSICAS PART. LABORAL 69.810,70

RETIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 21.557.341,45

RETIBUCIONES COMPL. EN. FORESTAL 397.821,25

RETIBUCIONES COMPL. PART. LABORAL. 76.037,47

TOTAL RETRIBUCIONES ANEXO 32.058.828,66

COSTE EMPRESARIAL 11.241.315,84

PRESUPUESTO ESTIMADO 2021 43.300.144,50

43.300.144,50

477.304,91

103.922,19

ARQUITECTO TCO 59.928,93

TCO/A MEDIO DE ARCHIVO 49.940,78

ADMINISTRATIVO/A ARCHIVO 36.159,46

484.907,91

AYUDAS SOCIALES 50.000,00

835.645,60

SEGUROS 751.618,08

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
2
24B3

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

A
2
24B3

COORDINADOR FORESTALES Y 
VOLUNTARIOS

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

C119B4

COORDINADOR/A DE MEDIOS (A 
EXTINGUIR)

(001) Servicios Centrales. 
Valencia B21C3

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

C
1
19B9

OPERADOR/A DE 
COMUNICACIONES

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

C
1
17A2

B22C4

B21C4

B21B4
B19B4

C
1
17A4

BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DE 
ZONA 

C
1
17A4

C
1
17A4

AYUDANTE AUXILIAR 
ADMINISTRACIÓN

C
1
17A4

OPERADOR/A AUXILIAR Segunda 
Actividad

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

C
1
17A2

AYUDANTE AUXILIAR 
MANTENIMIENTO Segunda 
Actividad

C
1
17A4

AYUDANTE AUXILIAR 
PREVENCIÓN Segunda Actividad

C117A4

AYUDANTE GESTIÓN Segunda 
Actividad

C
1
17A4

(001) Servicios Centrales. 
Valencia

C
1
17A2

Coordinador Forestal (EF) y 
Técnico Forestal

Operadores de Comunicaciones 
(sust. IT)

Refuerzo operativo dotaciones 
bombero-a/conductor-a

TOTAL PARTIDA 
PRESUPUESTARIAS
AYUDANTES GESTION POR 
PROGRAMA
OPERADORES DE 
COMUNICACIONES

REFUERZO OPERATIVO 9 
DOTACIONES BOMBERO-
CONDUCTOR 

GRATIFICACIONES 
EXTRAODRINARIAS
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Anexo Personal 2021

Página 3

PRODUCTIVIDAD 176.938,25

CARRERA PROFESIONAL 1.210.800,00

CAPITULO 1 47.537.310,61
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Propuesta relativa a la cuantificación económica de los grados de desarrollo profesional
(GDP) y complementos de desarrollo profesional (CRDP) del personal al servicio del CPBV

para el ejercicio presupuestario 2021, relativa al Reglamento del sistema de carrera
profesional del CPBV. 

Tras la correspondiente tramitación administrativa,  la Asamblea General del Consorcio para el
Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia, en
sesión celebrada el 20 de diciembre de 2019, aprobó inicialmente el Reglamento del Sistema de
Carrera  Profesional  Horizontal  y  Evaluación  del  Desempeño  del  personal  del  Consorcio
(Reglamento,  en  adelante),  publicándose  su  aprobación  definitiva  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia de Valencia número 72, de 16 de abril de 2020.

De conformidad con la Disposición Final Segunda del Reglamento, el mismo entrará en vigor el
día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial, con efectos retroactivos el 1 de enero del año
en que se apruebe. Esto es, el 1 de enero de 2020. 

Por su parte, se dispone en el Artículo 7 que la carrera profesional horizontal se iniciará en el
Grado de Desarrollo Personal (GDP) de acceso (o CRDP correspondiente) y que el personal que
a fecha 1 de enero de 2020 tenga la condición de personal empleado público del Consorcio,
accederá al sistema en el GDP correspondiente a su antigüedad reconocida en el Consorcio u
otras administraciones, conforme a lo dispuesto en la disposiciones adicionales y transitorias. 

Para  la  puesta  en  marcha de  las  retribuciones  correspondientes  a  los  Grados  de Desarrollo
Profesional y Complemento de Desarrollo Profesional, tenemos que estar a lo dispuesto en el
artículo 16 y en la Disposición Adicional del citado Reglamento: 

• El  citado  artículo  16  establece  que  El  valor  económico  para  cada  ejercicio  del
complemento, diferenciado por tramos y grupos de titulación, se determinará con ocasión
de la aprobación de los presupuestos del Consorcio Provincial de Bomberos.

• Por su parte,  la Disposición Adicional,  denominada  Estabilidad Presupuestaria,  dispone
que  Los fondos destinados a financiar  la  carrera  profesional  serán los  que permita  el
crecimiento de las retribuciones anuales en el marco de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y dentro de un contexto financieramente sostenible para la entidad. En todo
caso, los fondos destinados a financiar el sistema de desarrollo serán objeto de concreción
anual en los presupuestos del Consorcio.

En fecha 23 de septiembre de 2020, se emite por parte de la Dirección de RRHH del Consorcio, a
petición de los representantes sindicales del CPBV, y se da traslado a los mismos, informe relativo
a la proyección a 6 años vista (2020-2025) del GDP y CRDP del personal empleado público de
este Consorcio,  de conformidad con lo  dispuesto en el  Reglamento,  en la  legislación vigente
relativa a las retribuciones del personal empleado público y su reflejo económico a partir del 1 de
enero de 2021. 
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En fecha 26 de octubre de 2020, se emite informe por parte de los funcionarios responsables de la
Secretaría e Intervención del Consorcio, en ejercicio de la función de asesoramiento que realizan
ambos de conformidad con el Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen jurídico de
los  funcionarios  de  Administración  Local  con  habilitación  de  carácter  nacional,  en  el  que  se
concluye que, el saldo de masa salarial (más menos la variaciones que se establezcan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2021) con el que cuenta el Consorcio en concepto de
complemento de productividad en 2020 (1.200.000€) que no se va a prorrogar en 2021, podrá
destinarse a satisfacer las retribuciones de salida de la carrera profesional en el ejercicio 2021.

De conformidad con el artículo 37.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, serán
objeto de negociación,  en su ámbito respectivo  y  en relación con las  competencias  de cada
Administración  Pública  y  con  el  alcance  que  legalmente  proceda  en  cada  caso,  entre  otras
materias, la determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los funcionarios. 

En consecuencia, con ocasión de la aprobación de los Presupuestos del Consorcio de Bomberos
correspondientes a 2021, se PROPONE la aplicación de las siguientes cuantías económicas de
los grados de desarrollo profesional (GDP) y complementos de desarrollo profesional (CRDP) del
personal al servicio del CPBV para el ejercicio presupuestario 2021, relativas al Reglamento del
sistema de carrera profesional del CPBV:

2
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Así,  en  consonancia  con  los  antecedentes  que  se  han  expuesto,  se  eleva  a  la  Mesa  de
Negociación de materias comunes esta propuesta  a los efectos de su negociación.

En València, 
Documento firmado electrónicamente al margen

La Directora de Recursos Humanos Visto Bueno

El Gerente

3

AÑO 2021

GDP/CRDP

0 0,00 € 0,00 €

1 2.008,80 € 167,40 €

2 2.511,45 € 209,29 €

A1 3 3.139,20 € 261,60 €

4 3.766,95 € 313,91 €

5 4.331,70 € 360,98 €

GDP/CRDP

0 0,00 € 0,00 €

1 1.674,00 € 139,50 €

2 2.092,50 € 174,38 €

A2 3 2.615,85 € 217,99 €

4 3.139,20 € 261,60 €

5 3.609,90 € 300,83 €

GDP/CRDP

0 0,00 € 0,00 €

1 1.395,00 € 116,25 €

2 1.743,75 € 145,31 €

B 3 2.179,80 € 181,65 €

4 2.615,85 € 217,99 €

5 3.008,25 € 250,69 €

GDP/CRDP

0 0,00 € 0,00 €

1 1.162,80 € 96,90 €

2 1.453,50 € 121,13 €

C1 3 1.816,65 € 151,39 €

4 2.179,80 € 181,65 €

5 2.506,95 € 208,91 €

GDP/CRDP

0 0,00 € 0,00 €

1 968,85 € 80,74 €

2 1.210,95 € 100,91 €

C2 3 1.513,80 € 126,15 €

4 1.816,65 € 151,39 €

5 2.088,90 € 174,08 €

ANUAL 
PERSONA 2021

MENSUAL 
PERSONA 2021

ANUAL 
PERSONA 2021

MENSUAL 
PERSONA 2021

ANUAL 
PERSONA 2021

MENSUAL 
PERSONA 2021

ANUAL 
PERSONA 2021

MENSUAL 
PERSONA 2021

ANUAL 
PERSONA 2021

MENSUAL 
PERSONA 2021
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   2020/GAP/S808/00088 

JACINTO JOSÉ JIMÉNEZ LUJÁN, Técnico de Gestión, en calidad de Secretario de la Mesa
General de Negociación del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

CERTIFICO:

Que en las reuniones de la Mesa General de Negociación celebradas los días 26/11/2020 y
01/12/2020, se han tratado los siguientes asuntos:

1.- Propuesta relativa a la modificación RPT, plantilla y fichas para 2021.

Esta propuesta fue sometida a votación con el siguiente resultado:

- Votos en contra: Secciones Sindicales de UGT y SVR.
- Abstenciones: Secciones Sindicales de STAS-IV y CC.OO.
- Voto a favor: Dirección del Consorcio.

2.- Propuesta relativa a la cuantificación económica de los grados de desarrollo profesional
(GDP) y complementos de desarrollo profesional (CRDP) del personal al servicio del  CPBV
para  el  ejercicio  presupuestario  2021,  relativa al  Reglamento   del   sistema  de  carrera
profesional  CPBV.

Esta propuesta fue sometida a votación con el siguiente resultado:

- Votos en contra: Secciones Sindicales de UGT, STAS-IV y CC.OO.
- Voto nulo: Sección Sindical SVR.
- Voto a favor: Dirección del Consorcio.

3.- Negociación  de  las normas de aplicación del cuadrante 2021.

Esta propuesta se ha tratado en ambas reuniones, sin haberse alcanzado acuerdo sobre la
propuesta llevada por la Dirección a la Mesa. Se ha convocado nueva reunión de esta Mesa
para el próximo día 7 de diciembre a fin de negociar nuevamente sobre este punto.

Y para que así conste y surta los efectos pertinentes, libro el presente.

Valencia, en la fecha consignada en la firma electrónica adjunta

Fdo.: Jacinto José Jiménez Luján,
Secretario de la Mesa General de Negociación 

- Documento firmado electrónicamente -

1

Página 1 de 1

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

y8
+

jD
T

W
5m

3f
bW

U
F

Z
eo

E
G

w
2w

ku
6l

Lk
q8

rO
*i

M
P

jA

Fecha documento: 3 de Diciembre de 2020
FIRMADO

1.- GAP Técnico de Gestión, JACINTO JOSE JIMENEZ LUJAN, a 3 de Diciembre de 2020

Fecha de impresión: Jueves, 3 de Diciembre de 2020 9:24


