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Propuesta relativa a la cuantificacion econémica de los grados de desarrollo profesional
(GDP) y complementos de desarrollo profesional (CRDP) del personal al servicio del CPBV
para el ejercicio presupuestario 2021, relativa al Reglamento del sistema de carrera
profesional del CPBV.

Tras la correspondiente tramitacion administrativa, la Asamblea General del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia, en
sesion celebrada el 20 de diciembre de 2019, aprobd inicialmente el Reglamento del Sistema de
Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempeiio del personal del Consorcio
(Reglamento, en adelante), publicandose su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia numero 72, de 16 de abril de 2020.

De conformidad con la Disposiciéon Final Segunda del Reglamento, el mismo entrara en vigor el
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial, con efectos retroactivos el 1 de enero del afio
en que se apruebe. Esto es, el 1 de enero de 2020.

Por su parte, se dispone en el Articulo 7 que la carrera profesional horizontal se iniciara en el
Grado de Desarrollo Personal (GDP) de acceso (o CRDP correspondiente) y que el personal que
a fecha 1 de enero de 2020 tenga la condicion de personal empleado publico del Consorcio,
accedera al sistema en el GDP correspondiente a su antigiedad reconocida en el Consorcio u
otras administraciones, conforme a lo dispuesto en la disposiciones adicionales y transitorias.

Para la puesta en marcha de las retribuciones correspondientes a los Grados de Desarrollo
Profesional y Complemento de Desarrollo Profesional, tenemos que estar a lo dispuesto en el
articulo 16 y en la Disposicion Adicional del citado Reglamento:

* El citado articulo 16 establece que EI/ valor econdémico para cada ejercicio del
complemento, diferenciado por tramos y grupos de titulacion, se determinara con ocasion
de la aprobacion de los presupuestos del Consorcio Provincial de Bomberos.

* Por su parte, la Disposicion Adicional, denominada Estabilidad Presupuestaria, dispone
que Los fondos destinados a financiar la carrera profesional seran los que permita el
crecimiento de las retribuciones anuales en el marco de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y dentro de un contexto financieramente sostenible para la entidad. En todo
caso, los fondos destinados a financiar el sistema de desarrollo seran objeto de concrecion
anual en los presupuestos del Consorcio.

En fecha 23 de septiembre de 2020, se emite por parte de la Direccién de RRHH del Consorcio, a
peticion de los representantes sindicales del CPBYV, y se da traslado a los mismos, informe relativo
a la proyeccion a 6 afos vista (2020-2025) del GDP y CRDP del personal empleado publico de
este Consorcio, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento, en la legislaciéon vigente
relativa a las retribuciones del personal empleado publico y su reflejo econdmico a partir del 1 de
enero de 2021.

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:
https.//sede.bombersdv.es/verifirma
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En fecha 26 de octubre de 2020, se emite informe por parte de los funcionarios responsables de la
Secretaria e Intervencion del Consorcio, en ejercicio de la funcion de asesoramiento que realizan
ambos de conformidad con el Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, en el que se
concluye que, el saldo de masa salarial (mas menos la variaciones que se establezcan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2021) con el que cuenta el Consorcio en concepto de
complemento de productividad en 2020 (1.200.000€) que no se va a prorrogar en 2021, podra
destinarse a satisfacer las retribuciones de salida de la carrera profesional en el ejercicio 2021.

De conformidad con el articulo 37.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran
objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administraciéon Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre otras
materias, la determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

En consecuencia, con ocasion de la aprobacién de los Presupuestos del Consorcio de Bomberos
correspondientes a 2021, se PROPONE la aplicaciéon de las siguientes cuantias econdémicas de
los grados de desarrollo profesional (GDP) y complementos de desarrollo profesional (CRDP) del
personal al servicio del CPBV para el ejercicio presupuestario 2021, relativas al Reglamento del
sistema de carrera profesional del CPBV:
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= ANO 2021
— ANUAL MENSUAL
— GDP/CRDP |PERSONA 2021 |PERSONA 2021
— [} 0,00 € 0,00 €
— 1 2.008,80 € 167,40 €
2 2.511,45 € 209,29 €
— A1 3 3.139,20 € 261,60 €
—— 4 3.766,95 € 313,91 €
— 5 4.331,70 € 360,98 €
— ANUAL MENSUAL
— GDP/CRDP |PERSONA 2021 |PERSONA 2021
0 0,00 € 0,00 €
e— 1 1.674,00 € 139,50 €
——— 2 2.092,50 € 174,38 €
= A2 3 2.615,85 € 217,99 €
— a4 3.139,20 € 261,60 €
— 5 3.609,90 € 300,83 €
— ANUAL MENSUAL
i GDP/CRDP |PERSONA 2021 |PERSONA 2021
) 0,00 € 0,00 €
_— 1 1.395,00 € 116,25 €
— 2 1.743,75 € 145,31 €
— B 3 2.179,80 € 181,65 €
a 2.615,85 € 217,99 €
5 3.008,25 € 250,69 €
ANUAL MENSUAL
GDP/CRDP |PERSONA 2021 |PERSONA 2021
) 0,00 € 0,00 €
1 1.162,80 € 96,90 €
2 1.453,50 € 121,13 €
c1 3 1.816,65 € 151,39 €
4 2.179,80 € 181,65 €
5 2.506,95 € 208,91 €
ANUAL MENSUAL
GDP/CRDP |PERSONA 2021 |PERSONA 2021
0 0,00 € 0,00 €
1 968,85 € 80,74 €
2 1.210,95 € 100,91 €
c2 3 1.513,80 € 126,15 €
a4 1.816,65 € 151,39 €
5 2.088,90 € 174,08 €

Asi, en consonancia con los antecedentes que se han expuesto, se eleva a la Mesa de
Negociacion de materias comunes esta propuesta a los efectos de su negociacion.

En Valéncia,
Documento firmado electrénicamente al margen

La Directora de Recursos Humanos Visto Bueno

El Gerente
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BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMIDE MONCADA, 24 ® ¢ 963469300 ® 46009 VALENCIA

2020/GAP/S808/00088

JACINTO JOSE JIMENEZ LUJAN, Técnico de Gestion, en calidad de Secretario de la Mesa
General de Negociacion del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

CERTIFICO:
Que en las reuniones de la Mesa General de Negociacion celebradas los dias 26/11/2020 y
01/12/2020, se han tratado los siguientes asuntos:

1.- Propuesta relativa a la modificacion RPT, plantilla y fichas para 2021.

Esta propuesta fue sometida a votacién con el siguiente resultado:

- Votos en contra: Secciones Sindicales de UGT y SVR.
- Abstenciones: Secciones Sindicales de STAS-IV y CC.OO.
- Voto a favor: Direccion del Consorcio.

2.- Propuesta relativa a la cuantificacion econémica de los grados de desarrollo profesional
(GDP) vy complementos de desarrollo profesional (CRDP) del personal al servicio del CPBV
para el ejercicio presupuestario 2021, relativa al Reglamento del sistema de carrera
profesional CPBV.

Esta propuesta fue sometida a votacién con el siguiente resultado:

- Votos en contra: Secciones Sindicales de UGT, STAS-IV y CC.OO0.
- Voto nulo: Seccion Sindical SVR.

- Voto a favor: Direccion del Consorcio.

3.- Negociacion de las normas de aplicacion del cuadrante 2021.

Esta propuesta se ha tratado en ambas reuniones, sin haberse alcanzado acuerdo sobre la
propuesta llevada por la Direccion a la Mesa. Se ha convocado nueva reunion de esta Mesa
para el préximo dia 7 de diciembre a fin de negociar nuevamente sobre este punto.

Y para que asi conste y surta los efectos pertinentes, libro el presente.

Valencia, en la fecha consignada en la firma electrénica adjunta

Fdo.: Jacinto José Jiménez Lujan,
Secretario de la Mesa General de Negociacion

- Documento firmado electrénicamente -
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