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ANUNCI PROCEDIMENT ABREUJAT
PROVISIO EN COMISSIO DE SERVEIS LLOC
“TECNIC/A RESPONSABLE SERTIC”

OFERIMENT PER ALA COBERTURA EN
COMISSIO DE SERVEI DEL LLOC DE TREBALL
DE “TECNIC/A RESPONSABLE SERTIC”

Sent proposit d'aquest Consorci proveir, de
manera temporal i en Comissiéo de Serveis, el
lloc de treball vacant “Técnic Responsable
SERTIC”, les persones interessades que
reunisquen els requisits de participacid que
seguidament s'exposen, hauran de presentar
dins del termini establit, una instancia de
sol-licitud, acompanyada necessariament d'un
Curriculum Vitae i altres documents requerits, en
la forma que també s'exposa a continuacio.

1.- CLASSIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

-Grup: A

-Subgrup: A2

-Escala: Administracié Especial
-Subescala: Gestio

-Classe: Tecnic Mitja

-Naturalesa: Funcionarial

-Formacio: Enginyeria Técnica Informatica.

-Lloc susceptible de ser activat com a
localitzable fora de jornada habitual
-Nivell de Complement de Desti: 25
-Complement Especific: B1 (C.E. Anual:

24.118,36€)
2.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
D'acord amb la Fitxa de Classificacio del Lloc de

treball, la “Missi6” i “Responsabilitats” del lloc
son les seguents:

Missio:
Col‘laborar en la planificaci6 de l'area de
sistemes i infraestructures, operacions,

comunicacions, manteniment, atencié a l'usuari,
Ciberseguretat i Control de Riscos, en
col-laboracié directa i sota la supervisié del
responsable de la Unitat de Sistemes i Innovacié
Tecnologica, i de conformitat amb la planificacio
en la matéria acordada per la Direccido de
Consorci i el compliment de la normativa legal
per part del departament. Especial dedicacio al
servei operatiu, sent el responsable de la

ANUNCIO PROCEDIMIENTO ABREVIADO
PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS
PUESTO “TECNICO/A RESPONSABLE SERTIC”

OFRECIMIENTO PARA LA COBERTURAEN

COMISION DE SERVICIO DEL PUESTO DE

TRABAJO DE “TECNICO/A RESPONSABLE
SERTIC”

Siendo proposito de este Consorcio proveer, de
forma temporal y en Comision de Servicios, el
puesto de trabajo vacante “"Técnico Responsable
SERTIC”, las personas interesadas que reunan los
requisitos de participacion que seguidamente se
exponen, deberan presentar dentro del plazo
establecido, una instancia de solicitud,
acompanada necesariamente de un Curriculum
Vitae y demas documentos requeridos, en la forma
que también se expone a continuacion.

1.- CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

-Grupo: A

-Subgrupo: A2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Gestion

-Clase: Técnico Medio

-Naturaleza: Funcionarial

-Formacion: Ingenieria Técnica Informatica.
-Puesto susceptible de ser activado como
localizable fuera de jornada habitual

-Nivel de Complemento de Destino: 25
-Complemento Especifico: B1 (C.E. Anual:
24.118,36€)

2.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
De acuerdo con la Ficha de Clasificacion del Pues-

to de Trabajo, la “Mision” y “Responsabilidades”
del puesto son las siguientes:

Misién:

Colaborar en la planificacion del area de sistemas
e infraestructuras, operaciones, comunicaciones,
mantenimiento, atencion al usuario,
Ciberseguridad y Control de Riesgos, en
colaboraciéon directa y bajo la supervision del
responsable de la Unidad de Sistemas e
Innovacion Tecnoldgica, y de conformidad con la
planificacion en la materia acordada por la
Direccion de Consorcio y el cumplimiento de la
normativa legal por parte del departamento.
Especial dedicacion al servicio operativo, siendo el
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coordinacié del programa de gestio
d'emergéncies, integraci6 amb altres serveis
d'emergéncies, servidor cartografic i PMA amb
els respectius proveidors, d'acord amb les
directrius del responsable del servei. Aquest lloc,

responsable de la coordinacion del programa de
gestion de emergencias, integracion con otros
servicios de emergencias, servidor cartografico y
PMA con los respectivos proveedores, de acuerdo
con las directrices del responsable del servicio.
té dependéncia funcional directa de I'Inspector Este puesto, tiene dependencia funcional directa
Cap del Cos de Bombers per al delInspector Jefe del Cuerpo de Bomberos para el
desenvolupament tecnologic del servei operatiu.  desarrollo tecnoldgico del servicio operativo.

Responsabilitats: Responsabilidades:

1. Tasques de suport i col-laboracié a les de
nivell superior exercides pel responsable de la
unitat, quant a la planificacid,programacio,
execucid0 i manteniment dels sistemes
informatics per al desenvolupament eficag de les
activitats dels diferents serveis del Consorci,

1. Tareas de apoyo y colaboracion a las de nivel
superior ejercidas por el responsable de la unidad,
en cuanto a la planificacion,programacion,
ejecucion 'y mantenimiento de los sistemas
informaticos para el desarrollo eficaz de las
actividades de los diferentes servicios del
Consorcio, los mecanismos de
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incloent els mecanismes de seguretat en |'accés,
i coordinacio de les comunicacions.

2. Administracio de la base de dades corporativa,
del sistema operatiu dels servidors de la Xarxa
Local i de la pagina Web.

3. Col‘laborar en la planificacid, i proposar
mecanismes per a millorar la Ciber seguretat del
Consorci.

4. Fer les tasques administratives i els informes
que se li sol-liciten en el seu ambit d'actuacio,
principalment en matéries relacionades amb
contractes, proveidors, pressupost de la unitat,
materials i existéncies i subvencions.

5. Col'laborar en la informacid, formaci6é i
assisténcia als usuaris interns: Unitats i directius.

6. Col-laborar en la coordinacio de l'area de
comunicacions i la seua integraci6 amb l'area
d'informatica. Realitzar propostes de millora de
la unitat, aixi com els pressupostos necessaris
per a la seua materialitzacio.

7. Realitzacié de guardies sobre la base de la
programacio de necessitats de suport i suport a
la Unitat d'Operacions.

8. Coordinar al personal de SERTIC que
interactua amb les tasques del servei a nivell
operatiu del Consorci, d'acord amb les directrius
del responsable del servei.

9. Qualssevol altres complementaries de les
anteriors que li siguen encarregades pels seus

incluyendo
seguridad en el acceso, y coordinacion de las
comunicaciones.

2. Administracién de la base de datos corporativa,
del sistema operativo de los servidores de la Red
Local y de la pagina Web.

3. Colaborar en la planificacion, y proponer
mecanismos para mejorar la Ciber seguridad del
Consorcio.

4. Realizar las tareas administrativas y los
informes que se le soliciten en su ambito de
actuacion, principalmente en materias
relacionadas con contratos, proveedores,
presupuesto de la unidad, materiales y existencias
y subvenciones.

5. Colaborar en la informacion, formacién y
asistencia a los usuarios internos: Unidades y
directivos.

6. Colaborar en la coordinacién del area de
comunicaciones y su integracion con el area de
informatica. Realizar propuestas de mejora de la
unidad, asi como los presupuestos necesarios
para su materializacion.

7. Realizacion de guardias en base a la
programacion de necesidades de apoyo y soporte
a la Unidad de Operaciones.

8. Coordinar al personal de SERTIC que interactua
con las tareas del servicio a nivel operativo del
Consorcio, de acuerdo con las directrices del
responsable del servicio.

9. Cualesquiera otras complementarias de las
anteriores que le sean encargadas por sus
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superiors jerarquics.
3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO
Formacioé Basica:

Podran participar aquelles persones que
reunisquen la condicié de funcionari de carrera
Grup A, Subgrup A2, Administracid Especial,
Subescala Gestié, Classe Técnic Mitja, de
qualsevol Administracio Publica, i compte amb el

Titol Universitari d'Enginyeria Técnica
Informatica.

Formacioé Especifica:

-Coneixements de sistemes d'informacio
cartografica.

-Coneixements de coordinacid i gestio

d'emergéncies.

-Coneixements basics d'electricitat.
-Coneixements de gestioé de projectes.
-Inglés a nivell lectura.

4.- DURACIO DE LA COMISSIO DE SERVEIS

La Comissié de serveis tindra una duraci6é d'1
any prorrogable per un altre més, podent
finalitzar per les causes establides en la
normativa d'aplicacio, i en tot cas, quan es
procedisca a la cobertura definitiva del lloc per
funcionari de carrera mitjangant el procediment
legal i reglamentariament establit.

5 .- TERMINII LLOC DE PRESENTACIO DE LA
INSTANCIA, CURRICULUM I ALTRA
DOCUMENTACIO

5.1.- Termini de presentacio.

El termini de presentacio d'instancies i resta de
documentacio, finalitzara el dia 14 de febrer de
2021.

5.2.- Lloc i forma de presentacio.

Les sol‘licituds de les persones interessades
aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, i podran
presentar-se:

a) De manera telematica a través de la Seu
Electronica del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia,

b) Mitjangant remissié per correu electronic a la

superiores jerarquicos.
3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION
Formacion Basica:

Podran participar aquellas personas que reunan la
condicion de funcionario de carrera Grupo A,
Subgrupo A2, Administracion Especial, Subescala
Gestion, Clase Técnico Medio, de cualquier
Administracion Publica, y cuente con el Titulo
Universitario de Ingenieria Técnica Informatica

Formacion Especifica:

-Conocimientos de sistemas de informacion
cartografica.

-Conocimientos de coordinacion y gestién de
emergencias.

-Conocimientos basicos de electricidad.
-Conocimientos de gestion de proyectos .

-Inglés a nivel lectura.
4.- DURACION DE LA COMISION DE
SERVICIOS

La Comision de servicios tendra una duracion de 1
afio prorrogable por otro mas, pudiendo finalizar
por las causas establecidas en la normativa de
aplicacion, y en todo caso, cuando se proceda a la
cobertura definitiva del puesto por funcionario de
carrera mediante el procedimiento legal vy
reglamentariamente establecido.

5 .- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
LA INSTANCIA, CURRICULUM Y DEMAS
DOCUMENTACION.

5.1.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias y resto de
documentacion, finalizara el dia 14 de febrero de
2021.

5.2.- Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes de las personas interesadas iran
dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia, y podran presentarse:

a) De forma telematica a través de la Sede
Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valéncia,

b) Mediante remision por correo electrénico a la
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seguent adregca: rrhh@bombersdv.es, fent
constar: “Assumpte: Comissié de Serveis posat
Técnic/a Responsable SERTIC”.

No s'admetran aquelles sol-licituds que es
presenten de manera diferent als indicats.

5.3.- Documentaci6 que ha de presentar-se.

a) Una instancia o sol-licitud dirigida a la
Presidéncia del Consorci en la qual la persona
aspirant:

- Expresse la seua voluntat de participar i optar
al lloc de treball en Comissio de Serveis.

- Declare expressament que, a la data de
finalitzaci6 del termini de  presentacio
d'instancies, reuneix tots i cadascun dels
requisits exigits.

b) Curriculum Vitae on es descriguen les dades
academiques, de formacio i professionals de la
persona interessada.

c) Copia dels documents acreditatius dels
requisits de participacio, de les dades exposades
en el Curriculum Vitae i certificat que acredite la
condicio de funcionari/a de carrera en la situacio
administrativa de servei actiu.

6 .- RESOLUCIO ASSIGNANT LA COMISSIO
DE SERVEIS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds
i després de la constatacid que ellla eventual
adjudicatari/a reuneix els requisits exigits i la
seua idoneitat per a exercir el lloc de treball, la
Presidéncia del Consorci, prévia autoritzacio de
I'Administracié Publica on la persona proposada
presta  serveis, dictara resoluci6 sobre
I'assignacié de la Comissié de Serveis i la data
d'inici d'aquesta.
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siguiente direccion: rrhh@bombersdv.es, haciendo
constar: “Asunto: Comisién de Servicios puesto
Técnico/a Responsable SERTIC”.

No se admitiran aquellas solicitudes que se
presenten de modo distinto a los indicados.

5.3.- Documentacion que debe presentarse.

a) Una instancia o solicitud dirigida a la
Presidencia del Consorcio en la que la persona
aspirante:

- Exprese su voluntad de participar y optar al
puesto de trabajo en Comisiéon de Servicios.

- Declare expresamente que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, reune todos y cada uno de los

requisitos exigidos.

b) Curriculum Vitae donde se describan los datos
académicos, de formacion y profesionales de la
persona interesada.

c) Copia de los documentos acreditativos de los
requisitos de participacion, de los datos expuestos
en el Curriculum Vitae y certificado que acredite la
condicion de funcionario/a de carrera en la
situacion administrativa de servicio activo.

6 .- RESOLUCION ASIGNANDO LA COMISION
DE SERVICIOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y tras la constatacion de que ellla eventual
adjudicatario/a reune los requisitos exigidos y su
idoneidad para desempefiar el puesto de trabajo,
la Presidencia del Consorcio, previa autorizacion
de la Administracion Publica donde la persona
propuesta  presta servicios, dictard resolucion
sobre la asignacion de la Comisién de Servicios y
la fecha de inicio de la misma.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica adjunta

La Presidenta-Delegada
Firmado: M @ Josep Amigé Laguarda
Documento Firmado Electrénicamente
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