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Consorci Provincial de Bombers de Valencia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia
sobre aprovacio de la convocatoria 2020/OP001 i bases
per a la provisio de 2 llocs de treball d’administratiu/a
mitjang¢ant concurs de merits obert a altres adminis-
tracions publiques.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
sobre aprobacion de la convocatoria 2020/0P001 y
bases para la provision de 2 puestos de trabajo de admi-
nistrativo/a mediante concurso de méritos abierto a otras
administraciones publicas.

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia nimero 1 .129 de data 4 de desembre de 2020,
s’ha disposat:
PRIMER.- Aprovar la Convocatoria 2020/0OP001 i les Bases que
s’adjunten al present Decret com a Annex per a la Provisio de 2
llocs de treball d’Administratiu/a d’Administracié General mitjan-
¢ant Concurs de Merits Obert a altres Administracions Publiques,
Grup C,Subgrup C1 del Consorci per al Servei de Prevencion
i Extincio d’Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.
SEGON.- Remetre la convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia per a la seua publicaci6 integra.
Valéncia, a 11 de desembre de 2020.—La presidenta-delegada, M.*
Josep Amig6 Laguarda.
Annex
Bases de provisio de 2 llocs de treball d’administrativ/a d’ad-
ministracié general mitjancant concurs de merits obert a altres
administracions publiques, grup c, subgrup Cl1.
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Es objecte de la present convocatoria la provisio pel procediment
de Concurs de Merits obert a altres Administracions Publiques, dels
llocs de treball que s’indican en la Base Segona, conforme al que
es disposa en l’article 121 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, article 81 de Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat public, articles 99 i segiients de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestio
de la Funcio Pablica Valenciana, els dos en concordanga amb el que
s’estableix en I’article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Regim Local, aixi com en ’article 85 i segiients del
Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de
Seleccid, Provisio de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la
Funci6 Publica Valenciana.
S’opta pel sistema de concurs de mérits obert a qualsevol Entitat
Local que forme part del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, considerant I’operativitat dels llocs de treball en els quals
s’enquadren les places, la qual cosa exigeix el seu acompliment per
personal que acredite una formaci6 i experiéncia ja adquirida, a fi
de contribuir a I’agilitacio del funcionament dels serveis d’aquest
Consorci, aixi com a fi d’evitar paralitzacions indegudes en el desen-
volupament de la normal activitat d’aquest, la qual cosa afectaria
globalment el funcionament d’aquesta Entitat.
SEGONA.- CARACTERISTIQUES DELS LLOCS OBJECTE DE
LA CONVOCATORIA
Els llocs a proveir tenen la segiient descripcio en la Relacio de Llocs
de Treball i fitxa corresponent del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, estant adscrits un d’ells a la Unitat de Gestidé de RH i
un altre a la Unitat de Registre:
- Administrativ/a d’Administracié General. Escala: Administracid
General; Subescala Administratiu, corresponent al Grup C, subgrup
de classificacio professional C1, Nivell 18. Titulacio Académica:
Batxiller Superior, BUP, FP 11, Batxiller-LOGSE o equivalent.
Retribucions basiques corresponents al subgrup C1, Complement
de Destinacio: 18. Complemente Especific: Al. Jornada ordinaria.
Vacants obertes a mobilitat interadministrativa.
La missi6 i responsabilitats del lloc de treball son les segiients:
Missio
Exercir les funcions de tramitacio i gestid administrativa d’acord
amb la normativa del procediment administratiu comu i la sectorial

d’aplicacio, amb la finalitat de garantir la tramitacio i resoluci6 dels
expedients dins del termini corresponent i en la forma deguda.
Responsabilitats

1. Efectuar la gestié material i I’impuls d’ofici dels expedients
administratius.

2. Maneig d’aplicacions ofimatiques de caracter general i les espe-
cifiques de la seua unitat.

3. Informar i atendre el public i el personal de les restants unitats
en general, i en particular en assumptes propis del seu ambit de
competencies.

4. Controlar la documentaci6 i resoldre les incidéncies de tramit
generades en els expedients.

5. Col-laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins
al fet que li siguen assignades.

TERCERA.- REQUISITS D’ELS/LES FUNCIONARIS/AS DE
CARRERA PARTICIPANTS

Podran prendre part en el present concurs per a la provisio dels llocs
que es convoquen, el personal funcionari de carrera de qualsevol
Entitat Local que forme part del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, qualsevol que siga la seua situacié administrativa,
excepte el suspens en ferm mentre dure la suspensio i I’excedent
voluntari per interés particular durant el termini legal obligatori de
dos anys de permanéncia en aquesta situacio, sempre que reunisquen
els requisits determinats en la convocatoria en la data que acabe el
termini de presentacio de sol-licituds de participacié i mantindre’s
fins a la presa de possessio.

No podra prendre part d’aquesta convocatoria el personal funcionari
que patisca malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions del lloc la provisio del qual es convoca, que
haja sigut separat del servei mitjancant expedient disciplinari de
qualsevol Administracio Publica o que es trobe en inhabilitacio per
a I’exercici de les funcions publiques.

Requisits per a participar:

Ser personal funcionari de carrera de qualsevol Entitat Local que
forme part del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, amb
la categoria d’ Administratiu d’Administracié General, Subgrup de
classificacio professional C1, amb Batxiller Superior, BUP, FP II,
Batxiller-LOGSE o equivalent.

S’entenen compreses les titulacions que es declaren equivalents per
I’ Administracio Educativa, aixi com les titulacions actuals que hagen
sigut homologades.

Igualtat de condicions: La Comissié de Valoraci6 establira, per a
les persones amb discapacitat que aixi ho manifesten en la seua sol-
licitud de participacio, les adaptacions possibles de temps i mitjans
per a la realitzacio de la corresponent exposicié de la Memoria.
Per a aixo, hauran de presentar certificacié de la Conselleria de
Benestar Social, o organ competent altres Comunitats Autonomes
o de I’Administracio de I’Estat, que acredite la seua condicio de
discapacitat, aixi com la compatibilitat amb 1’acompliment de les
tasques i funcions de les places objecte de la present convocatoria.
A aquest efecte, d’acord amb [’article 4.2 del Real Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, tindran la consideracié de persones amb discapacitat
aquelles als qui els s’haja reconegut un grau de minusvalidesa igual
o superior al 33 per cent.

QUARTA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les Bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el Tauld d’ Anuncis del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia i en la Pagina Web de I’Entitat. Un extracte
de la convocatoria es publicara en el DOGV i en el Boletin Oficial
del Estado.

En aquest extracte, s’indicara la referéncia de la publicaci6 de les
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, aixi com el
termini de presentacio d’instancies.

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el concurs hauran
de presentar la seua sol-licitud de participacio, preferentment per
via electronica, que haura d’estar degudament cumplimentada, els/
les aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions i requisits exigits en la Base Tercera referits sempre a
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la data d’expiracio del termini de presentaci6 de sol-licituds, i que
accepten en tots els seus punts les presents Bases.

Les instancies aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci Provin-
cial de Bombers de Valéncia, havent de presentar-se preferentment
de manera telematica a través de la Seu Electronica del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, en el Registre General d’Entrada
del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (Cami de Moncada,
namero 37, Valéncia, CP46.009), o en la forma que determina I’article
16.4 delaLlei 39/2015,d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, dins del termini de 20 dies
habils, a comptar des de ’endema al de la publicaci6é de ’anunci
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Les sol-licituds
generades telematicament i que no siguen presentades en els llocs i
manera previstos, no conferiran cap dret per al sol-licitant.

A la sol-licitud de participacio haura d’acompanyar-se:

1. DNL

2. Titulaci6 exigida per a I’acompliment del lloc objecte de convo-
catoria.

3. Curriculum vitae.

4. Documents acreditatius de tots els mérits que s’al-leguen.

5. Memoria d’acord amb el que es disposa en les presents Bases.
Dels documents que acompanyen la sol-licitud bastara amb presentar
copia, amb el compromis d’aportar els originals per al seu acarament
quan foren requerits per a aixo. Les persones interessades es respon-
sabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.
CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucié de
la Presidéncia, en el termini maxim d’un mes s’aprovara la llista
provisional d’admesos i exclosos, que es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, en el Tauld d’Anuncis i en la
Pagina Web de I’Entitat del Consorci, concedint-se un termini de 10
dies habils per a reclamacions i/0 esmenes, amb la prevencio que, en
cas contrari, s’arxivara la seua instancia sense més tramit.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en 1’article 68 de la
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu, com soén les
dades personals del/de la interessat/a, lloc assenyalat a efecte de
notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, per a afectar el contingut essencial de la propia
sol-licitud, el termini de caducitat o la falta d’actuacions essencials:
- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.

- No presentar la Memoria a la qual es refereix la Base 7.2.
Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, les persones aspi-
rants no podran presentar més documentacio en relacié a I’acreditacio
de meérits per a ser tinguts en compte per la Comissio de Valoracio
en el corresponent concurs.

Seguidament, la Presidéncia, a la vista de les reclamacions, dictara
resolucié per a aprovar amb caracter definitiu la llista de persones
admeses. En cas de no existir reclamacions s’elevara a definitiva la
llista provisional.

En el mateix acte d’aprovacio de la llista definitiva s’indicara la
composicio de la Comissié de Valoracio i el dia, hora i lloc en que
es reunira per a valorar els mérits acreditats.

SEXTA.- COMISSIO DE VALORACIO

1. La Comissi6 de Valoracio, que sera designada en la Resolucio de
la Presidéncia del Consorci en que s’aproven les llistes definitives de
persones candidates admeses i excloses, i de conformitat amb el que
disposa I’article 60 del Text Refos de ’Estatut Basic de I'Empleat
Public, estara integrat per qui ostenten la Presidéncia, la Secretaria
i per 3 Vocals, tots ells personal funcionari de carrera que actuaran
amb veu i vot.

Aixi mateix, es nomenaran tantes persones suplents com titulars.
Les persones designades per a formar part d’aquesta Comissio de
Valoracio, hauran de pertanyer a un grup de titulacié igual o superior
a I’exigit per a la placa convocada i, a més, hauran d’ocupar llocs de
treball de nivell igual o superior al convocat; es tindran en compte
per al seu nomenament criteris d’especialitzacio.

La Comissié de Valoracié tindra la consideracio d’organ col-legiat
en les seues actuacions, i li seran aplicable els articles corresponents
al funcionament d’aquesto organs en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

2. La Comissio de Valoracio no podra constituir-se ni actuar sense
I’assistencia de la meitat almenys dels seus components i hauran
d’estar presents necessariament les persones que ostenten la Presi-
dencia i la Secretaria o els que les substituisquen.

La Comissio de Valoracio resoldra per majoria dels vots de les
persones integrants presents tots els dubtes que sorgisquen derivats
de I’aplicacio de les normes contingudes en aquestes Bases, i deter-
minara ’actuacié procedent en els casos no previstos.

Aixi mateix, esta facultada per a prendre acords i dictar totes les
normes que siguen necessaries per al bon ordre i resultat. Entre aques-
tes facultats s’inclouen les de desqualificar a les persones participants,
eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades quan vulneren les
lleis o les Bases de la convocatoria o el seu comportament supose
un abus o frau (falsificacio de documents, ofendre a la Comissié de
Valoracio, etc.).

Els seus acords només podran ser impugnats per qui tinguen la
condicio de persona interessada en els suposits i en la forma establida
en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

3. Els qui integren la Comissi6 de Valoracio tindran que abstenir-se,
comunicant-ho al President del Consorci, i podran ser recusats per
les persones aspirants quan concorreguen en ells circumstancies de
les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre els qui hagueren fet tasques de
preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié
d’aquesta Convocatoria.

La Presidéncia de I’Organ haura de sollicitar a les seues components
declaraci6 expressa que no concorren en alguna de les circumstancies
previstes en I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, ni en les
altres causes d’abstenci6 indicades en aquestes Bases.

4. En cada reunio de la Comissi6 de Valoracio poden participar les
persones que hagen sigut designades com a titulars, i en la seua
abséncia, els seus suplents, pero no podran substituir-se entre si
en una mateixa reunio. Si una vegada constituida la Comissio de
Valoracio i iniciada la reunio s’absentara la persona que ostenta la
Presideéncia, aquesta designara, entre les quals exercisquen el carrec
de vocal i es troben presents en la sessio, la que la substituira durant
la seua absencia.

5. A I’efecte de comunicacions i la resta d’incidéncies, la Comissiod
de Valoracio, siga el que siga el lloc de celebracio de les proves
selectives, tindra la seua seu en les oficines centrals del Consorci
situades en C/ Cami de Moncada, 24, Valéncia.

6. Les persones que componen la Comissié de Valoracio, percebran
indemnitzacions per assisténcies i, quan siga procedent, per dietes i
despeses de viatge, en les quanties establides en la legislacio vigent
en el moment de les meritacions. A aquest efecte, I’Organ Técnic de
Seleccio tindra la categoria segona de les previstes en I’Annex IV
del Real Decret 462/2002, de 24 de maig.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS I PRESEN-
TACIO I EXPOSICIO DE LA CORRESPONENT MEMORIA

La Comissio de Valoracio es constituira i fara I’oportuna seleccio de
les persones aspirants admeses d’acord amb el barem de merits que
s’indica en la Base segiient i d’acord amb la documentacio presentada
a aquest efecte per les persones interessades.

La Comissi6 de Valoracid no tindra en consideracio justificacié de
merits que no hagen sigut aportats per les persones aspirants dins
del termini de presentacié d’instancies i que no es troben entre la
documentaci6 inclosa en el corresponent sobre.

El resultat de ’avaluacio i adjudicacio es reflectira en una relacio
comprensiva de la totalitat del personal aspirant, ordenada de major
a menor segons la puntuaci6 total.

7.1.- BAREM DE MERITS

En el concurs es tindran en compte els mérits especifics descrits en
el segiient barem:

A) Antiguitat

Es valorara amb 0,04 punts cada mes complet de serveis en actiu
en les diferents Administracions Publiques, fins a un maxim de 9
punts, independentment del Grup de Titulacio al qual estiga adscrit
el lloc o llocs ocupat/s i del régim laboral o funcionarial i jornada
de treball.
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No es valoraran les fraccions inferiors en un mes.

B) Experi¢ncia Professional

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat B “Experiencia
Professional”, sera de 30 punts i totes les puntuacions contemplades
en els diferents subapartats son compatibles entre si.

1.- Per haver ocupat llocs d’ Administratiu en qualsevol Administracio
Publica: 0,2 punts per mes treballat fins a un maxim de 10 punts.
2.- Per haver ocupat llocs d’Auxiliar Administratiu en qualsevol
Administracio Publica: 0,1 punts per mes treballat fins a un maxim
de 10 punts.

3.- Per haver ocupat llocs d’Administratiu  en algun dels Serveis
de Prevencid i Extinci6 d’Incendis de la Comunitat Valenciana: 0,25
punts per mes treballat fins a un maxim de 10 punts.

No es valoraran les fraccions inferiors en un mes.

C) Grau

El grau personal consolidat per els/les aspirants es valorara en la
segiient forma:

a) Grau consolidat inferior al dels llocs oferits: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del us posats oferits : 3
punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera
de 3 punts.

D) Formacio

1. Titulacio Académica: La titulacié académica superior a la neces-
saria per a 1’accés al lloc d’Administratiu que posseisca la persona
candidata, es puntuara de la segiient forma, sent la puntuaciéo maxima
a obtindre, 3 punts:

- Diplomatura, Enginyeria Técnica, Arquitectura Tecnica, Grau o
equivalent: 1 punt.

- Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau més Master o
equivalent: 3 punts.

2.- Cursos de formacio i perfeccionament, i masters .

2.1.- En matéries directament relacionades amb les funcions dels llocs
de treball objecte de la convocatoria, vinculats als Departaments de
Recursos Humans o Registre de duracio igual o superior a 15 hores,
que hagen sigut cursats per la persona interessada, i que hagen sigut
impartits, convocats, organitzats i/o homologats per 'TVAP o INAP,
per una Diputaci6 Provincial, Ajuntament, Mancomunitat, Federacio
de Municipis o organitzacions analogues, fins a un maxim de 7 punts
d’acord amb la segiient escala:

- De 100 o més hores: 3 punts.

- De 75 o més hores: 1,5 punts.

- De 50 o més hores: 0,75 punts.

- De 40 o més hores: 0,65 punts.

- De 30 o més hores: 0,55 punts.

- De 20 o més hores: 0,45 punts.

- De 15 0 més hores: 0,35 punts.

2.2.- En materies directament relacionades amb les funcions dels
llocs de treball objecte de la convocatoria vinculades a tasques
administratives en general (ofimatica, documentacié administrativa,
proteccié de dades...) aixi com a Departaments o Arees diferents de
les de Recursos Humans o Registre de duraci6 igual o superior a 15
hores, que hagen sigut cursats per la persona interessada, i que hagen
sigut impartits, convocats, organitzats i/o homologats per I’IVAP o
INAP, per una Diputacié Provincial, Ajuntament, Mancomunitat,
Federacio de Municipis o organitzacions analogues, fins a un maxim
de 7 punts d’acord amb la segiient escala:

- De 100 o més hores: 2,5 punts.

- De 75 o més hores: 1,3 punts.

- De 50 o més hores: 0,55 punts.

- De 40 o més hores: 0,45 punts.

- De 30 o més hores: 0,35 punts.

- De 20 o més hores: 0,25 punts.

- De 15 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a I’accés a la condicio de personal funcionari

de carrera, promocié interna, plans d’ocupacio i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen o hagen ocupat. Aixi
mateix els cursos impartits, es valoraran per una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades successives edicions d’un mateix
curs.

En el suposit d’acreditacio de realitzacio d’algun Master, el mateix
no podra ser valorat si ja ha sigut tingut en compte en 1’ Apartat de
“Titulacié Académica” juntament amb la Titulacié de Grau correspo-
nent. Els Masters que d’acord amb 1’indicat si que puguen ser tinguts
en consideraci6 per la Comissio de Valoracio, es puntuaran d’acord
amb I’Escala anterior atés el nombre d’hores.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat 2
“Cursos de formacio i perfeccionament”, sera d’14 punts.

3- Tallers, jornades i sessions formatives.

En materies directament relacionades amb les funcions dels llocs de
treball vinculats als Departaments de Recursos Humans o Registre
a les quals haja assistit el/I’aspirant acreditades amb el corresponent
certificat impartits per entitats, associacions, organitzacions, etc., que
segons el parer de I’Organ Técnic de Seleccio tinguen acreditaci6 en
la matéria de qué es tracte, fins a un maxim de 3 punts.

0,5 punts per taller, jornada o sessi6 formativa.

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat D “Formacio”,
sera de 20 punts.

E) Coneixements de valencia

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
organ equivalent reconegut per la Generalitat Valenciana, d’acord
amb ’escala segiient:

- C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt

- C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

- B2 o equivalent: 0,60 punts

- B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

- A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts
En cas de posseir més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera
d’1 punt.

F) Coneixement d’idiomes comunitaris.

A aquest efecte, només es tindran en compte els titols i certificats
expedits per les Escoles Oficials d’Idiomes, aixi com els certificats
i diplomes que acrediten la competéncia en llengiies estrangeres i
que figuren en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana i es crea la Comissio
d’Acreditacio de Nivells de Competéncia en Llengiies Estrangeres,
quant a nivells B2,C1 i C2. Quant al nivell B1, queden regulats els
mateixos organismes oficials i tipus de certificats que els establits
anteriorment, mitjangant Resolucié de 8 de juny de 2020, de la
Direccio General de Politica Lingiiistica i Gestio del Multilingiiisme,
per la qual s’estableix el calendari i el procés d’admissio i matricula
per al curs académic 2020- 2021 en les Escoles Oficials d’Idiomes
de la Comunitat Valenciana, d’acord amb la segiient escala:

Nivell Al: 0,10 punts.

Nivell A2: 0,15 punts

Nivell B1: 0, 25 punts

Nivell B2: 0, 50 punts

Nivell C1: 0,75 punts.

Nivell C2: 1 punt.

L’obtencio de puntuacio per un titol superior és incompatible amb
I’obtencio de puntuacio per un titol inferior, en el cas que s’estiga
en possessio de més d’un titol.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera
d’1 punt.

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats d’aquest
barem sera de 64 punts.

Els merits adduits pels participants seran acreditats documentalment
mitjangant les pertinents certificacions oficials o qualsevol altre mitja
de prova, bé mitjangant lliurament de 1’original o de la fotocopia
compulsada del document, sense perjudici que, als efectes indicats,
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puguen sol-licitar-se a les persones interessades els aclariments o, si
escau, la documentacié addicional que s’estime necessaria.

La qualificaci¢ final del concurs sera el resultat de la suma de les
puntuacions atorgades a cada mérit considerat, i sera necessari
obtindre una puntuacié minima de 30 punts per a poder passar a la
segiient fase, és a dir, ’exposicio de la Memoria.

Una vegada finalitzada la fase de concurs, s’exposaran les qua-
lificacions obtingudes per les persones participants, concedint un
termini de deu dies, a partir del segtient al de la seua publicacio en
els Taulers d’Anuncis i en la Pagina Web del Consorci, perque les
persones interessades puguen al-legar el que estimen convenient al
seu dret i, en el seu cas, esmenar o completar la seua sol-licitud o
documentacio, aportant les proves pertinents.

7.2.- PRESENTACIO DE LA CORRESPONENT MEMORIA I
EXPOSICIO DE LA MATEIXA DAVANT LA COMISSIO DE
SELECCIO

Junt amb la instancia per a prendre part en el present procés de
provisio, es presentara una Memoria, la qual versara sobre dels
aspectes, processos, sistemes, etc., relacionats amb:

Lloc de treball per al Servei de Recursos Humans: La “Gestio dels
Recursos Humans en 1’ Administracio Local i les particularitats que
presenta en els Serveis de Prevencio i Extinci6 d’Incendis i Salvament
de la Comunitat Valenciana”.

Lloc de treball per al Departament de Registre: “L’Administracio
Electronica en les oficines d’atenci¢ ciutadana com a model inno-
vador per a I’orientacio cap a la ciutadania i les particularitats que
presenta en els Serveis de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament
de la Comunitat Valenciana”.

Es redactara en “Font Arial”, “Grandaria ,11” , “Espaiat: Senzill” i
sense sagnia, amb un minim de 10 pagines i un maxim de 25 per
totes dues cares.

La Memoria s’exposara davant la Comissio de Valoracio, podent la
mateixa formular les preguntes que considere oportunes a fi d’aclarir
conceptes o arguments inclosos en aquesta.

La puntuaci6 de la Memoria sera la segiient:

- De 0 a 26 punts per la presentacié i contingut d’aquesta.

- De 0 a 10 punts per I’exposicié publica d’aquesta.

Els criteris de puntuacié de la Memoria, seran publicats per la
Comissi6 de Valoracié amb caracter previ a la valoracié d’aquesta.
La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera
de 36 punts.

OCTAVA.- RESOLUCIO I NOMENAMENT

Acabada la qualificacié dels merits de les persones aspirants, i la
valoracio de la Memoria i la seua exposicio, la Comissio de Valoracio
publicara la relacio de puntuacions obtingudes per cada un a d’elles,
en el Tauler d’Anuncis de la Corporacid, durant el termini de 10
dies habils, durant els quals podran els/les concursants formular
reclamacions.

Transcorregut aquest termini, la Comissio de Valoracio resoldra les
reclamacions que s’hagen presentat i formulara proposta a favor del/
les aspirants que hi hagen obtingut la major puntuacio, que elevara
a la presidéncia del Consorci.

La Presidéncia dictara la resolucié corresponent en el termini no
superior a un mes des que s’cleve la proposta per la Comissio de
Valoracio.

Es podran declarar deserts els llocs convocats quan no existisquen
persones aspirants que reunisquen els requisits exigits en les Bases
0, si escau, no superen la puntuacié minima exigida en la convo-
catoria.

NOVENA. .- PRESA DE POSSESSIO

En la resolucio de I’adjudicacio del Concurs s’indicara la data en
qué haura d’efectuar-se la presa de possessio dels llocs convocats,
excepte casos de for¢a major degudament justificats.

La presa de possessio implica la integracié amb caracter general
com a funcionari de carrera del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia.

El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Una vegada que s’haja pres possessio dels llocs adjudicats, als
titulars no es lis autoritzara cap comissio de serveis en un altre lloc

de treball fins que hi haja transcorres almenys un any de permanéncia
en aquest.
DECIMA.- INCIDENCIES I LEGISLACIO APLICABLE

La Comissio de Valoracio queda facultada per a resoldre els dubtes
o incidéncies que es susciten, aixi com per a dictar les resolucions
que es consideren oportunes per a la bona marxa del concurs de
referéncia, en tot el no previst en aquestes Bases.

Per al no previst en les presents Bases s’aplicara el que es disposa
en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local, en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text
Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’ Emprat Public, la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestié de la Funcio6
Publica Valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de Treball
i Mobilitat del personal de la Funci6 Publica Valenciana, i el Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
General d’Ingrés del Personal al servei de I’ Administracié General
de I’Estat i de Provisio de Llocs de Treball i promocié professional
dels Funcionaris Civils de I’ Administracié General de I’Estat i altres
disposicions aplicables i concordants.

DECIMO-PRIMERA .- RECURSOS

Contra les presents Bases, que posen fi a la via administrativa, es
pot interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el
termini d’un mes a comptar des de I’endema al de la seua publicacio
del present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia,
davant la Presidéncia del Consorci, de conformitat amb els articles
1231 124 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions Publiques, o recurs Contencios
Administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administrativode
Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema
al de la seua publicacio del present Anunci, de conformitat amb
I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si s’optara per a interposar el recurs de reposicid potestatiu, no es
podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell siga
resolt expressament o s’haja produit la seua desestimacio per silenci.
Tot aix0 sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs
que s’estime pertinent.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia nimero 1.129 de fecha 4 de diciembre de
2020, se ha dispuesto:
PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria 2020/0P001 y las Bases que
se adjuntan al presente Decreto como Anexo para la Provision de 2
puestos de trabajo de Administrativo/a de Administracion General
mediante Concurso de Méritos Abierto a otras Administraciones
Publicas, Grupo C, SubgrupoC1 del Consorcio para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia
de Valencia.
SEGUNDO.- Remitir la convocatoria y las Bases al Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia para su publicacion integra.
La Presidenta-Delegada
Firmado: M.* Josep Amigo Laguarda
Valéncia, a 11 de diciembre de 2020
Documento firmado electronicamente
Anexo
Bases de provision de 2 puestos de trabajo de administrativo/a de
administracion general mediante concurso de méritos abierto a otras
administraciones publicas, grupo C, subgrupo CI1.
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedi-
miento de Concurso de Méritos abierto a otras Administraciones
Publicas, de los puestos de trabajo que se indican en la Base Segunda,
conforme a lo que se dispone en el articulo 121 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo
81 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, articulos 99 y siguientes de la Ley 10/2010, de
9 de julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
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Publica Valenciana, los dos en concordancia con lo establecido en el
articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como en el articulo 85 y siguientes del Decreto
3/2017, de 13 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Movilidad del Personal
de la Funcion Publica Valenciana.

Se opta por el sistema de concurso de méritos abierto a cualquier
Entidad Local que forme parte del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valéncia, considerando la operatividad de los puestos de trabajo
en los que se encuadran las plazas, lo cual exige su desempefio por
personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida, a
fin de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
de este Consorcio, asi como a fin de evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de la normal actividad de este, lo cual afectaria
globalmente al funcionamiento de esta Entidad.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS OBJETO
DE LA CONVOCATORIA

Los puestos a proveer tienen la siguiente descripcion en la Relacion
de Puesto de Trabajo y ficha correspondiente del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia, estando adscritos uno de ellos a la Unidad
de Gestion de RRHH y otro a la Unidad de Registro:

- Administrativo/a de Administracion General. Escala: Administra-
cion General; Subescala Administrativo, correspondiendo al Grupo
C, subgrupo de clasificacion profesional C1, Nivel 18. titulacién
Académica: Bachiller Superior, BUP, FP I, Bachiller-LOGSE o
equivalente. Retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1,
Complemento de Destino: 18. Complemento Especifico: Al. Jornada
ordinaria. Vacantes abiertas a movilidad interadministrativa.

La mision y responsabilidades del puesto de trabajo son las siguien-
tes:

Mision

Ejercer las funciones de tramitacion y gestion administrativa de
acuerdo con la normativa del procedimiento administrativo comtin
y la sectorial de aplicacion, con el fin de garantizar la tramitacion
y resolucion de los expedientes dentro del plazo correspondiente y
en la forma debida.

Responsabilidades

1. Efectuar la gestién material y el impulso de oficio de los expe-
dientes administrativos.

2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las
especificas de su unidad.

3. Informar y atender el publico y el personal de las restantes
unidades en general, y en particular en asuntos propios de su ambito
de competencias.

4. Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite
generadas en los expedientes.

5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines
al hecho que le sean asignadas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA PARTICIPANTES

Podran tomar parte en el presente concurso para la provisién de
los puestos que se convocan, el personal funcionario de carrera de
cualquier Entidad Local que forme parte del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y
el excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal
obligatorio de dos afios de permanencia en esta situacion, siempre
que retinan los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha
que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion
y mantenerse hasta la toma de posesion.

No podra tomar parte de esta convocatoria el personal funcionario que
sufra dolencia o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones del puesto la provision del cual se convoca, que
haya sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Puablica o que se halle inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Requisitos para participar:

Ser personal funcionario de carrera de cualquier Entidad Local que
forme parte del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, con
la categoria de Administrativo de Administracion General, Subgrupo

de clasificacion profesional C1, con Bachiller Superior, BUP, FP II,
Bachiller-LOGSE o equivalente.

Se entienden comprendidas las titulaciones que se declaran equi-
valentes por la Administracién Educativa, asi como las titulaciones
actuales que hayan sido homologadas.

Igualdad de condiciones: La Comision de Valoracion establecera,
para las personas con discapacidad que asi lo manifiestan en su
solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempos y
medios para la realizacién de la correspondiente exposiciéon de la
Memoria.

Para lo cual, tendran que presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social, o 6rgano competente otras Comunidades Autono-
mas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas objeto de la presente convoca-
toria. A tal efecto, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.
CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valéncia, en el Tablén de Anuncios del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia y en la Pagina Web de la Entidad.
Un extracto de la convocatoria se publicard en el DOGV y en el
Boletin Oficial del Estado.

En este extracto, se indicara la referencia de la publicacion de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, asi como el
plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el concurso
deberan presentar su solicitud de participacion, preferentemente por
via electronica, que tendra que estar debidamente cumplimientada,
los/las aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que acepten en todos sus puntos las presentes Bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia, debiendo presentarse preferentemente
de forma telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, en el Registro General de
Entrada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia (Camino
de Moncada, numero 37, Valéncia, CP 46.009), o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean
presentadas en los lugares y modo previstos, no conferiran derecho
alguno para el solicitante.

A la solicitud de participacion debera acompafarse:

6. DNI.

7. Titulacion exigida para el desempeno del puesto objeto de
convocatoria.

8. Curriculum vitae.

9. Documentos acreditativos de todos los méritos que se alegan.
10. Memoria de acuerdo con lo dispuesto en las presentes Bases.
De los documentos que acompaiien la solicitud bastara con presentar
copia, con el compromiso de aportar los originales para su cotejo
cuando fueren requeridos para ello. Las personas interesadas se res-
ponsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de
la Presidencia, en el plazo maximo de un mes se aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara ptblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el Tablon de Anuncios y en la
Pagina Web de la Entidad del Consorcio, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para reclamaciones y/o enmiendas, con la prevencion
que, en caso contrario, se archivara su instancia sin mas tramite.
Seran corregibles los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de
laLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, como son
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los datos personales del/de la interesado/a, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma o 6rgano al cual se dirige.

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia soli-
citud, el término de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

- No presentar la Memoria a la cual se refiere la Base 7.2.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes no podran presentar mas documentacion en relacion a la
acreditacion de méritos para ser tenidos en cuenta por la Comision
de Valoracion en el correspondiente concurso.

Seguidamente, la Presidencia, a la vista de las reclamaciones, dictara
resolucion para aprobar con cardcter definitivo la lista de personas
admitidas. En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva
la lista provisional.

En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se indicara la
composicion de la Comision de Valoracion y el dia, hora y lugar en
que se reunira para valorar los méritos acreditados.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

1. La Comision de Valoracion, que serd designada en la Resolucion de
la Presidencia del Consorcio en que se aprueban las listas definitivas
de personas candidatas admitidas y excluidas, y de conformidad
con lo que dispone el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado publico, estara integrado por quien ostentan
la Presidencia, la Secretaria y por 3 Vocales, todos ellos personal
funcionario de carrera que actuaran con voz y voto.

Asi mismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares.
Las personas designadas para formar parte de esta Comision de
Valoracion, tendran que pertenecer a un grupo de titulacion igual o
superior al exigido para la plaza convocada y, ademas, tendran que
ocupar puestos de trabajo de nivel igual o superior al convocado;
se tendran en cuenta para su nombramiento criterios de especiali-
zacion.

La Comision de Valoracion tendra la consideracion de organo
colegiado en sus actuaciones, y le seran aplicable los articulos corres-
pondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mitad al menos de sus componentes y tendran
que estar presentes necesariamente las personas que ostentan la
Presidencia y la Secretaria o los que les sustituyan.

La Comision de Valoracion resolvera por mayoria de los votos de las
personas integrantes presentes todas las dudas que surjan derivadas de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos.

Asi mismo, estd facultada para tomar acuerdos y dictar todas las
normas que sean necesarias para el buen orden y resultado. Entre estas
facultades se incluyen las de descalificar a las personas participantes,
eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las
leyes o las Bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un
abuso o fraude (falsificacion de documentos, ofender a la Comision
de Valoracion, etc.).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quien tengan la condi-
cion de persona interesada en los supuestos y en la forma establecida
enlaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

3. Quienes integren la Comision de Valoracion tendran que abstenerse,
comunicandolo al Presidente del Consorcio, y podran ser recusados
por las personas aspirantes cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, tendran que abstenerse quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta Convocatoria.

La Presidencia del Organo tendra que solicitar a sus componentes
declaracion expresa de que no concurren en alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni
en las otras causas de abstencion indicadas en estas Bases.

4. En cada reunion de la Comision de Valoracion pueden participar
las personas que hayan sido designadas como titulares, y en su
ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una
misma reunion. Si una vez constituida la Comision de Valoracion e

iniciada la reunion se ausentara la persona que ostenta la Presidencia,
esta designara, entre las que ejerzan el cargo de vocal y se encuentran
presentes en la sesion, la que la sustituira durante su ausencia.

5. A efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, la Comision
de Valoracion, sea el que fuere el lugar de celebracion de las pruebas
selectivas, tendra su sede en las oficinas centrales del Consorcio
situadas en C/ Camino de Moncada, 24, Valencia.

6. Las personas que componen la Comision de Valoracion, percibiran
indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente
en el momento de los devengos. A tal efecto, el Organo Técnico de
Seleccion tendra la categoria segunda de las previstas en el Anexo
1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL CONCURSO Y PRESENTACION
Y EXPOSICION DE LA CORRESPONDIENTE MEMORIA

La Comision de Valoracion se constituird y hard la oportuna seleccion
de las personas aspirantes admitidas, de acuerdo con el baremo
de méritos que se indica en la Base siguiente y de acuerdo con la
documentacion presentada a tal efecto por las personas interesadas.
La Comision de Valoracidn no tendra en consideracion justificacion
de méritos que no hayan sido aportados por las personas aspirantes
dentro del plazo de presentacion de instancias y que no se encuentran
entre la documentacion incluida en el correspondiente sobre.

El resultado de la evaluacion y adjudicacion se reflejara en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal aspirante, ordenada
de mayor a menor segun la puntuacion total.

7.1.- BAREMO DE MERITOS

En el concurso se tendran en cuenta los méritos especificos descritos
en el siguiente baremo:

A) Antigiliedad

Se valorard con 0,04 puntos cada mes completo de servicios en
activo en las diferentes Administraciones Publicas, hasta un maximo
de 9 puntos, independientemente del Grupo de Titulacion al cual
esté adscrito el puesto o puestos ocupado/s y del régimen laboral o
funcionarial y jornada de trabajo.

No se valoraran las fracciones inferiores en un mes.

B) Experiencia Profesional

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado B “Experiencia
Profesional”, sera de 30 puntos y todas las puntuaciones contempla-
das en los diferentes subapartados son compatibles entre si.

1.- Por haber ocupado puestos de Administrativo en cualquier
Administracion Publica: 0,2 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 10 puntos.

2.- Por haber ocupado puestos de Auxiliar Administrativo en cual-
quier Administracion Publica: 0,1 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 10 puntos.

3.- Por haber ocupado puestos de Administrativo en alguno de los
Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios de la Comunidad
Valenciana: 0,25 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10
puntos.

No se valoraran las fracciones inferiores en un mes.

C) Grado

El grado personal consolidado por los/las aspirantes se valorara en
la siguiente forma:

a) Grado consolidado inferior al de los puestos ofrecidos: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al de los puestos ofrecidos
: 3 puntos.

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 3 puntos.

D) Formacion

1. Titulacion Académica: La titulacion académica superior a la nece-
saria para el acceso al puesto de Administrativo que posea la persona
candidata, se puntuara de la siguiente forma, siendo la puntuacion
maxima a obtener, 3 puntos:

- Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o
equivalente: 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado mas Master o equi-
valente: 3 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, y masters .
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2.1.- En materias directamente relacionadas con las funciones
de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, vinculadas a
los Departamentos de Recursos Humanos o Registro de duracion
igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos, convocados, organizados
y/u homologados por el IVAP o INAP, por una Diputacion Provin-
cial, Ayuntamiento, Mancomunidad, Federacion de Municipios u
organizaciones analogas, hasta un maximo de 7 puntos de acuerdo
con la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 3 puntos.

- De 75 0 mas horas: 1,5 puntos.

- De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

- De 40 o mas horas: 0,65 puntos.

- De 30 o mas horas: 0,55 puntos.

- De 20 o mas horas: 0,45 puntos.

- De 15 o0 mas horas: 0,35 puntos.

2.2.- En materias directamente relacionadas con las funciones de
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria vinculadas a tareas
administrativas en general (ofimatica, documentacion administrativa,
proteccion de datos...) asi como a Departamentos o Areas diferentes a
las de Recursos Humanos o Registro de duracion igual o superiora 15
horas, que hayan sido cursados por la persona interesada, y que hayan
sido impartidos, convocados, organizados y/u homologados por el
IVAP o INAP, por una Diputacion Provincial, Ayuntamiento, Manco-
munidad, Federacion de Municipios u organizaciones analogas, hasta
un maximo de 7 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 2,5 puntos.

- De 75 o0 mas horas: 1,3 puntos.

- De 50 o mas horas: 0,55 puntos.

- De 40 o mas horas: 0,45 puntos.

- De 30 o mas horas: 0,35 puntos.

- De 20 o mas horas: 0,25 puntos.

- De 15 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
universidades cuando forman parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna,
planes de ocupacion y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan o hayan ocupado. Asi mismo los cursos
impartidos, se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

En el supuesto de acreditacion de realizacion de algin Master, el
mismo no podra ser valorado si ya ha sido tenido en cuenta en el
Apartado de “Titulacion Académica” junto con la Titulacién de Grado
correspondiente. Los Masters que de acuerdo con lo indicado si
puedan ser tenidos en consideracion por la Comision de Valoracion,
se puntuaran de acuerdo con la Escala anterior atendiendo al nimero
de horas.

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado 2
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, sera de 14 puntos.

3- Talleres, jornadas y sesiones formativas.

En materias directamente relacionadas con las funciones de los pues-
tos de trabajo vinculados al Departamentos de Recursos Humanos o
Registro a las cuales haya asistido el/la aspirante acreditadas con el
correspondiente certificado impartidos por entidades, asociaciones,
organizaciones, etc, que segun el parecer del Organo Técnico de
Seleccion tengan acreditacion en la materia de que se trate, hasta un
maximo de 3 puntos.

0,5 puntos por taller, jornada o sesion formativa.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado D “Formacion”,
sera de 20 puntos.

E) Conocimientos de valenciano

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano
u organo equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, de
acuerdo con la escala siguiente:

- C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de
valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 1 punto.

F) Conocimiento de idiomas comunitarios.

A tal efecto, solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expe-
didos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como los certificados
y diplomas que acrediten la competencia en lenguas extranjeras y
que figuren en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comision
de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras,
en cuanto a niveles B2,C1 y C2. En cuanto al nivel B1, quedan
regulados los mismos organismos oficiales y tipos de certificados que
los establecidos anteriormente, mediante Resolucion de 8 de junio de
2020, de la Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo, por la que se establece el calendario y el proceso
de admision y matricula para el curso académico 2020- 2021 en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunitat Valenciana, de acuerdo
con la siguiente escala:

Nivel Al: 0,10 puntos.

Nivel A2: 0,15 puntos

Nivel B1: 0, 25 puntos

Nivel B2: 0, 50 puntos

Nivel C1: 0,75 puntos.

Nivel C2: 1 punto.

La obtencion de puntuacion por un titulo superior es incompatible
con la obtencion de puntuacion por un titulo inferior, en el supuesto
de que se esté en posesion de mas de un titulo.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera de 1 punto.

La puntuaciéon maxima posible a obtener por todos los apartados de
este baremo serd de 64 puntos.

Los méritos aducidos por los participantes seran acreditados docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones oficiales o
cualquier otro medio de prueba, bien mediante entrega del original
o de la fotocopia compulsada del documento, sin perjuicio que, a
los efectos indicados, puedan solicitarse a las personas interesadas
las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que se
estime necesaria.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las
puntuaciones otorgadas a cada mérito considerado, y sera necesario
obtener una puntuaciéon minima de 30 puntos para poder pasar a la
siguiente fase, es decir, la exposicion de la Memoria.

Una vez finalizada la fase de concurso, se expondran las calificaciones
obtenidas por las personas participantes, concediendo un plazo de
diez dias, a partir del siguiente al de su publicacion en los Tablones
de Anuncios y en la Pagina Web del Consorcio, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho
y, en su caso, subsanar o completar su solicitud o documentacion,
aportando las pruebas pertinentes.

7.2.- PRESENTACION DE LA CORRESPONDIENTE MEMORIA
Y EXPOSICION DE LA MISMA ANTE LA COMISION DE
SELECCION

Junto a la instancia para tomar parte en el presente proceso de
provision, se presentara una Memoria, la cual versara sobre alguno
de los aspectos, procesos, sistemas, etc, relacionados con:

Puesto de trabajo para el Servicio de Recursos Humanos: La “Gestion
de los Recursos Humanos en la Administracion Local y las particu-
laridades que presenta en los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana”.

Puesto de trabajo para el Departamento de Registro: “La Administra-
cion Electronica en las oficinas de atencion ciudadana como modelo
innovador para la orientacion hacia la ciudadania y las particulari-
dades que presenta en los Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana”.



14 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL NO 243
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 18-X11-2020

Se redactara en “Fuente Arial”, “Tamano 117, “Espaciado: Sencillo”
y sin sangria, con un minimo de 10 paginas y un maximo de 25 por
ambas caras.

La Memoria se expondra ante la Comision de Valoracion, pudiendo
la mismo formular las preguntas que considere oportunas a fin de
aclarar conceptos o argumentos incluidos en esta.

La puntuacion de la Memoria sera la siguiente:

- De 0 a 26 puntos por la presentacion y contenido de esta.

- De 0 a 10 puntos por la exposicion publica de esta.

Los criterios de puntuacion de la Memoria, seran publicados por
la Comision de Valoracion con caracter previo a la valoracion de
esta.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
serd de 36 puntos.

OCTAVA.- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO

Acabada la calificacion de los méritos de las personas aspirantes, y la
valoracion de la Memoria y su exposicion, la Comision de Valoracion
publicara la relacion de puntuaciones obtenidas por cada una de
ellas, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, durante el plazo
de 10 dias habiles, durante los cuales podran los/las concursantes
formular reclamaciones.

Transcurrido este plazo, la Comisién de Valoracion resolvera las
reclamaciones que se hubieran presentado y formulara propuesta a
favor de los/las aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
que elevara a la presidencia del Consorcio.

La Presidencia dictara la resolucion correspondiente en el plazo no
superior a un mes desde que se eleve la propuesta por la Comision
de Valoracion.

Se podran declarar desiertos los puestos convocados cuando no
existan personas aspirantes que reunan los requisitos exigidos en
las Bases o, si procede, no superen la puntuaciéon minima exigida
en la convocatoria.

NOVENA.- TOMA DE POSESION

En la resolucion de la adjudicacion del Concurso se indicara la fecha
en que tendra que efectuarse la toma de posesion de los puestos con-
vocado, excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados.
La toma de posesion implica la integracion a todos los efectos como
funcionario de carrera del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez que se haya tomado posesion de los puestos adjudicados,
a los titulares no se les autorizara ninguna comision de servicios en
otro puesto de trabajo hasta que haya transcurrido al menos un afio
de permanencia en este.

DECIMA .- INCIDENCTAS Y LEGISLACION APLICABLE

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas
o incidencias que se susciten, asi como para dictar las resoluciones
que se consideran oportunas para la buena marcha del concurso de
referencia, en todo el no previsto en estas Bases.

Para lo no previsto en las presentes Bases se aplicara lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal
de la Funcion Publica Valenciana, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y otras
disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMO-PRIMERA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potesta-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valéncia, ante la Presidencia del Consorcio, en conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion del presente anuncio,
en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara para interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin petjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.
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CONSORCIO PROVINCIAL DE REGISTRO DE ENTRADA/REGISTRE CONVOCATORIA/CONVOCATORIA NUM
BOMBEROS DE VALENCIA D’ENTRADA

2020/0P001

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE PROVISION DE 2 PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, GRUPO C, SUBGRUPO
C1/SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL PROCES DE PROVISIO DE 2 LLOCS DE TREBALL D'ADMINISTRATIU/VA D'ADMINISTRACIO GENERAL
MITJANGANT CONCURS DE MERITS OBERT A ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES, GRUP C, SUBGRUP C1

1. SUBGRUPO/SUBGRUP | 2. DESCRIPCION PLAZA/ DESCRIPCIO PLACA 3. ACCESO/ACCES 4. FECHA/DATA
c1 ADMINISTRATIU/ ADMINISTRATIVO RRHH CONCURSO BOP BOE
ADMINISTRATIU/ ADMINISTRATIVO REGISTRE CONCURS

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS

5.N.LF. 6. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 7. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM | 8. NOMBRE/NOM

9. FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT | 10. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT 11. LUGAR NACIMIENTO/ LLOC NAIXEMENT

12. PAIS NACIMIENTO/PAIS NAIXEMENT | 13. NACIONALIDAD/NACIONALITAT | 14. TELEFONO 1/ TELEFON 1 | 15. TELEFONO 2/ TELEFON 2

16. DOMICILIO, VIA/ DOMICILI, VIA 17. NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA/ NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA

18. C. POSTAL 19. MUNICIPIO/MUNICIPI 20. CORREO ELECTRONICO/CORREU ELECTRONIC

21. DOCUMENTOS PRESENTADOS/ DOCUMENTS PRESENTATS:

- DNI

- Titulacién exigida para el desempefio del puesto objeto de convocatoria/Titulacié exigida per a I'acompliment del lloc objecte de
convocatoria

- Curriculum vitae

- Documentos acreditativos de los méritos que se alegan/Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen

- Memoria/Memodria

22. DECLARACION RESPONSABLE /DECLARACIO RESPONSABLE:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
reline las condiciones y requisitos exigidos para el ingreso como empleado/a publico/a y las especialmente sefaladas
en las Bases de la convocatoria arriba referenciada, aceptando las citadas Bases en todos sus puntos vy
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

El/la sotasignat sol-licita ser admés/a a les proves selectives a que es refereix la present instancia i declara que reuneix
les condicions i requisits exigits per a l'ingrés com a empleat/da public/a i les especialment assenyalades en les Bases
de la convocatoria a dalt referenciada, acceptant les citades Bases en tots els seus punts i comprometent-se a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante la solicitud por escrito dirigida al Consorcio.
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales ygarantia de los
derechos digitales) - Responsable: CPB de Valéncia - Legitimacion: Obligacion Legal- Finalidad: Gestionar proceso selectivo - Destinatarios:Los datos facilitados no se cederan, ni transferiran sin
su consentiment ouna prevision legal- Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento de sus datos, segtn la legislacién vigente.

Les dades proporcionades per vosté amb aquest formulari passaran a formar part d’'un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb l'article 5 de la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, vosté té el dret a accedir a esta informacio, a rectificar-la si les dades son incorrectes, i a donar-se de baixa de | arxiu mitjangant la sol.licitud per escrit dirigida al Consorci.
INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de2016 i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantiadels drets
digitals):- Responsable: CPB de Valéncia - Legitimacio: Obligacio Legal- Finalidad: Gestionar aquest procés selectiu - Destinataris:Les dades facilitades no es cediran, ni transferiran sense el seu
consentimento amb una previsio legal- Drets: D'accés, rectificacio, supresio, oposicio i limitacié al tr 1t de les seues s la legislacié vigent.

VALENCIA/VALENCIA, DE/DE DE/DE 202
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA/SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

2020/18044



