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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
sobre aprovacio definitiva del Reglament de Mesa Gene-
ral de Negociacio de Materies Comunes del Consorci.
Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valen-
cia sobre aprobacion definitiva del Reglamento de Mesa
General de Negociacion de Materias Comunes del Con-
sorcio.

ANUNCI
L’Assemblea General del Consorci per al Servei de Prevencio i
Extinci6 d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia, en
sessio celebrada el 20 de desembre de 2019, va aprovar inicialment
el Reglament General de Negociacié de Materies Comunes del
Consorci per al Servei de prevencio, extincié d’incendis i salvament
de la provincia de valéncia. Sotmeés a exposicié publica, mitjangant
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valeéncia nimero
14, de data 22 de gener de 2020, per un termini de 30 dies.
Havent transcorregut I’esmentat termini sense que s’hagen registrat
reclamacions, el Reglament del Sistema de Carrera Professional
Horitzontal i Avaluacié de I’ Acompliment del personal del Consor-
ci per al Servei de prevencid, extincié d’incendis i salvament de la
provincia de valéncia es considera definitivament aprovat, de con-
formitat amb el que s’estableix per I’article 49 del Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
Aixi mateix i de conformitat amb 1’article 70.2 del Llei 7/1985, de
2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, es procedeix a
publicar integrament el referit Reglament.
Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, els inte-
ressats podran interposar recurs contencios administratiu, davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos a comptar des de ’endema al de la publicacio
de I’aprovacié de 1’acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, en els termes que estableix ’article 10 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio contenciosa administra-
tiva.
Valéncia, 8 d’abril de 2020.—La presidenta-delegada, M.* Josep
Amig6 Laguarda.

REGLAMENT DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE
MATERIES COMUNES DEL CPBV
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INTRODUCCIO

Es constitueix la Mesa General de Negociacié de matéries comunes
del personal funcionari i laboral del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia (CPBV), que sera competent per a la determinacié de
les condicions de treball del personal funcionari i del personal labo-
ral del seu ambit, a través de la negociacid col-lectiva, amb les or-
ganitzacions sindicals designades segons els articles 35 i 36 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public (TREBEP)
i mitjangant els procediments establits a aquest efecte.

Aixo sense perjudici del principi de llibertat d’eleccio de I’ambit de
negociacio col-lectiva de I’art. 83.1 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Esta-
tut dels Treballadors (TRLET) que regeix per al personal empleat
public amb contracte laboral.

El TREBEDP, en el seu capitol IV del titol III, regula la negociacio
col-lectiva del personal empleat public i recalca que la mateixa es-
tara subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria,
obligatorietat de la negociacio, bona fe, publicitat i transparéncia.
CAPITOL I: OBJECTE I AMBIT

Article 1.- Objecte.

1.1.- El present Reglament estableix les normes de composicid, or-
ganitzaci6 i funcionament de la Mesa General de Negociacié (MGN)
de materies comunes del personal funcionari i laboral del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, constituida conforme a la lega-
litat vigent.

1.2.- Aixi mateix regula el procediment per a I’adopcié d’acords o
pactes, aixi com les restants condicions formals de validesa o efica-
cia derivats d’aquests.

1.3.- Respecte al procediment a utilitzar en la tramitacié de la resta
d’actuacions i tramits a realitzar amb els representants sindicals
s’estara als disposat en la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, respectant
les facultats i drets legalment reconeguts.

Article 2.- Definicio6 i ambit.

La Mesa General de Negociacidé de matéries comunes és el maxim
organ de negociaci6 col-lectiva per a la determinacio de les condi-
cions de treball del personal funcionari i laboral del CPBYV, i és
I’drgan constituit en aquesta Administracio per a exercir les funcions
i competencies que legalment se li atribueixen.

CAPITOL II: ORGANITZACIO

Article 3.- Representativitat i composicio de la Mesa .

3.1.- La MGN ha de tindre una composicio paritaria i, a aquest
efecte, estara formada d’una part, pels representants de I’ Adminis-
tracio designats per la Presidéncia del Consorci, i d’una altra part
per les Organitzacions Sindicals que complisquen alguna de les se-
giients condicions :

« Les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal.
* Les organitzacions sindicals més representatives de la comunitat
autonoma.

« Els sindicats que hagen obtingut el 10 per 100 o més dels repre-
sentants en les eleccions per a Delegats de personal i per a la Junta
de Personal del CPBV.

* Les organitzacions sindicals que formen part de la General de
Negociaci6 de les Administracions Pabliques sempre que hagueren
obtingut el 10 per 100 dels representants a personal funcionari o
personal laboral en 1’ambit corresponent a la Mesa de qué es tracte
D’aquesta manera estara composta pels membres segiients :
 Presidéncia: ’ostentara la Presidéncia delegada del CPBV o la
Geréncia per delegacio.

 Secretaria: recaura en un/a funcionari/a de la Corporacidé que
comptara amb 1’assisténcia técnica i juridica dels Serveis de la Cor-
poracio, i disposara de veu, i sense vot.

 Vocals:

a) Vocals representants de I’ Administracid, elegits per la Presideéncia
delegada del Consorci, en niimero no superior a 10. Un d’aquests
representants ostentara el carrec de vicepresident/a.
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b) Vocals representants sindicals: No seran en niumero superior a 10
i la distribuci6 garantira la preséncia d’aquells que tenen dret (repre-
sentativitat) i de manera proporcional.

Cada sindicat legitimat té dret, com a minim, a un lloc, repartint-se
la resta en proporcio a la seua representativitat

La Mesa quedara validament constituida amb 1’assisténcia de la
majoria absoluta dels membres de la part social, un membre de la
part representant de 1’ Administracio -que haura de ser la presideéncia
o qui ostente la mateixa- i el/la secretari/a.

3.2.- Delegaci6. La representaci6 de la Corporacio i la representacio
de les Organitzacions Sindicals podra delegar-se. Els representants
de les Organitzacions Sindicals podran delegar 1’assistencia a la
Mesa, en un altre membre de 1’Organitzacié Sindical que represen-
te.

La delegacio faculta al delegat per a assistir a les reunions amb els
mateixos drets que el delegant, havent-se de notificar préviament la
delegacio a la Mesa

3.3.- Assessors. Les parts negociadores podran comptar amb 1’assis-
téncia en les deliberacions de dos assessors (cadascun dels sindicats),
que intervindran amb veu, pero sense vot.

Quan un/a Delegat/a sindical o membre de la junta de personal, no
siga membre de la , podra assistir a la mateixa amb veu i sense
vot.

3.4. Assisténcia de persones interessades com a oidores. Quan s’es-
tiguen debatent assumptes que afecten directament les condicions
laborals d’un/a empleat/a o representant sindical, prévia acreditacid
davant el Secretari de la mesa, podra assistir com a oidora a la sessio
de la . La preséncia de ’empleat en la sessi6 de la no li atorgara cap
dret a la utilitzacié d’hores sindicals o a una adaptaci6 o cap canvi
del seu horari de treball o obligacions professionals derivades de la
seua relaciéo amb el CPBV. Els representants sindicals podran utilit-
zar a aquest efecte les hores sindicals establides legalment.

Article 4.- Adopci6 d’Acords.

Per a la validesa dels acords, es requerira la majoria de les dues parts
negociadores, a la fi de conformar una unitat de vot per cada part,
sindical i de la direccio.

El vot de la representaci6 sindical sera individual, un vot per cada
representant. Ara bé, per a conformar la unitat de vot d’aquesta part
se seguira el sistema de vot ponderat, de manera que es trasllade la
mateixa proporcionalitat que I’obtinguda en les eleccions sindicals
corresponents.

El vot dels representants de I’ Administracio sera sempre unitari.
Article 5.- Matéries objecte de negociacio.

5.1.- La MGN de matéries comunes exercira les seues funcions
respecte a les matéries previstes en la legislacio aplicable i vigent en
cada cas.

Sense ser una enumeracié exhaustiva, seran les segiients

» D’aplicacio de I’increment de les retribucions del personal al servei
del CPBV que s’establisca en la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat i de les Comunitats Autonomes.

» La determinaci6 i aplicacié de les retribucions complementaries
del personal empleat public del CPBV.

* Les normes que fixen els criteris generals en matéria d’accés,
carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball i plans
i instruments de planificaci6 de recursos humans.

» L’aplicacio de I’increment de les retribucions del personal al servei
del CPBV que s’establisca en la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat i de les Comunitats Autonomes.

» La determinaci6 i aplicacié de les retribucions complementaries
del personal empleat public del CPBV.

* Les normes que fixen els criteris generals en matéria d’accés,
carrera, provisio, sistemes de classificaci6 de llocs de treball i plans
i instruments de planificaci6 de recursos humans.

» Les normes que fixen els criteris i mecanismes generals en materia
d’avaluaci6 de I’acompliment.

* Els Plans de Previsié Social Complementaria.

« Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la promo-
cid interna.

« Els criteris generals per a la determinacio de prestacions socials i
pensions de classes passives en aquelles matéries competéncia del
CPBV.

 Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

« Els criteris generals d’acci6 social.

« Els que aixi establisca la normativa de prevencio de riscos labo-
rals.

« Els criteris generals sobre ofertes d’ocupaci6 publica.

» Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris ge-
nerals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans, en
aquells aspectes que afecten condicions de treball dels empleats
publics:

5.2.- Quan les conseqiiéncies de les decisions del CPBV que afecten
les seues potestats d’organitzacid tinguen repercussié sobre condi-
cions de treball del personal empleat ptblic, procedira la negociacid
d’aquestes condicions amb les organitzacions sindicals a que es re-
fereix aquest Reglament.

Article 6.- Permisos de representacio sindical.

Els representants sindicals que participen en la MGN de materies
comunes tindran dret a la concessi6 dels permisos retribuits que es
consideraran com a treball efectiu, que siguen necessaris per a I’as-
sisténcia a aquestes, sense perjudici del crédit horari mensual legal-
ment establit de qué disposen per la pertinenga a diferents organs de
representacio.

Quan la MGN es convoque coincidint amb el temps de descans o
temps lliure de qui haja d’assistir, per treballar a torns, es conside-
rara aixi mateix com a temps efectiu de treball i compensat com a
hores ordinaries.

Tot aixo, de conformitat amb el que s’estableix a aquest efecte en la
guia de permisos i llicéncies vigent en el moment de ’aplicaci6.
CAPITOL III: NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT
Article 7.- Reunions i convocatories

7.1.- La MGN es reunira en les dependencies que la Corporacio
habilite a aquest efecte, prévia convocatoria de la Presidéncia, en
qualsevol d’aquests casos:

a). Per decisio dels representes de la Direccio del CPBV.

b). Per acord dels representants de la Direcci6 i dels representants
sindicals del CPBV, que podra produir-se en finalitzar cada sessio,
amb fixacio6 de la data de la convocatoria.

¢). Per decisi6 de la majoria absoluta de les organitzacions sindicals
presents en la respectiva Mesa, que igualment podra ser expressada
en finalitzar cada sessid. En aquest cas, el procés de negociacid
s’iniciara en el termini maxim d’un mes des que s’haja promogut,
llevat que existisquen causes legals o pactades que ho impedisquen
7.2. Les convocatories, excepte aquelles que es fixen en acabar cada
sessio, es realitzaran amb una antelacié minima de dos dies habils,
mitjancant notificacid per I’expedient d’organs col-legiats establit a
aquest efecte en el gestor d’expedients electronic habilitat en el CPBV
(transitoriament mitjangant correu electronic), fent constar la data i
hora de la convocatoria.

La documentacié integra inclosa en 1’ordre del dia, que haja de
servir de base al debat i en el seu cas votacid, haura de figurar a la
disposicio dels membres integrants de la *MGN amb una antelacio
minima de dos dies habils anteriors a la celebracié de Mesa, amb
I’obligacié per part d’aquests de guardar el degut sigil sobre les
dades de caracter personal dels quals tinguen coneixement.

Quan es renove la MGN, els integrants de la mateixa seran convocats
al sol efecte d’adopcid de I’acord d’aprovacio de ’acta de 1’Gltima
sessio.

Article 8.- Ordre del dia.

1.- L’ordre del dia de les reunions sera fixat per els/les convocants
de cada sessio de la Mesa, o ben acordat en acabar la immediata
anterior.

2.- El primer punt de I’ordre del dia de cada sessio, sera I’aprovacio
de I’acta de la sessio anterior.

3. Quan I’acumulaci6 d’assumptes siga considerable i resulte impos-
sible tractar-los tots, la MGN, com a punt previ, acordara I’ordre que
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hagen de ser debatuts, quedant inclosos en I’ordre del dia de la ses-
si6 segiient, els assumptes no tractats en I’anterior.

4. Iniciada una sessio, perque un assumpte puga ser inclos en 1’ordre
del dia per la via d’urgeéncia, es necessitara 1’acord majoritari dels
representants de la Direccio i de les organitzacions sindicals legiti-
mades per a estar presents en la MGN.

5.- En I’ordre del dia de les sessions, s’incorporara un apartat relatiu
a precs i preguntes, on no podran prendre’s acords.

Article 9.- Actes

9.1.- De cada sessi6 o reunié que celebre la MGN la secretaria es-
tendra acta que contindra exclusivament les segiients dades:

* Lloc i data de la celebracio.

» Hora de comengament i finalitzaci6 de la reunio.

» Nom i cognoms dels assistents de cadascuna de les parts.

* Assumptes compresos en 1’ordre del dia, aixi com els acords o
pactes que s’adopten, o si escau, indicacié de no haver-se arribat a
cap acord o pacte.

 Propostes presentades a la MGN i votacions que s’efectuen sobre
aquestes, amb indicacid dels resultats, i de ’avinenca i discrepancia
respecte a cadascuna de les qiiestions plantejades.

* A peticio expressa d’algun representant, es fara constar en acta el
posicionament o opinid del sindicat.

9.2. La copia de I’acta es remetra amb suficient antelacio a tots els
membres titulars, perqué en prengueu coneixement i en el seu cas,
la formulaci6 d’observacions que hauran de ser incorporades a aquest
esborrany abans de la segiient convocatoria, quan es tracte d’esmenar
errors o imprecisions en la transcripcié de les intervencions de cada
representant.

9.3.- Les actes, confeccionades per la secretaria, seran custodiades i
distribuides per aquesta entre els membres de la Mesa.

Una vegada aprovades seran difoses en la intranet del CPBV.
Article 10.- Funcions de la secretaria de la MGN.

» Redactar les actes de les sessions

 Efectuar la convocatoria de les sessions, per ordre de la Presiden-
cia, aixi com les citacions als membres de la Mesa.

» Custodia i arxiu de la documentacid que per part dels integrants a
la mateixa es faga arribar a la MGN.

» Expedir certificats dels acords aprovats.

* Facilitar la informacio, i en el seu cas, copia de la documentacio,
a qualsevol de les parts negociadores.

* Rebre els actes de comunicacid d’aixo d’escrits dels membres de
la MGN i les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qual-
sevol una altra classe d’escrits dels quals haja de tindre coneixe-
ment.

» Computar el resultat de les votacions.

Article 11.- Funcions de la Presidéncia de la MGN.

1. Convocar a la MGN a iniciativa propia o a propostes de qualsevol
de les parts en ella representades.

2. Fixar I’ordre del dia de la *MGN a iniciativa propia o a proposta
de les parts representades en les taules de negociacio.

3. Moderar i dirigir els debats, i atorgar 1’s de la paraula a qui el
sol-licite.

4. Donar per conclos el debat d’un assumpte inclos en 1’ordre del dia
quan estime que la qiiestio esta prou debatuda per reiteracio dels
plantejaments d’acord i la negativa a admetre el mateix de manera
reiterada i, sempre que totes dues parts negociadores estiguen
d’acord.

5. Elevar els acords aconseguits a 1’organ competent per a la seua
aprovacio.

6. Vetlar pel compliment dels pactes, acords i conveni negociats i
per la unitat de criteri en les decisions particulars que s’adopten.

7. Totes les altres funcions i tasques que les parts representades en
la MGN li atribuisquen.

Article 12.- Regulaci6 dels debats

Abans de I’adopcid d’un acord o la votacié d’una proposta, la Pre-
sidéncia obrira un torn de debat, sent les intervencions ordenades per
aquest membre conforme a les segiients regles:

1. Només podra fer-se Us de la paraula, prévia peticid, quan aixi haja
sigut autoritzat per la Presidencia.

2. La Presidéncia iniciara cada debat mitjangant 1’exposicio dels
temes que proposa, amb un maxim de cinc minuts per assumpte. A
continuacié donara la paraula a les organitzacions sindicals, de me-
nor a major representativitat, perqué argumenten el que desitgen amb
un maxim de tres minuts per assumpte.

La Presidéncia respondra a les al-legacions formulades i de nou es
donara pas a la réplica de les organitzacions sindicals per temps no
superior a un minut per assumpte.

La Presidencia decidira si es concedeix un nou torn de paraula o si
dona per tancat 1’assumpte.

3. En aquells punts de 1’ordre del dia que hagen sigut proposats per
una organitzacié sindical, la Presidéncia donara la paraula a la ma-
teixa perque procedisca a 1’exposicié 1 justificacié de I’assumpte o
assumptes, amb una duracié maxima de cinc minuts per punt.

4. En cas que dues organitzacions sindicals presenten un mateix
punt, es donaran tres minuts a cadascuna per a 1’exposicio i justifi-
caci6 de I’assumpte o assumptes.

5. A continuacid, les organitzacions sindicals representades en la
MGN, per ordre de menor a major representativitat, consumiran un
primer torn, vetlant la Presidéncia que totes les intervencions tinguen
una duraci6 no superior a tres minuts. Transcorregut el temps establit,
després d’indicar dues vegades al/ a ’orador/al fet que concloga, la
Presidencia podra retirar la paraula.

6. Qui es considere al-ludit per una intervencioé podra sol-licitar de
la Presideéncia un torn per al-lusions, que sera breu i concis.

7. Tot aixo s’entén sense perjudici de les facultats de la Presidéncia
per a ordenar el debat i les votacions, valorant la seua importancia
quan I’assumpte el requerisca, podent ampliar o reduir el nimero i
el temps de les intervencions dels membres

CAPITOL IV: dels ACORDS I PACTES

Article 13.- Concepte

13.1.- Els pactes se celebraran sobre materies que es corresponguen
estrictament amb I’ambit competencial de I’0rgan administratiu que
el subscriga, i s’aplicaran directament al personal de I’ambit corres-
ponent.

13.2.- Els acords versaran sobre matéries competéncia dels organs
de govern del CPBV. Per a la seua validesa i eficacia sera necessaria
I’aprovacio expressa i formal per part dels organs de govern del
CPBV. Quan aquests Acords hagen sigut ratificats i afecten temes
que puguen ser decidits de manera definitiva pels organs de Govern,
el contingut dels mateixos sera directament aplicable al personal
inclos en el seu ambit d’aplicacid, sense perjudici que, a efectes
formals, es requerisca la modificacio o derogacio, en el seu cas, de
la normativa reglamentaria que els contradiga

Article 14.- Contingut.

Els acords o pactes hauran d’expressar, com a minim, les segiients
dades:

a) Determinacio6 de les parts que ho concerten.

b) Ambit personal, funcional i temporal.

c¢) Forma, termini de preavis i condicions de denuncia d’aquests.

d) Comissio Paritaria de Seguiment de 1’ Acord o Pacte d’acord amb
’art. 38.5 del TREBEP i 85.3 del TRLET.

e) Clausula de vinculacio a la totalitat, a aquest efecte de garantir la
indivisibilitat dels acords, determinant que 1’anul-lacié parcial o
total d’un determinat pacte, acord o conveni per senténcia judicial
obliga les parts a renegociar el pacte, acord o conveni afectat o la
clausula o clausules afectades respecte al contingut global de 1’acord
i el total del personal emprat del CPBV.

Article 15.- Vigéncia.

15.1. Els acords i pactes subscrits conforme al procediment establit
en aquest Reglament obliguen a les parts durant tot el temps de la
seua vigencia.

15.2. La vigencia del contingut dels pactes i acords, una vegada
conclosa la seua duracio, es produira en els termes que els mateixos
hagueren establit.
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15.3. Si no existeix acord en contra, els pactes i acords es prorroga-
ran d’any en any, si no mediara denuncia expressa d’una de les
parts.

Els Pactes i Acords que succeeixen a altres anteriors els deroguen
integrament, excepte en aquells punts o aspectes que expressament
s’acorde mantindre.

Article 16.- Eficacia i validesa

16.1.- L’adopcid d’acords o pactes requerira per a la seua validesa i
eficacia, el vot favorable de la majoria de cadascuna de les dues
representacions: de la Direcci6 i de la part sindical.

16.2.- Els pactes —una vegada subscrits per les parts-, i els acords
—una vegada ratificats per 1’Assemblea (dins del termini del mes
natural segiient a 1’adopcié de 1’Acord) deuran, si és preceptiu, re-
gistrar-se en I’oficina publica corresponent i s’ordenara la seua pu-
blicacio en el BOP de Valéncia.

16.3. Quan el pacte o acord negociat en la MGN no siga aprovat per
I’ Assemblea, tal circumstancia haura de posar-se en coneixement de
les parts negociadores en 1’ambit de la MGNC a fi que aquestes al-
leguen tot el que consideren per convenient en el termini de 10 dies,
obrint a continuaci6 un termini de negociacié en la MGNC durant
un temps maxim de dos mesos a computar des de la finalitzacio del
termini d’al-legacions, citat anteriorment, procedint a continuacio
I’Assemblea a I’adopcié de 1’acord definitiu sobre 1’assumpte
Article 17.- Mediacio

17.1. En qualsevol moment de la negociacid i a aquest efecte de
resoldre els conflictes d’interpretacié general sorgits en la MGN, o
els incompliments dels Pactes o Acords generals aconseguits, les
parts podran instar la intervencié d’un/a mediador/que sera nomenat/a
de comt acord i podra formular, prévies les labors d’intermediacio
que estime per convenient, la proposta d’acord més adequada per a
resoldre el conflicte.

17.2. Previament al nomenament del/de la mediador/a les parts
hauran de posar-se d’acord sobre el contingut de la mediacio, el
procediment a seguir en la mateixa i sobre el caracter vinculant o no
vinculant per a les parts de la proposta del mediador, en el cas que
s’acorde que la proposta no siga vinculant, la negativa d’una o les
dues parts a acceptar la mateixa haura de ser raonada i fundada
mitjancant el corresponent escrit.

17.3. Les propostes del/ de la mediador/a i ’oposicio, en el seu cas
de qualsevol de les parts, s’hauran de fer publiques de manera im-
mediata.

CAPITOL V: DE LA REFORMA

Article 18.- Reforma del Reglament.

Per a la reforma d’aquest Reglament es requerira el vot favorable
dels representants de la Direcci6 i de la majoria absoluta dels repre-
sentants de la part sindical.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Els sindicats interessats a participar en la MGN de matéries comunes
hauran d’acreditar la representativitat necessaria per poder estar
presents en la mateixa a través de la corresponent certificacié expe-
dida per I’Oficina publica del Registre competent, cada dos anys a
partir de la signatura del present Reglament, llevat que com a con-
seqiiencia de la celebracié d’eleccions o altres circumstancies, es
procedisca a la revisié de la seua composicio a I’inici de la negoci-
acio.

DISPOSICIO FINAL. PUBLICACIO I ENTRADA EN VIGOR
El text del present Reglament sera publicat, una vegada aprovat i
signat per tots els membres de la MGN de matéries comunes, després
dels tramits administratius i estatutaris preceptius, en el BOP de
Valéncia, aixi com en la intranet del CPBV als efectes oportuns.
Aquest Reglament entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

ANUNCIO
La Asamblea General del Consorcio para el Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valen-
cia, en sesion celebrada el 20 de diciembre de 2019, aprobd inicial-
mente el Reglamento de la Mesa General de Negociacion de Materias

Comunes del Consorcio. para el Servicio de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de la provincia de valencia. Sometido a
exposicion publica, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia nimero 14, de fecha 22 de enero de 2020, por
un plazo de 30 dias.

Habiendo transcurrido el mencionado plazo sin que se hayan regis-
trado reclamaciones, el Reglamento del Sistema de Carrera Profe-
sional Horizontal y Evaluacion del Desempefio del personal del
Consorcio para el Servicio de prevencion, extincion de incendios y
salvamento de la provincia de valencia se considera definitivamente
aprobado, de conformidad con lo establecido por el articulo 49 del
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Asi mismo y de conformidad con el articulo 70.2 del Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a
publicar integramente el referido Reglamento.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, los in-
teresados podran interponer recurso contencioso-administrativo, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la aprobacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en los términos que establece el articulo 10 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Valencia, 8 de abril de 2020.—La presidenta-delegada, M.* Josep
Amig6 Laguarda.
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INTRODUCCION

Se constituye la Mesa General de Negociacion de materias comunes
del personal funcionario y laboral del Consorcio Provincial de Bom-
beros de Valencia (CPBV), que sera competente para la determinacion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario y del personal
laboral de su ambito, a través de la negociacion colectiva, con las
organizaciones sindicales designadas segun los articulos 35 y 36 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
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do Publico (TREBEP) y mediante los procedimientos establecidos
al efecto.

Ello sin perjuicio del principio de libertad de eleccion del ambito de
negociacion colectiva del art. 83.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET) que rige para el
personal empleado publico con contrato laboral.

El TREBEP, en su capitulo IV del titulo III, regula la negociacion
colectiva del personal empleado publico y recalca que la misma
estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad de la negociacion, buena fe, publicidad y transparen-
cia.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.

1.1.- El presente Reglamento establece las normas de composicion,
organizacion y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion
(MGN) de materias comunes del personal funcionario y laboral del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, constituida confor-
me a la legalidad vigente.

1.2.- Asimismo regula el procedimiento para la adopcion de acuerdos
o pactos, asi como las restantes condiciones formales de validez o
eficacia derivados de los mismos.

1.3.- Respecto al procedimiento a utilizar en la tramitacion del resto
de actuaciones y tramites a realizar con los representantes sindicales
se estara a los dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas, respetando las facultades y derechos legalmente reconoci-
dos.

Articulo 2.- Definicion y ambito.

La Mesa General de Negociacion de materias comunes es el maximo
organo de negociacion colectiva para la determinacion de las condi-
ciones de trabajo del personal funcionario y laboral del CPBYV, y es
el 6rgano constituido en esta Administracion para ejercer las funcio-
nes y competencias que legalmente se le atribuyen.

CAPITULO II: ORGANIZACION

Articulo 3.- Representatividad y composicion de la Mesa.

3.1.- La MGN debe tener una composicion paritaria y, al efecto,
estara formada de una parte, por los representantes de la Adminis-
tracion designados por la Presidencia del Consorcio, y de otra parte
por las Organizaciones Sindicales que cumplan alguna de las siguien-
tes condiciones:

* Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal.
* Las organizaciones sindicales mas representativas de la comunidad
auténoma.

* Los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados de personal y para
la Junta de Personal del CPBV.

* Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa Gene-
ral de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que
hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal
funcionario o personal laboral en el &mbito correspondiente a la Mesa
de que se trate.

De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

* Presidencia: la ostentara la Presidencia delegada del CPBV o la
Gerencia por delegacion.

 Secretaria: recaera en un/a funcionario/a de la Corporacion que
contara con la asistencia técnica y juridica de los Servicios de la
Corporacién, y dispondra de voz, y sin voto.

* Vocales:

a) Vocales representantes de la Administracion, elegidos por la Pre-
sidencia delegada del Consorcio, en nimero no superior a 10. Uno
de dichos representantes ostentara el cargo de vicepresidente/a.

b) Vocales representantes sindicales: No serdn en nimero superior a
10 y la distribucion garantizara la presencia de aquellos que tienen
derecho (representatividad) y de manera proporcional.

Cada sindicato legitimado tiene derecho, como minimo, a un puesto,
repartiéndose el resto en proporcion a su representatividad.

La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la
mayoria absoluta de los miembros de la parte social, un miembro de

la parte representante de la Administracion -que deberad ser la presi-
dencia o quien ostente la misma- y el/la secretario/a.

3.2.- Delegacion. La representacion de la Corporacion y la represen-
tacion de las Organizaciones Sindicales podra delegarse. Los repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales podran delegar la asis-
tencia a la Mesa, en otro miembro de la Organizacion Sindical que
represente.

La delegacion faculta al delegado para asistir a las reuniones con los
mismos derechos que el delegante, debiéndose notificar previamen-
te la delegacion a la Mesa

3.3.- Asesores. Las partes negociadoras podran contar con la asis-
tencia en las deliberaciones de dos asesores (cada uno de los sindi-
catos), que intervendran con voz, pero sin voto.

Cuando un/a Delegado/a sindical o miembro de la junta de personal,
no sea miembro de la mesa, podra asistir a la misma con voz y sin
voto.

3.4. Asistencia de personas interesadas como oyentes. Cuando se
estén debatiendo asuntos que afecten directamente a las condiciones
laborales de un/a empleado/a o representante sindical, previa acre-
ditacion ante el Secretario de la mesa, podra asistir como oyente a
la sesion de la mesa. La presencia del empleado en la sesion de la
mesa no le otorgara derecho alguno a la utilizacion de horas sindi-
cales 0 a una adaptacion o cambio alguno de su horario de trabajo u
obligaciones profesionales derivadas de su relacion con el CPBV.
Los representantes sindicales podran utilizar a estos efectos las horas
sindicales establecidas legalmente.

Articulo 4.- Adopcioén de Acuerdos.

Para la validez de los acuerdos, se requerira la mayoria de las dos
partes negociadoras, al fin de conformar una unidad de voto por cada
parte, sindical y de la direccion.

El voto de la representacion sindical serd individual, un voto por
cada representante. Ahora bien, para conformar la unidad de voto de
esta parte se seguira el sistema de voto ponderado, de manera que
se traslade la misma proporcionalidad que la obtenida en las elec-
ciones sindicales correspondientes.

El voto de los representantes de la Administracion serd siempre
unitario.

Articulo 5.- Materias objeto de negociacion.

5.1.- La MGN de materias comunes ejercera sus funciones con res-
pecto a las materias previstas en la legislacion aplicable y vigente en
cada caso.

Sin ser una enumeracion exhaustiva, seran las siguientes:

» La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al
servicio del CPBV que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Autonomas.

» La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementa-
rias del personal empleado ptblico del CPBV.

» Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

 La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al
servicio del CPBV que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

 La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementa-
rias del personal empleado publico del CPBV.

» Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

* Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacion del desempeiio.

* Los Planes de Prevision Social Complementaria.

* Los criterios generales de los planes y fondo para la formacion y
la promocion interna.

 Los criterios generales para la determinacion de prestaciones so-
ciales y pensiones de clases pasivas en aquellas materias competen-
cia del CPBV.

« Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

* Los criterios generales de accion social.
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* Los que asi establezca la normativa de prevencion de riesgos la-
borales.

* Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

* Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos

5.2.- Cuando las consecuencias de las decisiones del CPBV que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo del personal empleado publico, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales
a que se refiere este Reglamento.

Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.

Los representantes sindicales que participen en la MGN de materias
comunes tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que se consideraran como trabajo efectivo, que sean necesarios para
la asistencia a las mismas, sin perjuicio del crédito horario mensual
legalmente establecido de que disponen por la pertenencia a diferen-
tes organos de representacion.

Cuando la MGN se convoque coincidiendo con el tiempo de descan-
so o tiempo libre de quien deba asistir, por trabajar a turnos, se
considerara asi mismo como tiempo efectivo de trabajo y compen-
sado como horas ordinarias.

Todo ello, de conformidad con lo establecido al efecto en la guia de
permisos y licencias vigente en el momento de la aplicacion.
CAPITULO III: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIEN-
TO

Articulo 7.- Reuniones y convocatorias

7.1.- La MGN se reunira en las dependencias que la Corporacion
habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia, en cualquie-
ra de estos casos:

a). Por decision de los representes de la Direccion del CPBV.

b). Por acuerdo de los representantes de la Direccion y de los repre-
sentantes sindicales del CPBYV, que podra producirse al finalizar cada
sesion, con fijacion de la fecha de la convocatoria.

¢). Por decision de la mayoria absoluta de las organizaciones sindi-
cales presentes en la respectiva Mesa, que igualmente podra ser
expresada al finalizar cada sesion. En este caso, el proceso de nego-
ciacion se iniciard en el plazo maximo de un mes desde que se haya
promovido, salvo que existan causas legales o pactadas que lo im-
pidan

7.2. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada
sesion, se realizaran con una antelacion minima de dos dias habiles,
mediante notificacion por el expediente de 6rganos colegiados esta-
blecido al efecto en el gestor de expedientes electronico habilitado
en el CPBYV (transitoriamente mediante correo electronico), hacien-
do constar la fecha y hora de la convocatoria.

La documentacion integra incluida en el orden del dia, que deba
servir de base al debate y en su caso votacion, debera figurar a dis-
posicion de los miembros integrantes de la MGN con una antelacion
minima de dos dias habiles anteriores a la celebracion de Mesa, con
la obligacion por parte de éstos de guardar el debido sigilo sobre los
datos de caracter personal de los que tengan conocimiento.

Cuando se renueve la MGN, los integrantes de la misma seran con-
vocados al solo efecto de adopcion del acuerdo de aprobacion del
acta de la ultima sesion.

Articulo 8.- Orden del dia.

1.- El orden del dia de las reuniones sera fijado por los/las convo-
cantes de cada sesion de la Mesa, o bien acordado al acabar la in-
mediata anterior.

2.- El primer punto del orden del dia de cada sesion, sera la aproba-
cion del acta de la sesion anterior.

3. Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte
imposible tratarlos todos, la MGN, como punto previo, acordara el
orden en que deban ser debatidos, quedando incluidos en el orden
del dia de la sesion siguiente, los asuntos no tratados en la anterior.
4. Iniciada una sesion, para que un asunto pueda ser incluido en el
orden del dia por la via de urgencia, se necesitara el acuerdo mayo-

ritario de los representantes de la Direccion y de las organizaciones
sindicales legitimadas para estar presentes en la MGN.

5.- En el orden del dia de las sesiones, se incorporara un apartado
relativo a ruegos y preguntas, donde no podran tomarse acuerdos.
Articulo 9.- Actas

9.1.- De cada sesion o reunion que celebre la MGN la secretaria
levantara acta que contendra exclusivamente los siguientes datos:

» Lugar y fecha de la celebracion.

» Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.

* Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

» Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos
o pactos que se adopten, o en su caso, indicaciéon de no haberse
llegado a ninglin acuerdo o pacto.

» Propuestas presentadas a la MGN y votaciones que se efectiien
sobre las mismas, con indicacion de los resultados, y de la avenencia
y discrepancia con respecto a cada una de las cuestiones plantea-
das.

» A peticion expresa de algin representante, se hara constar en acta
el posicionamiento u opinion del sindicato.

9.2. La copia del acta se remitira con suficiente antelacion a todos
los miembros titulares, para su conocimiento y en su caso, la formu-
lacion de observaciones que deberan ser incorporadas a dicho borra-
dor antes de la siguiente convocatoria, cuando se trate de enmendar
errores o imprecisiones en la transcripcion de las intervenciones de
cada representante.

9.3.- Las actas, confeccionadas por la secretaria, seran custodiadas
y distribuidas por ésta entre los miembros de la Mesa.

Una vez aprobadas seran difundidas en la intranet del CPBV.
Articulo 10.- Funciones de la secretaria de la MGN.

» Redactar las actas de las sesiones

 Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presiden-
cia, asi como las citaciones a los miembros de la Mesa.

» Custodia y archivo de la documentacién que por parte de los inte-
grantes a la misma se haga llegar a la MGN.

» Expedir certificados de los acuerdos aprobados.

« Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion,
a cualquiera de las partes negociadoras.

* Recibir los actas de comunicacion de lo de escritos de los miembros
de la MGN Yy las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones
o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimien-
to.

» Computar el resultado de las votaciones.

Articulo 11.- Funciones de la Presidencia de la MGN.

1. Convocar a la MGN a iniciativa propia o a propuestas de cual-
quiera de las partes en ella representadas.

2. Fijar el orden del dia de la MGN a iniciativa propia o a propues-
ta de las partes representadas en las mesas de negociacion.

3. Moderar y dirigir los debates, y otorgar el uso de la palabra a quién
lo solicite.

4. Dar por concluido el debate de un asunto incluido en el orden del
dia cuando estime que la cuestion esta suficientemente debatida por
reiteracion de los planteamientos de acuerdo y la negativa a admitir
el mismo de forma reiterada y, siempre que ambas partes negocia-
doras estén de acuerdo.

5. Elevar los acuerdos alcanzados al 6rgano competente para su
aprobacion.

6. Velar por el cumplimiento de los pactos, acuerdos y convenio
negociados y por la unidad de criterio en las decisiones particulares
que se adopten.

7. Todas las demas funciones y tareas que las partes representadas
en la MGN le atribuyan.

Articulo 12.- Regulacion de los debates

Antes de la adopcion de un acuerdo o la votacion de una propuesta,
la Presidencia abrira un turno de debate, siendo las intervenciones
ordenadas por este miembro conforme a las siguientes reglas:

1. Solo podra hacerse uso de la palabra, previa peticion, cuando asi
haya sido autorizado por la Presidencia.
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2. LaPresidencia iniciara cada debate mediante la exposicion de los
temas que propone, con un maximo de cinco minutos por asunto. A
continuacion dara la palabra a las organizaciones sindicales, de
menor a mayor representatividad, para que argumenten lo que deseen
con un maximo de tres minutos por asunto.

La Presidencia respondera a las alegaciones formuladas y de nuevo
se dard paso a la réplica de las organizaciones sindicales por tiempo
no superior a un minuto por asunto.

La Presidencia decidira si se concede un nuevo turno de palabra o
si da por cerrado el asunto.

3. En aquellos puntos del orden del dia que hayan sido propuestos
por una organizacion sindical, la Presidencia dara la palabra a la
misma para que proceda a la exposicion y justificacion del asunto o
asuntos, con una duracion maxima de cinco minutos por punto.

4. En caso que dos organizaciones sindicales presenten un mismo
punto, se daran tres minutos a cada una para la exposicion y justifi-
cacion del asunto o asuntos.

5. A continuacion, las organizaciones sindicales representadas en la
MGN, por orden de menor a mayor representatividad, consumiran
un primer turno, velando la Presidencia que todas las intervenciones
tengan una duracién no superior a tres minutos. Transcurrido el
tiempo establecido, tras indicar dos veces al/ a la orador/a que con-
cluya, la Presidencia podra retirar la palabra.

6. Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar
de la Presidencia un turno por alusiones, que serd breve y conciso.
7. Todo ello se entiende sin perjuicio de las facultades de la Presi-
dencia para ordenar el debate y las votaciones, valorando su impor-
tancia cuando el asunto lo requiera, pudiendo ampliar o reducir el
numero y el tiempo de las intervenciones de los miembros
CAPITULO IV: de los ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 13.- Concepto

13.1.- Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan
estrictamente con el &mbito competencial del 6rgano administrativo
que lo suscriba, y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.

13.2.- Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los
organos de gobierno del CPBV. Para su validez y eficacia sera nece-
saria la aprobacion expresa y formal por parte de los organos de
gobierno del CPBV. Cuando estos Acuerdos hayan sido ratificados
y afecten a temas que puedan ser decididos de forma definitiva por
los 6rganos de Gobierno, el contenido de los mismos seré directa-
mente aplicable al personal incluido en su &mbito de aplicacion, sin
perjuicio de que, a efectos formales, se requiera la modificacion o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria que los con-
tradiga

Articulo 14.- Contenido.

Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguien-
tes datos:

a) Determinacion de las partes que lo concierten.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mis-
mos.

d) Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto de acuer-
do con el art. 38.5 del TREBEP y 85.3 del TRLET.

e) Clausula de vinculacion a la totalidad, al efecto de garantizar la
indivisibilidad de lo acordado, determinando que la anulacion parcial
o total de un determinado pacto, acuerdo o convenio por sentencia
judicial obliga a las partes a renegociar el pacto, acuerdo o convenio
afectado o la clausula o clausulas afectadas con respecto al conteni-
do global del acuerdo y el total del personal empleado del CPBV.
Articulo 15.- Vigencia.

15.1. Los acuerdos y pactos suscritos conforme al procedimiento
establecido en este Reglamento obligan a las partes durante todo el
tiempo de su vigencia.

15.2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez
concluida su duracidn, se producira en los términos que los mismos
hubieran establecido.

15.3. Si no existe acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se
prorrogaran de afio en aflo, si no mediare denuncia expresa de una
de las partes.

Los Pactos y Acuerdos que suceden a otros anteriores los derogan
en su totalidad, excepto en aquellos puntos o aspectos que expresa-
mente se acuerde mantener.

Articulo 16.- Eficacia y validez

16.1.- La adopcién de acuerdos o pactos requerirad para su validez y
eficacia, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos re-
presentaciones: de la Direccion y de la parte sindical.

16.2.- Los pactos —una vez suscritos por las partes-, y los acuerdos
—una vez ratificados por la Asamblea (dentro del plazo del mes na-
tural siguiente a la adopcion del Acuerdo) deberan, si es preceptivo,
registrarse en la oficina publica correspondiente y se ordenara su
publicacion en el BOP de Valencia.

16.3. Cuando el pacto o acuerdo negociado en la MGN no sea apro-
bado por la Asamblea, tal circunstancia debera ponerse en conoci-
miento de las partes negociadoras en el ambito de la MGNC a fin de
que estas aleguen todo lo que consideren por conveniente en el
plazo de 10 dias, abriendo a continuacién un plazo de negociacion
en la MGNC durante un tiempo maximo de dos meses a computar
desde la finalizacion del plazo de alegaciones, citado anteriormente,
procediendo a continuacion la Asamblea a la adopcion del acuerdo
definitivo sobre el asunto

Articulo 17.- Mediacion

17.1. En cualquier momento de la negociacion y al efecto de resolver
los conflictos de interpretacion general surgidos en la MGN, o los
incumplimientos de los Pactos o Acuerdos generales alcanzados, las
partes podran instar la intervencion de un/a mediador/a que sera
nombrado/a de comun acuerdo y podra formular, previas las labores
de intermediacion que estime por conveniente, la propuesta de acuer-
do mas adecuada para resolver el conflicto.

17.2. Previamente al nombramiento del/de la mediador/a las partes
deberan ponerse de acuerdo sobre el contenido de la mediacion, el
procedimiento a seguir en la misma y sobre el caracter vinculante o
no vinculante para las partes de la propuesta del mediador, en el
supuesto de que se acuerde que la propuesta no sea vinculante, la
negativa de una o las dos partes a aceptar la misma debera ser razo-
nada y fundada mediante el correspondiente escrito.

17.3. Las propuestas del/ de la mediador/a y la oposicion, en su caso
de cualquiera de las partes, se deberan hacer ptblicas de manera
inmediata.

CAPITULO V: DE LA REFORMA

Articulo 18.- Reforma del Reglamento.

Para la reforma de este Reglamento se requerira el voto favorable de
los representantes de la Direccion y de la mayoria absoluta de los
representantes de la parte sindical.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los sindicatos interesados en participar en la MGN de materias
comunes deberan acreditar la representatividad necesaria por poder
estar presentes en la misma a través de la correspondiente certifica-
cion expedida por la Oficina publica del Registro competente, cada
dos afios a partir de la firma del presente Reglamento, salvo que como
consecuencia de la celebracion de elecciones u otras circunstancias,
se proceda a la revision de su composicion al inicio de la negocia-
cion.

DISPOSICION FINAL. PUBLICACION Y ENTRADA EN VI-
GOR

El texto del presente Reglamento sera publicado, una vez aprobado
y firmado por todos los miembros de la MGN de materias comunes,
tras los tramites administrativos y estatutarios preceptivos, en el BOP
de Valencia, asi como en la intranet del CPBV a los efectos oportu-
nos.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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