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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
sobre bases de la convocatoria 2014/P1002 per a la co-
bertura d’11 places de caporal, promocio interna i mo-
bilitat.

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci numero 906 de
27 de novembre de 2014, s’ha disposat 1’aprovacio de la convocatoria
2014/PI002 per a la cobertura pel torn de promocio interna i mobi-
litat d’11 places de Caporal i les bases que hauran de regir el procés
selectiu, que s’adjunten com a annex.

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant la
Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia en
termini d’un mes explicat a partir de I’endema a aquell que tinga lloc
la notificacié del present acte o, directament, recurs contencios ad-
ministratiu, davant els organs de la Jurisdiccié Contencids-adminis-
trativa de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos expli-
cats tamb¢ a partir de I’endema a aquell que tinga lloc la notificacid
del present acte. Tot agd de conformitat amb el vigent tenor dels
articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu i els articles 8, 14, 25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencios- Administrativa, i
sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs que
s’estime procedent.

Valéncia, a 27 de novembre de 2014.- El President-Delegat Francis-
co Tarazona Zaragoza

BASES APLICABLES A LA CONVOCATORIA 2014/P1002 PER
A LA COBERTURA PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA I
MOBILITAT D’11 PLACES DE CAPORAL. GRUP B.

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié d’11 places vacants
en la Plantilla d’aquest Consorci, classificades com a funcionaris de
carrera i enquadrades en I’Escala d’ Administracié Especial, Subes-
cala de Serveis Especials, Classe d’Extincié d’Incendis i Salvament,
Escala Comandament i Categoria de Caporal, pertanyents al Grup
de titulacié B, conforme al que es disposa per la Llei 7/2011, d’1
d’abril, de la Generalitat, de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salva-
ment (SPEIS).

BASE SEGONA.- SISTEMA SELECTIU APLICABLE

El sistema selectiu sera el de Concurs-Oposicio, seguit de Curs Se-
lectiu de caracter eliminatori, en els termes establits per ’article 28
de la Llei de SPEIS.

De conformitat amb el que es disposa per I’article 30.2 de la citada
llei, un ter¢ de les places —3- es reserven al Torn de Mobilitat, amb
les condicions i requisits previstos en la normativa citada, sent les
restants per al Torn de promocid interna. El torn de mobilitat es
realitzara en primer lloc i les places no cobertes per aquest sistema
seran acumulades al torn de promoci6 interna.

BASE TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE I RECURSOS
En tot el no previst en les presents bases, s’estara al disposat en la
Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, de Prevencid, Extincid
d’Incendis i Salvament (SPEIS) i normativa de caracter basic, Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (EBEP);
Llei d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica Valenciana (LOGFPV)
i en el Decret num. 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, pel
qual s’aprova el reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
carrera administrativa del personal comprés en 1’ambit d’aplicacio
de la Llei de Funcié Publica Valenciana, conformement a les espe-
cificacions previstes per als consorcis de SPEIS en la normativa de
régim local.

La convocatoria i les seues bases poden ser impugnades pels inte-
ressats conforme al previngut en els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comt, o ben interposant
recurs contenciés-administratiu davant els Jutjats del Contencids-
Administratiu en el termini de dos mesos.

Les presents bases vinculen a 1’0rgan técnic de selecci6. En el refe-
rit a les incidéncies no previstes durant el desenvolupament del
procés selectiu resultara d’aplicacio el que dispose 1’0rgan técnic de

seleccid en 1’exercici de les seues competéncies, les resolucions de
les quals vinculen a aquest Consorci. Aixi mateix, aquestes seran
publicades de forma integra en el Butlleti Oficial de la Provincia i
I’extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

BASE QUARTA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procediment selectiu els aspirants hauran de
reunir els requisits establits amb caracter general en la normativa
d’aplicacié. Aixi, sera necessari:

1.- Per als aspirants que accedisquen pel TORN DE PROMOCIO
INTERNA:

a) Ser funcionari de carrera del CPBYV, en servei actiu o serveis es-
pecials en la categoria de bomber-conductor.

b) Haver completat dos anys de servei efectiu en la categoria de
Bomber i no haver sigut sancionat per la comissi6 de falta greu o
molt greu llevat que s’haguera obtingut la cancel‘lacié de la sancio
imposada.

¢) No trobar-se en situaci6 de segona activitat, excepte per gestacid
o lactancia.

d) Estar en possessi6 de la titulaci6 requerida, consistent en el titol
de Técnic Superior o equivalent. En tot cas 1’equivaléncia haura de
ser aportada per I’aspirant mitjancgant certificacié expedida a aquest
efecte per I’Administracié educativa competent.

e) Tenir la capacitat funcional i psicofisica suficient per a
I’acompliment de les funcions d’inspecci6 i comandament d’unitats
operatives de nivell intermedi i les restants assignades al lloc CB-30
en la Relacié de Llocs de treball. S’entendra que no pateix malaltia
ni defecte psicofisic que impedisca I’acompliment de les correspo-
nents tasques quan estiga en condicions de superar el barem i les
altres condicions que es preveuen en aquesta convocatoria.

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe Ci1’autoritzacid
per a conduir vehicles de transport prioritari (BTP).

Tots els requisits hauran de posseir-se pels aspirants en la data de
finalitzacid del termini de presentacié d’instancies i mantenir-se fins
a la incorporaci6 efectiva i durant I’acompliment del lloc de treball
mentre es trobe en servei actiu.

2.- Per als aspirants que accedisquen pel TORN DE MOBILITAT:
a) Ser funcionari de carrera en actiu, de la categoria de Caporal,
enquadrat en la Subescala de Serveis Especials, Classe Extincio
d’Incendis, de qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana,
conforme a la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat.

b) Haver ocupat aquesta plaga en propietat durant cinc anys com a
minim i faltar-li més de cinc per a la passada a la jubilacio.

c) Tenir la capacitat funcional i psicofisica suficient per a
I’acompliment de les comeses assignades als llocs en la respectiva
Relacio6 de Llocs de treball.

d) No trobar-se suspés, ni inhabilitat en ferma, per a I’exercici de
funcions publiques. De produir-se la suspensi6 o la inhabilitacio amb
posterioritat a la resolucio del concurs de mobilitat, per un procediment
iniciat amb anterioritat a 1a data de convocatoria del concurs, s’entendran
anul-lades totes les actuacions respecte d’aquest aspirant.

e) Estar en possessio del permis de conduir de la classe C i
I’autoritzacio per a conduir vehicles de transport prioritari (BTP).
BASE CINQUENA. .- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Els qui desitgen prendre part en el procés selectiu hauran de presen-
tar una instancia signada, conforme al model oficial que s’adjunta
com a Annex I.

Hauran de presentar-se dues copies de la instancia (una per a
I’ Administracié convocant i una altra per a ’interessat) en el Regis-
tre General (C/ Cami de Montcada, 37 baix, Valéncia 46009- horari
de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00), o bé alternativament, en la
forma prevista en I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Juntament amb la instancia hauran de presentar-se obligatoriament
els segiients documents (tots dos torns):

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o passa-
port.

b) Declaracio dels aspirants, sota la seua responsabilitat, en la qual
conste que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
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referides a la data d’expiracié del termini de presentacid
d’instancies.

NOMES TORN MOBILITAT

¢) Fotocopia compulsada dels mérits que s’al-leguen en el concurs i
que seran posteriorment valorats per I’0rgan técnic de seleccio.

El termini de presentacié d’instancies sera de vint dies naturals a
partir de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. En cas que 1’ultim dia del termini de presen-
tacié d’instancies siga diumenge o festiu, s’entendra que el mateix
finalitza el primer dia habil segiient.

BASE SISENA.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’organ de seleccid sera nomenat mitjangant Resolucio de la Presi-
dencia del Consorci Provincial, i estara integrat pel President, el
Secretari 1 3 vocals, tots ells funcionaris de carrera. Els membres
hauran de pertanyer a un grup de titulaci6 igual o superior a fi de la
convocatoria, i hauran d’exercir en la seua majoria llocs de treball
de nivell igual o superior als convocats tenint-se en compte para el
seu nomenament criteris d’especialitzacio técnica. En la seua actua-
ci6 I’0rgan técnic de seleccio tindra el caracter d’organ col-legiat,
resultant-1i d’aplicaci6 en el seu funcionament els preceptes corres-
ponents de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Tots els membres de 1’organ técnic de seleccid tindran suplents i
actuaran amb veu i vot.

L’organ técnic de seleccid podra incorporar si aixi ho decideix per
acord majoritari, assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquests assessors tindran veu perd no vot i es limitaran a
I’exercici de les seues especialitats técniques, en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb 1’0rgan técnic de seleccid. Dins
d’aquests assessors s’inclouen als especialistes que assessoraran a
I’0rgan tecnic de seleccid sobre el resultat de la prova medica i
psicotécnica. El Consorci posara aixi mateix a la disposicio de I’organ
técnic de seleccid personal assistent per al correcte desenvolupament
de les proves, que estara baix la direccid i control de 1’0rgan técnic
de seleccio.

L’organ técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense
I’assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament i hauran d’estar presents necessariament el
president i el secretari del mateix. Tenint en compte que el nombre
de membres és imparell, a aquests efectes s’entendra que es compleix
amb el requisit quan es reunisquen almenys tres dels seus integrants.
A D’efecte de comunicacions i altres incidéncies, 1’0rgan técnic de
seleccio, siga com anas el lloc de celebracio de les proves selectives,
tindra la seua seu en les oficines centrals del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia (Cami de Montcada n°® 24, Valéncia).

Als components de 1’0rgan técnic de seleccid i als seus assessors els
sera aplicable en materia d’abstencio i recusacio, el que es disposa
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Especificament hauran d’abstenir-se aquells que haguessin realitzat
tasques de preparacioé d’aspirants en els cinc anys anteriors a la pu-
blicacié d’aquesta convocatoria.

La categoria de I’0rgan técnic de seleccio, conforme al que es disposa
en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, és la 2%, art. 30.1.b.
L’organ técnic de seleccid queda facultat per a resoldre els dubtes
que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu en tot el no previst en les presents bases. Entre tals
facultats s’inclouen les d’excloure del procés als aspirants, eliminant-
los de la possibilitat de ser qualificats, quan vulneren les lleis o les
bases de la convocatoria o el seu comportament supose un abus o
frau (falsificar exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a 1’0rgan tecnic
de seleccid, o qualsevol altra circumstancia de gravetat analoga se-
gons el parer de I’0rgan técnic de seleccio).

En cada reunié de 1’0rgan técnic de seleccié poden participar els
membres titulars, i en la seua abséncia, els suplents, perd no podran
substituir-se entre si en una mateixa reunio.

BASE SETENA .- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELEC-
TIU

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara resolucio
aprovant la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant

DNI, nom i cognoms dels mateixos i, si escau, causa d’exclusio. La
resoluciod, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia in-
dicara el termini de deu dies per a la seua esmena. Aixi mateix es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia resoluci6 indicant la
composicio de 1’organ técnic de seleccio, tant membres titulars com
a suplents. Aixi mateix, en aquest termini es podra presentar qualse-
vol reclamacié pertinent pels interessats. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de 1’interessat.
Seran esmenables, amb caracter enunciatiu, els errors de fet, assen-
yalats en I’art. 70 de la Llei 30/92, de Régim Juridic Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, com s6n les dades
personals del/a interessat/a, lloc assenyalat a I’efecte de notificacions,
data o organ al que es dirigeix. Amb caracter enunciatiu no seran
esmenables, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud
del sistema selectiu, al termini de caducitat o a la manca d’actuacions
essencials els defectes segiients:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits en les bases,

- Presentar la sol'licitud de forma extemporania, ja siga abans o
després del termini corresponent.

Conclos el termini per a esmena d’instancies es dictara nova resolu-
ci6 que formara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, la
qual es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i incloura la
data i lloc de realitzaci6 del primer exercici.

Una vegada comengades les proves selectives no sera obligatoria la
publicaci6 dels segiients anuncis de celebracié dels restants exercicis
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Aquests anuncis
hauran de fer-se publics per I’organ técnic de seleccid en el tauler
d’anuncis del Consorci i en la web.

L’ordre d’actuaci6 dels candidats en els exercicis que aixi ho reque-
risquen, s’iniciara per I’aspirant el primer cognom del qual comence
per la lletra indicada en aquest sentit per la Resolucié vigent de
I’organisme competent de la Generalitat.

Els aspirants seran convocats nominalment en crida publica, sent
exclosos els que no compareguen, excepcio feta de les causes legal-
ment previstes degudament justificades i lliurement apreciades per
I’organ tecnic de seleccio.

L’organ tecnic de seleccid podra acordar, motivadament, la concen-
tracio de les proves en un o diversos dies, sense subjeccid a terminis
generals. Les qualificacions de les diverses proves es publicaran en
el tauler d’anuncis del Consorci i en la web.

L’organ tecnic de seleccid podra requerir en qualsevol moment als
aspirants que acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran de
concorrer a totes les proves amb un document oficial original que
permeta aquesta identificacio.

BASE VUITENA.- FASES DEL PROCES SELECTIU

El sistema selectiu constara de les segiients fases:

TORN PROMOCIO INTERNA:

1.- Fase d’oposicio: consistent en la realitzacio d’una série d’exercicis,
dirigits a apreciar tant 1’aptitud fisica, les actituds personals, els
coneixements tedrics i les destreses practiques per a I’acompliment
de les funcions de caporal, aixi com el reconeixement meédic perti-
nent.

IL.- Fase de concurs: de conformitat amb el previst en el barem que
s’adjunta com a Annex V per al torn de promoci6 interna.

II1.- Curs Selectiu: de conformitat amb el contingut que s’estableix
seguidament.

I. FASE D’OPOSICIO.

Consistira en la realitzacié dels exercicis que s’assenyalen a conti-
nuaciod, de caracter obligatori i eliminatori cadascun d’ells.
PRIMER EXERCICI. PROVES FISIQUES.

Consistira a superar les proves d’aptitud fisica, el contingut de la
qual s’estableix en I’ Annex II1I.

Totes les proves son obligatories i la no realitzacio pels aspirants de
qualsevol d’elles suposara ser declarat No Apte i exclos del procés
selectiu.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

L’organ tecnic de seleccié de 1’oposicid podra realitzar proves de
consum d’estimulants o qualsevol tipus de dopatge, quedant eliminats
aquells que donen positiu.
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Aquest exercici es realitzara per tots els aspirants i tindra caracter
obligatori i eliminatori.

SEGON EXERCICI. PROVES PSICOTECNIQUES.

Es realitzaran un o diversos tests dirigits a valorar les actituds de
1’aspirant per a I’acompliment del lloc de treball de cap, d’acord amb
el barem i sistematica arreplegats en I’Annex IV.

Per al plantejament i correccié d’aquesta prova, 1’organ técnic de
seleccid estara necessariament assistit per un llicenciat en psicolo-
gia.

En aquesta prova I’aspirant sera qualificat com a apte o no apte.
Aquesta prova es realitzara per tots els aspirants i tindra caracter
obligatori i eliminatori.

TERCER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENTS DEL PRO-
GRAMA.

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari, amb 50 preguntes
tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals solament una
sera la correcta, sobre el temari que figura com a Annex VII d’aquesta
convocatoria. El temps de realitzacio de 1’exercici no podra excedir
d’una hora.

L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un
minim de 5 punts per a superar-ho. Cada resposta correcta tindra el
mateix valor. Les respostes incorrectes i les respostes deixades en
blanc no puntuaran.

En la realitzaci6 d’aquest exercici haura de garantir-se, en la mesura
del possible, I’anonimat dels aspirants. L’organ técnic de selecciod
fara publica en tot case la plantilla de correcci6 de la prova al mateix
temps que els resultats de 1’exercici. Aquest exercici tindra caracter
obligatori i1 eliminatori.

QUART EXERCICI. DESENVOLUPAMENT D’UN SUPOSIT
PRACTIC.

Consistira a desenvolupar per escrit un suposit practic proposat per
1’drgan técnic de seleccid en matéria d’intervencié d’una dotaci6 de
Bombers en situacions d’emergéncia. Es valorara 1’organitzacio de
la intervencio i la seguretat dels professionals intervinents, la sub-
jeccid a les normes operatives, la qualitat de la redacci6 i la seua
netedat i desenvolupament. El temps de realitzacié d’aquest exerci-
ci no podra excedir d’una hora.

L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un
minim de 5 punts per a superar-ho. Aquest exercici tindra caracter
obligatori i eliminatori.

CINQUE EXERCICI. RECONEIXEMENT MEDIC.

Els aspirants que hagen superat el quart exercici se sotmetran a re-
coneixement medic en el lloc i data que els sera comunicat prévia-
ment. El reconeixement es realitzara per personal médic, podent-se
realitzar quantes proves cliniques, analitiques o complementaries o
de qualsevol altra classe es consideren necessaries per a comprovar
que I’aspirant no esta culpable en el quadre medic d’exclusions que
figuren en I’ Annex II. L’aspirant signara 1’autoritzacio per a sotmetre’s
a aquestes proves. La negativa de 1’aspirant suposara el decaiment
dels drets en la present convocatoria. Aquesta prova tindra caracter
obligatori i eliminatori.

El resultat del reconeixement sera el d’apte o no apte.

II. FASE DE CONCURS

Juntament amb el resultat de I’altim exercici de la fase d’oposicio,
I’0rgan técnic de seleccid exposara al public la relacio d’aspirants
que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a
la fase de concurs, emplacant-los perqué en el termini de 10 dies
habils, presenten pel Registre general d’entrada la documentacio
acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convocatoria
tots ells degudament compulsats o acarats. En el cas de serveis
prestats en el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, no sera
necessari aportar aquesta documentacio que sera facilitada a 1’organ
tecnic de seleccio pel servei de Recursos Humans per a la seua in-
corporacio a I’expedient.

L’organ técnic de seleccid procedira a baremar els mérits al-legats
pels aspirants de conformitat amb el previst en I’Annex V.

I1L.- FASE DE CURS SELECTIU

Superades les fases de concurs-oposicio, es realitzara un curs selec-
tiu que constara de dues fases, una de formaci6 i seleccié homologat
per I'Institut Valencia de Seguretat Pblica i Emergéncies i una altra

de practiques en el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.
Ambdues fases tindran una durada de 150 hores cadascuna d’elles.
Durant la realitzaci6 del curs els aspirants seran nomenats caporals
en practiques i reportaran les retribucions basiques i complementaries
corresponents al lloc de treball que ocupaven, percebent les retribu-
cions integres de dit lloc, sense dret a indemnitzacions per dietes i
desplagcament. Durant el curs selectiu i el periode de practiques, es
dispensara a I’aspirant d’assisténcia al treball pel temps imprescin-
dible per a la seua realitzacio.

La qualificaci6 de tots dos periodes sera d’apte o no apte la valoracio
del qual es realitzara d’acord amb el previst en la Llei 7/2011, de
SPEIS. Els aspirants que no superen qualsevol dels dos periodes, bé
per inassisténcia, bé per ser declarats no apte, perdran el dret al seu
nomenament com a funcionaris de carrera categoria de cap, cessant
immediatament com a cap en practiques per a tornar a la seua con-
dicié de bomber conductor.

Resolucié d’empats:

Concurs Oposicié: En cas d’empat entre els aspirants, 1’ordre dels
mateixos s’establira conforme a les segiients regles:

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacié en la
prova teorica de coneixements del programa (test) de la Fase
d’Oposicio, i en segon lloc de persistir I’empat es resoldra a favor
de qui haja obtingut la major puntuacio en la prova de suposit prac-
tic de la Fase d’Oposicid.

b) Si aquesta puntuacié fora igual, es resoldra en favor de I’aspirant
que haja obtingut major puntuacié en la Fase de Concurs.

Concurs: En cas d’empat en la fase de concurs, s’adjudicara la plaga
al concursant que haja obtingut major puntuaci6é en 1’apartat de
serveis prestats (antiguitat). Si aquesta puntuacié fora també igual,
s’atendra a la puntuaci6 de la formacio.

TORN DE MOBILITAT:

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’0rgan técnic de
seleccio procedira a baremar els mérits al-legats pels aspirants i fixara
data per a I’entrevista curricular. Una vegada baremats els merits,
juntament amb el resultat de ’entrevista conforme al previst en
I’Annex VI, I’0rgan técnic de seleccid exposara al public la llista
d’aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs per la
seua ordre de puntuacio total, concedint-los un termini de deu dies
habils perque formulen les reclamacions i esmenes que estimen
pertinents en relacié amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, 1’organ técnic de se-
lecci6 dictara resolucid fixant la relacié definitiva d’aspirants per la
seua ordre de puntuacidé exposant-la al public.

- Reconeixement medic: amb caracter previ a la formulacio de la
llista d’aprovats, es realitzara una revisié6 medica per a valorar
I’aptitud psicofisica dels aspirants, considerant la no presencia de les
entitats nosologiques relacionades en el Anexo II.

L’organ tecnic de seleccid proposara la relacio definitiva d’aprovats
amb els aspirants que superen amb aptitud el reconeixement. En cas
de no aptitud, no es podra incloure a I’aspirant en la llista
d’aprovats.

BASE NOVENA.- RELACIO D’APROVATS I PRESENTACIO DE
DOCUMENTACIO

PER AL TORN DE MOBILITAT:

Amb caracter previ a la finalitzaci6 de les proves del torn de promo-
ci6 interna, els aspirants proposats per 1’0rgan técnic de seleccio
aportaran en el Registre General del Consorci (C/Cami de Montcada,
37 baix, Valéncia 46009, horari de dilluns a divendres de 9.00 a
14.00), en el termini de vint dies habils a partir de la publicacié de
la proposta de nomenament en el tauler d’anuncis del Consorci, els
documents acreditatius dels requisits previstos en les presents bases
aixi com eleccio de destinacio. Els qui dins del termini previst no
presentaren la documentacid exigible o de la mateixa es deduira que
manquen d’algun dels requisits, no podran ser nomenats, quedant
anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsa-
bilitat en que haguessin pogut incorrer. En aquests supdsits, la Pre-
sidéncia del Consorci podra requerir de 1’0rgan de seleccio relacié
complementaria dels aspirants aptes i baremats per ordre de puntua-
ci6 que seguisquen als proposats amb vista al seu possible nomena-
ment. En cas de no existir o no requerir-se, les places no cobertes
s’addicionaran al torn lliure.
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PER AL TORN DE PROMOCIO INTERNA:

Finalitzada la fase de concurs, 1’0rgan técnic de seleccid exposara al public la llista d’aspirants amb la puntuaci6é obtinguda en la fase de
concurs per la seua ordre de puntuaci6 total, concedint-los un termini de deu dies habils perqué formulen les reclamacions i esmenes que es-
timen pertinents en relacié amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, 1’0rgan técnic de seleccio dictara resolucié fixant la relacio definitiva d’aspirants coincident amb
el nombre de places a cobrir, addicionades si escau les no cobertes pel torn de mobilitat per el seu ordre de puntuacié (suma de les fases
d’oposicio i concurs), exposant-la al public i elevant-la a la Presidéncia del Consorci per a la fase de curs selectiu.

Finalitzades les fases d’oposicio i concurs, els aspirants proposats per 1’0rgan técnic de seleccid aportaran en el Registre General del Consor-
ci, C/Cami de Montcada, 37 baix, Valéncia 46009, horari de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00, en el termini de vint dies habils a explicar
des de la publicaci6 de la proposta de nomenament en practiques en el tauler d’anuncis del Consorci, els documents acreditatius dels requisits
previstos en les presents bases. Els qui dins del termini previst no presentaren la documentacié exigible o de la mateixa es deduira que manquen
d’algun dels requisits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué ha-
guessin pogut incorrer. En aquests suposits, la Presidéncia del Consorci podra requerir de 1’0rgan de seleccio relacié complementaria dels
aspirants per ordre de puntuacid que seguisquen als proposats amb vista al seu possible nomenament com a cap en practiques en substitucio
de qui o els qui no haguessin pogut ser nomenats.

En aquest ultim suposit, es concedira a aquests aspirants el mateix termini de presentacié de documentacié des de la publicacio en el tauler
d’anuncis.

De conformitat amb el que es disposa en I’article 53.2 de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, els qui superen les proves selectives, acre-
ditaran els seus coneixements de valencia mitjangant la presentacié dels certificats, diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Ge-
neralitat, o mitjancant la realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no puga acreditar aquests coneixements haura de
realitzar els cursos de perfeccionament que a aquesta fi s’organitzen pels organismes o administracions publiques.

BASE DESENA.- NOMENAMENTS I CURS SELECTIU

PER AL TORN DE MOBILITAT:

Presentada la documentacié i una vegada comprovada la validesa de la mateixa de conformitat amb 1’anteriorment previst, la Presidéncia
procedira al nomenament com a cap del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. Els aspirants hauran de prendre possessio en el carrec
en el termini maxim d’un mes a explicar del segiient a aquell en qué els siga notificat el nomenament. En aquesta resoluci6, se’ls adscriura
amb caracter definitiu als diversos llocs de treball vacants oferits, segons les preferéncies exercitades pels interessats i tenint en compte la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

PER AL TORN DE PROMOCIO INTERNA:

Els aspirants proposats seran nomenats caporals en practiques amb data coincident a la d’inici del curs, 1 s’incorporaran al curs de capacitacio
tedric practica, la fase teorica de la qual tindra una durada de 150 hores i la fase practica de 150 hores.

Finalitzat el curs selectiu amb la qualificacié d’apte, la Presidéncia procedira al nomenament com a caporal del Consorci Provincial de Bom-
bers de Valéncia. L’aspirant haura de prendre possessio en el carrec en el termini maxim d’un mes a explicar del segiient a aquell en que els
siga notificat el nomenament. En la resolucio per la qual es nomene caporal del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, se’ls adscriura
amb caracter definitiu als diversos llocs de treball vacants oferits, segons les preferéncies exercitades pels interessats i tenint en compte la
puntuacid obtinguda en el procés selectiu.

BASE ONZENA.- TRASLLAT DE BASES

De les presents bases es donara trasllat a I’Institut Valencia de Seguretat Piblica en qualsevol de les formes previstes en la Llei 30/92, a I’efecte
del seu coneixement i compliment i execucio del curs selectiu previst en la Llei 7/2011 de SPEIS, que podra conformar-se de forma directa o
segons el previst en els articles 69 1 71 de la LLEI 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de Proteccié Civil i Gestié d’Emergéncies,
aixi com segons el que es disposa en 1’article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.
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ANEXO I.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS/ SOL LICITUD D’ADMISIO A PROVES
SELECTIVES

1. SUBGRUPO/SUBCRUP B 2. DESCRIPCION PLAZA/ DESCRIPCIO PLACA 3. ACCESO/ACCES
CABO/ CAPORAL PROMOCION INTERNA /MOVILIDAD
PROMOCIO INTERNA /MOBILITAT
4 FECHA/DATADOCY 5. TURNO (sefiale con una X): PROMOCION INTERNA/ PROMOCIO INTERNA: : |_|
TORN (assenyale amb una X): MOVILIDAD/ MOBILITAT: I:'

6. CODIGO PERSONAL EN EL|7 PARQUE DE DESTINO EN CONSORCIO (PROMOCION INTERNA)/ PARC DE DESTI EN CONSORCI
CONSORCIO (PROMOCION INTERNA)/ | (PROMOCIO INTERNA:)
CODI PERSONAL EN EL CONSORCI (

P y > TTERN A )- N
PROMOCIO INTERNA): SPEIS DE PROCEDENCIA- PARQUE DE DESTINO (MOVILIDAD)/ SPEIS DE PROCEDENCIA — PARC

DE DESTI (MOBILITAT)

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS

8-N.LF. 9. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM 10. SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM | 11. NOMBRE/NOM

12. FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT | 13. PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT | 14. LUGAR NACIMIENTO/ LLOC NAIXEMENT

15. PAIS NACIMIENTO/PAIS 16. NACIONALIDAD/NACIONALITAT | 17. TELEFONO 1/ TELEFON 1 18. TELEFONO 2/ TELEFON 2
NAIXEMENT

19. DOMICILIO, VIA/ DOMICILI, V1A 20. NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA/ NUMERO, ESCAILA, PIS, PORTA

21. C. POSTAL 22. MUNICIPIO/MUNICIPI 23. CORREO ELECTRONICO/CORREU ELECTRONIC

24.T. PROMOCION INTERNAY T. MOVILIDAD/ T. PROMOCIO INTERNA I T. MOBILITAT -
DOCUMENTOS PRESENTADOS/ DOCUMENTS PRESENTATS:

FOTOCOPIA COMPULSADA DNI O PASAPORTE/ FOTOCOPLA COMPULSADA DNI O PASSAPORT: I:'

25. MERITOS T. MOVILIDAD/ MERITS T. MOBILITAT:

SERVICIOS PRESTADOS/ SERVEIS PRESTATS: I:'

TITULACION/ TITULACIO: I:' NUMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOMBRE DE DOCUMENTS APORTATS:
FORMACION/ FORMACIO: I:' NUMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS/ NOMBRE DE DOCUMENTS APORTATS:
CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO/ CONEIXEMENT DEL VALENCLA: |:|

26. DECLARACION RESPONSABLE T. PROMOCION INTERNA Y T. MOVILIDAD /

DECLARACIO RESPONSABLE 7. PROMOCIO INTERNA'Y T. MOBILITAT

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Qui sota signa sol Jicita ser admés a les proves selectives a queé es refereix esta instancia i declara que son certes les dades que s'hi consignen i que renneix les
condicions exigides per a l'ingrés com a empleat piiblic i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, i es compromet a provar
documentalment totes les dades que fignren en esta sol licitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario passaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de
baja del fichero mediante la solicitud por escrito dirigida al Consorcio.

Les dades proporcionades per vosté amb aquest formulari passaran a formar part d'un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb larticle 5 de la 1.lei Organica de Proteccid de Dades de
Caricter Personal, vosté 1¢ el dret a accedir a esta informacid, a rectificar-la si les dades son incorrectes, i a donar-se de baixa de I” arxin mitjancant la sol.licitud per escrit dirigida al Consorci.

VALENCIA/VALENCIA, DE/DE DE/ DE 2.01
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA/ SIGNATURA DE 1.4 PERSONA INTERESSADA

ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
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INSTRUCCIONES

(1).- Grupo; se indicara el grupo y subgrupo de clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria, ajustindose a alguno
de los siguientes: A (subgrupo Aly A2); B ; C (subgrupo C1 y C2).

(2).- Descripcion de la plaza; se indicara la denominacion establecida en las bases de la convocatoria.

(3).- Forma de acceso

(4).- Fecha DOCYV; se indicata la fecha del DOCV en que se publica el extracto de la convocatoria.

(5).- Se indicara si se opta al turno promocién interna o de movilidad.

(0).- Se indicara el nimero de cédigo personal en el CPBV. (promocidn interna)

(7).- Se indicard el parque de destino en el CPBV. (promocién interna) o SPEIS de procedencia- parque de destino
(movilidad)

(8).- Se indicara el DNI/NIF del interesado

(9).- Se indicara el primer apellido del interesado

(10).- Se indicara el segundo apellido del interesado

(11).- Se indicara el nombre del interesado

(12).- Se indicara la fecha de nacimiento del interesado

(13).- Se indicara la provincia de nacimiento

(14).- Se indicara la localidad de nacimiento

(15).- Se indicara el pais de nacimiento

(16).- Se indicara la nacionalidad del interesado

(17) (18).- Se indicara, teléfono o teléfonos de contacto

(19).- Se indicara en nombre de la calle o via publica de residencia

(20).- Se indicaran el nimero, escalera, piso y puerta del domicilio

(21).- Se indicara cédigo postal del domicilio

(22).- Se indicara el municipio del domicilio consignado

(23).- Se indicara, en su caso, el correo electrénico del interesado

(24) (25).- Se indicaran los documentos presentados

(20).- Declaracion responsable prevista en las bases que se actedita con la firma del interesado

(1).- Grupy s'indicara el grup i subgrup de classificacid de la plaga establit en la convocatoria, ajustant-se a algun dels segiients: A (subgrup AT i
A2); B, C (subgrup C1 i C2).

(2).- Descripcid de la plaga; s'indicara la denominacid establida en les bases de la convocatoria.
(3).- Accés

(4) .- Data DOCV; s'indicara la data del DOCLV” en que es publica l'extracte de la convocatoria.
(5) .- Sindicara si s'opta al torn promocid interna o de mobilitat.

(6) .- S'indicara el nombre de codi personal en el CPBV. (promocid interna)

(7) .- S'indicara el parc de desti en el CPBV. (promocio interna) o SPEIS de procedencia — parc de desti (mobilitat)
(8) .- S"indjcara el DNI1/NIF de l'interessat

(9) .- S'indicara el primer cognom de l'interessat

(10) .- S"indicara el segon cognom de ['interessat

(11) .- S'indjcara el nom de l'interessat

(12) .- S'indjcara la data de naixement de l'interessat

(13) .- S'indicara la provincia de naixement

(14) .- S'indicara la localitat de naixement

(15) .- S'indicara el pais de naixement

(16) .- S'indicara la nacionalitat de l'interessat

(17) (18) .- S'indicaran telefon o telefons de contacte

(19) .- S'indicara en nom del carrer o via priblica de residencia

(20) .- S"indicaran el nombre, escala, pis i porta del domicili

(21) .- S"indjcara codi postal del domicili

(22) .- S'indicara el municipi del domicili consignat

(23) .- S'indicara, si és el cas, el corven electronic de l'interessat

(24) (25) .- S'"indicaran els documents presentats

(26) .- Declaracid responsable prevista en les bases gue s'acredita amb la signatura de l'interessat
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ANNEX II. QUADRE D’ENTITATS NOSOLOGIQUES TORN
PROMOCIO INTERNA I MOBILITAT.

L’aspirant ha d’estar exempt de tota malaltia organica, de tota seqiie-
la d’accident i de qualsevol deficiéncia fisica o psiquica que puga
constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base
els criteris que s’indiquen a continuacio:

1.- OFTALMOLOGIA. No patir:

- Agudesa visual llunyana amb/sense correccidé de menys de 0,8 en
I’ull millor i de 0,4 en el pitjor.

L’error de refracci6 en I’examen de salut estara comprés entre +5 a
-6 Dp. La monocularidad implica no aptitud.

- El camp visual binocular ha de ser normal.

Cada camp monocular no ha de presentar reduccions significatives
en cap dels meridians i no s’admeten escotomas absoluts i relatius
significatius en la sensibilitat retiniana.

- Retinopaties. Retinosis pigmentaria i nictalopia. Hemeralopia (ce-
guesa dilirna) incapacitat de veure amb llum brillant.

- Hemianopsia

- Afaquia, pseudoafaquia i subluxacié del cristal-li.

- Diplopia. Les forias permeten ’aptitud si son xicotetes i es manté
una capacitat de fusio suficient.

Alteracions severes en la percepci6é normal dels colors.-

Adaptaci6 a I’enlluernament superior a 50 segons.

- Tumors oculars.

- Alteracions palpebrales que impedisquen 1’adequada proteccié de
"ull.

- Dacriocistitis cronica.

- Distrofies corneales progressives.

- Glaucoma no controlat amb medicacio.

- En cas de cirurgia ocular recent es pot considerar I’inici de I’activitat
transcorreguts 2 mesos per a la cirurgia de cataracta, 3 mesos per a la
cirurgia refractiva i de glaucoma i 6 mesos per a la cirurgia de retina.
2.- OTORINOLARINGOLOGIA. No presentar:

- No s’admetra audiofon.

- No s’admetran perdues d’agudesa auditiva bilateral superiors a:

- 30 decibels en la freqiiéncia 750 Hertzios.

- 30 decibels en la freqiiéncia 1000 Hertzios.

- 30 decibels en la freqiiencia 2000 Hertzios.

- 50 decibels en la freqiiéncia 4000 Hertzios.

- 60 decibels en la freqiiencia 6000 Hertzios.

- Presentar vertigen permanent de qualsevol etiologia.

- Dificultats importants de la fonacio.

- Quequesa acusada.

- Perforaci6 timpanica.

- Obstrucci6 cronica de les fosses nasals.

3.- APARELL LOCOMOTOR. No presentar:

- No s’admetran alteracions de la mobilitat de les grans articulacions
de membres superiors o inferiors que impliquen una limitaci6 de la
seua funcionalitat.

- No s’admetran lesions o deformitats de les mans que provoquen
una limitaci6 de la seua plena funcionalitat.

- No s’admetran lesions o deformitats en els peus que impliquen una
limitaci6 de la seua plena funcid. Dits en arpa, hallux valgus, dits en
martell, o qualsevol altra deformitat que impedisca portar botes de
treball.

- No s’admetran lesions o deformitats greus de qualsevol segment
de la columna vertebral.

- Fractures que deixen seqiieles i dificulten la funcio.

- Osteoporosi que provoque limitacié funcional significativa.

- Condromalacia que provoque limitacié funcional significativa
sense possibilitat de reparacié quirurgica.

- Artritis que provoque limitaci6 funcional significativa.

- Luxacio recidivant irreparable que impedisca les funcions profes-
sionals.

- Paralisi muscular.

- Qualsevol altra malaltia osteomuscular que limite la mobilitat i
dificulte de manera important les funcions professionals.

- No s’admetran protesi ni de maluc, ni de genoll, ni de muscle ni de
colze.

4.- APARELL DIGESTIU. No presentar:

- Cirrosis.

- Hepatopatias croniques.

- Hepatopatias agudes amb repercussié enzimatica important.

- No haver sigut sotmes a trasplantament hepatic.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sagnant recidivant.

- Pacients sotmesos a cirurgia resectiva abdominal important, porta-
dors o no de ostomia.

- Eventraciones no intervingudes.

- Colitis croniques i sindromes de malabsorcion.

- Qualsevol patologia de I’aparell digestiu amb o sense intervencio
quirurgica que present seqiieles funcionals amb repercussio organica
que dificulte les funcions professionals.

5.- APARELL CARDIOVASCULAR. No presentar:

- Insuficiencia cardiaca.

- Marcapasos implantat permanent.

- Miocardiopatia dilatada idiopatica.

- Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.

- Miocardiopatia hipertréfica no obstructiva.

- Valvulopatias. No s’admetran protesi valvulares.

- Infart de Miocardi, ni haver-ho patit anteriorment.

- Coronariopatias.

- Pericarditis croniques.

- Taquicardies Ventriculares.

- Sindrome de Brugada.

- Taquicardies Auriculars.

- Flutter auricular.

- Fibril-lacio auricular.

- Malaltia del node sinusal.

- Bloquejos AV complets.

- Bloquejos AV de primer grau i Mobitz I simptomatics.

- Bloquejos AV Mobitz I1.

- Sindrome Wolf-Parkinson-White.

- HTA severa amb repercussio clinica.

- HTA moderada mal tolerada.

- Sincopes vasovagales.

- Aneurismes cardiacs o de grans gots.

- Insuficiéncia venosa periférica que produisca signes de estasis o
alteracions trofiques varicoses importants.

- Insuficiéncia arterial periférica.

- Seqiieles post-tromboembolicas.

6.- APARELL RESPIRATORI. No presentar:

- Disminucié de FVC, FEV1 i FEV1/FVC per sota del 65%.
- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Emfisema.

- Neumotorax espontani recidivant.

- Sindrome d’ Apnea Obstructiva del Somni, els trastorns relacionats
amb aquest, ni altres causes d’excessiva somnoléncia ditirna.

7.- SISTEMA NERVIOS CENTRAL. No presentar:

- Parkinson, Coreja o Balismo.

- Epilépsia.

- Esclerosi Multiple.

- Ataxia.

- Anosmia.

- Vertigen d’origen central.

- Accidents cerebrovasculares amb limitacions funcionals.
- Malaltia neuromuscular amb limitacions funcionals.

- Alteracions neuropsiquiatriques de base.

8- PELL I FANERAS. No presentar:

- Malalties dermatologicas que produisquen limitacié funcional.
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- Cicatrius que produisquen limitaci6 funcional.

- Malalties de la pell extenses, persistents i/o recidivants que limiten
o s’agreugen amb 1’acompliment de les funcions professionals.

9.- PROCESSOS ENDOCRINOLOGICS. No presentar:

- Diabetis tipus I insulino-depenent.

- Diabetis tipus II de dificil control amb repercussi6é organica o
complicacions.

- Malaltia de Cushing.

- Malaltia de Addison.

- Sindrome metabolica.

- Obesitat morbida constatada amb:

o IMC de 40,0 o major.

o IMC de 35,0 o major en preséncia d’una altra morbiditat significa-
tiva com a diabetis o hipertensio arterial.

10.- APARELL URINARI. No presentar:

- Insuficiéncia renal cronica.

- Nefroesclerosis.

- Glomerulonefritis.

- Hidronefrosis.

- Falta d’un renyo.

- Trasplantaments renals.

- Albuminuria i cilindruria importants.

11.- ALTRES PROCESSOS PATOLOGICS. No presentar:

- Hemopatias croniques greus.

- Trasplantament de medul-la ossia.

- Proves analitiques compatibles amb patologia de base amb greu
repercussio organica.

- Neoplasies malignes amb repercussié funcional.

- Hérnies de la paret abdominal no intervingudes, amb repercussio
funcional.

- Processos que requerisquen tractament anticoagulant.

- Malalties infeccioses croniques rebels al tractament. Tuberculosi
activa.

- Alcoholisme i altres drogodependéncies.

12.- TRASTORNS PSICOLOGICS I PSIQUIATRICS.

No presentar:

- Trastorns mentals avalats per informe especialitzat psiquiatric i/0
psicologic, segons els criteris diagnostics de malalties mentals inclo-
ses en el DSM-5, que produisquen alteracions psicosocials i/o de la
conducta i puguen impedir el desenvolupament normal de les fun-
cions professionals.

13.- Qualsevol altre procés patologic que segons el parer de 1’organ
técnic de seleccio dificulte o impedisca el desenvolupament de les
funcions professionals.

Directrius d’aplicacio:

La no presentacié al reconeixement medic o la negativa a realitzar
les proves estipulades, suposa 1’exclusié del procés.

L’aspirant haura d’emplenar el model d’autoritzacio per a sotmetre’s
a totes les proves mediques que determine I’Equip Medic.
Comeses dels assessors de 1’0rgan técnic de seleccid integrants de
I’equip medic d’avaluacio:

1.- Marcar els tipus d’exploracié médica que estime convenient per
al diagnostic de les patologies incloses en el quadre.

2.- L’Equip Médic tindra I’atribucié de sol‘licitar els informes que
estime pertinents en examinar (historial clinic) o a especialistes aliens
a 1’organ tecnic de seleccion.

3.- Elevar a I’organ técnic de seleccio de I’oposicid els resultats en
forma de “apte” o “no apte”.

4.- Informar a I’interessat, prévia peticio per escrit, de la seua causa
d’exclusid, excepte si existira malaltia aguda susceptible de tracta-
ment, en aquest cas s’informaria al mateix directament o al seu
metge de capgalera. En cap cas es publicarien llistes de “no aptes”
per motius d’exclusié medica en els taulers d’anuncis.

5.- Durant, o una vegada finalitzades les proves fisiques, es podra
realitzar, a criteri de 1’0rgan técnic de seleccio, control de consum
d’estimulants o de qualsevol tipus de droga que altere les condicions
fisiques dels aspirants, sent eliminats de 1’oposicio els que resulten
positius.

ANNEX III. PROVES FiSIQUES TORN PROMOCIO INTERNA
1. Desenvolupament:

Consistira en la realitzacié de les segiients proves I’ordre de les quals
sera determinat per 1’0rgan técnic de seleccio. Aquest exercici cons-
ta de 4 proves.

- Carrera de Resisténcia, 1.000 metres.

- Llangament pilota medicinal de 3 kg.

- Velocitat-agilitat: (Test de Barrow).

- Natacio: 50 m.

Les proves fisiques que componen aquest exercici podran celebrar-se
completament en un dia o per separat en diferents dies.

Durant la celebracié de I’exercici es podran realitzar aleatoriament
controls de consum d’estimulants o qualsevol tipus de droga que
altere les condicions fisiques dels aspirants sent eliminats de
I’oposicio els que resulten positius.

II. Qualificacio:

Resultara NO APTE I’aspirant que no supere les marques establides
per a cada prova.

III. Descripci6 i baremacio de les Proves Fisiques:

1. CARRERA de RESISTENCIA, 1.000 metres, segons barem d’edat
(veure taules).

L’exercici consisteix a correr una distancia de 1.000 metres llisos en

una pista d’atletisme per carrer lliure, en el temps fixat segons barem
d’edat.

BAREM SEGON EDAT

menys | de 35a | de 40 a | de 45 a | 50 anys | QUALIFICACIO
de 35 |39 anys | 44 anys | 49 anys | o més

anys
4min, | 5min, | 6 min | 8 min | 9 min APTE
50 seg | 30 seg | 30 seg

S’anotara el temps invertit en minuts i segons.

EXECUCIO:

L’aspirant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, dempeus i
darrere de la linia d’eixida sense xafar-la. Per a I’execucio d’aquest
exercici no es permet 1’us de sabatilles de claus.

L’ordre d’eixida la donara el Jutge, a la veu de “als seus llocs™ els
aspirants es col-locaran en posicio inicial darrere de la linia d’eixida,
a la veu de “preparats” adoptaran una posicio estatica, i a la veu de
“ja” o tir o xiuletada, podran comengar a correr la distancia marcada
per carrer lliure.

REGLES:

L’aspirant tindra un sol intent per a I’execucié d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa al senyal d’eixida quan el Jutge dona
la veu de “ja”, i es deté quan ’aspirant passa per linia de meta.
INVALIDACIONS:

L’exercici sera nul quan ’aspirant:

- No acabe la carrera.

- No correga pel cami senyalitzat.

- Obstruisca, espente 0 moleste a un altre corredor.

- Efectue dues eixides falses, entenent per eixida falsa comengar a
correr abans de la veu de 1’ordre d’eixida (“ja” o tir o xiuletada).

- No aconseguisca la marca establida en 1’exercici.

2. LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL DE 3 KG, segons
barem d’edat (veure taules).

Test de forga per a mesurar el tren superior.

Consistira a llangar per sobre del cap i a peus parats una pilota de 3
kg. mesurant la distancia obtinguda.

BAREM SEGON EDAT

menys | de35a|de40a | de45a |50 anys | QUALIFICACIO
de 35 |39 anys | 44 anys | 49 anys | o més
anys
6m 570m | 540m | 5,10 m | 4,80 m APTE
REGLES:

Per a superar la prova I’aspirant disposara de tres intents.
INVALIDACIONS:

Sera motiu de desqualificacié aquell que bote o perda 1’equilibri
després del llangament.
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3. VELOCITAT-AGILITAT: (TEST DE BARROW), segons barem d’edat (veure taules).
Serveix per a mesurar la velocitat de reaccid i translaciéo amb multiples canvis de sentit.

La finalitat de la prova és recorrer en el menor temps possible un circuit en forma de “vuit” delimitat per cinc pals, quatre d’ells assenyalant
els vertexs d’un rectangle de 8,66 per 5 metres, i el cinqué en el centre (veure grafic). Els aspirants han de completar dues voltes al circuit a
la maxima velocitat, una en cada sentit (primer des d’A després de la recuperacio des de B)
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Velocidad - agilidad (Test de Barrow)

BAREM SEGON EDAT

menys | de35a| de40a | de45a | 50 anys | QUALIFICACIO
de 35 |39 anys | 44 anys | 49 anys | o més
anys
26 seg | 27 seg | 28 seg. | 29 seg. | 30 seg APTE
30 cent | 30 cent | 80 cent
INVALIDACIONS:

Sén causes d’eliminacio:

a) Si es derroca un dels pals.

b) Si I’aspirant s’ix del recorregut

4. NATACIO: 50m segons barem d’edat (veure taules).
L’executant se situara a la vora de la piscina o, bé dins d’ella, amb
una ma agarrada al pedris d’eixida; a la veu de <<ja>> o d’una
xiuletada de xiulet haura de recorrer nadant, amb estil lliure, una
distancia de 50 metres en el temps establit segons edat.

BAREM SEGON EDAT

menys | de 35a | de 40 a | de 45 a | 50 anys | QUALIFICACIO
de 35 |39 anys | 44 anys | 49 anys | o més
anys

I min, | 1 min, | 1 min, | 1 min, | 1 min, APTE

10 seg | 25seg | 30seg | 40 seg | 55 seg

ANNEX IV- FACTORS A MESURAR EN LES PROVES PSICO-
TECNIQUES. TORN PROMOCIO INTERNA

I. FACTORS A MESURAR EN EL PROCES SELECTIU:
Personalitat.

Estabilitat emocional. Persona amb molt control de les seues emo-
cions i de la seua conducta en general. Emocionalment estable, se-
rena i dificil d’alterar davant les demandes de I’entorn i les seues
emocions. Acurada i oberta a les relacions socials. Evidencia el que
comunament es coneix com a “respecte a si mateix” i t€ en compte
la reputacio social.

Sentit de la disciplina i de I’autoritat. Conformitat davant les normes
i demandes dels seus superiors. Persona que sol ser sobria i digna de
confianga, aixi com dominada pel sentit del deure, perseverant,
responsable i organitzada.

Seguretat en si mateix. Persona segura de si mateixa en el que fa i
com ho fa, que confia en les seues possibilitats i recursos. Manifes-
ta capacitat practica i realista. La confianca en si mateix i la capaci-
tat per a interactuar en diferents situacions és madura i poc ansio-
sa.

Capacitat empatica i de maneig de la relacié interpersonal, desenvo-
lupament de conductes cooperatives. Persona socialment desembo-
licada, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantenir
contactes personals, aixi com posar-se en el lloc dels altres. Mani-
festa capacitat d’integraci6 en el grup, d’ajuda als altres 1 es mostra
afable i cooperativa amb els companys. Persona adaptable, animosa,
interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball del grup.
Neutralitat en 1’exercici professional i honestedat. Persona respon-
sable, organitzada i disciplinada; les seues metes es troben dins de
la normativa social. Fa el que és socialment correcte, seguint estric-

tament les normes, fent el que és acceptat i idoni. S’esforca per
millorar i donar un treball de qualitat.

Tolerancia. Persona comprensiva amb les maneres de pensar i actuar
aliens i disposada a adaptar-se a les situacions.

Capacitat de lideratge. Disposicio positiva a treballar amb grups de
persones, des d’una posicié de poder, harmonitzant motivacions i
conductes dels seus components, en honor del millor resultat possi-
ble per a les finalitats de 1’organitzacid, aixi com la major satisfaccio
dels implicats.

II. BAREM

Personalitat. Mitjangant una analisi global de I’estructura de la per-
sonalitat es mesuraran tots els factors de personalitat indicats com a
comunes i especialment:

Estabilitat emocional, sentit de la disciplina i de I’autoritat, i capa-
citat de lideratge.

III.- QUALIFICACIO

Es procedira a aquesta analisi mitjancant la passada de test psicotéc-
nic que avaluen els factors de personalitat esmentats anteriorment.
La qualificacio dels exercicis psicotécnics sera d’APTE o NO
APTE.

ANNEX V. BAREM CONCURS DE MERITS TORN PROMOCIO
INTERNA

El barem per a I’avaluaci6 dels aspirants, que constara d’un maxim
de 10 punts sera el segiient:

1.- SERVEIS PRESTATS (Antiguitat): Fins a un maxim de 6 punts.
- Per cada mes complet de serveis en actiu en la categoria de bomber:
0,05 punts.

2.-FORMACIO: Fins a un maxim de 4 punts, segons el segiient
detall:

1.- Titulaci6 académica: Fins a un maxim de 2 punts, es valoraran
les titulacions académiques d’igual o superior nivell a ’exigit per a
I’acompliment del lloc de treball a proveir, a exclusié del que siga
necessari per a 1’accés a la categoria i aquelles que foren imprescin-
dibles per a la consecuci6 d’altres de nivell superior, segons el segiient
detall:

- Doctor: 2 punts

- Master: 1.5 punts

- Llicenciat/ Grau: 1 punt

-Tecnic Superior: 0.75 punts

2.- Cursos de formaci6 i perfeccionament: Fins a un maxim d’1,5
punts, es valoraran aquells cursos de formacid i perfeccionament que
hagen sigut cursats o impartits per ’interessat i que tinguen relaciod
amb les funcions a exercir (a titol exemplificatiu es valoraran els
cursos d’aprofitament que incloguen continguts técnics, tals com a
risc quimic i mercaderies perilloses, incendis forestals, apuntalament
i desenrunament, extinci6é d’incendis en espais confinats, técniques
d’excarceracid en accidents de transit, cartografia, etc.,). Solament
es valoraran els cursos que hagen sigut convocats o homologats per
I’Institut Valencia d’ Administraci6 Publica, centre o organisme oficial
de formaci6 d’empleats publics, universitats o qualsevol entitat que
impartisca accions formatives homologades en mateéria de formacid
d’empleats publics, de la segiient forma:
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Aprofitament

- 100 o més hores: 1 punt

- Entre 76 i 99 hores: 0.75 punts

- Entre 50 i 75 hores: 0.50 punts

- Entre 25 1 49 hores: 0.25 punts

-Entre 15 i 24 hores: 0.125 punts

No es valoraran els cursos de formaci6 inicial ni aquells que suposen
dispensa de titulaci6. En cap cas es puntuaran en el present subapar-
tat els cursos de valencia i d’idiomes i els de els diferents instituts
de les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni
els cursos derivats de processos selectius, promocid interna, plans
d’ocupacid i adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que
s’ocupen.

3.- Coneixement del Valencia, fins a un maxim de 0.5 punts, segons
el segiient detall, segons nivell acreditat per la Junta Qualificadora
del Coneixements del Valencia, valorant-se exclusivament el nivell
més alt obtingut:

- Oral: 0.125 punts

- Elemental: 0.165 punts

- Grau Mitja: 0.325 punts

- Grau Superior: 0.50 punts

ANNEX VI. BAREM CONCURS DE MERITS TORN DE MOBI-
LITAT

El barem per a 1’avaluaci6 dels aspirants, que constara d’un maxim
de 12 punts sera el segiient:

1.- SERVEIS PRESTATS (Antiguitat): Fins a un maxim de 6
punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu en la categoria de cap:
0,07 punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu en la categoria de bomber:
0,05 punts.

2.-FORMACIO: Fins a un maxim de 4 punts, segons el segiient
detall:

A. Titulacié académica: Fins a un maxim de 2 punts, es valoraran
les titulacions académiques d’igual o superior nivell a I’exigit per a
I’acompliment del lloc de treball a proveir, a exclusié del que siga
necessari per a I’accés a la categoria i aquelles que foren imprescin-
dibles per a la consecucio d’altres de nivell superior, segons el segiient
detall:

- Doctor: 2 punts

- Master: 1.5 punts

- Llicenciat/ Grau: 1 punt

- Técnic Superior: 0.75 punts

B. Cursos de formaci6 i perfeccionament: Fins a un maxim d’1,5
punts, es valoraran aquells cursos de formacio i perfeccionament que
hagen sigut cursats o impartits per 1’interessat i que tinguen relacio
amb les funcions a exercir (a titol exemplificatiu es valoraran els
cursos d’aprofitament que incloguen continguts técnics, tals com a
risc quimic i mercaderies perilloses, incendis forestals, apuntalament
i desenrunament, extincidé d’incendis en espais confinats, técniques
d’excarceracio en accidents de transit, cartografia, etc.). Solament es
valoraran els cursos que hagen sigut convocats o homologats per
I’Institut Valencia d’ Administraci6 Publica, centre o organisme oficial
de formacio d’empleats publics, universitats o qualsevol entitat que
impartisca accions formatives homologades en materia de formacio
d’empleats publics, de la segiient forma:

-100 o més hores: 1 punt

- Entre 76 1 99 hores: 0.75 punts

- Entre 50 i 75 hores: 0.50 punts

- Entre 25 1 49 hores: 0.25 punts

- Entre 15 i 24 hores: 0.125 punts

No es valoraran els cursos de formaci6 inicial ni aquells que suposen
dispensa de titulaci6. En cap cas es puntuaran en el present subapartat
els cursos de valencia i d’idiomes i els de els diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

C. Certificats de coneixement de Valencia, fins a un maxim de 0.5
punts, segons el segiient detall, segons nivell acreditat per la Junta

Qualificadora del Coneixements del Valencia, valorant-se exclusiva-
ment el nivell més alt obtingut:

- Oral: 0.125 punts

- Elemental: 0.165 punts

- Grau Mitja: 0.325 punts

- Grau Superior: 0.50 punts

D. Entrevista curricular: Fins a un maxim de 2 punts. En la mateixa
s’avaluara la idoneitat i la trajectoria professional de 1’aspirant en
relacio amb les funcions atribuides a la categoria de Caporal.
Resolucié d’empats:

En cas d’empat en la fase de concurs, s’adjudicara la plaga al con-
cursant que haja obtingut major puntuacié en I’apartat de serveis
prestats (antiguitat). Si aquesta puntuacio6 fora també igual, s’atendra
a la puntuacié6 de la formacio.

ANNEX VII. PROGRAMA TEMARI TORN PROMOCIO INTER-
NA

TEMARI PART GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura.
Titol Preliminar: Principis generals. Titol I. Dels drets i deures fo-
namentals. Titol VIII, I’organitzaci6 territorial de I’estat.

2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol I. La
Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’administraci6 local.

3. La provincia i municipi: organitzacio i competéncies. Comarques.
Arees metropolitanes. Mancomunitats. Entitats locals menors. Els
Consorcis.

4. Funci6 publica. Classes de personal al servei de les Administra-
cions Publiques. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats
publics. Ordenacio6 de 1’activitat professional. Situacions administra-
tives.

5. Régim disciplinari. Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

6. La responsabilitat civil, penal i administrativa de I’empleat public
en I’exercici de les seues funcions

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, prevencio de riscos laborals:
Capitol III. Drets i obligacions. Capitol IV. Serveis de prevencio.
Consulta i participaci6 dels treballadors.

8. Normes especifiques en prevencio de riscos: Disposicions minimes
de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball (RD
1215/1997). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la
utilitzacio pels treballadors d’equips de protecci6 individual (Reial
decret 773/199).

9. Normes especifiques en prevencio en llocs de treball: Disposicions
minimes de seguretat i salut en els llocs de treball (RD 486/1997).
Disposicions minimes de seguretat i salut en materia de senyalitzacio
de seguretat i salut en el treball (RD 485/1997).

10. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels Serveis de Preven-
cid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana.
TEMARI PART ESPECIFICA

1. Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. Organitzacio i fun-
cionament. Estatuts. Reglament dels grups de bombers voluntaris del
consorci. Parcs. Dotacions humanes i materials. Procediment actua-
cions conjuntes amb altres serveis de bombers (Aj. Valéncia).

2. Proteccid Civil: Llei 2/1985, de 21 de gener, sobre Protecci6 Civil.
Reial decret 407/1992, de 24 d’abril, pel qual s’aprova la Norma
Basica de Proteccio Civil.

3. Pla territorial d’emergéncia de la Comunitat Valenciana: Titol 4
La planificacié de Proteccié Civil a la Comunitat Valenciana. Titol
5 Estructura i organitzacio en les Emergéncies. Titol 6 Operativitat
en les emergencies 1 preemergencies. Titol 8 Implantacié i manteni-
ment i I’operativitat.

4. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de Proteccid
Civil i Gestié d’Emergencies.

5. Reial decret 393/2007, de 23 de marg, pel qual s’aprova la Norma
Basica d’Autoproteccié dels centres, establiments i dependeéncies
dedicats a activitats que puguen donar origen a situacions
d’emergencia.

6. Teoria d’incendis. Quimica i fisica del foc. Tipus de combustio.
Classificacio dels focs. Mecanismes de transmissié de calor. Produc-
tes de la combustio
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7. Mecanismes d’extincid. Agents extintors i nous agents extintors.
Extintors portatils d’incendis. Equips d’extincié d’aigua i escuma.
Hidrantes, BIE'S i columna seca. Sistemes de deteccid i extincio
automatica d’incendis: components basics de les instal-lacions.

8. Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’instal-lacions de proteccid contra incendis (apendix 1).
9. Desenvolupament, control i evolucio dels incendis d’interior. Flas-
hover, Backdraft, Explosio de gasos d’incendi. Técniques d’extinciod
en incendis d’interiors: métodes d’extincio. Técniques maneig de la
llances. Pautes i procediments de treball en incendis d’interior.

10. Intervenci6 en Incendis urbans. Sistematica general d’actuacio:
estratégies 1 tactiques generals d’actuaci6. Bussege en fum: cerca i
orientacié en interiors. Procediment d’actuacié conjunt Policies-
Bombers del CPBV.

11. Ventilaci6 tactica aplicada a I’extincié d’incendis: ventilacio
ofensiva, defensiva i post- incendi. Moviment del fum en EGA’s.
12. Incendi industrial. Desenvolupament de 1’incendi en els recintes
industrials. Estratégies i tactiques d’extincio i salvament en els in-
cendis industrials.

13. Incendi forestal. Caracteristiques. Bases del comportament del
foc forestal. Sistema de prediccié Campbell del comportament del
foc. Técniques d’extincid. Eines i equips. Mitjans terrestres i aeris.
Seguretat del personal durant les operacions d’extincié d’incendis
forestals: identificacio de les situacions de risc, protocol OCELA.
Incendis en la interficie urba-forestal.

14. Pla Especial Enfront del Risc d’Incendis Forestals de la Comu-
nitat Valenciana: analisi del risc, estructura organitzativa i operativi-
tat. Directriu técnica forestal d’organitzacio i gestié dels incendis
forestals del CPBV.

15. Cartografia: projeccions cartografiques i sistemes de coordenades.
Orientaci6. Lectura i interpretacié de mapes. Sistemes de posiciona-
ment global GPS.

16. Riscos naturals que afecten a la Comunitat Valenciana. Factors
meteorologics relacionats amb les emergéncies, pluviometria, tem-
peratura, régim de vents, humitat, riscos naturals que afecten a la
Comunitat Valenciana, risc hidrologic, risc de nevades, risc sismic.
17. Equips i nivells de proteccid personal en les intervencions del
CPBV: equips de proteccio térmica, quimica i biologica. Normativa
del CPBYV sobre vestuari d’intervencid. Normativa i generalitats dels
EPIS. Proteccid respiratoria: equips i normes basiques d’actuaciod
amb equips de proteccio respiratOria.

18. Radiocomunicacié: Conceptes basics de comunicacions. Xarxa
de comunicacions d’emergéncia de la Generalitat Valenciana: Xarxa
COMDES. Coneixement dels equips fixos mobils i portatils TETRA.
Procés d’atenci6 i mobilitzacid de recursos. Funcionament del 112 1
del centre de Comunicacions i Control del CPBV. Sistema de Gestio
d’Emergencies del Consorci Provincial de Bombers de Valencia.
Protocols de mobilitzacié de recursos. Organitzaci6 de les comuni-
cacions en els diferents tipus de sinistres.

19. Materies perilloses: classificacid de les matéries perilloses segons
ADR. Senyalitzacid i identificaci6 de materies perilloses. Intervencio
en sinistres amb materies perilloses: conceptes basics de fisica i
quimica relacionats amb les materies perilloses. Mitigacié d’accidents
amb matéries perilloses. Nivells de proteccié personal. Control i
impacte mediambiental. Descontaminaci6 d’equipament.

20. Pla Especial Davant el Risc d’Accidents en el Transport de
Mercaderies a la Comunitat Valenciana: classificacio de les emer-
gencies, estructura del pla i operativitat.

21. Intervenci6 en accidents de transit. Eines i equips d’excarceracio.
Estructures i components dels vehicles: sistemes de seguretat activa
i passiva. Vehicles impulsats per energies alternatives.

22. Procediment d’actuacio de rescat en accidents de transit del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia. Procediment de nete-
jaidesinfecci6 de taula. Procediment de neteja i manteniment equips
excarceracio.

23. Intervenci6 en incendis en tinels. Problematica general. Tipolo-
gia de tunels. Descripcié de les instal-lacions generals d’un tinel.
Sistemes de ventilacio dels tunels. Técniques d’intervencio i evacua-
ci6 en incendis de tinels

24. Rescat vertical: técniques de rescat en entorn urba. Materials i
equip de proteccid personal front caigudes en altura. Cordes, nusos

1 sistemes de seguretat i ancoratge. Trauma de suspensio o sindrome
del arnés. Técniques basiques d’actuacio: guia tactica i guies de
métode del CPBV per a treballs en altura. Procediment manteniment
de cordes i textils.

25. Himenopters: equips i materials. Procediment d’actuacio del
CPBYV en eixams.

26. Rescat en rius, rivades i inundacions. Maniobres de salvament
en entorns aquatics.

27. Psicologia d’emergéncies: comportament huma en situacions
limit i d’emergéncia. Primers auxilis psicologics. Estratégies i pautes
generals d’actuacid en el procés d’atencid a les victimes. Principis
basics de comunicacié durant el rescat. Intervencié amb suicides.
28. Vehicles contra incendis i salvament. Classificacidé, nomenclatu-
ra i caracteristiques generals. Dotaci6 i distribuci6 del parc mobil del
CPBV. Seguretat vial: recomanacions i legislacio aplicable a la
conducci6 de vehicles en emergéncia.

29. Hidraulica. Caracteristiques dels fluids i coneixements generals.
Hidrostatica i hidrodinamica. Calcul instal-lacions hidrauliques
d’extinci6. Bombes contra-incendis: generalitats i parts d’una bom-
ba contra incendis. Aspiracié i mecanismes d’encebament. Cavitacio.
Material de traure aigua del CPBV: motobombes, electrobombes.
30. Edificaci i instal-lacions. Conceptes basics edificacio. Tipologia
i estructura dels edificis. Incendis a I’interior d’edificis: caracteristi-
ques basiques del comportament enfront del foc de les estructures.
31. Codi Tecnic de I’Edificacié (Document Basic: Seguretat en cas
d’incendi): Document IV Instal-lacions de proteccio contra incendis
i Document V Intervencié de bombers.

32. Patologia i lesions de 1’edificacio. Fitacions i apuntalaments.
Sanejament faganes i consolidacioé de construccions. Esfondrament
i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: cerca i
rescat de persones soterrades. Tecniques d’intervencio en estructures
col-lapsades: eines i equips.

33. Risc eléctric. Components de les instal-lacions eléctriques en alta
1 baixa tensid. Procediment d’actuaci6 davant el risc eléctric. Eines
i materials de treball eléctric. Accidents eléctrics: efectes de
I’electricitat sobre 1’organisme.

34. Riscos de les instal-lacions de gasos combustibles. Propietats
fisic-quimiques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i dis-
tribucio de gas natural. Intervenci6 davant emergéncies de gas natu-
ral. Instal-lacions de GLP: botelles i diposits fixos. Emergéncies que
involucren GLP. Equips de deteccid i mesura.

35. Suport vital basic: primers auxilis, valoracié de 1’accidentat i
principis generals d’actuaci6 davant ferides, traumatismes, cremades,
hemorragies, xoc, intoxicacions, etc. Mobilitzaci6 i immobilitzacio
de victimes. Atencio sanitaria inicial en catastrofes: sistemes de
triage, SHORT i operatiu. Reanimacié cardiopulmonar i
desfibril-lacio.

36. Risc radiologic: Conceptes basics sobre proteccio radiologica.
Equips de deteccid i mesura de la radiacié en emergéncies nuclears.
Principis basics d’actuacié davant emergencies nuclears. Pla Especial
davant el Risc Radiologic de la Comunitat Valenciana.

37. Motivaci6 i adrega de grups de treball. Lideratge. Aplicacid a
I’adreca 1 actuacié d’equips davant emergencies. E1 Comandament.
Tipus de comandament. Caracteristiques generals del Comandament.
Funcions fonamentals del Comandament. Comandament i Control.
38. Informatica aplicada a la gestié operativa. Sistema de Gestio
d’Emergéncies del Consorci. Gestio de la guardia i els recursos
humans.

39. Emplenament parteix d’Actuacid. Emissio d’informes: estructu-
ra, continguts i terminis. Intervencié en processos judicials com a
testimoni.

40. Seguretat i salut laboral: Procediment manteniment vestits
d’intervenci6é. Procediment manteniment pneumatics. Procediment
notificaci6 d’accidents i incidents.
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