
Manteniment del personal en la borsa primària categoria bomber/a-conductor/a 

Mitjançant Decret de la Presidència Delegada del Consorci Provincial de Bombers de València número
552 de 12 de juny de 2018 i modificació mitjançant Decret 450 de 15 de maig de 2020, es van aprovar
els  criteris  de  creació  i  funcionament  de  les  Borses  de  treball  temporal  derivades  de  processos
selectius en el Consorci Provincial de Bombers de València. 

En el seu apartat I.2.c) denominat Manteniment de personal en la borsa, queda establert el següent:

El  personal  inclòs  en  les  borses  tindrà,  per  a  mantindre's  en  aquesta,  que  participar  en  els
corresponents  processos  selectius  que  convoque  el  Consorci.  És  requisit  indispensable  per  a
mantindre's en la borsa mantindre les condicions físiques requerides per al lloc. A aquest efecte, el
Consorci els citarà en convocatòria específica per a la realització de les proves físiques, almenys, cada
vegada que es convoquen proves selectives, sempre amb posterioritat a la finalització de totes les
proves selectives de la convocatòria corresponent i després del curs selectiu.

El personal que no supere les proves físiques a la qual es convoque, quedarà exclòs de la borsa
corresponent.  El  personal  que  haja  superat  o  haja  convalidat  les  proves  físiques  en  l'última
convocatòria, no haurà de tornar a passar-les en convocatòria específica. 

Podrà retardar-se la convocatòria específica per a la realització d'aquestes proves únicament en el cas
que l'interessat estiguera de baixa per incapacitat temporal o maternitat. 

En data 6 de maig del present exercici es manté una reunió entre representants de l'Administració i
representants de la part social per a informar i debatre la proposta relativa a l'assumpte de referència. 

Per  tot  això,  a  l'efecte d'informació i  preparació per part  dels  interessats en aquesta convocatòria
específica, funcionaris interins que havent participat en el procés selectiu 2018/OP001: 41 places de
bomber conductor (concurs oposició), no han finalitzat el mateix, es comunica el següent: 

1.  La realització de les proves físiques s'estima durant  el  mes de setembre de 2021 (una vegada
finalitzat el curs selectiu del procés selectiu de referència).

2. S'entendrà que mantenen les condicions físiques requerides per al lloc els qui hagen convalidat,
superat o superen, 3 de les 5 proves del procés selectiu de referència la descripció de la qual, regles i
barem s'estableix en la corresponent convocatòria (Annex VII de les bases).

3. La convocatòria específica per a la realització d'aquestes proves, que serà degudament publicitada,
únicament  podrà  retardar-se  en  el  supòsit  en  què  l'interessat  estiguera  de  baixa  per  incapacitat
temporal. En aquests casos, la prova serà realitzada a requeriment de l'administració, en un termini no
inferior al 50% de la duració de la IT des de l'alta mèdica, i en un termini no superior als 6 mesos des
de l'alta mèdica.

4.  La gestió i  qualificació de la realització d'aquestes proves específiques, serà duta a terme pels
membres titulars del vigent Òrgan Tècnic de Selecció procediment selectiu 2018/OP001: 41 places de
bomber conductor (concurs oposició), amb les indemnitzacions/gratificacions que corresponguen.
 
5. S'adjunta la relació d'interessats i el nombre de proves que han de superar per al manteniment en la
borsa primària:
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Fecha documento: 18 de Mayo de 2021
FIRMADO

1.- Directora Servicio RRHH, BLANCA DAUDI BORILLO, a 18 de Mayo de 2021
2.- CB Inspector Jefe del CBO, JOSE MIGUEL BASSET BLESA, a 19 de Mayo de 2021
3.- GER Gerente, JOSE MANUEL BALLESTER PEREZ, a 19 de Mayo de 2021

Fecha de impresión: Miércoles, 19 de Mayo de 2021 12:30



Apellidos y Nombre Cognoms i 
Nom

PRESS CUERDA NATACION CARRERA TORRE 

PRUEBAS
QUE DEBE
REALIZAR

Y
SUPERAR

Albert Muñoz, Francisco 0 0 0 0 0 3

Auriña Jordá, Joan 0 0 0 0 0 3

Bailen Samblas, Alfredo 0 0 0 0 0 3

Barba Monros, Emilio 0 0 0 0 0 3

Bolufer Vercher, Juan Salvador APTO APTO APTO APTO NO APTO 0

Bou Marti, Cesar APTO APTO APTO NO APTO 0 0

Cabo Puertes, Daniel APTO APTO APTO APTO NO APTO 0

Campillo Pico, Carlos Alberto 0 0 0 0 0 3

Checa Carrasco, Carlos Javier 0 0 0 0 0 3

Clemente García, Diego APTO C APTO C NO APTO 0

Ferrandis Tamarit, Alejandro 0 0 0 0 0 3

Fuentes Escudero, Daniel APTO C APTO C NO APTO 0

Gallego Andres, Joaquin 0 0 0 0 0 3

Garcia Conde Blasco, Fernando 0 0 0 0 0 3

Garcia Galiano, Sergio 0 C 0 C 0 1

Haba Gómez, Ángel 0 C 0 C 0 1

Hijar Rodríguez, Pablo 0 0 0 0 0 3

Izquierdo Siurana, Ignacio APTO APTO APTO APTO NO APTO 0

Jimena Alonso, Sergio 0 0 0 0 0 3

León De La Cruz, Juan Ignacio APTO C APTO APTO NO APTO 0

Lloret Vidal, Javier 0 C 0 0 0 2

Marti Miedes, Emili Francesc APTO APTO APTO NO APTO 0 0

Martinez Garcia, Pedro Manuel APTO C APTO APTO NO APTO 0

Micó Sanchis, Jose Francisco 0 0 0 0 0 3

Montejano Sanchez, Salvador 
Enrique

0 0 0 0 0 3

Navas Costa, Cesar 0 0 0 0 0 3

Negro De La Cruz, Javier 0 0 0 0 0 3

Obrador Sánchez, Gonzalo 0 0 0 0 0 3

Ortega Pacheco, Sergio APTO APTO APTO APTO NO APTO 0

Pastor Larson, Julio Tomas 0 0 0 0 0 3

Peris Brines, Josep Luis 0 0 0 0 0 3

Pineda Higueras, Hector 0 0 0 0 0 3
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Fecha documento: 18 de Mayo de 2021
FIRMADO

1.- Directora Servicio RRHH, BLANCA DAUDI BORILLO, a 18 de Mayo de 2021
2.- CB Inspector Jefe del CBO, JOSE MIGUEL BASSET BLESA, a 19 de Mayo de 2021
3.- GER Gerente, JOSE MANUEL BALLESTER PEREZ, a 19 de Mayo de 2021

Fecha de impresión: Miércoles, 19 de Mayo de 2021 12:30



Pinel Velasco, Francisco APTO APTO APTO NO APTO 0 0

Piqueres Martinez, Jaime Andrés APTO APTO APTO APTO NO APTO 0

Platero Navarro, Jose Francisco 0 0 0 0 0 3

Raggio Perez, Oscar 0 0 0 0 0 3

Randez Martínez, Mario 0 0 0 0 0 3

Rodenas Pardo, Juan Miguel 0 0 0 0 0 3

Rodrigo Piqueres, Carlos NO APTO 0 0 0 0 3

Rodriguez Lazaro, Manrique APTO APTO APTO APTO NO APTO 0

Rodriguez Rodriguez, Miguel 
Angel

0 0 0 0 0 3

Zaragozá Albentosa, Francesc 0 0 0 0 0 3

Zarza González, David APTO C APTO C NO APTO 0

El que s’informa als efectes oportuns. 

València, document signat electrònicament al marge
La Directora de RH El Gerent L’Inspector en cap
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